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CAPITOLUL I

I. 1. DrSPO ZrTrr GENERALE

P r ezenta metodolo eie este e labo r atd, in b aza:

Legii Educafiei Na]ionale nr. Il20l1, cu modificirile qi completirile ulterioare;
Ordinului nr. 4139129.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare a programelor de

formare psihopedagogic5, in vederea certificdrii competenjelor pentru profesia didacticd de cdtre
departamentele de specialitate din cadrul instituliilor de inv[limdnt superior acreditate;

HotlrArii Guvernului nr. 36912021 privind organizarca gi funclionarea Ministerului EducaJiei, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

Ordinului ministrului educaJiei nr. 4523110.08.2022 - privind componenla re{elei nalionale a qcolilor
de aplicaJie pentru anul gcolar 2022-2023;

Hotdr6rii Guvernului RomAniei ff. 55912020 privind funclionarea unit[1ilor de inv[fdmdnt
preuniversitar cu statut de unit[li-pilot, experimentale gi de aplicatie;
Ordinului ministrului educa{iei si cercet[rii nr. 481112020 privind aprobarea Metodologiei-cadru
pentru infiinlare4 organizarea gi funcfionarea unitdlilor de inv6![mdnt preuniversitar cu statut de

unitdli-pilot, experimentale Ei de aplicafiei;
Ordinului ministrului educaliei gi cercetdrii nr. 487212020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizarc qi funclionare a invdldmAntului pedagogic in sistemul de invd![mdnt preuniversitar;

Ordinului ministrului educaJiei qi cercetdrii nr. 481312020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarca qi funclionarea unitdlilor de inv6![mdnt cu statut de unitbli-pilot, experimentale gi

de aplicalie;

Ordinului ministrului educaliei nr.365412021 privind infiinlarea, organizarea gi funclionarea Bazelor
de practicd pedagogi c6;

Referatului de aprobare nr.33491DGMRURS/27.07 .2022 privind proiectul de Ordin privind aprobarea
componentei reJelei nalionale a gcolilor de aplicalie in anul gcolar 2022-2023

Ordinului nr. 4139129.06.2022, pentru aprobareaMetodologiei - cadru de organizare a programelor de

formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competenlelor pentru profesia didacticd de citre
departamentele de specialitate din cadrul instituliilor de invdldm6nt superior acreditate;

Hotdrdrii Guvernului nr.46112017 privind aprobarea conlinutului gi formatului actelor de studii care

vor fi eliberate absolvenlilor qi personalului didactic din sistemul nalional de invdldmdnt preuniversitar;

Standardelor ARACIS - partea a IV - a Ghidul pentru evaluarea externf, a Departamentelor pentru
Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD);

Ei stabilegte cadrul legal pentru organizarea programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii
competenJelor pentru profesiunea didacticd, Nivel I gi Nivel II (PFP), programelor postuniversitare de formare
psihopedagogicb in vederea certificdrii competenJelor penhu profesiunea didacticd, Nivel I gi Nivel II (PPFP)
organizate prin Departamentul pentru Pregbtirea Personalului Didactic (DPPD), din cadrul Universit[]ii din
Oradea.

in contextul reglementdrilor legale precizate mai sus, Departamentul pentru Pregdtirea Personalului
Didacti c pr oce deaz6, la:
o stabilirea modalitdtrilor de inscriere gi admitere la Programul de Formare Psihopedagogicd al Departamentul

pentru Pregdtirea Personalului Didactic:
o stabilirearesponsabilitdlilor;
o stabilirearegulamentului;
o stabilirea documentelor necesare inscrierii la cursurile de formare psihopedagogici;
o stabilirea taxelor de gcolarizare;
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o stabilirea metodologiei de finalizare aProgramului de Formare Psihopedagogicd;
o stabilirea modalitdlii concrete de certificare a absolvirii Programului de Formare Psihopedagogici al

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic.
o modul de constituire a comisiilor de analizFr privind indeplinirea sau nu a standardelor minimale nafionale

de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare din invdJdmdntul superior, (criterii CNATDCID.

I.2. scopur, METoDoLocrEr

Metodologia proprie pentru organizareaprogramelor de formare psihopedagogicd in vederea certific[rii
competen{elor pentru profesiunea didacticd respectd prevederile Legii nr. | 12011 Legea Educafiei Na{ionale,
Ordinul nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicf, in vederea certificdrii competen{elor pentru profesia didacticd de cdtre departamentele de
specialitate din cadrul cadrul instituJiilor de invdJdmAnt superior acreditate, respectiv Ordinul ministrului
educafiei nr. 4523110.08.2022 - privind componenla re{elei nafionale a Ecolilor de aplicalie pentru anul gcolar
2022-2023.

in contextul reglementdrilor legal e precizate mai sus, Departamentul pentru Preg[tirea Personalului
Didactic procedeazd la:
o stabilirea modalitifilor de organizare a Programului de Formare Psihopedagogic[ Nivel I qi Nivel II;
o stabilirearesponsabilitafllor;
o stabilirearegulamentului;
o stabilirea documentelor necesare inscrierii la cursurile de formare psihopedagogic[;
o stabilirea taxelor de qcolarizare;
o stabilirea metodologiei de finalizare aProgramului de Formare Psihopedagogici Nivel I gi Nivel II;
o stabilirea modalitdJii concrete de certificare a absolvirii Programului de Formare Psihopedagogicd al

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic.
. modul de constituire a comisiilor de analizd. privind indeplinirea sau nu a standardelor minimale nalionale

de ocupare a posturilor didactice qi de cercetare din invdldmAntul superior, (criterii CNATDCID.

I.3. DOMBNIUL DE APLICARE
Programul de Formare Psihopedagogicd se adreseazd studenlilor, absolvenlilor, personalului didactic

qi de conducere din invSldmdntul preuniversitar qi universitar interesaJi de cariera didacticS.

CAPITOLUL il

2. 1. DESCRIEREA METODOLOGIEI

2.1.1. Etapele necesare realizlrii metodologiei

Ini{ierea
Prezenta metodologie se iniliazd de cdtre directorul DPPD in vederea aplic[rii prevederilor Ordinului

nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicd in vederea certificdrii competenlelor pentru profesia didactic[ de cdtre departamentele de
specialitate din cadrul cadrul instituliilor de invdldmAnt superior acreditate qi a Ordinului ministrului educa{iei
nr.4523110.08.2022 - privind componenla relelei na{ionale a gcolilor de aplica}ie pentru anul gcolar 2022-
2023,in vederea eficientizdrii activitdlilor desfdgurate la DPPD qi a indeplinirii standardelor de calitate.

Blaborare
Prezenta metodologie stabilegte modalitatea de implementare gi desfrqurare la nivelul Universitdtii din

Oradea a prevederilor cuprinse in Ordinul nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competenlelor pentru profesia
didacticd de cdtre departamentele de specialitate din cadrul instituliilor de invd![mAnt superior acreditate,
respectiv a Ordinului ministrului educaliei nr. 4523110.08.2022 - privind componenla refelei na{ionale a

Pregsdints:
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gcolilor de aplicalie pentru anul gcolar 2022-2023, de cdtre structurile implicate gi persoanele responsabile.

Modul de redactare: se respectd prevederile art. 8.I.2.I din procedura SEAQPS_DAC_02_A.01.

Prezentametodologie cu prevederile aferente se aplicd cetifenilor rom0ni, cetifenilor din state membre
ale Uniunii Europene, ale SpaJiului Economic European, din Confederalia Elveliand care solicitd urmarea
programului de formare psihopedagogicd prin cursuri cu frecvenld, sau in regim postuniversitar. Prin atestatul
de echivalare sau recunoagtere totald sau parJiald emis de Centrul Nalional de Recunoastere Ei Echivalarea
Diplomelor, pot fi recunoscute studiile psihopedagogice parcurse in institulii de inv[fdmdnt superior din
spaliul Spafiului Economic European, din Confederalia ElveJian[.

2.1.2. Etapele procesului de admitere, organizare, desflgurare, finalizare gi certificare a studiilor

Admitere
Admiterea se organizeazd in conformitate cu Metodologia organizdrii admiterii la Programul de

formare psihopedagogicd, Nivel I qi Nivel II aprobatd prin HotirArea de Senat nr.35121.07.2022, Anexa25

Desfigurarea PFP, PPFP
La inceputul anului I de studiu, studentul va incheia in doui exemplare contractul de studii pentru PFP

qi PPFP - Nivelul I (monospecializare sau dubl[ specializare), Nivelul II. Contractele de studii vor fi incheiate
gi semnate cu Universitatea din Oradea reprezentatd de Rector, directorul DPPD qi secretarul qef al DPPD.

Pebaza contractului de studii studentul va fi inmatriculat la DPPD.
PFP al DPPD este oferit in regim facultativ tuturor studenJilor Universitdlii din Oradea, precum gi altor

univelqitdli ce au convenlie de colaborare cu UO/DPPD.
In cadrul PFP pentru oblinerea certificatului de absolvire este obligatorie parcurgerea fiecdrei discipline

din planul de invdJ[mdnt al DPPD. De asemenea este obligatorie parcurgerea unei discipline la alegere din
fiecare pachet de discipline oplionale prevdzut in planul de invdldmAnt al DPPD pentru Nivel II.

Parcurgerea programului se va derula conform orarului intocmit de DPPD qi de facultSlipebaza statelor
de funcJii ale DPPD aprobate de Senatul Universitdlii din Oradea.

Practica pedagogic[ la PFP gi PPFP este condilionatd de parcurgerea cuniculumului nucleu - discipline
de pregdtire psihopedagogic[ fundamentald (obligatorii) (Psihologia educaJiei, Pedagogie I: Fundamentele
pedagogiei; Teoria Si metodologia curriculumului, Pedagogie II: Teoria Si metodologia instruirii; Teoria Si
metodologia evaludrii qi disciplinele de pregdtire didacticd (Didactica specialitdlii).

Pregdtirea practrcd din cadrul PFP gi PPFP se va derula in qcolile de aplicaJie, conform Acordului cadru
incheiat anual intre Universitatea din Oradea - DPPD gi Inspectoraul $colar Bihor. De asemenea, pregdtirea
practicS, prin Ecolile de aplicafie, se poate realiza,,sub forma unui plasament/stagiu de practicb in cadrul
programului Erasmus *, perioadi certificat[ prin documentul Europass Mobilitate" (conform Legii nr. ll20ll
qi a Ordinului nr. 4139/29.06.2022,pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competenlelor pentru profesia didactic[).

Studenlii altor universitdtri care au convenlie de colaborare (Anexa 4) cu Universitatea din Oradea se pot
inscrie pentru parcurgerea" continuarea sau completarea PPFP la DPPD, confi
Credite Transferabile gi Regulamentului Universitdlii din Oradea privind activitat

Taxele de gcolarizare sunt specificate in ,,Procedura SEAQ PL -U.07, privi
DPPD.

2.1.3. Finalizarea studiilor PFP si PPFP

Programul de formare psihopedagogicd se finalizeazd. cu examen de absolvire pentru
certificare.

Examenul constd in elaborarea gi susJinerea unui portofoliu didactic Acesta este un pachet de documente
care reflectd sintetic nivelul qi calitatea competen{elor dobAndite de absolvenJi prin parcurgerea programului
de formare psihopedagogic[.

Structura gi con{inutul portofoliului didactic se stabilesc prin metodologia proprie (Anexa 6). Pentru
examenul de absolvire a fieclrui nivel de certificare in profesia didacticd se alocd cAte 5 credite, distinct de
cele 30 de credite aferente disciplinelor gi activitd{ilor didactice din curriculumul programului de formare

frecare
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psihopedagogici. In cazul in care Programul de formare psihopedagogicd de 60 de credite este parcurs ca un
program compact dupd absolvirea studiilor universitare, se susfine examen de absolvire pentru fiecare nivel
de certificare, cotat cu c6te 5 credite fiecare.

2.1.4. Comisiile de finalizare a studiilor
Consiliul DPPD va propune spre aprobare Senatului Universit[1ii din Oradea membrii Comisiei de

ftnalizare a cursurilor la PFP gi PPFP la DPPD in funcJie de numdrul candidaJilor gi data examindrii.
Comisia de finalizare a cursurilor la PFP gi PPFP la DPPD va examina candidaJii conform metodologiei

DPPD privind evaluarea portofoliului didactic (Anexa 5).

2.1.5. Certificarea PFP 9i PPFP
Absolvirea programelor de formare psihopedagogici se finalizeazd ct obfinerea certificatului de

absolvire corespunz[tor nivelului programului de formare psihopedagogicd absolvit, respectiv:
a) absolvenlii cu diplomd de licen!6 care au frnalizat programul de formare psihopedagogicd de 30 de

credite qi au promovat examenul de absolvire, corespunzdtor nivelului I de certificare pentru profesia didacticd,
obJin certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogicd - Nivelul I, care le acordi dreptul de
a ocupa posturi didactice in inviJdmAntul antepregcolar, pregcolar, primar, gimnazial, profesional gi in ciclul
inferior al liceului;

b) absolvenlii unui program de master in domeniul diplomei de licenJ[ care au fnahzat Programul de
formare psihopedagogic[ corespunzdtor a 60 de credite gi au promovat examenul de absolvire, corespunzdtor
Nivelului II de certificare pentru profesia didactici, oblin Certificatul de absolvire a Programului de formare
psihopedagogicd - Nivelul II, care le acordi dreptul de a ocupa posturi didactice la toate nivelurile sistemului
na{ional de inv6![mdnt preuniversitar.

Certificatul de absolvire a Programului de formare psihopedagogicd este eliberat conform regimului
actelor de studii. Fiecare certificat ya ayea ca anexd foaia matricold in limba rom0nd gi in limba englezd,
conlin6nd situalia qcolard a absolventului.

Certificatul de absolvire al hogramului de formare psihopedagogicd - Nivelul I se elibereazd, numai
absolvenlilor Programului de formare psihopedagogic[ care au obJinut diploma de licen![.

AbsolvenJii care nu au promovat examenele de absolvire a Programului de formare psihopedagogicd pot
sd primeascd" la cerere, o adeverinj[ eliberatf, de institulia de invildm6nt superior, care va specifica disciplinele
promovate.

Certificarea Nivelului I de formare psihopedagogicd se acordd in urma obfinerii unui numdr minim de
30 de credite transferabile, conform planului de invdldmdnt al DPPD dup[ cum urmeazd:

a) 18 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de preg[tire psihopedagogicd fundamentald;
b) 12 credite corespunz[toare pachetului disciplinelor de pregdtire didacticd qi practicd pedagogicd de

specialitate.
In cazul studiilor universitare de licenJd cu dubld specializare, num[rul minim de credite necesar

obJinerii Nivelului I de certificare pentru profesia didacticd este de 35 de credite, conform planului de
invdldmdnt al DPPD (dublA specializare) Acestea rezultd. din insumarea a 5 credite corespunzdtoare didacticii
celei de-a doua specializiri. Aceste 5 credite nu se acumuleazi. in pachetul de 60 de credite corespunzbtoare
Nivelului II de certificare.

Certificarea Nivelului II de formare psihopedagogicd se acordd in urma obJinerii unui numdr minim de
60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de credite de la nivelul
II, dupd cum urmeazd:

a) 18 credite corespultzdtoare pachetului disciplinelor de pregf,tire psihopedagogicd fundamentalf,;
b) 12 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de pregdtire didactic[ gi practicd de specialitate

(in cazul unei specializiri) sau 17 credite (in cazul dublei specializdri);
c) 10 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de extensie a
d) 10 credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de extensie

pregdtirii psihopedagogice ;

a pregdtirii didac
specialitate;

e) 10 credite corespunzf,toare celor doud discipline opfionale.
Certificatele sunt eliberate de citre Biroul eliberdri diplome.

APRoBAT iN 9EDINTA DE
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2.1.6. Efecte juridice
Conform Ordinului 413912022 curriculumul de formare psihopedagogicd este structurat pe trei

componente: curriculum nucleu, curiculum extins gi curriculum op{ional, conform planului de invdJdmdnt
pentru PFP 9i PPFP.

Planul de inv[JdmAnt- la PFP este unic la nivel nafional. Pentru PPFP, Nivel I gi Nivel II, planul de
invl]dmdnt se aprob[ prin Hotbrdre de Senat, respectdnd Ordinul 41391 2022.

Absolvirea PFP gi PPFP are recunoagtere internafionald conform normelor legale in vigoare gi produce
efecte iuridice la nivelul Universitdtii din Oradea.



Universitatea din Oradea
AIIEXA 1

Inspectoratul $colar al Jude{ului Bihor

Nr.Nr.

ACORD - CADRU

I. Plrfile semnatare
Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, str. Universit[fii nr. 1 cod. 410087, cont RO96 TREZ

23F 650601 203030X deschis la Trezoreria Oradea, CUI 4287939 reprezentatdprin Rector, prof.univ.dr.
qi Director Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic,

prof.univ.dr.

Inspectoratul $colar al Judefului Bihor, cu sediul in Oradea, str. Mihai Eminescu, nr. 11 reprezenlatd"
prin prof. in calitate de Inspector $colar General.

Devin pdrJi contractuale in urma identific[rii unor interese comune in domeniul promov[rii calitdtrii in
educalie gi form[rii viitorilor profesori av6nd in vedere urmdtoarele aspecte:

Universitatea din Oradea, Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic este o institulie de
inv[Jdmdnt superior cu un potenlial academic ai qtiinJific valoros, care dispune de un confinut formativ
universitar adaptat la cerinJele Uniunii Europene, cu o bogat[ experienJd in organizarea unor cursuri de
formare, conferinJe intemaJionale gi nalionale, precum gi in derularea unor proiecte europene manifestdnd
deschidere spre impdrtSgirea experienlelor pozitive.

Inspectoratul $colar al JudeJului Bihor instituJie publici care promoveazd politica educaJionald la
nivelul judefului Bihor, potrivit prevederilor Legii Nr. I / 20ll,Legea educaliei naJionale avAnd rolul de
coordonare institulionald, strategicf, intre Ministerul Educafiei Nalionale gi unitSlile de inv6!5mAnt din sistemul
preuniversitar, de promovare a calitdtii gi performanlei la nivelul procesului de invSldmdnt gi a realizdrii de
ganse egale in educaJie.

II. Obiectul Acordului Cadru
2.1. Parteneriatul oftcializat prin ACORD - CADRU, are ca scop promovarea beneficiilor

interinstitufionale in procesul instructiv - educativ curricular gi extracurricular, promovarea unui invdldmAnt
de calitate inovativ, interactiv, angrenarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare gtiinfificd, promovarea
mentoratului gi tutoriatului, precum gi pregdtirea psihopedagogici a studenlilor prin practica pedagogicd.

2.2, Universitatea din Oradea, prin Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic, in
colaborare cu Inspectoratul $colar Bihor, asiguri monitorizarea gi calitatea desfdqur[rii activitdfilor de practicd
pedagogic[ a studenfilot, conform Legii nr. ll201l - Legea Educa{iei Nalionale - cu modific[rile gi
completdrile ulterioare; Ordinul nr. 4139129.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogic5" in vederea certificdrii competenfelor pentru profesia didacticd de
cdtre departamentele de specialitate din cadrul instituliilor de inv[![mdnt superior acreditate; Ordinul
ministrului educaJiei rtr. 4523110.08.2022 - privind componenJa relelei nalionale a Ecolilor de aplicalie pentru
anul gcolar 2022-2023; HotdrArea Guvernului Rom6niei nr. 55912020 privind funclionarea unitdlilor de
invdldmAnt preuniversitar cu statut de unitdli-pilot, experimentale qi de aplicafie; Ordinul ministrului educaliei
qi cercet[rii nr. 481112020 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru infiinlarea, organizarea gi

funcJionarea unit[filor de inv[![mdnt preuniversitar cu statut de unitdli-pilot, experimentale qi de aplicaliei;
Ordinul ministrului educaliei gi cercetirii nr. 481212020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si func{ionare a invd{dmdntului pedagogic in sistemul de inv6!6mdnt preuniversitar; Ordinul
ministrului educaliei si cercetdrii nr.481,312020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
qi funcJionarea unitililor de invdldmAnt cu statut de unitali-pilot, experi
ministrului educaliei nr. 365412021 privind infiinlarea, organizarea qi
pedagogicd; Referatul de aprobare nr. 3349/DGMRURS/27.07.2022 priv
aprobarea componenlei reJelei nalionale a gcolilor de aplica{ie in anul qcolar

nr
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III. Modalitlfi de realizare a acJiunilor propuse
3.1. Participarea studenJilor pe grupe de practicb pedagogic[ la activitdJile instructiv - educative

sistematice susJinute de mentor;
3,2, Suslinerea activitililor didactice direct monitorizate de mentori, de studenJi conform

programbrii;
3.3. Participarea studenfilor la activitdfl extracurricularc organizate de mentori;

IV. Beneficiil-e parteneriatului
4. 1. ImbundtaJirea oolabordrii interinstituJionale in domeniul educaJiei;
4.2. Stabilirea unor relalii de colaborare intre cadrele didactice universitare, cadre didactice din

sistemul preuniversitar, elevi, studenJi, specialigti in domeniu;
4.3. impirtdgirea experienlelor pozitive acumulate de ambele pirli contractante;
4.4. Formarea competenlelor psihopedagogice iniliale ale viitoarelor cadrelor didactice;
4.5. Cercetare aplicativd in domeniul didactic.

V. Rezultatele agteptate
5. 1. Imbun[t dtir ea calitil\ii qi diversificarea activitAti I or educative ;
5.2. Implicarea unui nr. mare de cadre didactice universitare gi preuniversitare, studenfi in activitd]ile

premergdtoare carierei didactice;
5.3. Dob6ndirea unor competenJe necesare proiectdrii, preddrii - invillrii gi evaludrii unor activitdli

educative eficiente gi atractive profesiunii didactice.

\{I. Obligatiile plrfilor
6.1. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic al UniversitdJii din Oradea va asigura:

o cadre didactice specializate in domeniul didacticii specialitdJii qi a practicii pedagogice;
o plata pentru serviciile de mentorat;
o unitdtrile de invdJdm6nt preuniversitar din Anexa I vor comunica lunar Universit[1ii din

Oradea situalia privind drepturile salariale, inclusiv contribuliile datorate de angajator, pentru
cadrele didactice care efectueazd" practica pedagogici, sume ce urmeazd. a fi virate de
Universitatea din Oradea lunar citre unitdlile de inv[![m6nt preuniversitar, in contul bancar
indicat de unitdlile de invd![m6nt preuniversitar (cont de Trezorerie) in vederea efectu[rii de
cf,tre acestea a pldJilor salariale cdtre cadrele didactice respective (Anexa 2). Drepturile
salariale cuvenite lunar cadrelor didactice pentru practica pedagogicd reprezintd, l0% din
salariile de incadrare ale acestora de la funclia debazd, gi proporJional cu timpul lucrat.

o plata personalului se va realiza de unitdlile de inviJdmdnt din sistemul preuniversitar unde
cadrul didactic are funclia debaza conform Legii cadru 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului pldtit dinfonduri publice ;

o o colaborare gi transparenJd in desfdgurarea programelor comune.
6.2. Inspectoratul $colar al Judefului Bihor asigur[:

o gcoli de aplicalie (Anexa 1);
o personal didactic calificat, respectiv mentori pentru indrumarea practicii pedagogice a

studen{ilor inscrigi la Programul de formare psihopedagogicd al Departamentul pentru
Pregdtirea Personalului Didactic;

o desfd$urarea activitdlilor de practicd pedagogicd integrate procesului instructiv - educativ din
gcolile de aplicaJie

o comunicarea lunard de cdtre unitalile de invdldmAnt preuniversitar din Anexa 1, cbtre
Universitatea din Oradea, a situaJiilor privind efectuarea practicii pedagogice, tabel
centralizator in fiecare luna a anului gcolar pentru fiecare cadru didactic cu perioada de
desfdgurare a activit[trilor de practicd pedagogicd (data, or4 clasa de elevi) semnat de
metodicianul care efectLreazd practica pedagogicb pe specialitate gi directorul gcolii, a
drepturilor salariale, a contului bancar, a sumelor Oradea spre

tuat practica

Pr$
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pedagogicd conform formularului previzut la Anexa 2 din prezenta convenJie. Rdspunderea
pentru datele transmise prin Anexa 2 revine unitAtii de invdlimdnt preuniversitar;

o sd existe colaborare gi transparentd in desfrgurarea programelor comune;
o s[ contribuie cu resurse umane specializate la acfiunile comune de informare, formare gi

seleclie a studenJilor care doresc sd urmeze cariera didacticd;
. sd pund la dispozilie localii qi resurse materiale stabilite de comun acord in cadrul activitdJilor

comune;
o si sprijine procesul de invd![mAnt gi cercetarea gtiinJificd de la nivelul invd{hmdntului

preuniversitar qi Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic.

VII. Resurse implicate
7.1. Resurse umane: cadre didactice universitare de la Departamentul pentru Preg[tirea Personalului

Didactic, metodicieni de la facultdli, studenJi, specialigti in domeniu, mentori;
7.2. Resurse materiale: locaJiile din gcolile aplicative gi dotdrile materiale;
7.3. Resurse financiare: Plata personalului didactic care efectueazd practica pedagogic[ sevareahza

de unitalile de invdj[mdnt din sistemul preuniversitar unde cadrul didactic are funclia de baza conform Legii
cadru 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, din sumele virate de
Universitatea din Oradea.

VIII. Moni torizar ea activitl{ilor in cadrul parteneriatului
Cele doud institulii vor desemna urmdtoarele persoane pentru monitorizarea activitdlilor:

Universitatea din Oradea, Director Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Institufia partenerd Inspectoratul $colar al JudeJului Bihor rcprezentatdprin Prof.
in calitate de Inspector $colar General.

IX. Durata prezentului Acord Cadru: anul universitar

X. Incetarea parteneriatului se face cu acordul plrfilor, din iniJiativa uneia dintre pdrfi, cu o notificare, in
scris, prealabild, de 15 zile calendaristice.

XI. Clauze finale
Modificdrile ce survin pe parcursul deruldrii programului de activit[li se vor face cu consultarea

pdrlilor. Orice modificare aprezentului contract se poate face numai prin act adifional semnat de reprezentanlii
legali ai ambelor p[rfi.

Pdr{ile stabilesc impreund strategiile de lucru gi vor avea in vedere necesitatea consultdrii cu privire la
stabilirea datelor de desfdgurare a activitdfilor, pentru a nu-gi perturba reciproc programul.

Pentru desfdqurarea in bune condilii a activitdlilor, partenerii se vor consulta reciproc dupdcaz, igi vor
acorda sprijin, igi vor promova imaginea.

Prezentul protocol s-a incheiat in 3 exemplare or unul pentru fiecare parte.

Universitatea din Oradea
Rector,

Inspectoratul $colar al Judelului Bihor
Inspector $colar General

npnosnr N $EDINTA DE sENAr
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Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic

Director,

Director economic Universitatea din Oradea
Ec.

Aviz juridic Universitatea din Oradea Aviz juridic ISJ

DINTADE SENAT
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ANEXA 2

Unitdlile de inv6!6mdnt preuniversitar din municipiul Oradea in care se va desfrgura practica
pedagogic[ a studenlilor Ei metodicienii din inv[![mdntul preuniversitar:

I. Unitatea de inv[limdnt
Metodicieni
1.

2.

3.

[. Unitatea de inv6![mdnt
Metodicieni
1.

2.

3.

il. Unitatea de inv6![mdnt
Metodicieni
1.

2.

3.

IV. Unitatea de invdJdmdnt
Metodicieni
l.
2.

3.

V. Unitatea de invd![mdnt
Metodicieni
1.

2.

u. Unitatea de invS![mdnt
Metodicieni:
1.

2.

3.

Universitatea din Oradea
Rector,

Depaft amentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic

Director,

Director economic Universitatea din Oradea
Ec.

Inspectoratul $colar al Judelului Bihor
Inspector $colar General

EpnosnrlN SED|NTA

2 9. SEP, 7

Prago-4irrto:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel
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ANEXA 3
ANTET(Colegiu,Liceu, Scoala)
Adresa/Telefon/Fax
Nr din

C[tre
LINIVERS ITA IEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTTIL PENTRU PREGATIRE PERSONALULUI DIDACTIC
Avdnd in vedere:
-Legeanr. | / 20II Legea Educaliei Nalionale;
- Ordinului nr. 4139129.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei-Cadru de organizare a programelor de
formare psihopedagogicd, in vederea certific[rii competen{elor pentru profesia didactici de cdtre
departamentele de specialitate din cadrul instituliilor de invdldmdnt superior acreditate;
- Ordinului ministrului educafiei nr. 4523110.08.2022 - privind componenJa reJelei nalionale a gcolilor de
aplicalie pentru anul Ecolar 2022-2023;
- Legii cadru 153128.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice:
s-a incheiat o convenfie privind practica pedagogicd pentru profesorii mentori, intre:

- Inspectoratul $colar al judetului Bihor pentru prestarea activitdfilor de practic[ pedagogicd gi plata
drepturilor salariale cf,tre personalul care a efectuat aceste activitdtri,

9i
- Universitatea din Oradea pentru virarea spre unitStrile de invdJdmAnt preuniversitar a contravalorii

practicii pedagogice in vederea pldlii personalului de cdtre unitdlile de inv6![mAnt preuniversitar.
In vederea efectudrii decontdrilor pentru 1una............ /anul ......... aldturat v6,

comunicim situaJia privind personalul, drepturile salariale inclusiv contribuJiile datorate de angajator, pentru
cadrele didactice care efectueazdpractica pedagogicd gi contul bancar in care vor fi virate sumele (cont de
Trezorerie

-Contribufii
-Contribulii
-Contribulii
-Contribulii
-Contribulii

de asigur[ri sociale de stat - 15,8%o

de asigurdri pentru accidente de munci gi boli profesionale - 0,75yo
pentru concedii qi indemnizatii - 0,85Yo
de asigurdri de sdn[tate - 5,2'Yo

de asigur[ri de qomaj - 0,5oh

-Total fond salarii
Vd rugdm sd ne virali suma de............Iei in contul.....
deschis la Trezoreria Oradea. C.U.L.........

DIRECTOR,
Semnitura / gtampila

2$ SEP.

TAR $EF/CONTABIL

Numele si prenumele
cadrelor didactice

Salar de
incadrare la

inceputul anului

Ecolar la funclia
de bazFt

10% din salariul de
incadrare lunar

propor[ional cu timpul
efectiv lucrat

Total fond salarii

t2
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ANEXA 4
Universitatea din Oradea
Departamentul pentru Pregdtirea
Personalului Didactic

Universitatea

Nr.

CONVBNTIE DE

I. Pir{ile semnatare
a). Universitatea din Orade4 reprezentatd

Nr.

pnn

COLABORARE

Rector, prof.univ.dr. gi Director
D.P.P.D., prof.univ.dr

b). Universitatea reprezentatd prin_

Devin p[rJi contractuale in urma identificdrii unor interese comune in domeniul promovirii calitdJii in
educaJie gi formdrii viitorilor profesori avdnd in vedere urmdtoarele aspecte:

Universitatea din Oradea, D.P.P.D. este o instituJie de invdJ[mdnt superior cu un potenJial academic Ai
qtiinlific valoros, dispune de un conlinut formativ universitar adoptat la cerinJele Uniunii Europene, are o
bogatd exprienf[ in organizarea unor cursuri de formare, conferin{e internaJionale qi na{ionale, precum gi in
derularea unor proiecte europene manifestdnd deschidere spre impdrtdqirea experienlelor pozitive.

II. Obiectul convenfiei
2.1. Parteneriatul ofrcializat prin prezenta convenJie de colaborare, are ca scop promovarea

beneficiilor interinstituJionale in procesul instructiv - educativ curricular qi extracurricular, promovarea unui
invdf[mdnt de calitate inovativ, interactiv, angrenarea cadrelor didactice in activitatea de cercetare gtiinlificd,
etc.

2.2. D.P.P.D. al Universitd{ii din Oradea va asigura logistica pentru Curriculumul nucleu gi opJional
al programului de pregdtire psihopedagogicd, precum qibazamateriald aferentd desfdqurdrii activitdJilor.

2.3. D.P.P.D. va monitoriza qi desfbqura activit[file aferente Nivelului I (Licen![) 9i Nivelului II
(Master), cursuri postuniversitare de formare psihopedagogicd Nivel I gi Nivel II conform Ordinului
413912022, Ordinul ministrului educaJiei nr. 45231I0.08.2022 - privind componenla refelei nalionale a Ecolilor
de aplicalie pentru anul qcolar 2022-2023.

2.4. Universitatea partenera a Universitatii din Oradea va asigura cuprinderea in orar a activitdlilor
convenite.

2.5. Universitatea din Oradea prin DPPD va irmatricula studenlii de la programul de studii
psihopedagogice de la Universitatea partenerd conform Metodologiei proprii.
trI. Modalitlfi de realizare a acfiunilor propuse

3.1. ActivitdJi instructiv - educative sistematice.
3.2. Participarea studenlilor la preg[tirea gi susJinerea activitAtilor didactice.
3.3. Diseminarea activitdtrilor educative in cadrul cursurilor, seminariilor, proiectelor qi workshop-

urilor organizate.
3.4. Organizarea qi desfdgurarea activitdtilor de perfec{ionare a pregdtirii de specialitate,

psihopedagogice gi metodice, a cadrelor didactice din inv[JdmAntul preuniversitar.
3.5. Promovarea cercet[rii gtiinlifice fundamentale qi aplicative, in domeniu, prin publicalii.

IV. Beneficiile parteneriatului
4. 1. ImbundtdJirea colabordrii
4.2. Stabilirea unor rela{ii de

interinstituJionale in domeniul educaJiei.

colaborare intre cadrele didactice uni
domeniu.

4.3. impdrtdqirea experienlelor pozitive acumulate de ambele pdr{i
V. Rezultatele agteptate

5. 1. Imbun[t[lirea calitdJii gi diversifi carea activit[{ilor educative.
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5.2. Implicarea unui ff. mare de cadre didactice universitare, studen{i in activitdtrile premerg[toare
carierei didactice.

5.3. Dobdndirea unor competenle necesare proiectdrii, predirii - invdJ[rii gi evaludrii unor activitl]i
educative eficiente gi atraotive profesiunii didactice.
VI. Obligafiile plrtilor

6.1. SA existe colaborare qi transparenld in desfrgurarea programelor comune.
6.2. St contribuie cu resurse umane specializate la ac{iunile comune de informare gi seleclie a

studenlilor care doresc sd urmeze cariera didacticd.
6.3. SA pun[ la dispozilie locaJii gi resurse materiale stabilite de comun acord in cadrul activitdJilor

comune.
6.4. Sd sprijine procesul de invl![mAnt gi cercetare gtiinlific[ de la nivelul D.P.P.D.

VII. Resurse implicate
7.1. Resurse umane: cadre didactice universitare de la D.P.P.D., metodicieni de la facultdli, studenfi,

specialiqti in domeniu.
7.2. Resurse materiale: sediile, dotdrile celor doua institulii.
7.3. Resurse financiare: conform protocolului incheiat, donaJii, sponsorizdri oblinute de cele doud

institulii pentru acJiunile organizate in comun.
VIII. Monitorizar ea activitflf ilor in cadrul parteneriatului

Cele doui institulii vor desemna responsabili pentru monitorizarea activildtilor, astfel:
Universitatea din Oradea. D.P.P.D.. director
InstituJia partenerd - reprezentant oficial
D(. Durata prezentei Convenfii: incepdnd cu anul universitar
X. Incetarea parteneriatului se face cu acordul pdrfilor, din iniliativa uneia dintre pdrli, cu o notificare, in
scris, prealabild, de 15 zile calendaristice.
XI. Clauze finale

Modificdrile ce survin pe parcursul deruldrii progrtamului de activitdJi se vor face cu consultarea
pd4ilor. Orice modificare aprezentului contract se poate face numai prin act adilional semnat de reprezenanlii
legali ai ambelor pdrli.

Pdrlile stabilesc impreun[ strategiile de lucru gi vor avea in vedere necesitatea consult[rii cu privire la
stabilirea datelor de desfdqurare a activit[filor.

Pentru desfdgurarea in bune condilii a activit[lilor, partenerii se vor consulta reciproc.
Prezentul protocol se incheie in 3 exemplare.

Universitatea din Oradea
Acord Rector,

Universitatea
Acord Rector,

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Director, prof.univ.

Aviz Birou Juridic, Aviz Birou Juridic,

gEDINTA



ANEXA 5

STRUCTURA $I CONTINUTUL P ORTOF OLIULUI DIDACTIC

Structura qi conlinutul portofoliului didactic raspund nevoii de a asigura unitatea criteriilor gi

standardelor de evaluare a competenfelor absolvenlilor PFP gi PPFP Nivelul I gi Nivelul II. Diversitatea
modalit[Jilor de evaluare asigurd departajarea corectd a performanlelor dar gi valorizarea diferenfiatb a
calit[trilor fi ecdrui absolvent.

1. Structura portofoliului didactic:

Mapa de portofoliu yaayea pe prima paginS: antetul instituJiei, facultatea, departamentul, nivelul de
studiu, numele gi prenumele absolventului, anul absolvirii.

Con{inutul portofoliului didactic va fi evidenJiat intr-un opis aflat la inceputul mapei de portofoliu.
Pe prima pagind a fiecdrui material din portofoliu se va consemna: titlul, tipul de lucrare, disciplina de

studiu, profesorul indrumdtor.
Fiecare material va fi precedat de un cuprins structurat pe teme qi subteme.
Fiecare material va consemna bibliogafiattilizata at6t in text cdt gi sub forma unei liste in finalul

lucrdrii.

2. Confinutul portofoliului didactic:

Conform ordinului 4139 I 2022 art 10 alin. I,2 gi 3, portofoliul didactic cuprinde un
documente care reflectd sintetic competenlele dobdndite de absolven\i.

Portofoliul didactic poate fi alc[tuit din materialele elaborate qi suslinute de studenli
disciplind studiatd, de exemplu: caracterizdri psihopedagogice, studii de caz, proiecte didactice,
activitdlilor realizate cu elevii, eseuri, proiecte de cercetare, publicaJii.

pachet de

la fiecare
planuri ale

Portofoliul didactic vaJi alcdtuit din:
1) CV candidat (model Europass);
2) Plan de tnvd1dmdnt;
3) Programa qcolard la disciplina de specialitate,'
4) Planuri de activitate realizate cu elevii:

c Proiectarea anuald a disciplinei de specialitate;
o Proiectarea unitdlii de tnvdlare a disciplinei de specialitate;
o Doud proiecte didactice la disicplina de specialitate.

5) Xerocopie copertd manual ;colar,'
6) Cel pulin o lucrare elaboratd Si suslinutd de studenli pentrufiecare disciplind teoreticd din

cadrul programului de formare psihopedagogicd, de exemplu: caracterizdri
psihopedagogice, studii de caz, eseuri, proiecte de cercetare, publicalii, etc.;
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ANEXA 6

METODOLOGIA
PRIVIND EVALUAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC

Evaluarea continutului gi structurii portofoliului didactic
1. Criterii de evaluare:

. completitudine
'/ portofoliul sd cuprindd cel pulin un material pentru fiecare disciplin[ studiatd.

o confinut
,/ balan{a intre originalitate I citarea corectd a literaturii;
'/ organizarea / sistematizarea- in ce mdsurd conlinutul este organizatlogic: ideile principale

sunt marcate ca subtitluri; sunt utllizali organizatori cognitivi; existd concluzii pertinente;
aspecte critice (controverse evidenliate in literaturd, comentarii proprii);

'/ reprezentativitatea - tema este reprezentativ[ pentru disciplina studiatd;,/ aclnlitateatemei qi autoritatea gtiinfificd a surselor utilizaLe;
o forma
,/ confinutul este evidenJiat intr-un cuprins / opis;
'/ bibliografia este corect redactatd in textul qi la finalul fiecdrei lucriri.

2.Standarde de evaluare:

nota 5 -mapa cuprinde cel pujin un material pentru fiecare disciplind studiatd;

nota 6 - fiecare temd corespunde disciplinei studiate;

- b ibli ografi ei utilizata este speci fi cata corect ;

notaT - conJinutul este evidenliat intr-un cuprins;

- prezentarea conlinutului este corect[ logic Ai gtiinJific;
- materialului este sistematizat;

nota 8 - ideilor principale sunt clar definite;

nota 9 - tema gi / sau sursele sunt de actualitate;

- existd concluzii pertinente;
nota 10 pentru nivelul I - sunt utilizali organizatori cognitivi pentru sistema

AFRoEATTil
- conline aspecte de evaluare criticd.

xnota 10 pentru nivelul II - conJine o temd de cercetare educafionald.

II. Evaluarea cunogtin{elor declarative gi procedurale
Criterii:

trf./ utJA

29,

Pregsdiniv;
Coni.unir:4/

a) capacitatea de a prezenta gi argumenta ideile conlinute de una din lucr[rile din portofoliu, la
alegerea comisiei;

b) capacitatea de a susline gi argumenta o activitate realizatd, cu elevii la practica pedagogicd pe
bazaunura din proiectele activitdJilor din portofoliu, la alegerea candidatului.

Standarde de evaluare :

a) nota 5 - poate prezenta corect cel pulin o idee esenJiald din lucrarea indicatd;

nota 6 - poate prezenta corect cel pulin doud idei din lucrarea aleasd;

notaT - poate prezenta corect cel pulin trei idei din lucrarea aleas6;

nota 8 - poate argumenta ideile prezentate corespunzdtor disciplinei;

l6



nota 9 - susfine alegerea gi dezvoltarea temei prin concluzii personale;

- evidenliaza utilitatea / aplicativitatea temei in practica educa{ionald;

nota 10 pentru nivelul l- evalueazdcritic conJinutul prezentat, utilizdnd teorii qi modele gtiin{ifice;
*nota 10 pentru nivelul II - prezintd rezultate, chiar parliale, ale unei teme de cercetare educalional6.
b) nota 5 - proiectul I activitateaconJine componentele minime necesare sub aspect metodic (obiective,

strategie, evaluare, indiferent de modelul adoptat);
nota 6 - proiectul evidenfiazi etapele corespunz[toare tipului activitdJii;
nota 7 - obiectivele / competen{ele sunt corect formulate qi argumentate;

- strategia aleasd corespunde obiectivelor;

nota 8 - strategia didactici este diversificatd in privinfa formelor, metodelor, resurselor;

nota 9 - scenariul didactic este stimulativ pentru activitatea elevilor;

nota 10 pentru nivelul | - evalueazd critic relaJia dintre proiect gi activitatea desfrquratd efectiv;
xnota 10 pentru nivelul II - construiegte, in plus, o schi15 de proiect pentru o activitate complementard

celei didactise.

III. calcularea notei finale prin media aritmeticd a notelor oblinute la:

L evaluarea confinutului gi structurii portofoliului;
2. evaluarea cunoqtinlelor declarative qi procedurale, criteriul a);
3. evaluarea cunogtinlelor declarative gi procedurale, criteriul b).

RpnoaArlN gFnr,iTA
Dlf,i i)

i z s. stp,
I

Coni.urriv.dr. Vasiie-Aurel
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