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FISA POSTULUI
Nr.

Capitolul | - Date generale
1. DENUMIREA POSTULUI: INGINER (S) g5 G 1A;

2. NIVELUL POSTULUI: executie;
3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: organizeaza activitatea executie in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Denumire: INGINER;
Gradul, treapta: g5 G IA;

5. VECHIMEA TN SPECIALITATE NECESARA: minim ___ ani
6. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate: Studii / S / absolvite cu diplomd.
Perfectionari (specializari): pentru mentinerea si cresterea competentei pe post;

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator — nivel de
cunostinte: avansat;

Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): englezd — mediu;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: initiativd in gdsirea celor mai eficiente mijloace de realizare a
obiectivelor, abilitdti de comunicare, capacitatea de a lucra in echipd, de analizi si sintezd, asumarea
responsabilitdtii.

Cerinte specifice: la nevoie este necesar lucrul in program prelungit.
Competenta manageriala: nu;
Capitolul Il - Sarcinile de serviciu obligatorii

7. ATRIBUTII (DETALIEREA SUCCINTA A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU):
— repararea, intretinerea aparaturii de laborator;
— asigurarea bunei desfasurdri a activitatii didactice in laboratoare, amfiteatre, centre de cercetare;
— coordonarea colectivului de arhivare a lucrdrilor de licent4 si disertatie;
— raspunde conform legii pentru secretul si securitatea datelor pe care le péstreaza si manipuleaz;
— cunoasterea aprofundata si capacitatea de aplicare a legislatiei din domeniul ingineriei electrice;
— are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele de securitate in munca si PSI.
— responsabilitati privind gestionarea inventarului de la Facultatea-de Inginerie -Electrica f;_i Tehnologia
Informatiei. |7 owpampe 4] |/
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— inventarierea aparaturii de laborator si a echipamentelor.

— completarea bonurilor de materiale.

— completarea registrelor de evidentd a materialelor , mijloacelor fixe , obiecte de inventar.

— intocmirea fiselor pe laboratoare a mijloacelor fixe , obiecte de inventar si mobilier .

— verificarea dupd intocmirea a referatelor si respectarea algoritmilor acestora la nivelul universitatii.

— verificarea periodica a situatiilor.

— propuneri de casare a mijloacelor fixe degradate, stricate din laboratoare .

— colaborarea cu contabilitatea si serviciul administrativ pentru bunul mers al preludrii materialelor noi,

aduse la magazie , si introducerea lor in inventar.

— intocmirea pontajului lunar de prezenta.

— responsabil cu protectia muncii si PSI pe facultate .
Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de competentd, atrage
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau penala, dupé caz.

8. OBLIGATII
8.1 Salariatul are obligatia de a-si desfasura activitatea in conformitate cu principiile care stau la baza
exercitarii profesiei, respectiv:
a. confidentialitatea datelor prelucrate;
legalitate, impartialitate si obiectivitate;
transparenta;
eficienta si eficacitate;
responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
subordonare ierarhica.
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8.2 Este obligat sa respecte normele de arhivare si evidenta a documentelor ce fi sunt incredintate. Respects
prevederile PS.I., precum si prevederile legale in domeniul securitatii si sénatatii in munci. Este obligat s3
respecte prevederile si atributiile R.O.F., R.I. ale institutiei.

8.3 Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

8.4. Tn mod deosebit, are urméatoarele obligatii:

a. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3 il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat sefului ierarhic superior si / sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si
sandtate, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e. sdaducd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

f. sd isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare ale acestora;

8.5 Salariatul este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la persoanele avand functii de conducere
ierarhic superioare in organigramad sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhica de conducerea institutiei.

9. In interesul institutiei se dispune, de catre conducerea institutiei, delegarea, detasarea, mutarea in cadrul
altui compartiment al institutiei publice a salariatilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte
functii, in conditiile legii.

10. Nerealizarea corectd a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea Ilmlteior de co
raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penald, dupé caz.
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11. Prezentele atributii, competente si raspunderi nu sunt limitative, ele putand fi completate, in functie de
necesitate si prin dispozitia sefilor ierarhici superiori, in vederea desfasurdrii in bune conditii a activitatii.
12. LIMITE DE COMPETEN]’Z\:
a) Poate lua decizii in limitele de competentd ale postului.
b) Rispunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atributiilor si
sarcinilor proprii de muncj, inclusiv a celor suplimentare, dispuse att prin note de serviciu

cat si verbal de citre sefii ierarhici, in limitele de competentd, conform legii.
13. DELEGAREA DE ATRIBUTII: NU;

14. SFERA RELATIONALA:
14.1. Intern
a. Relatii ierarhice:
subordonat fatd de: Director Departament Inginerie Electrica;
subordoneaza pe: nu;

b. Relatii functionale: operativ;

C. Relatii de reprezentare: prin delegare de competentd, dupa caz: NU;
14.2. Extern

a. cu autoritati si institutii publice: NU;
b. cu organizatii internationale: NU;
c. cu persoane juridice private: NU;

INTOCMIT:
Nume si prenume: HATHAZI FRANCISC — IOAN;
Functia de conducere: Director Departament Inginerie Electrica;

Semnatura:

Data Tntocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI (ANGAJAT):
Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Persoana care inlocuieste titularul / a postului in perioada de concedii medicale:
Nume si prenume:

Semndtura:

Data:




