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Fl9A POSTULUI

Capitolul | - Date generale

1. DENUMIREA POSTULUI: INGINER (S)g5 G lA;

2. NIVELUL POSTULUI: execufie;

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: organizeazd activitatea execulie in conformitate cu legislalia in vigoare.

4. IDENTIFICAREA POSTULUI:

Denumire: INGINER;

Gradul, treapta:g5 G lA;

5. VECHIMEAiN SPECIALITATE NECESARA: MiNiM ONi

5. CONDtTil SpECtFtCE pRtvtND OCUPAREA pOSTULUt:

Studii de specialitate: Studii / S / absolvite cu diplomd.

Perfecliondri (specializdril: pentru menlinerea giuegterea competenlei pe post;

Cunogtinfe de operare / programare pe calculator (necesitate gi nivel): operore pe colculator - nivel de
cuno5tinle: ovonsot;

Limbi striine (necesitate gi grad de cunoagtere): englezd - mediu;

Abilitdti, calitdli gi aptitudini necesare: iniliativd in gdsirea celor mai eficiente mijlooce de realizare o
obiectivelor, obilitdli de comunicore, capocitoteo de o lucro in echipd, de analizd gi sintezd, qsumoreo
responsobilitdlii.

Cerinle specifice: lo nevoie este necesar lucrulin progrom prelungit.

Competenfd manageriald: nu;

Capitolul ll - Sarcinile de serviciu obligatorii

7. ATRTBUTil (DETALTEREA SUCCTNTA A ATRTBUTilLOR DE SERV|C|U):

repa ra rea, intrelinerea a pa raturii de la borator;
asigurarea bunei desfdgurdri a activitdlii didactice in laboratoare, amfiteatre, centre de cercetare;
coordonarea colectivului de arhivare a lucrdrilor de licenfd Si disertalie;
rdspunde conform legii pentru secretul gisecuritatea datelor pe care le pdstreazd gi manipuleazd;
cunoagterea aprofundatd picapacitatea de aplicare a legislaliei din domeniul ingineriei electrice;
are obligalia sd cunoasci gi si respecte normele de securitate in munci si PSl.

responsabilitdli privind gestionarea inventarului de la
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inventarierea aparaturii de laborator si a echipamentelor.

completarea bonurilor de materiale.

completarea registrelor de evidenld a materialelor, mijloacelor fixe , obiecte de inventar.

intocmirea figelor pe laboratoare a mijloacelor fixe , obiecte de inventar si mobilier .

verificarea dupi intocmirea a referatelor;i respectarea algoritmilor acestora la nivelul universitdfii.
verificarea periodicd a situaliilor.
propuneri de casare a mijloacelor fixe degradate, stricate din laboratoare .

colaborarea cu contabilitatea gi serviciul administrativ pentru bunul mers al preludrii materialelor noi ,

aduse la magazie , 9i introducerea lorin inventar.

intocmirea pontajului lunar de prezenfi.
responsabil cu proteclia muncii pi PSl pe facultate .

Nerealizarea corectd a sarcinilor pi atribuliilor stabilite 5i nerespectarea limitelor de competenfd, atrage
rdspunderea disciplinarS, materiald, civili sau penald, dupd caz.

8. OBL|GATTI

8.1 Salariatul are obligalia de a-gi desfdgura activitatea in conformitate cu principiile care stau la baza
exercitdrii profesiei, respectiv:

a. confidentialitatea datelor prelucrate;
b. legalitate, imparlialitate si obiectivitate;
c. transparen!d;
d. eficien[5 5i eficacitate;
e. responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
f. subordonareierarhicd.

8.2 Este obligat si respecte normele de arhivare gi evidenfd a documentelor ce ii sunt incredinfate. Respectd
prevederile P.S.l., precum 9i prevederile legale in domeniul securitdfii gi sdnit5;ii in muncd. Este obligat sd
respec:te prevederile gi atribuliile R.O.F., R.l. ale instituliei.

8.3 Trebuie sd igi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa, precum gi cu
instrucliunile primite din partea gefului ierarhic superior astfel incdt sd nu expuni la pericol de accidentare
sau irnbolndvire profesionali atdt propria persoand, c6t pialte persoane care pot fiafectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

8.4. in mod deosebit, are urmdtoarele obligafii:
a. sd utilizeze corect ma5inile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

transport gi alte mijloace de produclie;
b. sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, si il

inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c. si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor; aparaturii, uneltelo;
instalafiilor tehnice gi clSdirilor; gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. si comunice imediat gefului ierarhic superior ;i / sau lucritorilor desemna[i orice situalie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si
sdndtate, precum gi orice deficienld a sistemelor de protectie;

e. si aducd la cunoptinla gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand;

f sd i9i insugeasci gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securiti!ii si sdn;tetii in
muncd gi misurile de aplicare ale acestora;

8.5 Salariatul este obligat sd se conformeze dispozifiilor primite de la persoanele avdnd funclii de conducere
ierarhic superioare in organigramd sau altor dispozifii dispuse pe linie ierarhicd de conducerea institu]iei.

9. in interesul instituliei se dispune, de citre conducerea institufiei, delegarea, detagarea, mutarea in cadrul
altui compartiment al institufiei publice a salariagilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte
funclii, in conditiile legii.

1-0. Nerealizarea corecti a sarcinilor 9i atribufiilor stabilite, nerespectarea
rispunderea disciplinard, contravenlionald, civild sau penald, dupd caz.
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11. prezentele atribufii, competenle gi rdspunderi nu sunt limitative, ele put6nd fi completate, in funclie de

necesitate giprin dispozilia gefilor ierarhicisuperiori, in vederea desfdgurdriiin bune condiliia activitdlii.

12. LTMTTE DE COMPETENTA:

a) Poate lua deciziiin limitele de competenld ale postului'

b) Rdspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atribuliilor 9i

sarcinilor proprii de muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atAt prin note de serviciu

c6t 9i verbal de citre ;efii ierarhici, in limitele de competen!i, conform legii'

13. DELEGAREA DE ATRlBUlll: NU;

14. SFERA REIAIIONAIA:
14.1,Intern
a. Relaliiierarhice:

subordonat fa15 de: Director Departament Inginerie Electrici;

subordoneazd Pe: nu;

b. Relatii funclionale: oPerativ;

c. Relalii de reprezentare: prin delegare de competen!5, dupd caz: NU;

14.2. Extern

a. cu autoritdli 9i institulii publice: NU;

b. cu organizalii internalionale: NU;

c. cu Persoane juridice Private: NU;

irrttocur:

Nume 9i prenume: HATHAZI FRANCISC - IOAN;

Functia de conducere: Director Departament Inginerie ElectricS;

Semnitura:

Data tntocmirii:

LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI (ANGAJAT):

Nume Fi prenume:

SemnEtura:

persoana care inlocuiegte titularul / a postului in perioada de concedii medicale:

Nume gi prenume:

Semndtura:
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