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Nr Crt Recomandare ARACIS Misura formulata Responsabili Termen previzionat
1. Continuarea _ activitati conform planurilor strategice si | Stabilirea in cadrul Consiliului DIDIFR a unor | Director DIDIFR 2022-2027
operationale inclusiv in ce priveste implementarea in practicd la | teme de cercetare de interes pentru domeniul | Membri echipa
un nivel superior a rezultatelor activitatilor de cercetare si inovare | ID/IFR si publicarea unor articole comune de Consiliu DIDIFR
in domeniul ID/IFR si dezvoltarea in continuare a liniilor de | cercetare intr-o revistd de circulatie internationald.
cercetare care si permitd adaptarea permanentd a activitatilor
specifice IFR celor mai noi si eficiente metode de lucru la nivel
european si mondial.
Incheierea de parteneriate cu alte departamente ID/IFR din cadrul
altor universitati din tara sau spatiul european al invataméntului
superior pentru schimburi de experienta, dar mai ales cercetarea-
dezvoltarea programelor de studii specifice.
2, Recomandam organizarea unor schimburi de bune practici in | Includerea in cadrul programului de Instruire si | Director DIDIFR 2022-2027
cadrul DIDIFR al UO. perfectionare a  personalului implicat in | Membri echipd
Participarea, ori de cate ori este posibil si se organizeazi la nivel | programele ID/IFR a unor activititi in care | Consiliu DIDIFR
national, la instruiri specifice privind sistemul ID/IFR. in | profesori de la Universitatea din Oradea sa
conditiile actuale directorul DIDIFR trebuie sa fie implicat in | prezinte modul in care acestia lucreazd pe
orice activitate specifici la nivel de universitate care are de a face | platforma cu studentii, care sunt
cu sistemul ID/IFR, inclusiv in realizarea de schimburi de activitatile/resursele cele mai des utilizate etc.




experienta cu alte universitéti care au activitati specifice ID/IFR.
Continuarea participarii membrilor echipei manageriale la alte
instruiri organizate in viitor de ARACIS si alte institutii abilitate
in domeniul ID/IFR.

Intensificarea colaborarilor inter-facultdti pentru imbundtatirea
activitatilor la IFR inclusiv prin schimb de bune practici, respectiv
instruirea pe teme punctuale in functie de necesitatile Facultatii.

Participarea la instruiri ARACIS a echipei din
Consiliul DIDIFR.

Accesibilizarea informatiei despre DIDIFR direct din site-ul
oficial al U. Oradea, prin actualizarea link-urilor si paginii de
prezentare a departamentului.

Recomanddm publicarea pe site-ul DIDIFR a conditiilor de
rambursare a taxei de scolarizare.

Actualizarea site-ului Universitatii cu planurile de invatamant (IF
si IFR) valabile incepand cu anul univ. 2021-2022.

Publicarea pe site-ul UO a procedurilor de calitate specifice
programelor de studii ID/IFR.

Actualizarea permanenti pe site-ul FSSU a informatiilor
publicitare necesare.

Recomandim digitalizarea managementului programelor de studii
prin informatizarea proceselor de elaborare a planurilor de
invatimant, statelor de functii, calendarelor, catalogului
electronic.

Actualizarea ROF al DIDIFR ori de cate ori este nevoie tindnd
seama de dinamica schimbarilor in sistemul ID/IFR la nivel
national, european si international, mai ales prin prevederi (apoi
aplicate in practicd) referitoare de obligatiile institutiei i
studentilor de adaptare permanentd la noile tehnologii
informationale si didactice aparute.

Upgradarea/updatarea permanenta a sistemelor informationale si
de comunicare si utilizarea in continuare a experientei capatate in
perioada pandemica.

Componenta de dotare a bazei materiale se recomanda a fi
permanent adaptata la noile tehnologii ID/IFR prin upgrade si
update la ultimele versiuni de echipamente si software.
Implementarea pe platforma elearning a unui curs ce are active
zone de tip forum cu acces cadre didactice si studenti.

Update-rea si accesibilizarea informatiilor despre programul de
studii PIPP-IFR la nivelul site-ului faculttii.

Includerea in materialele publicitare a materialelor/ serviciilor
incluse in taxele de studii.

Se recomandd ca materialele publicitare sa includa exemple
concrete de colaboratori (beneficiari) cu care FSSU are relatii
directe.

Generarea cohortelor aferente grupelor de studenti directdin
UNIWEB.

Conectarea platformei Moodle cu soft-ul de gestiune studenti in

Conlucrarea cu echipa de upgradare a sistemelor
informationale si de comunicare de la nivelul
universitatii pentru actualizarea periodica a site-
ului DIDIFR

Director DIDIFR
Consilier comunicare
DIDIFR

2022-2027




vederea generarii automate de cohorte aferente grupelor de
studenti.

Acordarea de drepturi de acces la cohortele universitatii tuturor
cadrelor didactice.

Mentinerea si daca este cazul adaptarea organigramei specifice | Discutarea in cadrul sedintelor de Consiliu | Conducerea DIDIFR 2022-2027
DIDIFR cu posturi §i persoane care sa permita un management al | DIDIFR a necesitatii modificarii sau mentinerii
activitatilor specifice ID/IFR la un nivel calitativ imbunatatit | organigramei DIDIFR in functie de necesitatile
permanent. curente
Dimensionarea viitoare a aparatului administrativ in raport de
dinamica numarului de studenti.
Permanenta adaptare a spatiilor DIDIFR la activitatile specifice
inclusiv prin dotare si upgrade permanent al echipamentelor
utilizate.
Salile de activitati didactice se recomanda sa fie prioritare in
alocarea fondurilor pentru innoirea lor si adaptarea la standardele
cele mai actuale de pregitire a studentilor IFR.
Includerea in conditiile de colaborare si a aspectelor legate de | Includerea in protocolul ~ de  colaborare Responsabilul de 2022-2027
mobilitatea virtuald/fizica a studentilor si cadrelor didactice | institutionald a unor aspecte ce tin de asigurarea | Practica pedagogica la
pentru maximizarea rezultatelor colabordrii la nivel de tehnologii | accesului virtual al studentilor prin intermediul | nivel de Departament
ID/IFR. platformelor digitale pe care institutia de | al Stiintelor Educatiei
invatimantul din preuniversitar le utilizeaza.
Mentinerea activitatilor didactice specifice IFR in module de | Verificarea modului de realizare a orarului astfel 2022-2027
maxim 4 ore/disciplind/intélnire, iar pentru disciplinele practice | incat sd nu existe weekenduri libere sau | Responsabil
chiar mai fragmentate in vederea mentinerii unei capacitéti de weekenduri cu o incarcaturd prea mare de ore. coordonator IFR si
concentrare a studentilor cat mai eficienta procesului de pregatire | Verificarea intervalului orar de planificare a | orarist program IFR
didactica. examenelor. Echipa ~ de tutori
Formatul orarului si fie corelat cu tipul de activitati specifice consilieri IFR
programului de studii IFR (AI, SF, ST, L, P).
Programarea examenelor in sesiune sa fie realizatd in intervalul
aferent ultimelor doud intervale orare ale zilei.
Realizarea BCV si executia acestuia pentru fiecare program de | Discutarea si analiza in Consiliul DIDIFR a | Director DIDIFR 2022-2027
studii ID/IFR inclusiv PIPP-IFR. problemelor privind realizarea BCV si executia | Membri echipa

Mentinerea sustenabilitatii financiare la nivel de universitate si
mai ales la nivel de PIPP-IFR prin alocari bugetare realiste si
folosirea judicioasa a fondurilor incasate din taxele scolare.
Mentinerea categoriei bugetare de provizioane la nivelul
programului de studii pana la urmatoarea evaluare periodica.
Dimensionarea provizioanelor anual pentru mentinerea unor sume
cat mai mici blocate si disponibilizarea lor usoara ori de cate ori
este necesar.

Fundamentarea taxei de studiu pentru PIPP-IFR si fie facuta
astfel incat sa ia in calcul inclusiv cererea pe piata educationala,
respectiv profilul candidatului la acest program de studii.

Se recomandd sciderea numirului de studenti din grupe in
vederea optimizarii desfasurdrii _procesului educational, la

bugetara

Consiliu DIDIFR




numarul impus de standardele ARACIS in domeniul Stiinte ale
educatiei.

Se recomandd achizitia unor abonamente platite de catre
universitate pentru una dintre platformele de comunicare.

8. Elaborarea de fise de post pentru secretara programului de studii Discutarea si propunerea la nivel de Consiliu de | Director DIDIFR 2022-2027
PIPP-IFR Administratie a UO a fiselor de post adaptate Membri echipa
Elaborarea de fise de post pentru intreg personalul didactic | pentru personalul IFR Consiliu DIDIFR
auxiliar implicat in programul de studii PIPP-IFR.
9. Sa fie introduse informatii explicite pentru programele de studii | Actualizarea contractelor de studii universitare si | Director DIDIFR 2022-2027
ID/ IFR. Pe site la lista programelor de studii sa fie specificatd si | a celor de studii de ori de cate ori e nevoie. Decan FSSU
forma de invatimant. Consiliul Facultdtii de
Definirea, in Contractul de studii universitare, a abrevierii RAPS Stiinte Socio — Umane
la momentul primei sale introducerii in document.
Publicarea RAPS pe site-ul Universitatii sau cel al Facultatii.
Mentionarea in contractul de studii universitare a tipului diplomei
obtinute la absolvire.
Stipularea, in clar, in Contractele de studii, a valorii taxei de
scolarizare, aceasta fiind inscrisa doar in Contractul anual.
10. Armonizarea permanenta a planurilor de invatamént cu cerintele | Realizarea comisiei de curriculum la nivelul | Directorul de 2022-2027
standardelor ARACIS. Departamentului de Stiintele educatiei care sa departament ~ Consiliul
Urmirirea standardelor ocupationale si adaptarea permanentd a | evalueze si sa revizuieascd, anual, toate planurile | departamentului
continutului programului de studiu la acestea. de invatamant din cadrul departamentului Consiliul Facultatii de
Extinderea studiului pedagogiei pe toate categoriile de varsté ale Stiinte Socio — Umane
copiilor, inclusiv pentru puericultura. Responsabilul
Urmarirea coreldrii numarului de credite din planul de invatamant coordonator IFR
cu fondul de timp alocat fiecarei discipline.
Calibrarea, in raport de dinamica schimbirilor, in pregatirea de
specialitate a proportiei dintre SF si ST.
Verificarea semestriald a concordantei intre planul de invatdmant,
datele previzute in calendarele disciplinelor pentru activitati de
tutorat si orarul programului de studii PIPP-IFR.
Monitorizarea permanenti de citre coordonatorul de program al
existentei tuturor materialelor de studiu pentru toate disciplinele
din planul de invatdmant.
Posibilitatea studentilor de a imprumuta in format fizic materialul
de studiu individual adaptat autoinstruirii, pe parcursul
semestrului.
11 Implementarea online a sarcinilor de invatare din cadrul | Realizarea comisiei de curriculum la nivelul | Directorul de 2022-2027
materialelor de studiu, prin activitati sincrone sau asincrone. Departamentului de Stiintele educatiei care sa departament  Consiliul
De introdus in calendarele disciplinelor evaluarea formativa. evalueze §i sd revizuiasca, anual, toate fisele | departamentului

Recomandim implementarea pentru toate cursurile a evaludrii
formative pe platforma elearning, cu feedback real dat tot pe
aceasta.

Adoptarea si utilizarea modelului de Fisa Disciplinei de la IF si
pentru IFR, cu particularititile specifice si cu respectarea

disciplinelor atat la IF cét si la IFR.

Verificarea respectdrii specificului completarii
documentelor din oferta de ore cu elemente de
specificitate invatimantului ID/IFR

Consiliul Facultatii de
Stiinte Socio — Umane
Responsabilul
coordonator IFR
Cadrele didactice




prevederilor planului de invatamant.

Corelarea fiselor de disciplind de la IFR, cu cele de la IF din
punct de vedere al ponderii evalurii.

Specificarea in clar a evaluarii formative in calendarele
disciplinelor.

Actualizarea materialelor de studii prin validarea valabilitatii
anuale.

Se recomanda includerea testelor de autoevaluare atat in
materialele de studiu cat si pe platforma elearning, cu rezolvari
incluse/ implementate sau indicatii de rezolvare.

Se recomandi detalierea metodelor de evaluare mentionate in
fisele disciplinelor astfel incat sa cuprinda toate informatiile
necesare pentru studenti, precum timpul limita al probei, numérul
total de grile (unde este vorba de test grild), numarul total de
raspunsuri corecte, etc.

Includerea in Calendarele disciplinelor a evaludrii formative, ca
perioadd orientativdi de notare. De asemenea, completarea
Calendarelor de disciplind cu modul de predare a temelor de
control.

Se recomandi includerea testelor de autoevaluare atét in
materialele de studiu cat si pe platforma elearning, cu rezolvari
incluse/ implementate sau indicatii de rezolvare.

Adaptarea periodica a ghidurilor la tendintele, aflate intr-o
dinamica continua, in domeniul ID/IFR si in raport cu nevoile
studentilor.

Este recomandat ca sarcinile de invitare sa fie implementate ca
activitati online distincte in cadrul cursului online, pentru fiecare
modul, si sa beneficieze de feedback-ul tutorelui. Verificarea anti-
plagiat a lucrarilor studentilor prin aplicatii integrate in platforme
informatice de tip Turnitin. Se recomanda trimiterea de feedback
pe platforma Moodle pentru notele acordate. Testele de
autoevaluare si fie in general implementate sub forma de aplicatii
online.

Este recomandati implementarea unui instrument de comunicare
sincrona pe platforma, de tip video-conferintd (de exemplu,
instrumentul BBB — BigBlueButton).

Realizarea stocdrii materialelor de studiu si a celor rezultate in
procesul didactic cu studentii, in sistem cloud cu accesibilizarea
lor usoara pentru un eventual proces de restaurare a platformei.

12.

Intocmirea statelor de functii in fiecare an, luand in calcul
inclusiv posibile modificari ulterioare al ordinului MECTS nr.
6251/2012.

Actualizarea, ori de cate ori este nevoie, a metodologiei proprii de
intocmire a statelor de functii.

Recomandam cooptarea de noi colaboratori pentru disciplinele de
specialitate.

Analiza la nivelul Conducerii Departamentului de
Stiinte ale Educatiei a modului de normare si
intocmire a statului de functii si a anexei SF

Directorul de
departament

Directorul DIDIFR
Consiliul
departamentului
Consiliul Facultdtii de
Stiinte Socio — Umane

2022-2027




Responsabilul
coordonator IFR
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13.

Conceperea unor audio-video ghiduri pentru facilitarea invatarii.
Utilizarea unor instrumente informatice specifice domeniului
PIPP, utile in procesul de autoinstruire etc.

Actualizarea materialelor de studii prin validarea valabilitatii
anuale.

Constituirea unei echipe de analiza si actualizare
a materialelor de studii, de intocmire a unor
resurse/ghiduri utile pentru studenti

Echipa de coordonatori
si tutori instructionali
din programul DIDIFR

2022-2027

14

Actualizarea ROF DIDIFR cf. noilor standarde aprobate de
ARACIS.

Optimizarea si digitalizarea iesirilor din cadrul procedurilor de
managementul calitatii.

Monitorizarea si actualizarea permanentd a unei proceduri
specifice, cf. noilor standarde ARACIS.

Recomandim completarea procedurii Evaluarea performantelor
intregului personal implicat in programul de studii universitare
ID/IFR cu o sectiune dedicata modului in care trebuie realizate
instruirea si perfectionarea periodica a personalului administrativ
implicat in programele IFR.

Recomanddm generarea unor rapoarte semestriale de evaluare a
activitdtii pe platforma elearning.

Informarea corpului didactic referitor la rezultatele raportului
anual cu concluzii legate de directiile de imbunatatire permanenta
a calitatii.

Transparentizarea in limitele legii a rezultatelor evaludrii cadrelor
didactice si masurile luate pentru fmbundtatirea viitoare a
activitatilor la IFR.

Se recomanda ca fiecare cadru didactic s& aiba acces la propria
evaluare de citre studenti, iar aceste evaludri sa contind si sugestii
si recomandari ale studentilor.

Se recomandi dezvoltarea catalogului electronic.

Reactualizarea procedurilor de monitorizare a
calitatii , specifice IFR si analiza lor de citre
membrii Consiliului DIDIFR

Director DIDIFR
Membri echipa
Consiliu DIDIFR

2022-2027

15.

Sugestii formulate si reiesite din discutia cu angajatorii si
absolventii PIPP-IFR: continuarea proiectelor extracurriculare in
mediul rural cu implicarea directd a studentilor; continuarea
implicarii studentilor in munca de cercetare (revista scolii,
respectiv sesiunile stiintifice studentesti).

Numirea unui responsabil la nivel de
facultate/departament pe probleme de actiuni de
voluntariat ale studentilor

Decan FSSU

Director Departament
Stiinte ale educatiei
Consiliu Departament

2022-2027
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Director d Fpartament,
Conf.univ.dr. Cristina Maria FLORESCU



