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Consiliul deAdministratie al Universititii din Oradea — spre avizare

Senatul Universitatii din Oradea — spre aprobare

Prin prezenta, avand in vedere numarul redus de personal didactic auxiliar si nedidactic
din cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial vi solicitdim scoaterea
la concurs a unui post de inginer din cadrul Statului de functii al Facultitii de Inginerie

Energetica si Management Industrial.

Cu stima,

Decan

A.‘Huhf‘u ]II .:l"!l Tf\ LIE biN.r’\T

’l _ DINDAVAQE
4 77.0CT L?! ] ;
b 'l
[

[

r-’r-a%fhr'tﬂ
_Confuniv.dr. Vasile-Aurel CAU"E_.




7

AODNYVY 2e]02)} m:_gw_.ﬁw

BOIj0BIaUL] SLISUISU] Judtrereda(] 1030911(]

ruoou|

——— e A~ 11V ARIN IO i
P UPMURCD
[ S0y RUMF-BiISBA ypeseld |

geclig o
| [ L1
.m

CTIe AR

'R

e .m.&EEE JWIIYOIA -
(*919 “[12oXY ‘PIOAY) 9IJO POSOISIA BaISSROUN) -
Jourdur op pwoydi(y -

("039 awIyo9A
Tipn3s op [2aiu) injnysod easednoo nyuad aresoosu
Jesadasuey) IS d[eunoIsajord djuazadwo))

—

ﬂ THBUaS

VOH ®eunsti) ‘Suripjuoo

9019®PIp S[IBIALSE

nnuad Jojeioqe| op Iojuauredyos earourionul 1§ BaINRS0I] -
“JRJUOAUL UL I0[ BIIONPOIUI IS 10U JO[O[eLIS}RW BaIRN[dI{] -
“I0[oIROIRIOQR] [NIPED UIP S[BUOIjoUnjaU

nes 2JeprIZap X1 J0[20eO[{IWl B 2IBSED op LIvundoiy -
‘g[eLIgRW Op Jo[LINUOq Barey[dwo)) -

IRJUSAUL 9P 9)931q0 ‘OX1J

Iofeoeo[iur ‘Jo[9[RLIOTRWI B BIUSPIAS Op JO[oISIZAI Barea[duwoy) -
JojapuswedIyds e IS 10jeIoqe| 2p ILINJeIede BOISLIBIUSAU] -
‘goneGiouy supuIduy op (nyuswelreda/[NH] BaTRINOR,]

B op IM[nIejusAul eareuonsas puisld feniqesuodsoy -

“TLIMIONIS RWRISIURSI0 uIp 1insod
a1[e no 1oder ug pzerjusIoip I1 9180 ‘mmsod o[e
yeyqqesuodsal 1s Mnqrye spedpULL]]

uBoa(J
:opownuald 1§ sppwnN
'BINIONAS 9P JO§

"II{R1NOBJ NIPED Ul 9IBOJRIOGR] 9P SIBW JRWUNU
INUN gjusISIXd 18 OORPIPAU IS JRI[IXNE 0))OepPIP [ruosiad op esdr]

O SIBIUSW[ 3]
ul Ba1eIpedU] IS Baje)iuniodo ‘eaje)Iseoau [injnysod
B SINJUOJ B[ 919)802S ap 1L1oundoid viieARoAl

Yy 857 99

(IS 21382 ap eje1e[duiod
9IBOJBA) OJRWINISS J[ENUR I[BLIB]ES I[PIM[IY)

‘MAS Jo§ vinjguwag

HANIONI

3sod dammunud(g|

JueBW[) 3SINSTY 3P [NIOIAISG JRZIAY

[ELISNPU JUSWSSRURIA] 1S BO110SIoUT SLIQUISUT 3p BajR}NIR,

(quowmnredwos / noiq

NIOTAIOS / ALOAIID / 27B[NIBJ ANUINUIP) BINJINAIG

I BXaUY

dM)OEPIPIU nes JEIIXne

AMdEPIP BLI0S3)E) Ul Jeapeau] )sod mun & SINDU0D e[ 1L19)800s vareoynsnl nuyuad

AQAVANVLS VSIA

10399y
10333101

TezIAY yezIAY

IWpy ap [nIIsuo)

/
£

A\_. (7,
.@:._%_muf.\

BIPRIQ UIP MJBJISIDAIU[) [N)RUIS
jeqoady

VAAVIO NId VALVLISYIAINN




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial

FISA POSTULUI
Nr.

Capitolul I - Date generale

1. DENUMIREA POSTULUL: INGINER (S) G IA
2. NIVELUL POSTULUI: executie.

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: organizeaza activitatea de executie in conformitate cu
legislatia in vigoare

4. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Denumire: INGINER B
Gradul, treapta: G IA !:. APROBAT IN §€

i Hf‘T.f\ 7 .
_....1.'.1..‘.5:_ — _il l

| | ...
5. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA: minim 3 ani ‘ ) \1 [, 1\

e
6. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI: | presemf e X\ slio-Aurel CAUS
! Con unt as ———

e

Studii de specialitate: Studii /S / absolvite cu diplomd.
Perfectionari (specializari): pentru menfinerea si cresterea competengei pe post;

Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): operare pe calculator - nivel de
cunogtinfe mediu

Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare : inifiativd in gdsirea celor mai eficiente mijloace de realizare a

obiectivelor, abilitdfi de comunicare, capacitatea de a lucra in echipd, de analizd si sintezd, asumarea
responsabilitdyii.

Cerinte specifice: la nevoie este necesar lucrul in program prelungit.

Competenta manageriald: nu
Capitolul IT - Sarcinile de serviciu obligatorii

7. ATRIBUTH (DETALIEREA SUCCINTA A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU):
asigurarea bunei desfdsurdri a activitdfilor didactice in laboratoare, amfiteatre;

- pregdteste standurile experimentale pentru lucrdrile de laborator;

- participd la efectuarea lucrdrilor de laborator;

- inventarierea aparaturii de laborator si a echipamentelor;

- completarea bonurilor de materiale;



- responsablitdfi privind gestionarea inventarului de la Facultatea IEMI/Departamentul de Inginerie
Energetica;

- completarea registrelor de evidenta materialelor, mijloacelor fixe, obiecte de inventar;

- verificarea periodicd a situafiei referatelor de necesitate,

- propuneride casare a mijloacelor fixe degradate sau nefunctionale din laboratoare,

- participd la modernizarea laboratoarelor prin proiectarea §i realizarea de noi standuri si instalaii;

- asigurd respectarea regulilor de SSM si PSI in laboratoare,

- alte sarcini primite de la decan, prodecan, directorul Departamentului de Inginerie Energeticd, seful
laboratorului.

Nerealizarea corecti a sarcinilor si atributiilor stabilite si nerespectarea limitelor de competents, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau penals, dupd caz.

8. OBLIGATII
8.1 Salariatul are obligatia de a-si desfisura activitatea in conformitate cu principiile care stau la baza
exercitarii profesiei, respectiv:

a. confidentialitatea datelor prelucrate;

i| APHOJ-LF«‘]‘]{‘L SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

b. legalitate, impartialitate si obiectivitate; P ] —
¢. transparenta, | : '.-’.‘.| ot 2027

d. eficientd si eficacitate; 3

€. responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale; | Pregedints; o

f.  subordonare ierarhici. L Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

8.2 Este obligat sa respecte normele de arhivare si evidentd a documentelor ce ii sunt incredintate.
Respectd prevederile P.S.I., precum si prevederile legale in domeniul securitafii si sinatatii in munc.

Este obligat sd respecte prevederile si atributiile R.O.F ., R.I. ale institutiei.

8.3 Trebuie sa isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc.

8.4. Tn mod deosebit, are urmatoarele obligatii:

a. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢. sdnu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat sefului ierarhic superior si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si
sdndtate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢. sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoan;

f. sa1si insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare ale acestora;

8.5 Salariatul este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la persoanele avand functii de
conducere ierarhic superioare in organigrama sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhici de conducerea
institutiei.

9. In interesul institutiei se dispune, de citre conducerea institutiei, delegarea, detasarea, mutarea in cadrul
altui compartiment al institutiei publice a salariatilor sau exercitarea cu caracter temporar a unei alte
functii, in conditiile legii.

10. Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea limitelor de competents, atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civili sau penald, dupa caz.

11. Prezentele atributii, competente si raspunderi nu sunt limitative, ele putdnd fi completate, in functie de
necesitate si prin dispozitia sefilor ierarhici superiori, in vederea desfasurarii in bune conditii a activititii.

12. LIMITE DE COMPETENTA:

a) Poate lua decizii in limitele de competenti ale postului.
b) Raspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal. a tuturor

(B9



atributiilor i sarcinilor proprii de munci, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atat
prin note de serviciu ct si verbal de citre sefii ierarhici, n limitele de competenta,
conform legii.

13. DELEGAREA DE ATRIBUTII: NU

14, SFERA RELATIONALA:
14.1. Intern
a. Relatii ierarhice:
subordonat fatd de: Decan, Director Departament Inginerie Energetici
subordoneaza pe: nu
b. Relatii functionale:
operativ decan, secretar sef, directori de departament
cu toate structurile din cadrul Universitatii Oradea.
c. Relatii de reprezentare: prin delegare de competenta, dupi caz: NU

14.2. Extern
a. cu autoritdti si institufii publice: _
cu organizafii internationale: _
cu persoane juridice private:
INTOCMIT:

Nume si prenume: Nicolae RANCOV
Functia de condu%e: Director Departamentul de Inginerie Energetici

Semnétura: W _

Data tntocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI (ANGAJAT):

Nume si prenume:

Semnétura:

Data:

Persoana care inlocuieste titularul/a postului in perioade de concedii de odil ha, concedii medicale etc.

.

Nume si prenume:

Semnitura: APROBAT N Seme T ———
B e | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
' ___ DINDATADE

—— ———

Data;
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