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Citre

consiliul deAdministrafie al universitifii din oradea - spre aviznre

Senatul Universiti{ii din Oradea - spre aprobare

Prin prezenta, avdnd in vedere numdrul redus de personal didactic auxiliar qi nedidactic

din cadrul FacultSlii de Inginerie Energeticd Ei Management Industrial vd solicitdm scoaterea

la concurs a unui post de inginer din cadrul Statului de functii al Facultdtii de Insinerie
Energeticd qi Management Industrial.

Nr. data [{.1o.&eLL

Cu stimd,

Decan

Conf.dr.inn C
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Energetic[ gi Management Industrial

Aprobat,

FI$A POSTULUI

Capitolul I - Date generale

1. DENUMIREA POSTULUI: INGINER (S) G IA
2. NIVELUL POSTULUI: execulie.

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: organizeaz6,activitatea de execulie in conformitate cu
legislalia in vigoare

4. IDENTIFICAREA POSTULUI:
Denumire: INGINER
Gradul, treapta: G IA

5. VECHIMEA iN SPECIALITATE NECESARA: MiNiM 3 ANi

6. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:

Studii de specialitate.. Studii / S / absolvite cu diplomd.

Perfectiondri (specializdri): pentru mentinerea ;i cre;terea competenlei pe post;

Cunogtinle de operare I programare pe calculator (necesitate gi nivel): operare pe calculator - nivel de
cunoStinle ntediu

Limbi striine (necesitate gi grad de cunoagtere) -

Abilitetri, calitali gi aptitudini necesare : iniliativd in gdsirea celor mai eficiente mijloace de realizare a
obiectivelor, abilitdli de comunicare, capacitatea de a lucra tn echipd, de analizd si sinteza, asumarea
responsabilitdTii.

Cerinfe specifice: la nevoie este necesar lucrul tn program prelungit.

CornpetenJa tnanagerialL: n u
Capitolul II - Sarcinile de serviciu oblieatorii

7. ATRIBUTII (DETALIEREA SUCCINTA A ATRIBUTIILOR DE SERVICIU):
' asigurarea bunei des/ii;urdri a activitdlilor didactice tn laboratoare, amfiteatre;
- pregdteSte standurile experimentale pentru lucrdrile de laborator,.
- participd la efectuarea lucrdrilor de laborator;
- inventarierea aparaturii de laborator;i a echipamentelor;
- completareq bonurilor de materiale,.
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- responsablitdli privind gestionarea inventarului de la Facultatea lEMl/Departamentul de Inginerie
Energeticd,.

- completarea registrelor de evidenla materialelor, mijloacelorJixe, obiecte de inventar;- verfficarea periodicd a situaliei referateror de necesitate,.- propuneri de casare a miiloacelor fixe degradate sau nefunclionale din laboratoare,.- participd la modernizarea laboratoarelor prin proiectaiea si realizarea de noi standuri qi instalalii,.- asigurd respectarea regulilor de ssM si psl tn laboratoare;

?l::^::':cin-i,Primite 
de la decan, prodecan, directorul DepaiLrtamentului de Inginerie Energeticd, ;efultaboralorului.

Nerealizarea corect[ a sarcinilor gi atribu{iitor stabilite qi nerespectarea lirnitelor de compet en!d,, atrage
rdspunderea disciplinar6, materiald, civild sau penal[, dupd. cai.

8. OBLrcATrr
8.1 Salariatul are obligafia de a-gi desfbgura activitateain conformitate cu
exercitdrii profesiei, respectiv :

a. confidenlialitatea datelor prelucrate;
b. legalitate, impar-fialitate gi obiectivitate;
c. transparent6;
d. eficienf[ gi eficacitate;
e. responsabilitate, in conforunitate cu prevederile legale;
f. subordonareierarhicb.

principiile care stau labaza

8'2 Este obligat sd respecte normele de arhivare gi evidentd a documentelor ce ii sunt incredinJate.
Respectd prevederile P.S.I', precum gi prevederile legale in clorneniul securitdfii gi sdndtrJii in muncd.
Este obligat sd respecte prevederile 9i atribuJiile R.o.F., R.L ale institutiei.
8.3 Trebuie i+^+^ ^,, ^-^^x+:-^^ ^: :--^1,---:,.-instrucriu'ir. l':::J,l,J"T,t9ffi""[iH,il'i:?,ffiffi::fr"1i#
sau imbolndv
omisiunile sa 

gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau

8.4, in mod deosebit, are urmd.toarele obligalii:
a' sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de

transport gi alte mijloace de producfie;
b' sd utilizeze corcct echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupl utilizare, sd il

inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c. sd nu procedeze Ia scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inllturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilo r, aparaturii. uneltelor,
instalatiilor tehnice gi clidirilor, gi sd utiliieze corect aceste dispozitive;'

d' sd comur-rice imediat gefului ierarhic superior gi / sau lucrdtorilor desernrrafi orice situa{ie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru seculitate gi
sdndtate, precum gi orice deficienld a sistemelor de protecfie;

e. sd aducd la cunostinla gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoan6;f' sd igi insugeasci gi s[ respecte prevederiG legislatiei din domeniut securitatril 9i uanatafi i,,
muncd gi rn[surile de aplicare ale acestora;

8'5 Salariatul este obligat sd se conformeze dispoziJiilor prirnite de la persoanele avAnd fulclii de
conducere ierarhic superioare ir, organigramd sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhic6 cle conducerea
institutiei.
f in interesul instituliei se dispune, de cdtre conducerea instituliei, delegarea, detagarea, rnutarea in cadrul
altui compartiment al institufiei publice a salariatilor sau exerciiarea cu caracter temporar a unei alte
funcfii, in condiliile legii.
10' Nerealizarea corectd a sarcinilor gi atribuJiilor stabilite, nerespectarea limitelor de competen [it, atrage
rdspunderea discipli'ari, contravenlionald, civi16 sau penald, dupa caz.
l1' Prezentele atributii, competenJe gi rdspunderi nu sunt lirnitative, ele putAnd fi completate, in funcfie de
necesitate gi prin dispozitria gefilor ierarhici superiori, in vederea desfdgurarii in bune condifii a activitdtii.

12. LTMITE DE COMPETEN|A:
a) Poate lua decizii in limitele de competenfd ale postului.
b) Rispunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal. atuturor

Conf. univ. dr, Vasllerturol



atribuliilor gi sarcinilor proprii de muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atdt
prin note de serviciu cAt gi verbal de cdtre gefii ierarhici, in limitele de cornpetenJ6,
conform legii,

13. DELEGAREA DE ATRIBU|II:NU

14. SFERA RELAJTONALA:
14.1. Intern
a, Rela{ii ierarhice:

subordonat fa[d de: Decan, Director Departament Inginerie Energetic[
subordoneazd pe: nn

b. Relatii funcfionale:
operativ decan, secretar gef, directori de departament
cu toate structurile din cadrulUniversitatii Oradea.

c. Relatii de reprezentare: prin delegare de competentd, dupd caz: NrJ

l4,2.Extern
a. cu autoritdfi 9i institufii publice:

cu organizafii internalionale: _

^ cu persoaue juridice private:
INTOCMIT:

Nume gi prenume: Nicolae RANCOV

Data intocmirii:

LUAT LA CLN{O$TINTA DE CATRE OCUPANTU POSTULUI (ANGAJAT):

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data:

Persoana care inlocuieste titularul/a postului in perioade de concedii de odi , concedii rnedicale etc.

Nume gi prenume:

Semndtura:

Data; -_-__.JJ-.-r

27,lcT,2022

P hte:

Cu(US


