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. Introducere?

Prezentul raport de evaluare externa a fost redactat in urma evaluarii externe periodice a
domeniului de studii universitare de doctorat , Inginerie Energetica,,(DD-IEN) din cadrul
Universitatii din Oradea(UO).

Evaluarea s-a efectuat in perioada (15-22).11.2021,in principal,in modalitatea on-
line,dupa un program stabilit de comun acord cu conducerea UO si a Scolii Doctorale de Stiinte
Ingineresti(SDSI) din care face parte DD-IEN.In conformitate cu procedura ARACIS,in data de
18.11.2021,coordonatorul echipei de experti evaluatori a efectuat o vizita ,,in teren,, a bazei
materiale pe care o utilizeaza profesorii si doctoranzii din DD-IEN .

Componenta comisiei de experti evaluatori a fost:

e prof. Gheorghe LAZAROIU — expert evaluator RNE

e prof. Kruno MILICEVIC — expert evaluator international
e drd. Teodora LUPU — expert studenti RNES

Programul de Studii Universitare de Doctorat in domeniul Inginerie Energetica(SUD-
IEN) de la UO se desfasoara in conformitate cu prevederile Codului Studiilor Universitare
de Doctorat (HG nr.681/2011 ) si reglementarilor
interne(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari).

De fiecare datd cand este aplicabil, informatiile vor fi prezentate si in functie de gen.


https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari

Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti functioneaza sub aceasta denumire incepand cu
anul universitar 2011-2012 (HS nr. 170 din 12.09.2011), organizand scolarizare la ciclul de
studii universitare de doctorat in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, respectiv
urmatoarele domenii de doctorat: Agronomie, Inginerie Electrica, Inginerie Energetica,
Inginerie Industriald, Inginerie si Management si Matematica. Sediul Scolii Doctorale de
Stiinte Ingineresti se afla in Campusul Central, str. Universitatii nr.1.

Tn cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti activeazd un numér de 24 de conducatori de
doctorat, cu importante contributii teoretice si practice in domeniile lor de competenta.

Infrastructura de cercetare si educationala, permite derularea cercetarilor desfasurate de
catre studentii doctoranzi. Aceasta infrastructura are vizibilitate internationala si poate fi
consultata pe platforma https://erris.gov.ro/UNIVERSITATEA-DIN-ORADEA.

2.Metode utilizate

Scopul principal al auditului extern efectuat in cadrul misiunii instituita de catre ARACIS,la
solicitarea UO,a fost de a evalua calitate serviciilor educationale si de cercetare stiintifica pe
care le realizeaza 10SUD-UOQ,Scolile si Domeniile de Doctorat aferente.Acest scop s-a
materializat si in cazul DD-IEN si al SDSI.

Evaluarea s-a realizat in conformitate cu Metodologia instituita de catre ARACIS,urmarindu-
se aplicarea standardelor specifice.Pe baza rezultatelor auditului s-au stabilit si s-au inscris in
Raportul de Evaluare Externa(REE),actiunile corective necesare,actiuni ce vizeaza eliminarea
neconformitatilor constatate.

Pentru realizarea scopului enuntat,in cadrul misiunii de audit extern efectuat asupra
calitatii serviciilor SDSI si a DD-IEN,din cadrul UO,in conformitate cu procedurile instituite de
catre ARACIS, echipa de evaluare a realizat urmatoarele activitati specifice:

al. Analiza RAE a SDSI si al DD-IEN si a anexelor acestuia.S-a constatat ca,RAE a fost elaborat
in conformitate cu Metodologia si Ghidurile instituite la nivel national de catre
ARACIS.Anexele detaliaza si argumenteaza o serie de afirmatii din RAE si s-au dovedit a
fi,practic,acoperitoare pentru justificarea nivelului indicatorilor de performanta ai DD-
IEN.Pentru completarea unor aspecte identificate in perioada vizitei de evaluare externa,s-au
elaborat un numar de anexe suplimentare,care sunt atasate prezentului REE.Nu au fost
necesare documente suplimentare care sa fie puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic
in timpul vizitei de evaluare.

a2. Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Scolii Doctorale, Tn
format electronic (https://doctorat.uoradea.ro/ro/).Este un instrument foarte bine
structurat,cuprinzand toate informatiile specifica:prezentarea SD,conducatorii de
doctorat,doctoranzii,documente reglementative si operationale,prcizari privind admiterea la
SUD,precizari privind sustinerea tezelor de doctorat.Aici sunt postate si informatii privind
Studiile Postdoctorale,foarte utile pentru absolventii SUD care doresc sa-si continue
activitatea de cercetare stiintifica.

a3. Vizita In imobile din patrimoniul UO-Facultatea de Inginerie Energetica si Management
Industrial(F-IEMI) care detine si baza materiala aferenta DD-IEN.Asa cum este firesc,SD-IEN



utilizeaza baza materiala a FEN.Coordonatorul echipei de evaluare externa a vizitat o buna
parte din baza materiala a F-IEMI,in principal,salile de curs,biblioteca,centrele de cercetare si
laboratoarele utilizate in activitatea de educatie si cercetare stiintifica ,de catre conducatorii
de doctorat si doctoranzi.Lista centrelor si laboratoarelor de cercetare vizitate se prezinta in
tabelul REE1.

Tabelul REE1- Lista centrelor si laboratoarelor de cercetare vizitate.

Nr. Denumire Laborator Coordonator Domeniul de

crt. doctorat
ADVANCED MATERIALS RESEARCH .

1. | INFRASTRUCTURE — SMARTMAT Vg;i’:lzlr‘wi fE'L'T"I;Eh'V'lE'\,\'/]
https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-0383 e
CENTER FOR RESEARCH AND ENGINEERING

) TECHNOLOGY IN THE CONVERSION OF Livia IEL IEN. IM

) ELECTROMAGNETIC ENERGY - CCITCEE Bandici ! ’
https://eeris.eu/ERIF-2000-000P-0492
ENGINEERING AND MANAGEMENT .
Liliana

3. | ECOSYSTEMS-IMPACT AND DEVELOPMENT o IM, IEN
https://eeris.eu/ERIF-2000-000F-0554 ndrie
RESEARCH CENTER FOR ENERGY PROCESSES

4. | MANAGEMENT gahq IEN, IEL, Il
https://eeris.eu/ERIF-2000-000M-0557 ecul
5. Laboratorul de Audit Electroenergetic IEN
loan Felea
6 Laboratorul de Diagnoza Tehnica a IEN
' Masinilor si Echipamentelor Rancov Nicolae
7 Centrul National de Cercetari Geotermale - Antal Cornel IEN
CNCG
3. Centrul de Cercetare - Tehnologii Moderne Gombos Dan IEN

pentru o dezvoltare durabild - TMDD

Dotarile acestor entitati sunt postate pe platforma ERRIS si redate in Anexa Il.A.21a RAE


https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-0383
https://eeris.eu/ERIF-2000-000P-0492
https://eeris.eu/ERIF-2000-000F-0554
https://eeris.eu/ERIF-2000-000M-0557

ANACIS

a4. Intalnire/discutii cu studentii doctoranzi si cu absolventi ai DD-IEN. Au avut loc in data de
16.11.2021,conform programului prestabilit(anexa AS 1).
La fintalnirea cu doctoranzii au participat 7 studenti doctoranzi si s-au discutat aspecte
privind:
e cursurile din PPUA si utilitatea acestora
e accesul in laboratoarele de cercetare
e consultarea de surse bibliografice internationale/accesul la o baza de date de lucrari
stiintifice
e mobilitati ERASMUS
e decontarea cheltuielilor in ceea ce priveste participarea la conferinte(taxa de
inscriere, deplasarea, diuna etc)
e |egatura cu mediul economic si in ce masura li se ofera alt suport financiare
e relatia cu conducatorul de dostorat si comisia de indrumare

Studentii apreciaza pozitiv majoritatea aspectelor discutate. Studentii participanti, dar si cei care nu
au fost la Intalnire, au fost invitati sa raspunda unui chestionar, in timpul vizitei, privind gradul de
satisfacere al studentilor doctoranzi din Universitatea din Oradea si a cdror rdaspunsuri se gasesc in
anexele acestui raport. Totodata acestia au participat si la un chestionar din partea Universitatii, ai
carui raspunsuri se gasesc mai jos.

La intalnire dedicata absolventilor au participat 3 absolventi de studii universitare de doctorat
in domeniul Inginerie Energetica. La aceasta discutie s-a vorbit despre topicurile tezelor de
doctorat, utilitatea cestora si dacd diploma de doctorat i-a ajutat in carierd. In ceea ce
priveste utilitatea tezei de doctorat, parerile sunt impartite, pe unii absolventi ajutandu-i
chiar sa 1si infiinteze propia firma in domeniu, iar pe unii deloc, acestia din urma lucrand in
cu totul alt domeniu. Pe un absolvent diploma de doctorat |-a ajutat pentru a ramane in
Universitate pe post de asistent.

a5. Intalnire/discutii cu reprezentanti ai organizatiilor in care lucreaza absolventiai DD-IEN,au
avut loc in data de 17.11.2021, conform programului prestabilit(anexa AS 1)si anuntat.

La aceasta intalnire au participat reprezentanti ai 4 companii:

e Electrica-Sucursala Oradea,

e TransElectrica,

e UO-FIEMI.

S-au discutat aspecte privind domeniul de activitate, legatura cu F-IEMI, sprijinul financiar
catre studentii doctoranzi si laboratoarele de cercetare.

a6. Intélniri/discutii cu conducerea SDSl,reprezentata prin directorul SD,Prof.dr.ing.Tiberiu

VESSELENYI si CSD ,din 17.11.2021 ,si respectiv,intalnirea cu conducdtorii de doctorat din

DD-IEN,din 15.11.2021, s-au desfasurat in modalitate online,conform programului

prestabilit(anexa AS 1)si anuntat.

S-au discutat aspecte privind organizarea si functionarea SUD,relatia cu CSUD si cu
facultatile care gestioneaza domeniile de doctorat din cadrul SDSI,utilitatea si modul de
aplicare a reglementarilor specifice.S-au evocat relatiile internationale ale SDSI.Dupa o
prezentare a directorului SDSI,membrii comisiei de evaluare externa au pus intrebari,legate
de RAE si de viata interna a SDSl.Intalnirea s-a desfasurat intro atmosfera colegiala,toate
intrebarile au primit raspunsuri.



AMACIS

a7.Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi din DD-IEN.

La nivelul UQ,inclusiv DD-IEN,s-a aplicat chestionarul redat in anexa AS 2.Rezultatele,redate
in anexa AS 2,reflecta faptul ca, studentii doctoranzi sunt multumiti de marea parte a
aspectelor care privesc relatia lor cu I0SUD si SDSI, doar in ceea ce priveste doua dintre
aspectele  specifice,majoritatea studentilor  doctoranzi  sunt  nemultumiti  si
anume:accesibilitatea platformei de verificare a gradului de similitudine al TD si accesibilitatea
finantarii participarii la conferinte/publicarii de lucraristiintifice.

Il. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevdzute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Programele de studii doctorale din cadrul 10SUD-UQ,SDSI,se desfdsoara in conformitate cu
legislatia nationala,aplicand prevederile Codului Studiilor Universitare de Doctorat (HG
nr.681/2011, cu modificarile ulterioare) si ale Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale la nivelul IOSUD_UO , adoptat
prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 14 din data de 28.01.2021, disponibil spre consultare
pe pagina web a I0SUD (https://www.uoradea.ro/display22980),respectiv in Anexa IL.A.1, pe
domeniile universitare de doctorat inscrise in tabelul urmator :

Tabelul REE2-Domeniile SUD de la UO-SDSI

Domeniile  fundamentale de .. .. . .
Nr. . . . | Domeniile de studii universitare de doctorat care se
doctorat care se organizeazd in N e
crt. organizeaza in UO
uo
1 Inginerie electricd
2 Inginerie energeticd
3 Stiinte ingineresti Inginerie industriald
4 Inginerie si Management
5 Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii
informationale
Stiinte exacte
6 Matematicd

Indicatorul A.1.1.1.Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat.
In cadrul misiunii de evaluare externa,s-a constatat existenta tuturor reglementarilor
specifice,astfel:
Se mentioneaza faptul ca acestea sunt publicate pe pagina web a Universitatii din Oradea
fiind vizibile prin accesarea butonului Studii Doctorat — Reglementari — Reglementari nationale —
Reglementari interne (https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari) .



https://www.uoradea.ro/display22980
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari

a)
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Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale la nivelul IOSUD_UO , in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptat
prin Hotararea Senatului universitar numarul 14 din data de 28.01.2021, fiind disponibil spre
consultare pe pagina web a I0SUD (https://www.uoradea.ro/display22980),respectiv in Anexa
1LA.1.;

Regulamentul de organizare si desfaturare a studiilor universitare de doctorat la nivelul Scolii
Doctorale de Stiinte Ingineresti a fost adoptat prin Hotarare CSUD si este disponibil spre
consultare pe pagina web a Universitatii din Oradea
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-interne )respectiv in_
Anexa IlLA.1.1.;

b).Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului si a directorului Scolii

Doctorale de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din Oradea, in vigoare la data realizarii evaluarii interne,
a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 11 din data de 26.10.2020 Anexa 13,
fiind disponibila spre consultare pe pagina web a |IOSUD(https://www.uoradea.ro/display12788)
(Anexa 1I.A.2). Documentele care dovedesc derularea alegerilor Consiliilor Scolilor Doctorale si a
alegerilor/numire a Directorilor Scolilor Doctorale se regasesc in Anexa I1.A.3-;

. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat la nivelul IOSUD_UO, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin
Hotararea Senatului universitar numarul 16 din data de 25.03.2021, fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a IOSUD (https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-
admitere-doctorat-iosud-uo), respectiv in Anexa I.A.4.;

Metodologiile de admitere proprii Scolilor Doctoraleau fost adoptate prin Hotarare a CSUD si sunt
disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo), respectiv
in Anexa 1l.A.4.1.

Metodologia privind admiterea si scolarizarea romanilor de pretutindeni la studii universitare de

doctorat incepand cu anul universitar 2021 — 2022, in vigoare la data realizarii evaludrii interne, a
fost adoptatd prin Hotararea Senatului universitar numarul 16 din data de 25.03.2021, fiind
disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display23268),respectiv in Anexa Il.A.5.;

Metodologia privind admiterea si scolarizarea cetatenilor stdini incepand cu anul universitar 2021-

d).

2022in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptatd prin Hotararea Senatului
universitar numarul 16 din data de 25.03.2021, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a
IOSUD (https://www.uoradea.ro/display23255), respectiv in Anexa Il.A.6.;

Procedura operationala privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinute in strainatate, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 19 din data
de27.03.2017,fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display12986), respectiv in Anexa Il.A.7.;

Procedura operationala privind recunoasterea automata de catre Universitatea din Oradea a calitatii

e)

f).

de conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant universitar acreditate din
strainatate, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului
universitar numarul 19 din data de 27.03.2017, fiind disponibild spre consultare pe pagina web a
IOSUD (https://www.uoradea.ro/display12989), respectiv in Anexa Il.A.8.;

.Structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv regularitatea
convocirii sedintelorin ceea ce priveste organizarea sedintelor la nivelul Scolii Doctorale de
Stiinte ingineresti, acestea se desfasoara de cate ori este necesar, dar cel putin de trei ori pe
an.(https://www.uoradea.ro/display15512), respectiv in Anexa II.A.9.Documentele justificative
sunt prezentate in Anexa 1.A.9.1.

Contractul de Studii Universitare de Doctorat-este Anexal la ROFSUD
(https://www.uoradea.ro/display17406),spre exemplificare, se prezinta un model in Anexa



https://www.uoradea.ro/display22980
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.1.ROF%20SUD_HS%2014_2021_A26.pdf
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.1.ROF%20SUD_HS%2014_2021_A26.pdf
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-interne
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.1.1.%20REGULAMENT%20SCOALA%20DOCTORALA%20DE%20STIINTE%20INGINERESTI.pdf
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.1.1.%20REGULAMENT%20SCOALA%20DOCTORALA%20DE%20STIINTE%20INGINERESTI.pdf
https://www.uoradea.ro/display12788
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.2.Metodologie%20alegeri%20Consilii%20si%20Directori%20Scoli%20doctorale_HS%2018%20din%2020.02.pdf
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.3.Organizare%20alegeri%20membri%20CSD
https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo
https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.4.Metodologie%20admitere%20SUD_Septembrie%202021_HS%2016_A23.pdf
https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.4.1.Metodologie%20Admitere%20doctorat%20%20STIINTE%20INGINERESTI%202021-2022.pdf
https://www.uoradea.ro/display23268
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.5.Metodologie%20romani%20de%20pretutindeni_HS%2015%20din%2018.02.2021_A15%20LM.pdf
http://www.uoradea.ro/display17170
http://www.uoradea.ro/display17170
https://www.uoradea.ro/display23255
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.6.Metodologie%20cetateni%20straini_HS%2015%20din%2018.02.2021_A14.pdf
https://www.uoradea.ro/display12986
https://www.uoradea.ro/display12986
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.7.PO_CSUD_02_Recunoastere%20doctorat%20_HS%2019%20din%2027.03.2017_A36.pdf
https://www.uoradea.ro/display12989
https://www.uoradea.ro/display12989
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.8.PO_CSUD_01_Recunoastere%20conducere%20de%20doctorat%20_HS%2019%20din%2027.03.2017_A35.pdf
https://www.uoradea.ro/display15512
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.9.Procedura%20de%20lucru%20in%20cadrul%20CSUD_UO_HS%2029%20din%202017_Anexa%2020.pdf
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.9.1.Sedinte%20Consiliu%20SD
https://www.uoradea.ro/display17406
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.10.Contractul%20pentru%20studii%20de%20doctorat
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11.A.10.

g). Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat

Tot la nivelul IOSUD Universiatea din Oradea existd si urmdatoarele reglementdri interne:
a) Regulament cadru de acordare a burselor si a altor forme de sprijin marerial pentru studentii
Universitatii din Oradea (https://www.uoradea.ro/display22413)- Anexa Il.A.11;

b) Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru sustinerea tezei de abilitare, respectiv de
decontare a cheltuielilor ocazionate de sustinerea tezei de abilitare
(https://www.uoradea.ro/display6904)- Anexa I.A.12.;

c) Regulament privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioada determinata
(https://www.uoradea.ro/display22532)- Anexa II.A.13;

d) Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de abilitare la
1.0.S.U.D. - Universitatea din Oradea (https://www.uoradea.ro/display5846)- Anexa II.A.14;

e) Regulament privind acordarea si revocarea calitatii de membru al S.D. din cadrul IOSUD-UO (Anexa
ILA.15)

Metodologie privind acordarea burselor doctorale la 1.0.5.U.D. - Universitatea din Oradea

(https://www.uoradea.ro/display13987 )- Anexa Il.A.16;

Se mentioneaza faptul ca acestea sunt publicate pe pagina web a Universitatii din Oradea
fiind vizibile prin accesarea butonului Studii Doctorat — Reglementari — Reglementari nationale —

Reglementari interne (https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari) .

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale include criterii, proceduri si standarde obligatorii
pentru aspectele specificate in art. 17, alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 681/2011 privind
aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea
includ criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin. 5 din
HG 681 / 2011privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al scolii
doctorale sunt reglementate in Regulamentul privind acordarea si revocarea calitdtii de membru
al Scolilor Doctorale, aprobat prin Hotdrdrea Senatului 33 din 26.03.2018 Anexa 16
(https://www.uoradea.ro/display16171);

b) mecanismele prin care se iau deciziile n ceea ce priveste oportunitatea, structura si continutul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in paragraful 3.2.3
(art 31 si respectiv art. 32) din Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale(https://www.uoradea.ro/display22980 );

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementale in art. 34 al.2,art. 38 si respectiv art. 27
din Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale(https://www.uoradea.ro/display22980 );

d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementale in paragraful
3.1.1.Durata ciclului de studii universitare de doctorat, art. 24 din Regulamentul privind organizarea
si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale(https://www.uoradea.ro/display22980 );
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e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt reglementale
in Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii din
Oradea(https://www.uoradea.ro/display23004— Anexa II.A.17.) iar sactiunile in cazul nerespectarii
standardelor de calitate sau etica profesionalad sunt prevazute in art. 77 din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale(https://www.uoradea.ro/display22980 );

f) asigurarea accesuluila resursele de cercetare sunt reglementate in art. 68 din Regulamentul privind
organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale si
respectiv art. 6.1 Obligatiile |IOSUD UO din Contractul de Studii Universitare de Doctorat — Anexa 1
la Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980);

g) obligatiile de frecventd ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, sunt stabilite la nivel de fiecare Scoala Doctorald, conform
regulamentului propriu:

Art.9.

(3) Studentul — doctorand la forma de invatdmdnt cu frecventd trebuie sd aloce 40 de ore sGptdmdnal
programului sdu doctoral, iar studentul-doctorand la forma cu frecventd redusd minim 15 ore
sdptdmdnal, ore desfdsurate in cadrul 10SUD Universitatea din Oradea (activitdti didactice,
programe de studii, scoala doctorald, centre si echipe de cercetare etc.).

(4) Activitdtile aferente programului doctoral si numdrul de ore repartizate fiecdreia dintre acestea sunt
stabilite de cdtre conducdtorul de doctorat, cu respectarea prevederilor Regulamentului scolii
doctorale

Reglementarile se pot aplica si in cazul programelor de studii universitare de doctorat desfdsurate in
cotuteld.Intalnirile on-line nu au ridicat nici o indoiala cu privire la indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2. I0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor
de doctorat.

Universitatea din Oradea dispune de proprietatea a 100% din spatiile de invdtdmant si dotdrile
necesare. Campusul cuprinde, pentru fiecare facultate, pentru fiecare program de studii, pentru
activitdtile de cercetare si administrative, spatiile necesare, astfel incét activitatea sa se desfdsoare in
conformitate cu standardele nationale si europene.

Spatiile de invatdmdnt destinate cursurilor si seminariilor sunt utilizate de toate programele
de studii, gestiunea lor realizéndu-se la nivelul UO, iar spatiile de invatdmdnt pentru laboratoare sunt
gestionate la nivelul fiecdrei facultdti de departamentele arondate. Dotarea sdlilor de curs, seminar si
a laboratoarelor didactice si de cercetare este corespunzdtoare stadiului actual de dezvoltare. In
vederea asigurdrii unui proces educational de calitate, centrat pe student, UO dispune de echipamente
tehnice de invdtare, predare si comunicare, specifice unui invdatdmant modern.

Indicatorul A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta
studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Studentii-doctoranzi inmatriculati la IOSUD_UO aflati la forma de invatamant fara
taxd de scolarizare sunt finantati de la buget pe durata maximd a unui ciclu de studii
universitare de doctorat (3-4 ani), iar UO are mecanisme de verificare a acestei conditii
(Platforma UNIWEB).Rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul scolarizdrii
sunt inscrise in programul individual de pregadtire (Anexa 11.A.18) si in Registrul matricol.
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La nivelul Universitdtii si al IOSUD UO existd, de asemenea, implementatd (interfata
pentru studenti este disponibild la adresa https://studinfo.uoradea.ro/), platforma Uniweb
(https.//uniweb.uoradea.ro/) care asigurd modulul de gestiune, monitorizare si
informatizare a studentilor, inclusiv a studentilor doctoranzi.

Datele din dosarele candidatilor la admitere sunt introduse Tn acest program siin urma
procesului de selectie, candidatii admisi sunt Tnmatriculati la IOSUD UO. Acest program are un modul
de unde se pot genera rapoarte statistice ale doctoranzilor, un modul de taxe unde sunt evidentiate
situatia taxelor studentilor doctoranzi.Securizarea platformei are ca si element cheie accesul prin
user si parola, parola avand termen de valabilitate limitat. Totodata un element de securitate il
constituie organizarea pe niveluri de utilizatori create pe platforma, astfel incat fiecrae utilizator are
acces doar la resursele de care are nevoie fiind astfel implemntate si limitari de editare, reducandu-
se astfel posibilitatea coruperii bazelor de date.

Intalnirile on-line nu au ridicat nici o indoiala cu privire la indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale utilizarii sale
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD Universitatea din Oradea,inclusiv DD-IEN, utilizeaza pe baza unui contract sistemul
antiplagiat furnizat de catre SC SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL prin platforma on-line
https://www.sistemantiplagiat.ro (Anexa II.A.19.). Sistemul de detectare a similitudinilor pus la
dispozitie scolilor doctorarale din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea este inclus in Ordinul
MENCS nr. 3485/2016 - lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor
de Tnvatamant superior, in vederea stabilirii gradului de similitudine.La nivelul IOSUD-UO exista o
persoana desemnata cu rol de administrator al sistemului, care monitorizeaza accesul la platforma,
respectiv alocarea conturilor de utilizator pentru fiecare scoala doctorala. Pe baza unui formular
intern, fiecarei scoli doctorale 1i este alocat un cont ( utilizator si parola), care permite verificarea
tezelor de doctorat.

Tezele se verifica Thaintea sustinerii in comisia de indrumare. Pe baza recomandatiilor
comisiei de indrumare n ceea ce priveste modificari ale tezei si la solicitarea indrumatorului teza se
poate reverifica inainte de sustinerea publica.

Conform prevederilor Procedurii Operationale privind evaluarea studentilor
doctoranzi(Anexa 11.C.10)(https://www.uoradea.ro/display17187), art.8.2.3.18., fiecare teza de
doctorat care urmeaza a fi sustinuta public va fi insotita atat de Raportul antiplagiat generat de
softul Sistemantiplagiat.ro cat si de Rezolutia conducatorului de doctorat cu privire la raportul de
similitudini (Anexa 13 din PO), Avizul scolii doctorale privind verificarea antiplagiat (Anexa 12 din
PO) si de Declaratia de autenticitate a tezei de doctorat (Anexa 18 din PO),asumata de studentul
doctorand si de coordonatorul stiintific.

Softul antiplagiat ,,sistemantiplagiat.ro,, ofera uneltele necesare pentru a putea interactiona cu
studentii in cadrul procesului de scriere, de oferire a feedback-ului si de evaluare a documentelor
trimise de acestia. Acest soft este utilizat pe scara larga de catre institutii academice, edituri tehnice
si stiintifice, corporatii si chiar entitati guvernamentale din intreaga lume. Dezideratul este acela de a
crea o cultura a integritatii academice prin imbunatatirea continua a normelor de scriere tehnica.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de
guvern.
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Resursele financiare ale UO sunt cuprinse in Bugetul universitdtii, aprobat anual de Senatul
Universitatii, politicile financiare avénd in vedere asigurarea sustenabilitatii.

Strategia manageriald a UO a urmdrit cresterea veniturilor proprii si realizarea unei gestiuni echilibrate
a resurselor financiare, de control direct al cheltuielilor si o administrare eficientd a patrimoniului.
Executia bugetard anuald este aprobatd de Senatul universitétiisi este afisatd pe pagina web .
Cheltuielile derulate de Universitatea din Oradea se efectueazd pe baza metodologiilor si procedurilor
elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea fiind auditatd intern si extern.
Activitatea de contabilitate este informatizatd si permanent transparentd, managementul financiar
contabil utilizdnd aplicatii specifice. Salariile, bursele si alocatiile pentru transport studenti se pldtesc
pe card.

Universitatea din Oradea acordd burse studentilor,inclusiv doctoranzilor, in conformitate cu
reglementdrile legislative in vigoare si pe baza unui Regulament propriu. Bursele sunt acordate din
alocatiile de la buget si din resurse proprii. Regulamentul de burse este discutat cu studentii, aprobat

prin hotdrdrea Senatului si revizuit periodic.

Indicatorul A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant de cercetare sau de dezvoltare
institutionald / resurse umane in implementare la momentul depunerii dosarului de
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenta a cel putin 2 granturi de
cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane per domeniu de studii doctorale
obtinute de conducdtorii de doctorat din domeniul evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeazd teme relevante pentru domeniul respectiv si, de reguld, se desfdsoard cu
implicarea studentilor doctoranzi.

n tabelul de mai jos sunt redate granturile in care este implicat si DD-IEN,in implementare in
perioada de evaluare (2016-2020).

Tabelul REE3-Centralizator cu granturile in implementare in intervalul (2016-2020)

Nr.crt.

Grant

Director/Resp
onsabil

Perioada de
derulare

Link

Granturi de dezvoltare institutionald

1.

,SmartDoct - Programe de inalta
calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii postdoctorat ai

Universitatii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetarii si
inovarii in contextul economiei
regionale”, Codul proiectului:
123008, 2019-2021;

Prof.univ.dr.
Adrian Hatos

19.06.2019 -
18.12.2021
(30 luni)

https://smartdoct.uoradea.ro/

Titlul ,,INFIINTARE PARC STIINTIFIC
SI TEHNOLOGIC BIHOR” in cadrul
Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritara 1
,Promovarea transferului
tehnologic”, Prioritatea de
investitii 1.1, Operatiunea B,
Apelul de proiecte nr.
POR/2018/1/1.1.B./1.

Universitatea
din Oradea

2014-2020

Titlul ,DEZVOLTAREA CENTRULUI
DE TRANSFER TEHNOLOGIC AL
UNIVERSITATI DIN ORADEA -
SMART INDUSTRIES” in cadrul

Universitatea
din Oradea

2014-2020
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Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritara 1
,Promovarea transferului
tehnologic”, Prioritatea de
investitii 1.1. A, Apelul de proiecte
POR/439/1/1/Cresterea inovarii in
firme prin sustinerea entitatilor de
inovare si transfer tehnologic in
domenii de specializare
inteligenta.

De asemenea, exista un proiect de CDI cu titlul: "Centru de Cercetare Mecatronica a
sigurantei transportului public in comun de calatori / CCM OTL, Programul Operational Sectorial
Cresterea Competitivitatii Economice, Axa Prioritara 2 — Competitivitate prin CDI, Op eratiunea 2.3.2:
Dezvoltarea infrastructurii de C-D a intreprinderilor, cu crearea de noi locuri de munca pentru C-D"
(www.otl.ro), condus, n aceasta perioada, de catre prof. loan Felea in calitate de de director de
proiect avand ca si beneficiar Compania OTL. Baza materiald aferenta laboratorului de cercetare
rezultat in urma acestui proiect este utilizata si de catre cadrele didactice si doctoranzii din cadrul
domeniului de doctorat Inginerie energetica.

De asemenea, UO ofera,periodic,finantare interna pentru cercetatori, adica un fel de ,start-
up” pentru initierea activitatilor de cercetare si pregatirea acesteia pentru o cerere de
grant.Suma oferita in acest an a fost 500 mii lei.Se recomanda,totusi, dezvoltarea unei strategii
pentru cresterea numarului si a fondurilor din proiecte de CDl,atrase de F-IEMI si DD-IEN,la nivelul
potentialului pe care il are acest domeniu in cadrul UO

Se recomanda cresterea numarului de granturi/proiecte de cercetare stiintifica.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul evaludrii, care
beneficiazd pentru minimum sase luni si de alte surse de finantare decdt finantarea
guvernamentald, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt sustinuti
financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institutionald / resurse umane, este cel
putin 20%.

Conform RAE,in cadrul domeniului de studii doctorale Inginerie Energeticd se regdsesc un numar
total de 12 studenti doctoranzi. Dintre acestia, un numdr de 6 doctoranzi au beneficiat/beneficiazd de
finantare complementard de minim 6 luni (Anexa A.1.3.2-RAE), reprezenténd un procent de 50% din
totalul studentilor inmatriculati la momentul elaborarii RAE.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.1.3.3.Cel putin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de la
studentii doctoranzi de la forma de invatdmdnt cu taxd se utilizeazd pentru a deconta
cheltuielile de formare profesionald ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de
vard, cursuri, stagii in strdindtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

La nivelul 1I0SUD-UO exista reglementari specifice privind utilizarea fondurilor dedicate
studiilor doctorale, din resurse proprii sau din alte surse de finantare pentru cheltuieli privind
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salarizarea conducatorului de doctorat, a membrilor comisiei de indrumare, cheltuieli pentru
programul de pregatire suplimentara si pentru activitatea de cercetare a studentilor doctoranzi.
Conform cu RAE, la capitolul cheltuieli de formare profesionala ale doctoranzilor au fost
incluse sumele cheltuite de universitate pentru plata comisiilor de indrumare, precum si cheltuielile
facute de universitate pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor doctoranzi,
a diseminarii rezultatelor cercetarilor si a mobilitatilor efectuate de acestia, asa cum se
prezintain Anexa Il.A.20.a,conform careia ponderea acestor cheltuieli este de peste 10%.
Tn perioada evaluatd, pe domeniul de doctorat Inginerie Energeticd, studentii doctoranzi
Szabo Emeric si Hodut Nicolae au fost sprijiniti cu cheltuielile de formare profesionala
primind bursa din cadrul proiectului SmartDoct - Programe de inalta calitate pentru
doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai Universitatii din Oradea pentru cresterea
relevantei cercetarii si inovarii in contextul economiei regionale”, Codul proiectului:
123008, 2019-2021, iar studentii doctoranzi Kubola Tamas, Tap Adrian, las Gheorghe si
Kovacs Zoltan au fost sprijiniti cu burse din veniturile proprii ale Universitatii din Oradea.
Aceste alocari financiare au,pentru perioada analizat valoarea de 95870 lei,reprezentand
15% din veniturile DD-IEN ,in aceeasi perioada.Problema este ca,nu exista dovezi certe cu
referire la utilizarea integrala a sumei respective conform cerintelor indicatorului :
participarea la conferinte, scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate, publicare de articole
de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.
Se recomanda o mai stricta urmarire repartizarii si a modului in care sunt utilizate
aceste fonduri de catre doctoranzi.

Recomanddm,de asemenea:

e Realizarea unui formular de cerere pentru decontarea cheltuielilor de formare profesionala
a studentilor,

e Definirea mai precisa a criteriilor si comunicarea acestora doctoranzilor,

e Propagarea ideii de finantare de catre Universitate Tn randul doctoranzilor.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd susting
derularea activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Baza materiald de cercetare a DD-IEN o constituie laboratoarele si dotdrile de cercetare ale
departamentelor din cadrul UO si a centrelor de cercetare,mentionate in RAE-anexa II.A.21..

Indicatorul A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiald a scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparaturd, echipamente de laborator, bibliotecd, acces la
baze de date internationale etc.). Infrastructura de cercetare si oferta de servicii de
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidentia,
’n mod distinct, infrastructura de cercetare descrisd mai sus, achizitionatd si dezvoltatd in
ultimii 5 ani.
Situatia sinteticd a laboratoarelor, dezvoltate cu precddere in ultimii 5 ani pentru activitatea din
cadrul SUD, este prezentatd in tabelul REE1, iar situatia in extenso in Anexa I.A.21 a RAE, precum si
link catre platforma infrastructurilor de cercetare ERRIS.
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Pentru conducatorii de doctorat si activitatea de Indrumare, facultatile care gestioneaza
domeniul de doctorat Inginerie Energetica, organizate in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti
asigurd urmatoarele sali cu dotare corespunzatoare, si anume:

TabelREE4-Lista sdlilor dedicate activitdtilor de indrumare existente la nivelul domeniului de doctorat
evaluat

Facultatea Sala Nume, Prenume cadre didactice
FACULTATEA DE INGINERIE
ENERGETICA SI MANAGEMENT A 107 Prof.univ.dr.ing. loan FELEA
INDUSTRIAL
FACULTATEA DE CONSTRU?TII, Delaitgncea Prof.univ.dr.ing. Gheorghe-Constantin
CADASTRU SI ARHITECTURA 3076t I IONESCU

De asemenea, doctoranzii din domeniul Inginerie energetica au acces la laboratorul de
cercetare "Mecatronica" al OTL (www.otl.ro ).

Pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de cercetare stiintifica a studentilor
doctoranzi, in cadrul Facultatii de Inginerie Energetica si Management Industrial exista o sala cu
destinatia Centru de informare a doctoranzilor unde este organizata si biblioteca Departamentului
de Inginerie Energetica. Detalii se prezinta in Anexa Il.A.22. Se mentioneaza faptul ca acest centru a
fost infiintat conform Deciziei Rectorului nr. 238/26.03.2009 fiind finantat din fondurile proiectului
POSDRU/59/1.5/S/1 cu titlul "Cercetatori romani competitivi prin programe doctorale moderne si
eficiente", cu perioada de implementare 2009-2011.

In general,intdlnire online cu doctoranzi,cu directorii centrelor de cercetare,cu
responsabilii de laboratoare ,cu absolventii DD-IEN,au confirmat satisfactia acestora cu
referire la resursele hardwere si software de cercetare stiintifica din dotarea UO-
SDSl,accesibile doctoranzilor si conducatorilor de doctorat din DD-IEN.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdrui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard
pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.

Factorul cel mai important in dezvoltarea excelentei universitare 1l reprezintd atragerea unei mase
critice de studenti si de cadre didactice cu performante profesionale remarcabile. In acest sens, UO se
preocupd permanent de atragerea de studenti, si altii decét proprii absolventi, pentru a urma cursuri
de masterat, doctorat sau studii postdoctorale, precum si de cadre didactice si cercetdtori din
universitdti prestigioase din tdrile UE sau non UE, ceea ce reprezintd factori de succes in clasarea in
topul universitatilor la nivel mondial.

Indicatorul A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat isi desfisoard activitatea minimum trei
conducatori de doctorat si cel putin 50% dintre acestia (dar nu mai putin de trei) indeplinesc
standardele minimale CNATDCU aflate Tn vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Domeniul de doctorat INGINERIE ENERGETICA functioneazd la IOSUD UO din anul 2002, in cadrul
acestuia activand de-a lungul timpului urmatorii conducatori de doctorat:
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ANACIS

1. Prof.univ.dr.ing. IOAN FELEA
2. Prof.univ.dr.ing. GHEORGHE IONESCU
Conform Statelor de functiuni (Anexa 11.A.24.), activitatea la studiile universitare de doctorat

este sustinuta de cadre didactice care indeplinesc conditiile legale, respectiv:

e au calitatea de conducator de doctorat obtinuta prin Ordin de ministru (in cazul conducatorilor de
doctorat, asa cum se prezinta centralizat in tabelul de mai jos, respectiv, Anexa 1.A.25.)

e profesori si conferentiari, in mod exceptional lectori (sef de lucrari) doctori, cu competente in
domeniul temei de doctorat indrumate, (in cazul membrilor comisiilor de indrumare).

Tabelul REE5- Informatii privind situatia conducdtorilor de doctorat din cadruldomeniului de doctorat

O.M. prin Nr. drd. .
. . A Fisa cu
careis-a Titular n Indepli | standardele
Nr. . conferit / indruma | CVsiLista . P ..
Nume si prenume . . . . nire minimale
crt. calitatea de | asociat rela de lucrari criterii CNATDCU
conducitor | / afiliat | 01.10.2 i vieoare
de doctorat 020 g
Domeniul de doctorat Inginerie Energetica
OM nr. Anexa
Prof.univ.dr. . Anexa .
1, | Profuniv.dr 5371/10.02.19 | Asociat 5 me=me DA II.A.23.si
FELEA IOAN 11.LA.28
94 —_— Anexa AS3
Prof.univ.dr. OM nr. Anexa Anexa
2. IONESCU GHEORGHE — 1805/20.08.20 | Titular 7 m DA 11.LA.23. si
CONSTANTIN 07 —= Anexa AS4

Tn Anexa I.A.23.a RAE se prezintd Fisele cu standardele minimale CNATDCU in vigoare pentru

fiecare conducator de doctorat care activeaza in cadrul domeniului de doctorat Inginerie
Energetica.Pe parcursul perioadei de evaluare,Comisia de evaluare externa a cerut celor 2

conducatiri de doctorat detalierea Fiselor cu standardele minimale CNATDCU si completarea cu
extras dupa lista de lucrari si citari din publicatii indexate Web of Science.In acest mod,s-au constituit

doua anexe suplimentare:

Anexa AS3-FAC si materiale suport,prof.Felea loan;

Anexa AS4-FAC si materiale suport,prof.lonescu Gheorghe;

Redam ,in acest cadru tabelul centralizator cu valorile indicatorilor,conform FAC- prof.Felea loan.

Standarde minimale pentru INGINERIE ENERGETICA si situatia prof.Felea loan.

Profesor Profesor
Indicatori Pl.m.Ctaj Punctaj Purxcta;
minimal . realizat in
realizat .. .
necesar ultimii 5 ani
Activitatea didacticd/profesionala 120 547 76 110,5
(A1)
Activitate de cercetare (A2) 360 1476,54 81,29
Recunoasterea impactului activitatii 120 1008,34 133,34
(A3)
325,13(54,2%
Total general A 600 3032,34 | din punctajul
minim)

Se constata faptul ca,dl prof.Felea loan indeplineste standardele minimale CNATDCU aflate in
vigoare la momentul realizarii evaluarii, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de

14



file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.24.%20Stat%20de%20functii-%20Scoala%20Doctorala%20de%20Stiinte%20%20Ingineresti.PDF
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.25.OM%20conducatori%20de%20doctorat
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.28.%20CV%20si%20LL%20Conducatori%20de%20doctorat
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.28.%20CV%20si%20LL%20Conducatori%20de%20doctorat
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.23.Fise%20indeplinire%20standarde
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.23.Fise%20indeplinire%20standarde
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.28.%20CV%20si%20LL%20Conducatori%20de%20doctorat
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.28.%20CV%20si%20LL%20Conducatori%20de%20doctorat
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.23.Fise%20indeplinire%20standarde
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.23.Fise%20indeplinire%20standarde
file:///E:/FINAL%202021/REI_DD_Energetica/Anexe%20Cap.%20II_REI%20DD/II.A.23.Fise%20indeplinire%20standarde

ANACIS

abilitare.

Valorile indicatorilor,conform FAC- prof. lonescu Gheorghe .
Standarde minimale pentru INGINERIE ENERGETICA si situatia prof. lonescu Gheorghe.

Profesor Profesor
. Punctaj
. . Punctaj . .
Indicatori . . Punctaj realizat
minimal . . s
realizat | in ultimii
necesar .
5 ani
Activitatea didacticd/profesionala (A1)
Activitate de cercetare (A2)
Recunoasterea impactului activitatii (A3)
( %din
Total general A punctajul
minim)

Din relatarile responsabilului DD-IEN- prof.Felea loan-am retinut faptul ca,cei 4 conferentiari din
cadrul Departamentului de Inginerie Energetica(DIEn) sunt foarte aproape de indeplinirea criteriilor
de abilitare. Mai mult ,conf.Bendea Gabriel, indeplineste aceste criterii,ca urmare a faptului ca este
responsabil din partea UO pentru implementarea proiectului : Sistem inovativ de valorificare a
energiei din biomasa cu eficienta ridicats,

Proiect POC/163/1/3, cod SMIS 2014+: 123392,

buget total: 19.306.580 lei, buget aferent UO: 1.485.814 lei,

durata proiectului: sept. 2021 — dec. 2023

partener / lider: SC Climarol Prest SRL

Recomandari:

Se recomanda cresterea numarului conducatorilor de doctorat si o mai intensa activitate
stiintifica a SDSI,DD-IEN.

Indicatorul este partial indeplinit.
Indicatorul *A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul de
doctorat evaluat sunt titulari in cadrul I0SUD, angajati cu incheierea unui contract de

muncd pe perioadd nedeterminatad.

Da, unul dintre cei 2 conducatori de doctorat este titular in UO. Ca urmare,procentul
de conducatori de doctorat in DD-IEN, titulari Tn UO este de 50%.

Recomandari:
Se recomanda cresterea numarului conducatorilor de doctorat titulari ai UO,DD-IEN.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute de cadre didactice sau cercetdtori care au
calitatea de conducdtor de doctorat / abilitat, profesor / CS | sau conferentiar universitar /
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ANACIS

CS Il cu expertizd probatd in domeniul disciplinelor predate sau alti specialisti in domeniu
care indeplinesc standardele stabilite de institutie pentru functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente domeniului Inginerie
Energetica cuprinde discipline de specialitate si discipline care dezvolta competente cu caracter
transversal (Etica si Integritate Academica si Metodologia cercetarii stiintifice in Stiinte Ingineresti,),
totalizand 30 de puncte de credit.Disciplinele de specialitate si disciplinele care dezvolta competente
cu caracter transversal sunt sustinute de cadre didactice care au calitatea de profesor sau
conferentiar universitar(conform tabelului de mai jos,extras din RAE). Fisele disciplinelor in extenso
sunt prezentate pe site-ul SDSI(https://doctorat.uoradea.ro).

Tabel cu cadrele didactice care sustin disciplne din programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate

Nume prenume cadru
Nr.crt. R . . Grad didactic* Disciplina predata cv
didactic/ cercetator P P
1. Metodologia cercetdrii
Felea loan Profesor univ. stiintifice Tn domeniul Anexa 1l.A.28
stiinte ingineresti
2. Etica si integritate
Felea loan Profesor univ. academica in domeniul Anexa [.A.28
stiinte ingineresti
3. loan Felea Prof.univ.dr.ing. Gestiunea energiei Anexa 1.LA.28
4, . . Inginerie sistemelor
loan Felea Prof.univ.dr.ing = - Anexa Il.LA.28
energetice
5. . Energii neconventionale
lonescu Gheorghe Profesor univ. & . - Anexa Il.LA.28
folosite in constructii
6. . Instalatii eficiente in
lonescu Gheorghe Profesor univ. lclédiri Anexa |I.A.28
7. . Conf.univ.dr.in Tehnologii eficiente de
Bendea Gabriel & g. . Anexa I1l.A.28
conversie a energiei E——

Intalnirile on-line nu au ridicat nici o indoiala cu privire la indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducdtorilor de doctorat care coordoneazd concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare
de doctorat, nu depdseste 20%.

Situatia sintetica a numarului de doctoranzi condusi de catre cei 2 conducatori din DD-
IEN este:

« . | Numar studenti Numar Numat total studenti
Numar studenti .. . - . N .
Nume prenume N . aflati in studenti indrumati aflati in stagiu
. aflati in stagiu . .. n .
conducator de doctorat (3/4ani) prelungire aflati in si in prelungire (cf. art. 39
gratie al.3 HG 681/2011)
Prof.univ.dr.ing.
IOAN FELEA 2 S >
Prof.univ.dr.ing. GHEORGHE 6 1 -
CONSTANTIN IONESCU

Prin urmare, NU EXISTA conducitori de doctorat care au mai mult de 8 studenti doctoranzi in stagiu
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AMACIS

siin prelungire.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate
stiintifica vizibila international.

Universitatea din Oradea este o universitate de educatie si cercetare stiintifica care isi asuma
conceptul de universitate inovatoare, atdt in ceea ce priveste formarea capitalului uman,
prin care se conditioneazd capacitatea de inovare a unei tdri, cGt si in ceea ce priveste
cercetarea stiintificd, producdtoare de cunoastere, precum si prin creatie, inovatie si adaptari
tehnologice, generatoare de crestere economicd(www.uoradea.ro).

Indicatorul A.3.2.1. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezintd minimum 5 publicatii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevantd pentru domeniul respectiv in
care se regdsesc contributii de nivel international ce relevd un progres in cercetarea
stiintificd — dezvoltare — inovare pentru domeniul evaluat. Conducdtorii de doctorat
mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani, constdnd in: calitatea de
membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor si conferintelor internationale; calitatea de
membru in board-urile asociatiilor profesionale internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti desfdsurate in strdindtate sau calitatea de membru
al unor comisii de sustinere a unor teze de doctorat la universitdti din strdindtate sau in
cotuteld cu o universitate din strdindtate. Pentru ramurile de stiintd Arte si Stiinta sportului
si educatiei fizice, conducdtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii
cinci ani prin calitatea de membru in board-urile asociatiilor profesionale, prin calitatea de
membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si competitiilor
internationale, respectiv prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul
evenimentelor artistice sau competitiilor internationale.

Lista cu minim cinci publicatii reprezentative pentru fiecare conducdtor stiintific de
doctorat si mentiuni care sd evidentieze vizibilitatea internationald de care se bucurd acestia
sunt prezentate in RAE si detaliate in anexele: 1I.A.29-RAE si (AS3,AS4)-REE.

Se recomanda cresterea numarului de publicatii indexate Web of Science sau ERIH in
reviste cu factor de impact sau alte realizdri, cu semnificatie relevanta pentru DD-IEN

Reuniunile on-line nu au ridicat nicio indoiald cu privire la indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *A.3.2.2. Cel putin 50% dintre conducdtorii de doctorat arondati unui domeniu
de studii doctorale continud sa fie activi in plan stiintific, obtindnd cel putin 25% din
punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaludrii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor
stiintifice din ultimii cinci ani.

Conform RAE si Fisele cu standardele minimale CNATDCU in vigoare la data evaluarii,
necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice
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din ultimii cinci ani, pentru fiecare conducator (anexele AS3 si AS4 ale prezentului REE),cei 2
conducatori de doctorat indeplinesc acest criteriu.
Reuniunile online nu au ridicat nicio indoiala cu privire la indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

La nivelul SDSI eficacitatea educatioald este validatd si prin atribuirea unor puncte de credit ECTS
pentru fiecare activitate si necesitatea obtinerii unui numdr total, pentru activitatea de doctorat, de
180 puncte ECTS.

Programul de studii universitare de doctorat cuprinde programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate (PPA) si programul de cercetare stiintificd (PCS). Finalizarea PPA cu rezultatul
PROMOVAT asigurd obtinerea a 30 credite ECTS.Finalizarea PCS asigurd obtinerea a 150 de credite ECS
.Pe pagina de internet dedicatd Scolii Doctorale Energeticd sunt prezentate regulat informatii privind
examenele, referatele de doctorat si prezentdrile publice ale tezelor din cadrul Scolii .

Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul
de admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage
candidati din afara institutiei de invdtdmdnt superior sau in numdr mai mare fatd de
numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat

Prin eforturile sustinute ale corpului profesoral si administrativ, incepdnd cu anul 2008,
universitatea a derulat proiecte din fonduri structurale din care anual peste 50 de studenti
doctoranzi au primit burse doctorale pentru sustinerea activitdtilor de cercetare stiintificad.
Fonduri au fost de asemenea alocate in vederea participdrii studentilor la stagii de cercetare
in universitdti din Uniunea Europeand sau la manifestdri stiintifice de profil.

Indicatorul B.1.1.1. Raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatadmant superior din tard sau din strdindtate care s-au inscris la concursul de
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel putin
0,2 sau raportul dintre numdrul candidatilor in ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
putin 1,2.

n cadrul IOSUD — UO la toade domeniile de doctorat numarul de candidati este mult mai
mare decat numarul granturilor doctorale alocate de MEN.

Pentru DD-IEN,raportul dintre numdrul absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatdmdant superior din tard sau care s-au inscris la concursul de admitere la
studii universitare de doctorat si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la
concurs la admiterile 2015-2019 este de 3/5 = 0,6,iar raportul dintre numdrul candidatilor in
ultimii cinci ani si numdrul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul
DD-IEN este de 16/5=3,2 .
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Se recomanda dezvoltarea unei strategii de atragere a absolventilor din alte universitati
din tara si strainatate.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd
performantd academicd, de cercetare si profesionald..

Candidatii admisi la studiile SUD,DD-IEN, au media de admitere de minimum 8, media
generald a anilor de studii demonstrénd cd cei mai buni studenti urmeazad studiile universitare
de doctorat. De asemenea, candidatii prezintd lucrdrile stiintifice elaborate si realizdrile lor
profesionale.Finalizarea SUD si sustinerea tezei de doctorat este conditionata de indeplinirea
standardelor CNATDCU,DD-IEN.

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor
criterii de selectie care includ: performanta academicd, de cercetare si profesionald a
candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintificd sau artisticd/sportivd,
publicatii in domeniu si o propunere de temd de cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Admiterea la programele de studii doctorale,DD-IEN, se face in baza Metodologiei
privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la doctorat,aprobata anual de
Senatul UO.
in conformitate cu Metodologia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti, Anexa Il.A.4.1-RAE, admiterea
la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ:

Criteriul 1 (30%) -Performanta academica, de cercetare si profesionald anterioara a candidatilor
(articole, studii mentionate in CV) ;

Criteriul 2 (40%) —Nivelul proiectului de cercetare doctorala propus (PCD) ;

Criteriul 3 (30%) — Interesul candidatului pentru cercetarea stiintifica, modalitatea prezentarii
proiectului si a raspunsurilor candidatului la intrebarile puse de cdtre comisie (30%).

Fiecare membru prezent al comisiei va acorda fiecarui candidat cate o nota , pentru fiecare criteriu
de evaluare. Media acordata de fiecare membru al comisiei se obtine ca medie aritmetica ponderata
a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare. Media de admitere a candidatului este media
aritmetica a mediilor rezultate pe baza notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Criterii de departajare

1. Numarul de lucrari stiintifice publicate, Ns;

2. Numarul de lucrari de cercetare efectuate, Nc;
3. Numarul de lucrari efectuate anterior, Np.

Punctaj de departajare (Pd) : Pd = 0.5xNs + 0.25xNc + 0.25xNp
Locurile bugetate se vor acorda primilor candidati, in conditiile impuse de lege si de regulamentul
IOSUD.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii
la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere?, nu depdseste 30%.

Dupa cum rezulta din RAE(pag.22), rata de exmatriculare a studentilor doctoranzi, inclusiv in urma
renuntdrii la studii, la 3 ani de la admitere este dificil de evaluat, cifrele fiind neconcludente.
Recomandari:

Se recomanda dezvoltarea unei strategii de reducere a ratei de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntdrii la studii, astfel incat sa nu fie depdsest pragul de 30%.

Indicator partial indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat
pentru a Tmbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri
comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate in IOSUD-UO,DD-IEN, cuprinde
5 discipline obligatorii, din care 3 sunt discipline de specialitate, stabilite de cdtre conducdtorul
de doctorat si 2 sunt discipline care asigurd competente transversale.

Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd a doctoranzilor,
dintre care cel putin o disciplind este destinatd studiului aprofundat al metodologiei
cercetdrii si / sau prelucrdrii statistice a datelor.

Tn urma frecventarii activitatilor inscrise in Programul de pregitire si rezultate, studentii
doctoranzii din cadrul SDSI,DD-IEN obtin un numar de 30 de credite. Disciplinele din cadrul PUA se
desfasoara pe durata a trei luni. Detalierea activitatilor (curs, seminar, numar de credite, etc.) sunt
prevazute in Fisele disciplinelor, precizandu-se obiectivele disciplinelor, continutul tematic de baza,
sistemul de evaluare a studentilor doctoranzi si bibliografia minimala. Activitatile din cadrul PUA sunt
prevazute intr-un orar (Anexa I.B.3) .

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatdamant sunt prezentate in Anexa II.B.2.

Programul de pregatire universitara avansata,DD-IEN, cuprinde discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica in domeniul de doctorat Inginerie Energetica si anume:

Metodologia cercetarii stiintifice in domeniul stiinte ingineresti
Etica si integritate academica in domeniul stiinte ingineresti
Gestiunea energiei

P wnNPR

Inginerie sistemelor energetice

23 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatd la art. 159, alin. (3), respectiv 4
ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatad la art. 174, alin. (3) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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5. Energii neconventionale folosite Tn constructii
6. Instalatii eficiente in cladiri
7. Tehnologii eficiente de conversie a energiei

Reuniunile on-line nu au ridicat nicio indoiala cu privire la indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.2. Existd cel putin o disciplind dedicatd eticii in cercetarea stiintificd si
proprietdtii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregdtire.

Disciplina ,,Etica si Integritate Academica in domeniul stiinte ingineresti,, este prevdzutd in programul
de pregdtire bazat pe studii universitare avansate ca disciplind obligatorie pentru toti doctoranzii din
anul I.Fisa de disciplind este redata in Anexa I1.B.2.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.3. |I0SUD are create mecanismele prin care se asigurd cd programul de
pregdtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazd
,,rezultatele invatdrii", precizdnd cunostintele, abilitdtile si responsabilitatea si autonomia pe
care studentii doctoranzi ar trebui s le dobdndeascd dupd parcurgerea fiecdrei discipline
sau prin activitétile de cercetare>.

Programele de studii universitare de doctorat ale [IUSUD-UO, inclusiv DD-IEN, asigura formarea
de competente profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate,
precum si a unor competente transversale.

PPA este conceput ca un instrument pentru Tmbogatirea cunostintelor studentului-
doctorand si care ii serveste acestuia pentru derularea in bune conditii a PCS si pentru
dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

Conform reglementarilor existente la nivelul IOSUD si a bunelor practici interne, la nivelul
SDSI,DD-IEN se realizeaza o analiza privind evaluarea conducatorilor de doctorat,tinand
seama de rezultatul evaluarii lor la nivelul departamentului si de evaluarea de catre
doctoranzi stabilndu-se actiunile corective necesare.

Materializarea PPA incepe cu conceperea si continua cu implementarea Fisele de
disciplina(anexa 11.B.2.) pentru disciplinele obligatorii din planul corespunzator programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate(Etica, Metodologia cercetarii ) si a
disciplinelor optionale,elaborate de catre titularii de discipline,avizate in CSD si aprobate Ila
nivel de CSUD.

Indicatorul este indeplinit.

3Sau prin ceea ce trebuie s3 cunoascd, sd inteleagd si s fie capabil sa facd absolventul, ih conformitate cu
prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de inscrieresiinregistrare a calificarilor din invatamantul superior
in Registrul National al Calificarilor din Tnvitamantul Superior (RNCIS) (aprobata prin Ordinul 3475/2017 cu
modificarilesicompletarile ulterioare).
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Indicatorul B.2.1.4. Pe intreaga duratd a stagiului de pregdtire doctorald, studentii
doctoranzi din domeniu beneficiazd de consilierea / indrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare si puncte de vedere exprimate in scris sau
intélniri regulate.

Fiecare doctorand din DD-IEN este indrumat, pe langa conducatorul stiintific (care are un Orar de
activitati si consultatii,_Anexa II.B.3), de o comisie de indrumare formata din alte 3 cadre didactice,
avand cel putin titlul de conferentiar, specialisti in domeniul de doctorat si tema tezei. Comisiile de
indrumare pentru studentii doctoranzi Tnmatriculati in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti,
domeniului de doctorat Inginerie Energetica se prezinta in Anexa I.B.4-RAE.

Activitatea conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de indrumare este normata
n Statul de functii al scolii doctorale.

Ca si dovezi relevante pentru a demonstra functionalitatea acestor comisii de indrumare,
dincolo de reuniunile oficiale cu ocazia sustinerii rapoartelor de cercetare planificate sau a tezei de
doctorat in cadrul comisiei de indrumare, pentru DD-IEN se prezinta detalii in Anexa 11.B.5-RAE.

Reuniunile on-line nu au ridicat nicio indoiala cu privire la acest indicator. Mai mult,
doctoranzii sunt foarte pozitivi fatd de relatia lor cu comisia de indrumare. De exemplu,
definirea ariei de doctorat pe baza intereselor doctorandului, la inceputul studiului /
cercetarii, este foarte benefica pentru succesul cercetarii.

Recomandari:

Cu toate acestea, se recomanda deschiderea unui canal de comunicare pentru ca doctoranzii
sa raporteze discret posibilele probleme (tehnice, stiintifice, personale, ...).

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numdrul de
studenti doctoranzi si numdrul cadrelor didactice/cercetdtori care asigurd indrumarea nu
trebuie sd fie mai mare de 3:1.

Informatii privind situatia membrilor din comisiile de indrumare din cadrul domeniului de doctorat
Inginerie energetica., anul 2020-2021, rezulta ca raportul dintre numarul de studenti doctoranzi (12)
si numarul cadrelor didactice/cercetatori care asigura indrumarea (7) este de 1,7:1.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la
conferinte stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi
de servicii.

Universitatea din Oradea are ca si obiective prioritare in SUD(www.uoradea.ro)

sprijinirea si dezvoltarea sesiunilor de comunicdri stiintifice ale doctoranzilor, a conferintelor
organizate in cadrul universitdtii,cu participarea doctoranzilor precum si promovarea participdrii
doctoranzilor la conferinte stiintifice nationale sii nternationale, in vederea cresterii vizibilitdtii
rezultatelor cercetdrii universitare.
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Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existd minimum un articol sau o altd contributie
relevantd per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani. Din aceastd
listd, membrii comisiei de evaluare selecteazd pentru analizd, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel putin 3
dintre articolele selectate prezintd contributii originale semnificative in domeniul vizat.

Lista cu articolele relevante per student doctorand care a obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani
sunt prezentate in tabelul dedicat din RAE,pag.26-28 .Constatam ca, exista 15 lucrari publicate la
care cei de 3 doctoranzi care au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani au calitatea de prim
autor sau coautor. Deci, raportul dintre numarul de articole elaborate de studentii doctoranzi care
au obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani si numarul de studenti doctoranzi doctoranzi care au obtinut
titlul de doctor in ultimii 5 ani este 3.

Lucrarile selectate:

L1.loan Felea, Marius Lolea, Simona Dzitac, A Fuzzy Approach for the Treatment of the Human Diseases Resulting
from Exposure to Electromagnetic Fields, Studies in Informatics and Control, ISSN 1220-1766, vol. 28(3), pp. 299-
308, 2019. https://doi.org/10.24846/v28i3y201906, factor de impact: 1,649, ISI;

L2.1. Felea,l. Pacureanu, D. Albut Dana, E. Barla, Assessment Of High Voltage Equipments Operational
Reliability Within The Management Of Brasov SDEE, Journal of Sustainable Energy, Vol.ll, Nr.1, March,
2011, ISSN 2067-5534

L3.Lolea Marius, Dzitac Simona - A few categories of electromagnetic field problems treated through
fuzzy logic , Volume of “IOP Conference Series: Materials Science and Engineering” Paper ID:
093 _ICAS2017, 2017, ISl Proceedings

L4.Lolea Marius, Dzitac S., 2016, Aspects regarding risk assessment of human body exposure in electric
and magnetic fields , The 7th International Workshop in Soft Computing Applications -SOFA, 24-26
aug, Arad, Romania, Published in revue Advances in Intelligent Systems and Computing (ISSN 2194-
5357)/ ISl Proceedings.

L5.Varga Csaba,lonescu Gh. C., Varga Andrei, lonescu G.L. - Study regarding the expansion and
rehability of an existing metallic structure - 18th edition of The National Tehnical-Scientific Conference
,Modern Technologies for the 3™ Millenium, April 5-6, 2019, Oradea, Romania
http://www.arhiconoradea.ro/Conferinta/HOME.htm, ISBN 978-88-7587-724-8 Published: 2019 IS/
PROCEEDINGS

Apreciem ca,L1-L3,prezintd contributii originale semnificative in domeniul Inginerie
Energetica.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numdrul de prezentdri ale studentilor-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip poster,
expozitii, realizate la manifestdri internationale de prestigiu (desfdsurate in tard sau in
straindtate) si numdrul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluatd (ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Dupa cum rezulta din RAE-tabelul dedicate de la pag.28 si 29,si din programele
conferintelor evocate, raportul dintre numarul de prezentari ale studentilor doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari internationale de prestigiu (desfasurate in tara sau
in strainatate) -9 - si numarul studentilor doctoranzi care si-au incheiat studiile doctorale in
perioada evaluata (ultimii cinci ani) — 3- este de 3.
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Indicatorul este indeplinit.

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici
externi in comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

UO se preocupd permanent de atragerea de cadre didactice si cercetdtori din universitdti
prestigioase din Romdénia, din tdrile UE sau non UE pentru a face parte din comisii de
indrumare si de sustinere publicd a tezelor de doctorat.

Indicatorul *B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent provenind de la o
institutie de Tnvatamant superior, alta decat I0SUD evaluata, nu trebuie sa depaseasca doua (2)
pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Dupa cum rezulta din indegistrarile existente la nivelul SDSI-UQ,pe perioada evaluata in cadrul
domeniului de doctorat INGINERIE ENERGETICA numérul de teze de doctorat alocate unui anumit
referent provenind de la o institutie de Tnvatamant superior, alta decat IOSUD evaluata, nu este mai
mare de doi, pentru tezele coordonate de acelasi conducator de doctorat, intr-un an.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul ¥B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de Tnvatamant superior decat cea in care se organizeaza
sustinerea tezei de doctorat si numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat
din cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la situatia Tnregistrata in
ultimii cinci ani. Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au fost sustinute minimum
zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.Se analizeaza doar daca in domeniul de doctorat evaluat au
fost sustinute minimum 10 teze de doctorat in ultimii 5 ani.

Analiza prezentata in RAE nu este relevanta intrucat sunt mai putin de 10
teze de doctorat care au fost sustinute in ultimii 5 ani.

Indicatorul este inaplicabil.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Management al Calitdtii la Universitatea
din Oradea a constituit o preocupare prioritard , cu incepere din anul 2006 .
In UO functioneazd urmdtoarele structuri specifice:
e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii, infiintata ca urmare a Legii nr. 87/2006
privind asigurarea calitatii educatiei,
e Consiliul Calitdtii, care reuneste specialisti in domeniul calitétii din facultdtile UO si din
afara UO, precum si studenti,
e Comisiile Calitdtii la nivel de facultate, coordonate de un prodecan;
e Grupuri de lucru In domeniul Calitétii la nivelul departamentelor;
e Corpul auditorilor interni;
e Departamentul de Asigurare a Calitatii, incadrat in organigrama UO.
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Universitatea dispune de o Procedura pentru initierea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii, care stabileste etapele si documentele necesare pentru
promovarea unui nou program de studii, responsabilitatea principald revenind Consiliului
facultdtii promotoare respectiv Consiliului Scolii Doctorale, iar decizia de aprobare Senatului
universitatii.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a calitdtii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea
internd a calitdtii relevante.

Universitate din Oradea prezintd pe site-ul sdu, www.uoradea.ro, informatii privind
starea institutionald a calitdtii, iar Consiliul Calitdtiisi Comisiile Calitdtii din facultdtile
universitdtii se informeaza privind calitatea procesului educational din alte universitdti .

Existd la nivelul UO o bazd de date centralizatd si o structurd creatd pentru gestionarea
scolaritdtii, precum si preocupdri pentru intregirea bazei de date cu informatii privind locul de
muncd al absolventilor facultdtilor din UO.

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii (CEAC) este constituitd conform legii si
aprobatd de cdtre Senatul UO. CEAC coordoneazd aplicarea procedurilor siactivitdtilor de
evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de Senat, conform domeniilor si criteriilor prevdzute
de legislatia in vigoare.

Indicatorul C.1.1.1. Scoala doctorald in care se incadreazd domeniul de studii universitare de
doctorat face dovada desfdsurdrii constante a procesului de evaluare si asigurare internd a
calitdtii acestuia in conformitate cu o procedurd dezvoltatd si aplicatd la nivel de 10SUD,
printre criteriile evaluate regdsindu-se obligatoriu:
a) activitatea stiintificd a conducdtorilor de doctorat;
b) infrastructura si logistica necesare desfdsurdrii activitdtii de cercetare;
c) regulamentele si procedurile pe baza cdrora se organizeazd studiile doctorale;
d) activitatea stiintificd a studentilor doctoranzi;
e) programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi;
f) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participdrii la diferite
manifestdri, publicarea de articole (s.a.m.d.) si de consiliere puse la dispozitia
studentilor doctoranzi.

IOSUD-UO a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si monitorizare interna
a evolutiei scolilor doctorale,inclusiv a SDSI, implicit DD-IEN.Intre criteriile de evaluare
regdsindu-se obligatoriu:
(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;
(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
(c) procedurile si normele subsecvente pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
(d) activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi;
(e) programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor doctoranzi.

n cadrul IOSUD — UO au fost elaborate si implementate proceduri pentru monitorizarea
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asigurarii interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii in conformitate cu
urmatoarele reglemenari:

1.

Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea din
Oradeahttp.//arhiva-
info.uoradea.ro/attachment/Oe4acd64bbeb21068be729ed01b0alfd/c6da629b5010769d8cd
96faba533d2c5/020-HS014-04-09-2012-Anexa04.pdf- Anexa II.C.1.;

SEAQ _PS DAC 08 F.01 - Procedurd de sistem privind monitorizarea activitdtilor
didacticehttps://www.uoradea.ro/display15960- Anexa II.C.2.;

I1.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu https://www.uoradea.ro/display7093-Anexa I1.C.3.;

Il.b3. SEAQ-PE-U.03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor de
cercetarehttps://www.uoradea.ro/display8448- Anexa 1I.C.4.;

I.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice,
anexd- Anexa II.C.5.

Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea - Anexa II.C.6.

Procedura operationald privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul I0SUD_UO - Anexa II.C.7., in care sunt prevazute
toate activitatile de evaluare si monitorizare, enumerate anterior(pct.a-e).

La nivelul UO se asigura beneficiarilor serviciilor educationale o serie de facilitati sociale,
culturale si sportive:cazare, cantina,baza sportiva,servicii de consiliere, astfel:

e incadrul universitatiifunctioneazaServiciul
Social,ostructuraadministrativacoordonata deprorectorulresponsabilcu serviciile
studentesti.UO ofera cazare studentilor in cele patru camine studentesti (C1 — camin
baieti, C2 — camin fete, €3 — camin mixt, C4 — camin mixt) cu 1.435 de locuri de cazare.
Cazarea studentilor estereglementatadeRegulamentul cadru al UO privindcazarea
in cdminele studentesti,(Anexa I. 27.)

e (Cantina studenteasca aflatd in administratie privatda are o capacitate de 250
locuri/serie, existdnd posibilitatea servirii mesei in trei serii. Reprezentanti ai
conducerii UO, impreuna cu studentii, monitorizeaza respectarea cerintelor impuse
de universitate cu privire la oferta de produse alimentare si serviciile oferite pentru
studenti si angajati. In aceeasi locatie au fost amenajate Cafeteria Select si Clubul
studentesc, care, Tmpreunda cu cantina studenteasca sunt denumite colectiv
U@Select Student’s Club. U@Select Student’s Club reprezinta mai mult decat o
cantina studenteasca, acesta oferind posibilitati de servire a mesei si de petrecere a
timpului liber dezvoltate centrat pe necesitatile studentilor pentru a li se oferi o
,casd” primitoare. Circa 400 de persoane beneficiaza zilnic de aceste servicii, fie in
cadrul cafenelei/pizzerie, fie in cadrul cantinei.

e (Cabinetul medical ofera asistenta medicala preventiva si curativa studentilor UQ, aici
activand medici specialisti in medicina de familie, angajati ASCO. Serviciile de
asistentd medicala sunt oferite in cabinetul medical existent in campusul central al
universitatii.

e UO ofer3 si spatii cu destinatie spirituald pentru studenti. Tn campusul central se afl3
o capeld de rugaciune cu program liturgic zilnic (etajul Ill in Cladirea E) si biserica
monument istoric “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”, unde preotii si doctornazii de la
domeniul Teologie isi desfasoara activitatea.

o Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera(CCSC) are ca misiune de baza
facilitarea accesului studentilor/doctoranzilor/absolventilor pe piata muncii.
Principalul obiectiv al acestei structuri este indrumarea studentilor prin servicii de
consiliere, dezvoltare personala si medierea raporturilor cu angajatorii. Aceste
obiective sunt explicit prevazute in Regulamentul de functionare al CCSC
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(https://www.uoradea.ro/display2310). CCSC are in componenta sa angajati
specializati cu competente in domeniul consilierii psihologice, cercetarii sociologice
si lucreaza cu membri voluntari din randul studentilor, cu studentii care beneficiaza
de bursa de internship universitar (3 studenti)
(http://ccsc.uoradea.ro/Echipa+noastra). Pentru findeplinirea obiectivelor, CCSC
participa la: scrierea si derularea proiectelor privind insertia pe piata muncii a
absolventilor la programe finantate pentru reducerea abandonului universitar.
Serviciile de sprijin academic se asiguraprin:

e Informarea studentilor doctoranzi cu privire la oportunitdtile de mobilitati
intrenationale Tn cadrul diferitelor proiecte (Erasmus+, AUF etc.)

e Informarea studentilor doctoranzi cu privire la oportunitatile de diseminare a
rezultatelor cercetarii la diverse conferinte, reviste de specialitate;

e Sprijin finaciar pentru publicarea de articole in reviste indexate ISI.

La nivelul Scolilor doctorale-inclusiv,a SDSI, DD-IEN- se realizeaza o analize privind
evaluarea conducatorilor de doctorat tindnd seama de rezultatul evaluarii lor la nivelul
departamentului si de evaluarea de catre studenti si se stabilesc masurile necesare insrise in
regulamentul SD.

Infrastructura de cercetare implicata in domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie
Energetica este constituita din laboratoarele si dotarile de cercetare ale departamentelor si
centrelor de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregdtire doctorald sunt implementate
mecanisme de evaluare care vizeazd identificarea nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii universitare de doctorat, ale studentilor doctoranzi,
in vederea Tmbundtétirii continue a proceselor academice si administrative. In urma
analizei rezultatelor obtinute, se dovedeste elaborarea si implementarea unui plan de
madsuri.
SDSI care include DD-IEN, are implementate mecanisme de feedback din partea
doctoranzilor:
- chestionare de evaluare a gradului de satisfactie al doctoranzilor;
- analize de nevoi.
Pe parcursul vizitei de evaluare,s-a pus la dispozitia comisiei planul de masuri
pentru Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti din care face parte si DD-
IEN.Detalii sunt pe siteul UO.

La Centrul de consiliere (studii)
https://ccsc.uoradea.ro/ro/studii/chestionare/43-chestionar-evaluarea-gradului-de-satisfactie-a-
studentilor-universitatii-din-oradea

se afla acest chestionar

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScp7zhg5-
VKHdKMrhQwYokmiyvwvQYEVZv806MV2L7dDbAJGA/viewform

Chestionarele aplicate doctoranzilor sunt anonime.
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Recomandari:

Cu toate acestea, nu exista dovezi pentru actiunile intreprinse pe baza rezultatelor feedback-
ului. Prin urmare, se recomanda utilizarea feedback-ului ca baza pentru modificarile si
imbunatatirile necesare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati,
respectiv informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

in fiecare an, la propunerea CSUD, Senatul UO aproba Metodologia de admitere la studii
universitare de doctorat si o publica pe site-ul dedicat(www.uoradea.ro/doctorat),cu cel putin
6 luni inainte de data concursului de admitere.

Indicatorul C.2.1.1. I0SUD publicd, pe website-ul institutiei de invatGmdnt superior, cu
respectarea reglementadrilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii precum:

a) regulamentul scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa includd si procedura de sustinere
publicd a tezei;

e) continutul programelor de pregdtire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul stiintific si stiintific, ariile tematice / temele de cercetare ale conucdtorilor
de doctorat din domeniu, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informatiile de baza (anul inmatriculdrii;
conducdtor);

h) informatii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat;

i) link-uri cdtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazd a fi sustinute public,
precum si data, ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile
Tnaintea sustinerii.

Conform cu RAE,toate informatiile privind parcurgerea programului de doctorat, incepand
cu admiterea si pana la obtinerea titlului de doctor, sunt furnizate studentilor-doctoranzi atat
prin compartimentul de secretariat al IOSUD cat si prin afisare pe site, formularele aferente se
gasesc la adresa (https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/formulare-utile ).Doctoranzii au
confirmat existenta si accesibilitatea tuturor acestor reglementari.

Discutiile din cadrul intalnirilor on-line au confirmat indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul C.2.2. 10SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Universitatea din Oradea dispune de proprietatea a 100% din spatiile de invatamant si
dotarile necesare. Campusul cuprinde pentru fiecare facultate, pentru fiecare program de
studii, pentru activitatile de cercetare si administrative, spatiile necesare, astfel incat
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activitatea sa se desfasoare in conformitate cu standardele nationale si europene.

Indicatorul C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platformd cu baze de date
acade mice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD —-UO dispune si a dispus pe toata durata evaluata de acces la serviciile oferite prin
programul ANELIS Plus (Anexa 1l.C.13 — Contracte ANELIS Plus), pentru a putea oferi studentilor
doctoranzi acces gratuit la o platforma cu baze de date academice relevante pentru domeniile
studiilor de doctorat organizate.

Astfel, la nivelul IOSUD — UO toti studentii doctoranzi au acces la aceasta platforma
permanent, pe baza de cont si parol3, de oriunde, in mod gratuit, pe baza contului de mail al
fiecaruia (prenume.numedoctorand@studemt.uoradea.ro).

Accesul studentilor se poate face la urmatoarele baze de date: PROQUEST Central,
ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, Elsevier, de Gruyter ebooks, SpringerLink Journals,
Springer, Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations
Index, Clarivate Analytics.

Discutiile din cadrul intalnirilor on-line au confirmat indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

Dupad finalizarea tezei de doctorat elaboratd in SDSI, teza si rezumatul trec printr-o analizd
de similitudini. Analiza de similitudine se face de conducdtorul de doctorat, in prezenta
studentului doctorand. Durata verificdrii nu poate depdsi 30 de zile de la depunere.

Soft antiplagiat utilizat la IOSUD-UO este in lista programelor recunoscute de CNATDCU, in
conformitate cu Ordinul MENCS nr.3485/24.03.2016. (Anexa II.A.19—-Dovezi achizitionare soft
antiplagiat). De asemenea, fiecare student doctorand isi asuma autenticitatea tezei de doctorat,
impreuna cu conducatorul stiintific, completand Declaratia privind autenticitatea tezei de doctorat.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la
un sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice existente.
Recomandari:

Se recomanda incurajarea doctoranzilor sa utilizeze softul antiplagiat pentru munca lor in
general (lucrari stiintifice si similare), nu numai pentru teza de doctorat

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica
sau alte facilitdti in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul scolii doctorale,
conform unor reglementdri interne.

Baza materialda de cercetare a SDSI,DD-IEN, o constituie laboratoarele si dotarile de
cercetare ale departamentelor si  a centrelor de cercetare din cadrul
facultatilor:IEMI,AAC,IMT. Tn cadrul SDSI activeaza 7 laboratoare si centre de cercetare cu
echipamente ultramoderne, care au permis abordarea unor tematici de noutate .Toti
studentii doctoranzi au acces liber la intreaga baza materiald a scolii doctorale in baza unei
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programari prealabile catre seful de laborator.
Discutiile din cadrul intalnirilor on-line au confirmat indeplinirea acestui indicator.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Exista o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de
internationalizare a studiilor doctorale.

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de mobilitate
cu universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in
domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au
efectuat un stagiu de pregatire in strainatate sau o alta forma de mobilitate, precum participarea la
conferinte stiintifice internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri
care vizeaza cresterea numarului de studenti doctoranzi care participa la stagii de pregatire in
strdindtate, pana la cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al invitdmantului
Superior.*

La nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti exista acorduri cadru pentru mobilitatile
studentilor doctoranzi, lista acestora fiind prezentata in Anexa I1.C.14. Toti studenti-doctoranzi care
au finalizat teza de doctorat in perioada 1 oct 2015 — 30 sept 2020 au participat la conferinte

stiintifice internationale. In plus,la solicitarea comisiei de evaluare,SDSI-UO a
furnizat planul de masuri elaborat cu scopul imbunatatirii mobilitatilor

Erasmus.

Reuniunile on-line nu au ridicat nicio indoiala cu privire la datele legate de acest indicator.
Recomandari:

Se recomanda cresterea numarului de acorduri Erasmus si incurajarea mobilitatilor
doctoranzilor prin acest instrument.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul €.3.1.2. in cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitd, inclusiv financiar,
organizarea unor doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de
prim rang care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Documentatia de autoevaluare si informatiile primite pe parcursul vizitei,reflecta faptul
ca SDSl,acorda importanta cuvenita organizarii unor doctorate in cotuteld internationals,
respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.Cu referire stricta la DD-IEN,in perioada de evaluare nu s-au organizat
doctorate in cotuteld internationald si respectiv ,nu s-au invitat experti de prim rang care sa

* Indicatorii semnalizati prin asterisc au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a domeniilor de studii universitare de
doctorat, inconditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordin. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia acorda I0SUD o perioada de cel mult 3 ani pentru
corectarea respectivelor deficiente. Pe parcursul acestei perioade, Agentia va urmari progresul realizat de catre domeniile in cauza,
prinrapoarte periodice transmise de catre I0SUD si/sau prin vizite la fata locului, analiza finala a indeplinirii indicatorilor realizdndu-sein
momentul respectarii integrale a acestora, dar fard a se depdsi perioada de gratie acordatd de Agentiein urma evaluariiinitiale.
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sustind cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi dar, doctoranzii din acest domeniu au
fost invitati si au participat la reuniuni organizate la nivelul SDSI.

Recomandari:

Se recomanda atragerea de doctoranzi din strainatate, organizarea unor doctorate in
cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de prim rang care sa sustind cursuri
/ prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul C.3.1.3. Internationalizarea activitdtilor din cadrul studiilor doctorale este
sustinutd prin mdsuri concrete (de exemplu, participarea la tdrguri educationale pentru
atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea expertilor internationali in comisii
de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

Conform RAE, in perioada evaluata I0SUD Universitatea din Oradea a participat prin
reprezentantii sdi legali la urmatoarele targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi
internationali:

Nr.
cr: Perioada Locatia Denumire eveniment Detalii
1215 European Association for Participare cu stand propriu sub egida
. - . International Education — EAIE | Consiliului National al Rectorilor —
1 Septembri | Sevilia, Spania N . . A
Annual Conference and CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
e 2017 o . »
Exhibition ,Study in Romania
Participare cu stand propriu sub egida
) 19, 20 Mai | Tokyo, Osaka, | European Higher Education Consiliului National al Rectorilor —
2018 Japonia Fair (EHEF) CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
,Study in Romania”
11-14 30 " European Association for | Participare cu stand propriu sub egida
. Geneva, International Education — EAIE | Consiliului National al Rectorilor —
3 Septembri . N . . A
Elvetia Annual Conference and CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
e 2018 o . »
Exhibition ,»Study in Romania
Participare cu stand propriu sub egida
4 27-31 Washington, NAFSA Annual Conference Consiliului National al Rectorilor —
Mai 2019 USA and Expo CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
,Study in Romania”
European Association for Participare cu stand propriu sub egida
24-27 o . . e . .
. Helsinki, International Education — EAIE | Consiliului National al Rectorilor —
5 Septembri . N . 1 A
Finlanda Annual Conference and CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
e 2019 o . c»
Exhibition ,Study in Romania
11-13 Participare cu stand propriu sub egida
. Hi Shi Min, Vietham Global Education Fair | Consiliului National al Rectorilor —
6 Octombrie . N . . A
Hanoi - GEF CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
2019 . »
,Study in Romania
28-30 Partici ili i
. Istambul, IEFT Fall Fair EuroAsia Agent articipare cu pavilion propriu
7 Octombrie Turcia Worksho
2019 P
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Reuniunile on-line nu au ridicat nicio indoiala cu privire la datele legate de acest indicator.

Indicatorul este indeplinit.

lll. Analiza SWOT

Puncte tari:

Marea majoritate a indicatorilor,stabiliti
in metodologia ARACIS sunt indepliniti
DD-IEN-UQ, acopera un domeniu amplu
dar si eterogen specific industriei
energetice,

Cu toate ca sunt doar 2 conducatori de
doctorat,numarul tezelor de doctorat
finalizate si validate este de 39 ,ceea ce
reprezinta o eficienta foarte buna.Toate
tezele de doctorat transmise la comisia de
specialitate a CNATDCU au fost
validate,fara observatii.

Exista trei directii de cercetare
stiintifica,in care s-au elaborat
majoritatea tezelor de doctorat,in care
Departamentul de Inginerie Energetica si
DD-IEN,din  cadrul UO,au realizari
deosebite,recunoscute la nivel national si
international si anume:

-Fiabilitatea echipamentelor si sistemelor
energetice,

-Calitatea EE si a serviciului de alimentare
cu EE,

-Valorificarea energiei geotermale.
Posibilitatea abordarii de cercetari multi si
interdisciplinare in cadrul SDSI care
include o buna parte din domeniile de
doctorat din Stiintele Ingineresti.Multe
laboratoare de cercetare, foarte bine
echipate,

Doctoranzii sunt multumiti de
colabobrarea cu conducatorii de doctorat
si de studiile doctorale ,in general
Cooperare buna cu
industria,materializate prin

contracte,inclusiv cu realizarea unor teze

Puncte slabe:

Sprijin financiar neclar pentru doctoranzii
si echipele de cercetare stiintifica, in faza
initiala ,de demarare a activitatilor
specifice,

Inexistenta unei platforme interactive, de
tip intranet,pentru cresterea eficientei si
transparentei procesului de gestionare a
activitatilor din cadrul DD-IEN,

Exista doar doi conducatori de doctorat,
Pondere prea mare a doctoranzilor care
renunta la SUD sau sunt exmatriculati.
Doctoranzii au putine informatii si,in
general,nu apeleaza la serviciile unor
structuri menite sa-i consilieze pe
parcursulSUD,precum:CCOC,CSD,CEAC,or
ganizatiile studentesti.

Prea putine lucrari stiintifice publicate in
reviste ISl,cu factor de impact.

Prea putine granturi si proiecte de
cercetare stiintifica.
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de doctorat prin rezolvarea unor teme
reale,specifice.

Dotari competitive in cateva laboratoare
ale SDSI si F-IEMlI,care permit efectuarea
de cercetari stiintifice adecvate,pe cele 3
directii de preocupare ale DD-IEN.

Oportunitati:

Atragerea de noi conducatori de
doctorat.Este necesar a se abilita,in scurt
timp,cel putin doua cadre didactice,in
cadrul DIEn,fiind 4 conferentiari care
sunt foarte aproape de a indeplini
standardele de abilitare.

Realizarea de teze de doctorat 1in
cotuteld, atat cu universitati din
strainatate cat si din Romania, precum si
a celor elaborate intr-o limba de
circulatie internationala,

Cooperare mai puternica cu

industria,bazata pe acorduri existente cu

companii si institute de cercetare din
Romania,
SDSI si DD-EN are infrastructura si

experienta necesara,astfel incat prin
cresterea numarului de conducatori de
doctorat sa cresca numarul de doctoranzi
atrasi,absolventi de la alte universitati
din strainatate si Romania,

SDSI si F-IEMI au infrastructura si resursa
umana adecvata pentru a creste numarul
de granturi de cercetare stiintifica si
contracte cu industria.

Amenintari:

Numarul de elevi-absolventi scade
anual,ceea ce inseamna,ca,in viitorul
apropiat va scade numarul de absolventi
de licenta/masterat,

Riscul de a pierde candidati la SUD
,intrucat,DD-IEN-UO are doar doi
conducatori de doctorat,

SUD par a fi prea dificile pentru
doctoranzii angajati in afara universitatii.
Acest lucru ar putea avea ca rezultat
scaderea intereslui penru SUD,

Aria de cercetare ,energie” este cu
adevarat larga. Prin urmare, este cu
adevarat o provocare sa inovezi in aceasta
arie si sa asiguri resurse pentru o
dezvoltare echilibratd in toate aspectele
cercetarii energetice.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor
Nr. :np. Indicator del ... . <
indicator . Calificativ |Recomandari
Crt. performanta
(*, 1PC)
A.l A.1.1.1. indeplinit |Publicarea pe site-ul scolii doctorale a
proveselor verbale intocmite In urma deruldrii
alegerelor pentru directorul SD si d
doctoranzilor in CSD,
Publicarea Proselor Verbale intocmite in urma
intdlnirilor convocate.
A1l A.1.1.2. indeplinit
A1l A.1.2.1. indeplinit
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Al A.1.2.2. indeplinit | Addugarea unui link util pe site-ul SDS
despre Softul antiplagiat.
A.l A.1.3.1. indeplinit Cresterea numarului de granturi/proiecte
de cercetare stiintifica.
A1l * A.1.3.2. indeplinit
Al * A.1.3.3. indeplinit O mai stricta urmarire repartizarii si a
modului in care sunt utilizate aceste
fonduri de catre doctoranzi.
-Realizarea unui formular de cerere pentru
decontarea cheltuielilor de formare profesionala
a studentilor,
-Definirea mai precisd a criteriilor si
comunicarea acestora doctoranzilor,
-Propagarea ideii de finantare de catre
Universitate in randul doctoranzilor.
A.2 IPC A.2.1.1. indeplinit
A3 IPC A.3.1.1. Partial Cresterea numarului conducatorilor de
indeplinit |doctorat si o mai intensa activitate
stiintifica a SDSI,DD-IEN.
A3 * A.3.1.2. indeplinit (Cresterea numarului conducatorilor de
doctorat titulari ai UO,DD-IEN.
A3 A.3.1.3. indeplinit
A3 * A.3.1.4 indeplinit
A3 IPC A.3.2.1. indeplinit |Cresterea numarului de publicatii indexate
Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizdri, cu
isemnificatie relevantd pentru DD-IEN
A3 * A.3.2.2. indeplinit
Indeplinit | Dezvoltarea unei strategii de atragere d
B.1 * B.1.1.1. . . . L
absolventilor SUM ai altor universitati
B.1 * B.1.2.1. indeplinit
B.1 * B.1.2.2. Partial \pesyoitarea unei strategii de reducere a ratej
Indeplinit 4o oxmatriculare a studentilor doctoranzi,
inclusiv in urma renuntdrii la studii, astfe
incat sa nu fie depdsest pragul de 30%.
B.2 B.2.1.1. indeplinit
B.2 B.2.1.2. indeplinit
B.2 B.2.1.3. indeplinit
Deschiderea unui canal de comunicare
s . . pentru ca doctoranzii sG raporteze discret
B.2 B.2.1.4. Indeplinit posibilele probleme (tehnice, stiintifice,
personale, ...).
B.2 IPC B.2.1.5. indeplinit
B.3 IPC B.3.1.1. indeplinit
B.3 * B.3.1.2. indeplinit
Partial Cresterea numdrului de conducatori de
B.3 * B.3.2.1. s . . doctorat in DD-IEN-specializarea care este
Indeplinit

deficitara,respectiv,Energetica Nucleara.
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B.3 * B.3.2.2. Inaplicabil
ci1 C.1.1.1. indeplinit
c1 | = c1.1.2. indeplinit | Utflizarea feedback-ului ca baza pentru
modificdrile si imbundtatirile necesare.
ci1 IPC C.2.1.1. indeplinit
c.2 C.2.2.1. indeplinit
Incurajarea doctoranzilor sa utilizeze
L softul antiplagiat pentru munca lor in
C.2 C.2.2.2. Indeplinit pug_ ..p.. .
general (lucrdri stiintifice si similare), nu
numai pentru teze.
Cresterea numarului de acorduri Erasmus
c3 " C3.1.1. indeplinit Si '|ncuraja.rea mobilitatilor doctoranzilor|
prin acest instrument.
. Dezvoltarea de TD in cotutela internationala
Partial . . . o
C3 C.3.1.2. N . . si a invitatilor, experti de prim rang care sd
Indeplinit Ly . .
sustind cursuri / prelegeri.
c3 C.3.1.3. indeplinit

V. Concluzii si recomandari generale

Evaluarea externa s-a efectuat in conformitate cu reglementarile ARACIS,in principal,in
modalitatea on-line,dar si cu vizitarea on-site a bazei materiale, dupa un program stabilit de
comun acord cu conducerea SD,beneficiind de o deschidere totala din partea conducerilor
celor doua entitati. In cadrul misiunii de audit extern efectuat asupra calitatii serviciilor SD,in
conformitate cu procedurile instituite de catre ARACIS, echipa de evaluare a realizat
urmatoareleactivitati specifice:

-Analiza RAE a SD si a anexelor acestuia,

-Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Scolii Doctorale, Tn
format electronic,

- Vizita in imobile,

-Intélnire/discutii cu studentii doctoranzi si cu absolventi, cu reprezentantii angajatorilor
etc,

-Aplicare de chestionare studentilor doctoranzi.

Echipa de evaluare externa a constatat ca, in cadrul SD, de la Universitatea din Oradea se
realizeaza SUD de calitate.

VIl.Anexe

Anexa AS 1- Programul detaliat al vizitei de evaluare IOSUD-UQ,DD-IEN
Anexa AS 2-Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din IOSUD-UO
Anexa AS3-FAC si materiale suport,prof.Felea loan;
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Anexa AS4-FAC si materiale suport,prof.lonescu Gheorghe;
Anexa AS 5-Poze din spatiile vizitate.

Componenta comisiei de experti evaluatori :

e prof. Gheorghe LAZAROIU — expert evaluator RNE-coordonator
e prof. Kruno MILICEVIC — expert evaluator international
e drd. Teodora LUPU — expert studenti RNES
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Anexa AS 1- Programul detaliat al vizitei de evaluare IOSUD-UO,DD-IEN

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membri iin Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in_invitiméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in antul Superior - EQAR

Nr 6239/02.11.2021

Programul® vizitei de evaluare institutionald - I0SUD / domenii de studii universitare de doctorat a Universitatii din Oradea
The timetable of the institutional evaluation visit - I0SUD / doctoral study domains at the University of Oradea
Perioada de derulare a vizitei: 15.11.2021 - 22.11.2021
The evaluation period: 15.11.2021 - 22.11.2021

Evaluarea Externa Periodicd a domeniilor de studii universitare de doctorat (Inginerie electrica, Inginerie energetica, IETTI)
Periodical External Evaluation of the doctoral study domains (Electrical engii ing, Energy i ing, EETIT)

Luni / Monday, 15.11.2021

09:00-10:45 | Intalnire preliminard online pentru | Comisia de evaluare I0SUD&domenii Tnregistrare audio-video ARACIS / platforma ZOOM
pregdtirea si armonizarea etapelor de | /OSUD&domains evaluation panel (apésa;ipentru a va conecta)
evaluare, in modul mixt, la nivel de
domenii de doctorat si I0SUD - toti membrii echipei de evaluare

Online preliminary meeting for the all evaluation panel members
preparation and  harmonization  of
evaluation steps, in hybrid mode, of
doctoral study domains and I0SUD

1n perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.
During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.

B-dul Mérasti nr. 59, sect. 1, Bucuregti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email:mm Www.aracis.ro

Anexa AS 2-Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din IOSUD-UO + -
Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din Universitatea din Oradea aplicat
in timpul vizitei

Anexa AS3-FAC si materiale suport,prof.Felea loan;
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Chestionar privind nivelul de satisfactie a studentilor doctoranzi

Cat de multumit|a] sunteti de__ Foarta ] Foarte Nu
) - namult Haul- rmubump, nici M::- mulurmi - 'I ptig'™u
umi - L E s rinpund
1 | Accesulla mformati prvind programul 1 2 3 4 5 2 o
doctoral
2 | Comunicarea pe care o aweti cu secretarigtul . 2 3 s . 2 5
SuD
3 | Comunicares pe care o aweti cu
reprezentantis soolil doctorale sifsau ai 1 2 3 4 3 z L]
domeniului de doctorat
4 | Wiveh taxei de studiu 1 z 3 4 3 -] 5
¥ | Modalititie de pith o tacsi de studiu 1 2 3 4 3 = 5
& [ amecosturide studiu |, cursuri,
participari ks comferinte etc] ! 2 3 4 . s 5
7 | Pesibilitetile de cazare |pentru dodoranzii
. . - i 3 3 4 3 2 9
din afara locaitatn)
E | Posibirtertes de & hea o mass culds m 1 2 3 " 1 2 o
Campus
% | Posibilititiee de parcare in campus 1 z 3 4 3 z 5
10 | Posibilitetile de petrecers & timpului liber in . 2 3 s . 2 5
=]
11 | Programaren @ arganizares activitatilor ks
scoala coctoral® |sustiners de referate, de 1 z 3 4 3 -] 5
proiecte de cercetare)
12 | Concitiile din salile in care se desthsoars
activitabes |cursuri, seminarii, laborstoare,
‘intBiniri cu coordonatarul 5 comisia oe 1 2 3 4 2 8 5
incrumair=)
13 | Accesul doctoranzilor la tehnologia ITn
" i 3 3 4 3 2 9
cadrul scodii doctorale
14 I:I:-nEi'mI: pentrs studiu individual n cadrul . 2 3 s . 2 5
soolii doctorale
15 | Utilizarea tehnodogiei IT [calculstor,
Intemet, videoproiector stc | in predare si
sctivitates stiinkifica din cadnul scolii 1 2 3 4 2 8 5
doctiorals
15 | Accesulla Eteraturs de specalitate din
bibfoteca Universitatii sifsu & Scoli 1 z 3 4 3 -] 5
Doctorale
17 | Accesulis baze de date cu literstura
stiintifica internationaid 1 2 3 4 . i 5
12 | Accesulbs l=boratoare si ks tennics de
i 3 3 4 3 2 9
cerceiars
12 | Gradul de atractwitate & disciplireslor din
w - i 2 3 4 3 2 9
programul de preatine
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20 | Retevants informetislar primite in cadrul
programubi de pregatine

21 | Adecvares celor prevazuts in “Progromo) de
pragating imdividuAd 5 ezuitche” la
cerintele pentru absobvires programubi de
studiu doctoral

22 | Indrumarea primits din parbes
coordonatorulul de dodorat

23 | Indrumarea primita din parb=s membrilor
comisiei de indrumare

24 | Posibilitatile de a fi implcat in actitab si
profecie e cercetare in cadrl sooli 1 Z 3 4 3 B 5
dioichoarads

23 | Colitaten si wtilitates evenimenteior
stiintifice (conferinke, workshog-uri etc.] 1 2 3 4 3 E 5
orgmmizate in oednd sooll doctorale

25 | PosibilitBtile de participars la eveniments
stiintifice [conferinke, workshop-uri etc]
organizete in alte localitati din tars 5
strainatate

27 | Sorijinul primit din partes scoll doctorale si
8 me=mbrilor scesteis pentry publicares
rezuftatelor de cercetars in oadrul jurmsslelor
sCademioe, velumelor e,

22 | Posibilititile de participars la programeie
intermationale |burse ERASMUE, scorduri 1 2 3 4 3 ] 5
bilaterale atr.|

25 | Implicaren doctorancilor in activitati
didactice |sustinerss de seminai,
Inboratonre, activitati practice etc. b nivel
de licenta 5i master]

30 | Programul doctoral de b Universitates din
Orades in peneral?

Anexa AS 4 - Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din Universitatea din
Oradea aplicat in timdul vizitei

1. Tn care dintre urmé&toarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
a) Matematica si Stiinte ale Naturii
b) Geografie
c) Inginerie electrica
d) Inginerie Energetica
e) Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
f) Agronomie
g) Inginerie industriald
h) Inginerie si management
i) Biologie
j)  Medicina
k) Farmacie
1) Sociologie
m) Administrarea Afacerilor
n) Economie
o) Finante

p) Filologie
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g) Teologie

r) Istorie

Tn ce an de studii sunteti inmatriculat?
a) |

b) Il

c)

d) Prelungire studii (IV sau V)

e) Gratie (VI sau VlI)

Tn ce masurd aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem electronic de verificare a
gradului de similitudine a lucrarilor stiintifice/ tezei de doctorat cu alte creatii stiintifice sau
artistice existente?

a) infoarte mare masurd
b) Tn mare masurs

c) intr-o masurd medie
d) Tn micd masura

e) Deloc

in ce mé&surd aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul
universitatii, respectiv centre de cercetare/unitdti experimentale pentru desfdsurarea
activitatii de cercetare?

a) infoarte mare masurd
b) Tn mare masura

c) Tintr-o masurd medie
d) Tn mica masura

e) Deloc

Tn ce mésura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea unor
surse bibliografie din domeniu, in mod gratuit?

a) infoarte mare masurs
b) Tn mare masurs

c) Tintr-o masurd medie
d) Tn micad masura

e) Deloc

in ce masurd v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru
realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea?

a) infoarte mare masurd
b) Tn mare masurs

c) Tintr-o masurd medie
d) Tn micd masura

e) Deloc

Ati avut posibilitatea sa participati in schimb de experientd/ stagii de mobilitate internationald
pe durata studiilor doctorale?

a) infoarte mare masurd
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11.

12.

b) Tn mare masur3

c) intr-o masurd medie
d) Tn micd masurd

e) Deloc

in ce mésuré ati fost sprijinit financiar de citre Universitatea din Oradea pentru participarea
la conferinte internationale sau publicari in jurnale stiintifice cotate international?

a) Infoarte mare masurd
b) Tn mare masurs

c) Intr-o m3surd medie
d) Tn micd masura

e) Deloc

Tn ce mé&surd considerati c& disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de pregétire
universitard avansata sunt relevante pentru cercetdrile intreprinse in calitate de student
doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?

n foarte mare masura
Tn mare méasura

Intr-o masurd medie
Tn mica masura

Deloc

. In ce masura considerati ca disciplina Eticd si integritate academicd este relevantd pentru

cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat, prezentand nosiuni fata de cele insusite pe
parcursul studiilor de masterat?

a) Tnfoarte mare masurd
b) Tn mare masura

c) intr-o masurd medie
d) Tn micd masura

e) Deloc

Tn ce masura considerati necesard introducerea unui curs de scriere academica (spre exemplu,
pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice, scrierea de
proiecte pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.)

a) Tnfoarte mare masurs
b) Tn mare masurs

c) intr-o masurd medie
d) Tn mica masura

e) Deloc

in ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintificd si/sau didacticd pe
care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorala de la bugetul de
stat, acolo unde este cazul)?

a) infoarte mare masurd
b) Tn mare masura
c) Intr-o mdsurd medie

d) Tn mica masura
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e) Deloc

13. Tn ce masurd beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea dvs.
de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite, comunicare
asincrona)?

a) Tnfoarte mare masura
b) Tn mare masurs
c) Tntr-o méasurd medie
d) Tn micd masurs
e) Deloc
14. Tn ce mésura considerati cd procesul de avansare in carierd este unul transparent si obiectiv?
a) infoarte mare masurs
b) Tn mare masurs
c) Tintr-o mésurd medie
d) Tn micd masura
e) Deloc
15. Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?

16. Care sunt aspectele pe care le-ati schimba/imbunatati in cadrul Scolii Doctorale in care
activati? De asemenea, va invitam sa mentionati daca sunt si alte aspecte privind studiile de
doctorat care nu au fost cuprinse in intrebarile anterioare ...

Rezultate - Chestionar privind gradul de satisfactie al studentilor doctoranzi din
Universitatea din Oradea

La acest chestionar au raspuns 2 studenti doctoranzi de la domeniul de Inginerie Energetica,
inmatriculati in anul Ill.

In ce masura aveti acces in mod gratuit, la cerere, la un sistem
electronic de verificare a gradului de similitudine a lucrarilor s...

in foarte mare masura

500

In mare masura
50.0%
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in ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau
alte facilitati din cadrul Universitatii, respectiv centre de cerce...

Intr-o masura medie
50.0%

in foarte mare masura

50.0%

in ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date
internationale pentru consultarea unor surse bibliografie din d...

In mare masura

50.0%

in foarte mare masura

50.0%
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in ce masura v-a fost facilitat accesul la agenti economici/
institute de cercetare pentru realizarea cercetarilor in colabor...

Intr-o masura medie
50.0%

In mare masura
50.0%

Ati avut posibilitatea sa participati intr-un schimb de mobilitate/
alte stagii de mobilitate pe durata studiilor doctorale?

In mica masura

50.0%

in mare masura
50.0%
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in ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea
stiintifica si/sau didactica pe care o realizati in calitate de stu...

In mica masura

50.0%

In mare masura
50.0%

in ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de
indrumare pentru activitatea dvs. de cercetare si realizarea t...

In mare masura

50.0%

in foarte mare masura

50.0%
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in ce masura considerati ca disciplina Etica este relevanta
pentru cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat?

In mica masura

50.0%

in foarte mare masura

50.0%

in ce masura considerati necesara introducerea unui curs de
scriere academica (spre exemplu, pentru intocmirea rapoarte...

Intr-o masura medie

50.0%

in mare masura
50.0%
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in ce masura ati fost sprijinit financiar de catre Universitatea din
Oradea pentru participarea la conferinte internationale sau p...

Intr-o masura medie
50.0%

In mare masura
50.0%

in ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse
in Programul de pregatire universitara avansata sunt relevant...

Tn mare masur3
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in ce masura considerati ca procesul de avansare in cariera
este unul transparent si obiectiv?

in foarte mare masura

Intr-o masura medie
50.0%

50.0%

Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?

Perfectionare personala

Dezvoltare in cariera

Anexa AS4-FAC si materiale suport;
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