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Citre,

Consiliul de Administratie al Universitiitii din Oradea - pentru avizare si
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Prin  prezenta, va solicitim si supunefi aprobarii  Senatului  Universitatii  din
Oradea "PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE $1 DE CERCETARE VACANTE IN
CADRUL FACULTATII DE MEDICINA SI FARMACIE”, care va fi valabila incepénd cu anul
universitar 2022/2023.

Mentiondm cé aceastd procedura a fost aprobati de Consiliul Facultitii din data de 13.07.2022.

Cu aleasa consideratie,

DECAN, Sccretar sef fagultate,
Prof umv dr MAGHIAR Marius Adrian SUTA Lumyjigfta Anda
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UNIVERSITATEA din ORADEA
Facultatea de MEDICINA si FARMACIE

PROCEDURA PROPRIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA PE
PERIOADA NEDETERMINATA A POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE VACANTE IN CADRUL
FACULTATII DE MEDICINA SI FARMACIE

Domeniul Sanatate

Procedura a fost aprobati in sedinta Consiliului Facultitii de Medicini si
Farmacie din 13.07.2022 si in Sedinta de Senat din 24.11.2022
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ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Facultatea de Medicini si Farmacie din cadrul Universititii din Oradea (UO), posturile
didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd nedeterminati, numai prin concurs public, conform:

- Legii nr. 172011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invag@mantul superior (publicatd in M.O. partea 1, nr.
371/26.05.2011), ambele cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonantei de urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 1009/15.12.2016,),

- Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat $i a atestatului de
abilitare din 20.12.2016,

- Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a posturilor didactice si
de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobata in Senatul Universitatii din Oradea la 26.11. 2018

- a prezentei proceduri, numita in continuare Procedura proprie a Facultdifii de Medicind si Farmacie
si alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor

Art. 2. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul departamentului in
structura caruia se afla postul vacant, prin referat avizat de consiliul departamentului §i de Consiliul
Facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobaté de Consiliul Facultatii
si inaintatd Consiliului de Administratie al universitdgii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din
Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii
al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentionandu-se ¢ postul este vacant sau vacantat.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insofita de un raport care trebuie si contina lamuriri
cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele
financiare pentru sustinerea postului.

INSCRIEREA LLA CONCURS

Art. 3. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicarii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a [11-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Art. 4. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine documentele prevdzute in Anexa 2 a prezentei proceduri. Pentru posturile
care au in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limba englez, candidatii vor depune la dosarul
de candidatura, obligatoriu, un certificat/ atestat de competenta lingvistica pentru limba engleza.

(2) La dosarul de concurs se ataseaza un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg confinutul
dosarului scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul

in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii

si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale C'a"'iﬁaf-,i?}f&!;'»!i-’}
:

Art. 6. Lista de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:
a) titlul tezei sau tezelor de doctorat;




b) titlul tezei sau tezelor de abilitare (daca este cazul/ obligatoriu pentru postul de profesor
universitar);

¢) lista carti si capitole in carti (se va depune un exemplar din cartea/cartile) care contin informatii
in concordanti cu disciplinele postului pentru care candideaza

d) lista completd de lucrdri, articole/studii in extenso, publicate in reviste stiintifice nationale
si/sau internationale (ISI, BDI, alte categorii); lista completd de publicatii in extenso, aparute in
lucréri ale unor conferinte nationale/internationale de specialitate; lista completa de publicatii
sub formad de rezumat, aparute in volumele unor conferinte nationale/internationale de
specialitate:

e) lista celor maximum 10 lucrari (publicate in extenso, in reviste de specialitate nationale sau
internationale cu ISSN) considerate de catre candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format tiparit si electronic in dosar; se vor lista in
extenso i lucrdrile care justificd indeplinirea conditiilor minimale necesare pentru ocuparea
postului pentru care se candideaza;

f) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala.

Art. 7. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si, impreuna cu suportul electronic care contine
dosarul scanat, se depune la adresa U,O. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

(2) Toate informatiile referitoare la concurs (anuntul public privind posturile scoase la concurs;
tematica posturilor scoase la concurs: data, ora si locul desfagurarii concursului; tema pentru proba practica
respectiv tema prelegerii didactice/stiintifice, tema prelegerii publice) vor fi publicate pe pagina web a
Universitatii din Oradea, www.uoradea.ro, butonul Concursuri pe posturi. Responsabil pentru publicarea
acestor informatii este prorectorul care gestioneaza managementul academic.

Art. 8. (1) indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin

avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emlrgzl‘éa ’S{il‘$ '_It‘l

lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului. e

DERULAREA CONCURSULUI o = 1

Art. 9. Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii penoadm de inscriefe.
Art. 10. (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Componenta comisiei de concurs include 2 membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membru respectiv este inlocuit de un membru supleant ales de
presedintele comisiei.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.0, din tard sau din strdinitate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II sau
cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri al comisiei trebuie s fie din afara U.O, din tara sau din
striinatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din stréinatate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de catre Senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducitorul scolii
doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul. La desemnarea presedintelui comisici de concurs va fi desemnat si un
presedinte supleant (care va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

(8) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.



(9) Decanul prezinta Consiliului facultétii, pentru avizare, componen{a nominali a comisiei de concurs
propusé de catre Consiliului departamentului.

(10) Componenfa nominald a comisiei de concurs impreuni cu avizul Consiliului facultitii este
transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.

(11) Tn urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizia
rectorului.

Art. 11. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, precum si 2 membri supleanti.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri.

Art. 12. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare fnaintea desfasurdrii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitatii. Dosarul poate fi transmis i numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosarul in format tipérit, depus de candidat, va fi transmis de cétre universitate presedintelui
comisiei.

Art. 13. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborrilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat U.O.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale nationale.

Art. 14. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, adiional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri, sustinerea
unor cursuri, proba scrisa, proba practica.

Art. 15. (1) Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetdtorul stiingific sunt angajati prin concurs
public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invagamant superior, daca indeplinesc urmitoarele
conditii:

a. detinerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. definerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist rezident sau a unui titlu medical superior
(specialist / primar) pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului
Sanitattii. In domeniul sanatate, pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua
Ministerului Sanétattii pot accede doar persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist
(stomatolog)/ farmacist rezident sau titlul de specialist/ primar in specialitatea postului, conform LEN Legea
172011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

c.la data depunerii dosarului, candidatul sa indeplineascd criteriile minimale prevazute de Fisa de verificare
a criteriilor minimale conform céreia se face evaluarea activititii cadrelor didactice de la Facultatea de
Medicina si Farmacie (Anexa 3.1).

KA min asistent universitar = 5 (minim un articol in extenso BDI/B+/Scopus) pentru toate posturile didactice
de asistent pe perioada nedeterminata, la toate programele de studii,

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de asistent univegt{s_ita!'[\e«_inl\}peten_-}e;i_e_pmxfe‘sionale
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(3) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in doud probe: scrisa si practici
(specifica postului) in ziua (zilele), la orele si in sala care vor fi anunfate de citre comisie pe pagina web a
U.0.

(4) Pentru proba scrisd se anuntd bibliografia pe pagina web a universitifii, odati cu publicarea
anunfului de scoatere la concurs a postului.

(5) Tema probei practice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor
acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfisuririi probei pe pagina web a concursului,
impreund cu ziua, ora si locul desfasurdrii concursului, invitind astfel toti candidatii la sustinerea probelor de
concurs. Proba practici constd in sus{inerea unui seminar sau a unei lucriri practice. Pentru posturile care au
in compozitie si discipline de la programul de studiu Medicina limba englezi, proba practici se va sustine in
limba engleza.

Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stimfific gradul 1T
candidatii, absolventi ai institufiilor de invafamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor aferente
postului scos la concurs;

b. detinerea diplomei de licenta in domeniul sanitate

¢. elaborarea, cel putin in forma electronica, a unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
in specialitatea postului;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist / primar pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent n reteaua Ministerului Sznatattii. In domeniul sanatate, pentru
posturile didactice la disciplinele cu corespondent in refeaua Ministerului Sanatattii pot accede doar
persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist specialist/
primar n specialitatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

¢. la fiecare dintre disciplinele din compozitia postului pentru care candideaza, nota minimi a
candidatului, din foaia matricola proprie, sa fie minim 8 (opt); de asemenea, numarul orelor efectuate si
de credite obtinute pe parcursul facultatii sa fie similar sau echivalabil (conform procedurii de
echivalare a disciplinelor) cu numirul de ore, respectiv de credite previzute pentru fiecare dintre
disciplinele din compozitia postului pentru care candideaz;

I. la data depunerii dosarului, candidatul si indeplineascd criteriile minimale prevazute de Fisa de
verificare a criteriilor minimale CNATDCU conform céreia se face evaluarea activitatii cadrelor
didactice de la Facultatea de Medicina si Farmacie (Anexa 8.1, 8.2) (KAmin sef lucrari = 23.25 pentru
toate posturile didactice de sef de lucrari — la toate programele de studii, exceptand posturile didactice
de asistent pe perioadd nedeterminata la programul de studiu Medicina dentara, unde KA min sef lucrari
=11,25).

(2) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de lector/ sef de lucrdri competentele
profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de coneurs pe baza dosarului de concurs, prin
sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic §i a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia si se anuntd cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea desfisuririi probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitind astfel toti candidatii la
suslinerea probelor de concurs.

(4) Tn cadrul prelegerii publice candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd confine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicina limba engleza, prelegerea publica se va sustine in limba engleza.

Art17. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar candidatii,
absolventi ai instituiilor de invdfimant superior acreditate, trebuie si indeplineasci cumulativ urmatoarele
conditii:
a. detinerea diplomei de doctor; in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor
aferente postului scos la concurs;
detinerea diplomei de licentd in domeniul sanétate T ————
detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ Farmac{s’t‘”ﬁz’iﬁé’i'h{'ljg{f[-If.'hfij'ﬁﬁi‘ibéi*[‘itfl posturile
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pentru posturile didactice la disciplinele cu corespondent in reeaua Ministerului Sanatattii pot

accede doar persoane care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/

farmacist specialist/ primar in specialitatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea

1, Art 174, alin. (5).

d. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit.
a) din Legea nr. 1/2011;

e. candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din strdinitate, exterioare institutiei de Tnvatimant superior al cérei post este
scos la concurs (Anexa 4), care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic sia unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, si se anuntd cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisurarii probei pe pagina web a
concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurdrii concursului, invitind astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebiri din partea comisiei §i a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicina limba engleza, prelegerea publica se va sustine in limba engleza.

Art.18. (1) In cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolventi ai
institutiilor de invatamant superior acreditate, trebuie sa indeplineasci cumulativ urméatoarele conditii:

a. deginerea diplomei de doctor, in domeniul de stiinte biomedicale sau in domeniile disciplinelor

aferente postului scos la concurs;
detinerea diplomei de licentd in domeniul sinatate;
detinerea calitatii de conducétor de doctorat in domeniul de stiinte biomedicale;

d. detinerea titlului de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar pentru posturile didactice la
disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatatti. In domeniul sanatate, pentru posturile
didactice la disciplinele cu corespondent in reteaua Ministerului Sanatattii pot accede doar persoane
care au obtinut prin concurs titlul de medic/ medic dentist (stomatolog)/ farmacist primar in
specialitatea postului, conform LEN Legea 1/2011, Cap V, Sectiunea 1, Art 174, alin. (5).

e. indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a)
din Legea nr. 1/2011;

f. candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul T trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striinitate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de ciitre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs, prin sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic i a unei prelegeri publice.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, i se anunta cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea desfasurdrii probei pe pagina web a
concursului, Tmpreund cu ziva, ora si locul desfisurarii concursului, invitind astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

(4) In cadrul prelegerii publice candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului. Pentru posturile care au in compozitie si discipline de
la programul de studiu Medicina limba engleza, prelegerea publica se va sustine in limba englezi.

o o

Art.19. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul
care a intrunit cele mai bune rezultate.

|.. i I —
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(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 6), pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (Anexa 5) si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultitii, respectind
termenul prevazut pentru desfasurarea concursului.

Art.20. (1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii
sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii si asigura
conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din membrii Consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul siu raportului
asupra concursului din aceasté perspectiva. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept
de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) Terarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultatii.

Art.21. Pe baza hotarérii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedin{d (cu semniturile tuturor celor prezenti). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza secretariatului general al U.O, urmand a fi discutate si
supuse aprobarii Senatului universitar,

Art.22.. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrald a metodologiei de concurs.
Art.23. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucritoare de
la finalizarea concursului.
Art.24. (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufic cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdfi comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
natura din partea unui candidat.

Art. 25 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatic in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se solutioneazi de citre
comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anuna in cel mult 2 zile lucritoare pe pagina web a
concursului.

(3). In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte
din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de
solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului. e A

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanelegdﬁf’a’tﬁ&i‘ il inprocedurade
organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanf:tipneazé{-“ii}'l"éo}'li’b'rmitage u
prevederile Legii 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea ffi])tbi. 20 N TR
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Art.26. Contractul de munca pe perioada determinata dintre universitate si un asistent universitar,
incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei prevazute
de art. 301 alin. (1) (LEN nr.1/2011), se transforma in contract de munci pe perioada nedeterminati,
conferind calitatea de titular, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.9/2018.

Art.27. Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile legii 319/2003 si Metodologia proprie de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Oradea, conform anexei
11, HS 41/26.11.2018.

Art.28. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobiirii sale in Senatul Universitar

Lista Anexelor:

1. Cerere tip inscriere la concurs

2. Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale: 3.1. Posturi de asistent universitar Medicina/
Farmacie / Medicina Dentar; 3.2. Posturi de sef de lucrari, conferentiar, profesor Medicini/Farmacie; 3.3.
Posturi de sef de lucriri, conferentiar, profesor Medicini Dentar

4. Lista referentilor

5. Referat de apreciere: 5.1. Posturi de asistent universitar Medicini/ Farmacie / Medicina Dentara; 5.2.
Posturi de sef de lucrari, conferentiar, profesor Medicind/Farmacie; 5.3. Posturi de sef de lucrari,
conferentiar, profesor Medicind Dentara

6. Raport asupra concursului

7. Barem de evaluare a probei — Prelegere didactica




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1 la Metodologia de
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare
Citre,
Rectoratul Universitatii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

SubsemmEtul... oo aitaont 1@ dite de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea. ........................., domiciliat in localitatea...................... L
Judetul.............bloc......sc....ap...... et o telefon iiiimiciiinim, Gl SEH@Ly Bl cesesnmens
gliberat ‘de Pohitl. .covvvimasimi la data ..................., absolvent al Facultatii
......................................... » programul de studii ................................ promotia ......, cu
media  generala...... si media la examenul de licentimasterat........., angajat  al
..................................... in functiade ............oevvevnin vl rog si binevoiti a-mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .................. , pozifia ..., disciplinele
................................................................................................................................................... la
MR IR . conmmessssssmimmunpm ot s Facultatea..........

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de FESOI) Lo

i Bl sumassrsasasssiie i 15 disciplinele postului scos la concurs am obtinut

urmatoarele note in timpul Rl s

Concursul a fost publicat in Monitorul QRS s msssssonmssmmmmmsssamiimagl

L din...

Noti:
Candidaii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe perioadd
redeterminatd.

Data.....cccooevnrn.... Semmatura.........oooeeeeenn.,

Ciitre,
Rectoratul Universititii din Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data.....usecen SCRGAMUFA . ooone.n....
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 2 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul
intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

‘:.; DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat insofitd de |
I o declaratie pe propric raspundere privind veridicitatea |
informatiilor prezentate in dosar — Anexa 1. |
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, '
2 atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al |
activitatilor de cercetare stiin{ificd — dacd este cazul. '
Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 14.

4 Lista de lucriri conform Metodologiei cadru, art. 15. _
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs §i/sau de ocupare a postului (dnexa 3.1, 3.2 sau 3.3).
Copia diplomei de doctor in stiinte si, in cazul in care aceasta a
fost obtinutd in strdindtate, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia de citre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru postul de profesor universitar, copia ordinului ministrului
care atestd abilitarea / dreptul de conducere de doctorat si, in
cazul in care a fost obtinut in strainatate, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acestuia de catre statul roman.
Rezumatul tezei de doctorat i, dupa caz, a tezei de abilitare, pe
maxim o pagini fiecare, in limba romana si in limba engleza.
Declaragie pe proprie raspundere cd nu se afld in nici o situatie
9 de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nationale) i Metodologia — cadru emisa la nivel nagional.
Pentru postul de profesor universitar, lista referentilor care
contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor

(8]
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personalitali din domeniul respectiv, din stidinitate, care au
acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului (4nexa 4).

Pentru postul de conferentiar universitar, lista referentilor care
contine cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau striinitate,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de
sef de lucrdri sau conferentiar, cu exceptia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii, trebuie indeplinitd suplimentar condifia de detinere a
titlului de medic/ medic dentist/ farmacist specialist/ primar.
Pentru ocuparea posturilor din invatamantul superior medical de
profesor universitar, cu exceptia posturilor de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatiii, |
trebuie indeplinita suplimentar conditia de detinere a titlului de
medic/ medic dentist/ farmacist primar.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti
studiile candidatului: diplomd de bacalaureat, diploma de
licenta, diplomd de master - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplomd sau
situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document
echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale
documentelor care atestd schimbarea numelui — certificat de
casatoric sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate.

Certificat medical din care rezultd cd este apt si desfisoare |
activitate didactica.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri in format
electronic, selectionate de catre candidat si considerate a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

Pentru candidatii la postul de conferentiar sau profesor
universitar print screen din Web of Science a indexului Hirsch si
print screen din Web of Science cu articolele care stau la baza |
calculdrii indexului Hirsch

20

Certificat / atestat de competentd lingvisticd (numai pentru
candidatii la posturi care au in compozifie discipline de la
programul de studiu Medicina limba englezi)

21

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre
U.0.

12




2 Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretdri teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu ntreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si incircarea
dosarului pe site. Pe documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului
(CNP, adresa de domiciliu si semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U. :




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 1a Metodologia de concu

rs pentru

FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare
3.1
i FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor de asistent universitar

MEDICINA/FARMACIE/ MEDICINA DENTARA
[. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina

Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii
Disciplina
Bepal‘tamentu]
Facultatea Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
L. Studii universitare de licentd si masterat
s Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
| o |
2. Studii universitare de doctorat
A Titlul
Nlr. Institugia 01gan‘|zatoare de | Domeniul Perioada sHintific
ert. doctorat
acordat

3. Studii si burse postdoctorale
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et Institutia organizatoare Domeniul Perioada ‘ Obs.
i . | |
| | |
4. Grade didactice/profesionale
| Titlul/functia
, s : ; idactica/
o Institutia Domeniul Perioada aigaehicn
crt. gradul
profesional

MEDICINA/ FARMACIE/ MEDICINA DENTARA

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul

de asistent universitar

Cuartila*® Punctaj
Lucrarea in extenso (articol/review) IF* ! i : Punctaj u", J
realizat
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol, Jurnal. An
publicare, Volum, Interval pagini. Doi (daca exista) Qi 30
Link online vizualizare articol
Q2 25
Q3/Q4 15
ESCl sau 10
Proceeding ISI
BDI/B+/Scapus
N 5
sau articol in
proceeding
Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferingi
Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferin{d. An publicare, Volum
Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferintei Doi (daca exista) 3
Link online vizualizare articol

15
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Membru in proiect
Functia in proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link proiect. 25
TOTAL
Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmaci¢/ Medicind Dentari)

= 5 puncte (minim un articol BDI/B+/Scopus

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiintifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnitura

Punctajul acordat de cétre comisie

I11.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluiri)

II1.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

Media (I1La.+ I1L.b./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile 11, [11)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

16




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

3.2
N FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA/FARMACIE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina
Pozitia in Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
functii
Disciplina
E)epartamenlul
Facultatea Universitatea
II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licentd si masterat
: | : .
Bt Institugia de invatamant superior Domeniul Perioada ‘ ducyl ‘
crt. acordat |
2. Studii universitare de doctorat
| R | Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Dofigtiiiil ‘ Pt stiintific
acordat

crt, doctorat ‘

3. Studii si burse postdoctorale

17




i\ilt‘ Institutia organizatoare Domeniul ‘ Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

| Titlul/functia |

| e Institutia Domeniul ‘ Perioada dlguctioy
crt. gradul
‘ profesional
MEDICINA/ FARMACIE
Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
(pentru posturile de sef lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar)
Tip articol Punctaj Punctaj realizat
'Nr. articole ISI autor principal 3 pet/ articol
Nr. articole ISI coautor 1 pet/ articol
(ISI) Factor cumulat de impact autor —
principal (FCIAP) 1 pet/1 factor de im pact
Index Hirsch 1 pet/ 1 index Hirsch

Realizat/ Nerealizat

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
(pentru posturile de sef lucrdri, conferentiar universitar, profesor universitar)

COMISIA DE MEDICINA (Anexa nr. 20, Conform ordinului 6129 din 2016))
COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

(ISI) Factor
‘ . cumulat de
Titlul s al‘thf)]c.ISI P s!rtlcolc B5l Index Hirsch impact autor
Autor principal Coautor S
principal
(FCIAP)
Profesor
universitar/CSI 19 S g 1
Conferentiar
universitar/ 6 3 4 6
CSlI
Sef de lucriri » % 3 o

18




*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sa aiba un numar fix de lucréri dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insumand punctajul pentru cele 4 rubrici sa

indeplineasca punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
aclivitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie

ITI. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I1, II1, IV)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

19
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 3
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

33,
. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecérei comisii, elaborate la nivel national)

MEDICINA DENTARA
I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza
Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de
funetii
Disciplina
_Deparlamentul
Facultatea Universitatea

IT DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

IV. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. - - ; . . ; Titlul
Institutia de Tnvatamant superior Domeniul Perioada
4 acordat
L

2. Studii universitare de doctorat
Nr. ‘ Institutia organizatoare de : ; F.l.'t].l]]

_ Domeniul Perioada stiintific
Crt. doctorat

acordat

Ml |

20
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3. Studii si burse postdoctorale

Nr,
Crt.

Institutia organizatoare

Domeniul

4. Grade didactice/profesionale

|
Nr. |
| Crt.

Institutia

Domeniul

|

Perioada

Perioada

Titlul/functia
didactica/
gradul
profesional |

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj
realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol
Nr articole BDI 0,3pct/ articol
Realizat/ Nerealizat

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lucriri (Medicina Dentara) = 11,25 puncte

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitiméntul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

COMISIA DE MEDICINA DENTARA (Anexa nr 22 Conform ordinului 6129 din 2016))

Titlul Nr. articole IST Nr. articole
Autor principal BDI
Profesor 8= 20%*
universitar/CSI
Conferentiar &* 12%%
universitar/
CSIl
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Sef de lucrari e R

Asistent wHR ki
universitar

**%In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibi un numar fix de lucrari dintr-o
categoric sau alta dar este obligat ca insumand punctele si indeplineasca punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideaza, respectiv in reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0.3. in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentfiar universitar minim 5 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideazi, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatimantul superior, in ultimii S ani.

** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol 1SI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate suni reale si se referd la propria mea
activitate stiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de citre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de citre comisie

R
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I1I. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de ob{inut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiinfific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilititi si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile II, 111, IV)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

LISTA REFERENTILOR
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
B CNP Postul pentru care
candideaza
Pozifia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea |
5 Numele si | Titlul | Specializarea/ mst.llutlgnala Adresa
Crt| : . (universitate, Adresa ;
prenumele | univ. Domeniul email
, facultate,
departament)*®
[

‘ . _ | = 1 .

Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie si aibi
afilierea institufionala la una dintre institutiile de invaidmant superior si de cercetare din lista
aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului elaborat
conform art. 216, alin 2, pet. F din Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale.

DAt coimuiiivmimvis Candidat..oiminmssmas
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UNIVERSITATEA DIN ORM)!-ZA Anexa nr. § la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentra ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.1
a candidatului pentru ocuparea postului de asistent universitar

Medicina/Farmacie/ Medicind Dentari

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

_ CNP Postul pentru care
candideaza

Pazifia Disciplina

Departamentul

Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru postul
de asistent universitar
Medicind/Farmacie/ Medicind Dentard

Punctaj Evaluarea
; : . . Cuartila calculat de comisiei
Lucrarea in extenso (articol/review) LF* % Punctaj . ;
b citre (media

candidat evaludrilor)

Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu
articol. Jurnal. An publicare, Volum, Interval
pagini. Doi (daca exista) Ql 30

Link online vizualizare articol

Q2 25
Q3/Q4 15

ESC1
Cl sau 10

Proceeding ISI

BDI/B+/Scopus

sau articol in
proceeding

Lucrare in prezentare / poster / rezumat in conferinfi

Autori (Nume, Initiala prenume, etc). Titlu articol. Conferinti. An

25




publicare, Volum Proceedings, Interval pagini, Locatie, Data conferinjei
Doi (daca exista)

Link online vizualizare articol

Membru in proiect

Functia n proiect, cod proiect, denumire proiect, perioda derulare, link

. 25
proiect,

TOTAL

Punctaj minim asistent universitar (Medicina/Farmacie/ MEDICINA DENTARA)
=5 puncte (minim un articol BDV/B+/Scopus

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiintificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de catre membrul de comisic

II.a PROBA SCRISA (numai pentru posturile de asistent universitar)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obginut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

IIL.b PROBA PRACTICA (numai pentru posturile de asistent universitar) /
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

Media (I1L.a.+ IIL.b./2) =

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile 11, I11)

Membru Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. § la Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA §I FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercelare

REFERAT DE APRECIERE 5.2
a candidatului pentru ocuparea postului

Medicina/Farmacie

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

B CNP Postul pentru
candideaza
Pozitia Disciplina

care

Departamentul

Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicina/Farmacie

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI | Nr articole ISI Index Hirsch (ISI) Factor
Autor principal Coautor ' cumulat de impact
autor principal
(FCIAP)
Profesor 10 5 6 10
universitar/CSI
Conferentiar 6 3 4 6
universitar/
CSIl
Sef de lucriri % * 3 *
Asistent * * * *
universitar i

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sa aibd un numar fix de lucrari dintr-o categorie
sau alta de articole ISI, dar este obligat ca insumand punctajul pentru cele 4 rubrici sa

indeplineasca punctajul minim.
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Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte
Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lueriri (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte

Calcularea punctajului privind Indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj Evaluarea
calculat de comisiei
citre candidat | (media

| ) evaludrilor)

Nr articole ISI autor principal Ipct/ articol

Nr. Articole IST coautor Ipct/ articol

(ISI) Factor cumulat de impact Ipct/1 factor de

autor principal (FCIAP) impact

Index Hirsch I pct / 1 index Hirsch

Punctaj total

Artiole ISI autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
crt de
impact*
|
T E— | - |
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitici articolului

Artiole ISI coautor

Nr | Autorii Titlul articolului Revista Factor | Link Punctaj |
crt de
impact*
] i
2
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Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Confirm prin prezenta ca datele mai sus menfionate suni reale i se referd la propria mea
activitate stiinfificd.

Data Candidat

Punctajul calculat de cétre candidat

Semnatura

Punctajul acordat de catre membrul de comisie

ITI. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I1, IT1, TV)
Membru Semnatura

i
74, NOV, 2022 [ I
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 In Metodologia de concurs
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare

REFERAT DE APRECIERE 5.3
a candidatului pentru ocuparea postului

MEDICINA DENTARA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
_ CNP Postul pentru care
candideaza
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice
Medicind Dentara

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

Titlul Nr articole ISI Nr articole
Autor principal BDI
Profesor 8+ 20%*
universitar/CSI
Conferentiar e 12%=
universitar/
CSIl
Sef de lucriri il ik
Asistent K wh
universitar

***In aceste cazuri candidatul nu este obligat si aibi un numar fix de lucrdri dintr-o
categorie sau alta dar este obligat ca insumand punctele sa indeplineasci punctajul minim.

* Pentru profesor universitar, minim 8 articole ISI in extenso in domeniul postului pentru
care candideazd, respectiv n reviste medico-dentare sau medicale cu factor de impact minim
0.3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei care nu
provin din invatdmantul superior, in ultimii 5 ani.

* Pentru conferentiar universitar minim 3 articole ISI in extenso in domeniul postului
pentru care candideaza, respectiv in reviste medicodentare sau medicale cu factor de impact
minim de 0,3, in calitate de autor principal, publicate de la ultima promovare sau, pentru cei
care nu provin din invatimantul superior, in ultimii 5 ani.
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** Pentru profesor universitar minim 20 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideaza, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invaamantul superior, in ultimii 5 ani.

Se pot echivala articolele ISI, altele decat cele 8 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI =3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI, dar nu si invers

** Pentru conferentiar universitar minim 12 articole BDI in extenso in calitate de autor
principal sau autor corespondent, in domeniul postului pentru care candideazi, respectiv in
reviste medico-dentare sau medicale, publicate de la ultima promovare, sau, pentru cei care
nu provin din invatamantul superior, in ultimii 5 ani

Se pot echivala articolele ISI, altele decét cele 5 mentionate anterior, astfel: 1 articol ISI = 3
articole in reviste medico-dentare sau medicale indexate BDI dar nu si invers

Punctaj minim profesor (Medicina Dentara) = 30 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina Dentara) = 18,6 puncte
Punctaj minim sef de lueriri (Medicina Dentara) = 11,25 puncte

Calcularea punctajului privind indeplinirea standardelor minimale specifice pentru
posturile de sef de lucrdri, conferentiar, profesor

Tip articol Punctaj Punctaj calculat de | Evaluarea comisiei |
ciatre candidat (media evaludrilor)

Nr articole IST autor principal 3pct/ articol

Nr articole BDI 0,3pct/ articol

Punctaj total

Artiole IST autor principal

Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Factor | Link Punctaj
ert de
impact*
I
2
Total

*Valoarea factorului de impact a data aparitiei articolului

Artiole BDI

24, NOV. 2072
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Nr | Autorii Titlul articolului | Revista Link Punctaj

Total

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate stiinfifica.

Data Candidat

Punctajul calculat de catre candidat

Semndétura

Punctajul acordat de cétre membrul de comisie

[1I. PRELEGEREA DIDACTICA
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obginut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj

IV. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiin{ific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitati si valente
didactice etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obfinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte
Punctaj
PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaludrile I, 11, II1, V)
Membru Semnatura

B

4! 14, ﬁﬂV

Ainyles
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 6 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA 81 FARMACIE ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):
Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

» pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea

postului vacant de ; pozifia

; Disciplina
Departamentul ,
Facultatea . in urma derularii procedurii

de concurs in conformitate cu Metodologia proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenii la concurs:
a. Proba scrisa si practicd/Prelegerea didactica:

b. Prelegerea publica:
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II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obfinut)

indeplinirea | Punctaj
standardelor . proba 5 i
| ; . | Punctaj finalla| . .7 % . | Punctaj
nationale si ¢ scrisd si practica
| : evaluarea : prelegerea
) specifice TR (asist)/ A -
£ e s calitatilor publica Punctaj
Candidati inscrisi : n - Prelegerea “
crt. didactice si a didactics (sef luer., final
pa | Wy activitatii bt Tope conferentiar.,
stiintifice e profesor.)
profesor)
I
] - — =
3 | | |
. | = — 1
4 |
5
III. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de ,ord ,
prin
IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
in urma evaludrii activitagii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,.pentru”, voturi ,,contra’ si »abtineri”, ca
D-na./D-l. sa ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.
Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

ki A

APROBAT I £
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solufionare a contestatiei:

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

. " o 0
] 24, NI]V.?.D]J




Universitatea din Oradea
Facultatea de Medicind si Farmuacie

Anexa 7
BAREM DE EVALUARE A PROBEI
PRELEGERE DIDACTICA
Criteriul evaluat Punctaj maxim Punctaj acordat de
_ citre comisie
I Continutul stiintific al temei prezentate | Maxim 2 puncte
2 Suport imagistic, mijloace si metode | Maxim 2 puncte
utilizate
3 Mod de prezentare, abilitati si valente | Maxim 3 puncte
didactice
4 Interactionare cu sala Maxim 2 puncte
b) Punct din oficiu I punct
. Total puncte
(maxim 10 puncte)
Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei

DECAN,
Profuniv.dt. MAGHIAR Marius Adrian
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