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In urma modificarii si actualizarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
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Universitatii din Oradea a ,,Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului
de securitate si sandtate in munca”.
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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comitetului de
Securitate si Séndtate in Munci la nivelul Universitétii din Oradea (CSSM), acesta avand drept scop
s asigure implicarea salariatilor la eclaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul securitafii si
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CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA CSSM

Art. 2. Comitetul de Securitate si Sandtate Tn Muncad (CSSM) este constituit din urmaétorii
membrii:
1. Rectorul Universitatii sau Reprezentantul sau legal — presedinte al CSSM;
2. Reprezentanti ai Rectorului cu atributii de securitate si sdnatate in munca — 5 (cinci)

3. Reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitafii si
4. Medicul de medicina muncii.

Art. 3. Rectorul Universitatii sau reprezentantul sau legal este presedinte al CSSM.

Art. 4. Lucritorul desemnat sau reprezentantul compartimentului de prevenire si protectie,
este secretarul Comitetului de Securitate i Sandtate in Munca.

Art. 5. Reprezentantii lucratorilor sunt alesi pe o perioada de 2 ani. in cazul in care, unul sau
mai mulfi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alii
reprezentanti alesi.

Art. 6. Membrii CSSM s¢ nominalizeazd prin Decizia scrisd a Rectorului Universitétii, iar
componenta CSSM va fi adusa la cunostinta tuturor salariatilor.

Art. 7. Instruirea necesara exercitarii atributiilor de membri ai CSSM trebuie sé se realizeze
in timpul programului de lucru pe cheltuiala Universitatii.

Art. 8. La intrunirile CSSM vor fi convocati sd participe toti membrivaeompartimenistuirtle
prevenire si protectie. | ——"UAADE

CAPITOLUL III. -'
FUNCTIONAREA CSSM
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Art. 9. CSSM functioneaza in baza prezentului Regulament de organizare E}V%ﬁnc!iunare.

Art. 10. CSSM se convoaci, la cererea presedintelui, cel putin o datd pe trimestru sau or1 de
céte ori este nevoie.

Art. 11. Ordinea de zi este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor si este transmisd membrilor CSSM si [TM Bihor cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea CSSM.

Art. 12, Secretarul CSSM convoacad in scris membrii cu cel putin 5 zile Inainte de data
Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita.

Art. 13. CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numérul
membrilor sai.

Art. 14. CSSM convine cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 15. La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces-verbal care va fi semnat de
catre toti membrii CSSM participanti.

Art. 16. Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.



Art. 17. Secretarul CSSM va transmite citre ITM Bihor, in termen de 10 zile de la data
intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 18. In cazul existentei unor divergente intre membrii CSSM, obiectiile se motiveazi si se
inainteazd, in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii. Presedintele are drept de decizie la
concilierea divergentelor, decizia acestuia fiind definitiva si aplicabila.

Art. 19, Nici o opinie exprimata pe timpul mandatului de membru al CSSM nu poate constitui
motiv pentru concedierea salariatului respectiv.

CAPITOLUL 1V.
ATRIBUTIILE CSSM

Art. 20. Pentru realizarea informadrii, consultdrii si participarii lucréatorilor, in conformitate cu
art. 16, 17 si 18 din Legea 319/2006, Comitetul de Securitate si Sdnatate in Muncd are cel putin
urmatoarele atributii :

a) Analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate In muncd si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor
de muncé;

c) Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitatii si sanitatii lucrdtorilor, si face propuneri in situafia
constatarii anumitor deficiente;

d) Analizeaza alegerea, cumpérarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin biroului de prevenire si
protectie, precum $i mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f) Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) Analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si /sau biroul intern;

h) Urméareste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind
securitatea si sandtatea In muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i)  Analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatifirea conditiilor de muncd §1 propune
introducerea acestora in planul de prevenire si proteciie;

j)  Analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completerea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii s1 a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

1) Dezbate raportul scris prezentat Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca de
cétre conducatorul unitatii cel putin o daté pe an, cu privire la situafia securitdfii §1 sénatafii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza In anul urmator.

fad



CAPITOLUL V.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 21. Angajatorul trebuie sa furnizeze Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sd fsi poatd da avizul in cunostintd de cauza.

Art. 22. (1) Angajatorul trebuie sd prezinte, cel putin o datd pe an, Comitetului de Securitate
si Sanitate in Muncad un raport scris care va cuprinde situatia securitdtii §i sdnatdfii in muncd,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se vor realiza In anul urmator.

(2) Angajatorul trebuie sa transmitd raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii
comitetului de securitate si sdndtate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de
munca.

Art. 23. Angajatorul trebuie si supund analizei Comitetului de Securitate §i Sandtate in
Muncd documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individual, in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

Art. 24. Angajatorul trebuie s3 informeze Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca cu
privire la evaluarea riscurilor pentru securitate i sandtate, masurile de prevenire si protectie atat la
nivel de institutie, cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor,
de prevenire si stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor.

Art. 25. Angajatorul comunici Comitetului de Securitate §i Sandtate in Muncd punctul sdu de
vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, compartimentului de prevenire si
protectie, asupra plangerilor lucrétorilor privind conditiile de munca si modul in care compartimentul
de prevenire si protectie 1si indeplineste atributiile.

Art. 26. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munci, conform atributiilor prevazute la art. 19 din prezentul regulament,
trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul- verbal.

CAPITOLUL VL
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceastd prevedere o
acorda numai Presedintele CSSM.

Art. 28. Membrii CSSM trebuie si justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri,
timpul alocat acestei activitd{i constituie timp de lucru, iar absenfele nejustificate sunt considerate
abateri disciplinare.

Art. 29. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
constituie sarcina de serviciu pentru tot personalul din cadrul CSSM.

Art. 30. Neindeplinirea In conditii corespunzitoare si la termencle stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, constituie abateri disciplinare si se sanctioneazd administrativ,
material sau penal, dupa caz.

Art. 31. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile
legale in baza cérora a fost elaborat.

Art. 32. Prezentul Regulament se aplici incepand cu data aprobarii lui de C'ltre Senatul UO

Art. 33. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta urmatorilor: [APROBAT I :

- Doamnelor / Domnilor Prorectori;
- Doamnelor / Domnilor Decani;
- Directorului Directiei General Administrative;
- Serviciului Resurse Umane;
- Doamnelor / Domnilor Sefi de structuri din U.O.; Cfnku
- Membrilor Comitetului de Securitate si Sdnétate in Munca
- Compartimentului de Securitate i Sanatate in Munca.
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