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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileqte modul de organrzare gi funcfionarc al Comitetului de

Securitate qi Sandtate in Muncd la nivelul Universitdlii din Oradea (CSSM), acesta avdnd drept scop

sd asigure implicarea salariaJilor la elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul securitatrii Ei

sanatd|ii in muncd.

CAPITOLUL II.
ORGANIZAREA CSSM

Art. 2. Comitetul de Securitate qi S[ndtate in Muncd (CSSM) este constituit din urmdtorii
rnembrii:

1. Rectorul Universitdlii sau Reprezentantul sdu legal pregedinte al CSSM;
2. Reprezentanli ai Rectorului cu atribulii de securitate gi sdndtate in muncd - 5 (cinci)

membri;
3. Reprezentanli ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securit[tii gi

sAnatfiii in muncd - 6 (gase) membri;
4. Medicul de medicina muncii.

Art. 3. Rectorul Universitdlii sau reprezentantul sdu legal este pregedinte al CSSM.
Art. 4. Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul compartimentului de prevenire Ei proteclie,

este secretarul Comitetului de Securitate qi Sdndtate in Muncd.
Art. 5. Reprezentanlii lucrdtorilor sunt alegi pe o perioadd de 2 ant. in cazul in care, unul sau

mai mulJi reprezentanJi ai lucr[torilor se retrag din CSSM, aceqtia vor fi inlocui]i imediat prin altri

reprezentanfi alegi.

Art. 6. Membrii CSSM se nominalizeazd, prin Decizia scrisd a Rectorului Universitdtir, iar
componenJa CSSM va fi adusd la cunogtinJa tuturor salariafilor.

Art. T.Instruirea necesard exercitdrii atribufiilor de membri ai CSSM trebuie sd se reahzeze
in timpul programului de lucru pe cheltuiala Universitalii.

Art. 8. La intrunirile CSSM vor fi convocali sd participe toli
prevenire Ei protecfie.

CAPITOLUL III.
FUNCTIONAREA CSSM

Art. 10. CSSM se convoacd, la cererea preqedintelui, cel pulin o datd pe trimestru sau ori de

cAte ori este nevoie.
Art. 11. Ordinea de zi este stabilita de cdtre preEedinte gi secretar, cu consultarea

reprezentanlilor lucrdtorilor qi este transmisd membrilor CSSM qi ITM Bihor cu cel pulin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru intrunirea CSSM.

Art. 12. Secretarul CSSM convoacd in scris membrii cu cel pulin 5 zile inainte de data

intrunirii, indicAnd locul, data Ei ora stabilitd.
Art. 13. CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel pulin jurnatate plus unu din numdrul

membrilor sdi.
Lrt.14. CSSM convine cu votul a cel puJin doud treimi din numdrul membrilor prezenli.
Art. 15. La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie Lln proces-verbal care va fi semnat de

cdtre toli membrii CSSM participanli.
Art. 16. Secretarul CSSM va afiqa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat,



Art. 17. Secretarul CSSM va transmite cdtre ITM Bihor, in termen de 10 zrle de la data

intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
Art. 18. In cazul existenlei unor divergenle intre membrii CSSM, obiectiile se motiveazd qi se

inainteazd,, in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii, Pregedintele are drept de decizie la
concilierea divergenlelor, decizia acestuia fiind definitivd qi aplicabild.

Art. 19. Nici o opinie exprimati pe tirnpul mandatului de membru al CSSM nu poate constitui
motiv pentru concedierea salariatului respectir,.

CAPITOLUL IV.
ATRIBUTIILE CSSM

Art.20. Pentru realizarea informdrii, consultdrii qi participarii lucrdtorilor, in conformitate cu
art.76, 17 gi 18 din Legea31912006, Comitetul de Securitate qi Sdndtate in Muncd are cel pufin
urmdtoarele atribu{ii :

a) Analizeazd, qi face propuneri privind politica de securitate gi sdndtate in muncd gi

planul de prevenire qi protecJie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gi

funcfionare;
b) Urmdregte reahzarea planului de prevenire qi protecJie, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare reahzdrir prevederilor lui qi eficienfa acestora din punct de vedere al imbundtdJirii condiJiilor
de muncd;

c) Anahzeazd. introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecinfele asupra securitdlii gi sdnatdlii lucrdtorilor, gi face propuneri in situalia
constatdrii anumitor defi cienle;

d) Anahzeazd, alegerea, cumpdrarea, intretinerea qi utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protecfie colectivd gi individuala;

e) Analizeazd, modul de indeplinire a atribuliilor ce revin biroului de prevenire gi

protecfie, precum qi menJinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

0 Propune mdsuri de amenaj are a locurilor de munc,d, tinind seama de prezenJa

grupurilor sensibile la riscuri specifice;
g) Analizeazd, cererile formulate de lucrdtori privind condiliile de muncd gi modul in care

igi indeplinesc atribu{iile persoanele desemnate gi /sau biroul intern;
h) Urmdregte modul in care se aplicd gi se respectd reglementdrile legale privind

securitatea qi sdndtatea in muncd, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd gi inspectorii sanitari;
i) Analizeazd, propunerile lucr[torilor privind prevenirea accidentelor de munca gi a

imbolndvirilor profesionale, precum qi pentru imbundt[]irea condi]iilor de muncd gi propune
introducerea acestora in planul de prevenire qi protectie;

j) Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvililor profesionale gi

evenimentelor produse qi poate propune mdsuri tehnice in completerea mdsurilor dispuse in urma
cercetdrii;

k) Efsctueazd, verificdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii gi a celor de lucru
qi face un raport scris privind constatdrile fdcute;

l) Dezbate raportul scris prezentat Comitetului de Securitate qi Sdndtate in Munc[ de

cdtre conducdtorul unitaJii cel putin o datd pe an, cu privire la situaJia securitdlii gi sanatafii in muncd,
la acliunile care au fost intreprinse gi la eficienfa acestora in anul incheiat, preculrl gi propunerile
pentru planul de prevenile gi protectie ce se varealizain anul urmdtor.
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CAPITOLUL V.
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA

coMITETUL DE sECURITATE sI sANAr,q.rn iN nuNcA

Art.2l. Angajatorul trebuie sdfurnizeze Comitetului de Securitate qi Sdndtate in Muncd toate

informaliile necesare, pentru ca membrii acestuia si i;i poatd da avizul in cunoEtin\d de cauz6.

Art.22. (1) Angajatorul trebuie sdprezinte, cel pulin o datdpe an, Comitetului de Securitate

gi Sdn[tate in Muncd un raport scris care va cuprinde situaJia securitdlii Ei sandtdlii in muncd,

acfiunile care au fost intreprinse Ei eficienla acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru

planul de prevenire qi proteclie ce se vor reahza in anul urmdtor.
(2) Angajatorul trebuie sd transmitd raportul prevdzut la alin. (l), avtzat de membrii

comitetului de securitate Ei sdndtate in muncd, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de

munca.
Art. 23. Angajatorul trebuie sd supund analizei Comitetului de Securitate gi Sdnitate in

Munc[ documentalia referitoarcIa caracteristicile echipamentelor de munc6, ale echipamentelor de

proteclie colectivd qi individuald, in vederea selecliondrii echipamentelor optime.
Art. 24. Angajatorul trebuie sd informeze Comitetul de Securitate gi Sdndtate in Munc[ cu

privire la evaluarea riscurilor pentru securitate qi slndtate, m[surile de prevenire gi protec\re atdt Ia

nivel de institufie, c6t qi la nivel de loc de muncd;i tipuri de posturi de lucru, mdsurile de prim ajutor,

de prevenire qi stingere a incendiilor qi evacuarea lucratorilor.
Art.25. Angajatorul comunicd Comitetului de Securitate gi Sdndtate in Muncd punctul sdu de

vedere sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, compartimentului de prevenire Ei

protecfie, asupra pldngerilor lucrdtorilor privind condiliile de munc[ ;i modul in care compartimentul

de prevenire qi proteclie iqi indeplineEte atribuliile.
Art. 26. in cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile Comitetului de

Securitate Ei Sdndtate in Muncd, conform atribuliilor prevdzute Ia art. 19 din prezentul regulament,

trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivalia va fi consemnat[ in procesul- verbal.

CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezenl,a la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceastd prevedere o

ar;ord[ numai Pregedintele CSSM.
Art. 28. Membrii CSSM trebuie sd justifice cu motive temeinice absenla de la intluniri,

timpul alocat acestei activitAli constituie timp de lucru, iar absenJele nejustificate sunt considerate

abateri discipiinare.
Art. 29. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare gi funcfionat'e,

constituie sarcind de serviciu pentru tot personalul din cadrul CSSM.
Art. 30. Neindeplinirea in condilii corespunz[toare Ei la termenele stabilite a obliga]iilor

prevdzute in prezentul regulament, constituie abateri disciplinare qi se sancfionea.zd administrativ,
material sau penal, dupd caz.

Art. 31. Prezentul regulament va fi completat ori de cAte ori apar modif-rcdri in prevederile

legale inbaza cdrora a fost elaborat.
Art.32. Plezentul Regulament se aplicd incepdnd cu data aplobdrii lui de ctitre Senatul UO.

Art. 33. Prezentul Regulament se aduce la cunoEtinla urmdtorilor:
- Doamnelor / Domnilor Prorectori;
- Doamnelor / Domnilor Decani;
- Directorului Direcliei General Administrative;
- Serviciului Resurse Umane;
- Doamnelor / Domnilor Sefi de structuri din U.O.;
- Membrilor Comitetului de Securitate Ei Sdndtate in Munc6;
- Compartimentului de Securitate qi Sdndtate in Muncd.
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