PROCEDURA Revizia

de lucru a Corpului COD: 0 1 2 3 4 5
Universitatea Auditorilor Interni SEAQ
din Oradea pentru procesele de  PL- CAL 01 Aprobat in Senat
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abf&oQ-pAll ANEXA2

FISA DE AUDIT INTERN

Denumirea programului de studii: Managementul organizatiei
Nivelul (licentd / master): MASTER IF
Domeniul: MANAGEMENT

Facultatea de Stiinte Economice

I. Neconformitati constatate:

1. Lacerintele normative CERINTE NORMATIVE
OBLIGATORII

H. PERSONALUL DIDACTIC

“3. Este acordata prioritate, in acoperirea

posturilor, conducatorilor de doctorat ce

activeaza n domeniul programului sau in

domenii Tnrudite. ,,

- 1n raport apare “in prezent, in cadrul

FSE nu exista conducatori de doctorat
in domeniul Management,...”

V. CERCETAREA $TIIN'[IFICA
I. Institutia de invatdmant superior dispune de
laboratoare proprii de cercetare in domeniul
programului de studii universitare de masterat
pentru care se solicitd acreditarea. Dotarea
laboratoarelor corespunde exigentelor temelor
abordate. Echipamentele existente permit
realizarea unor cercetari de anvergura pe plan
national si international.
Sunt declarate in raport 3 laboratoare
de cercetare (pagina 45). Se recomanda
prezentarea dotdrii care sa justifice
cerinfa de mai sus, separat pentru
aceste laboratoare.

2. La standarde si indicatori de 1.P.A.2.1.1. Spatii de invatidmant, cercetare si
performanta pentru alte activitati
»Min: Respectand diferentele dintre formele de
invatdmant, pentru obiectivele activitatilor de
cercetare, universitatea asigurda spatii de
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Il. Evidentieri (daca este cazul):
1. Indicatori de referinta
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invatdmant si  cercetare care corespund
specificului sau, sdli de predare, laboratoare
didactice si centre de cercetare, Th concordanta
cu normele tehnice,

de siguranta in vigoare. Calitatea acestora este
evaluatd in functie de suprafatd, volum, starea
tehnicda, numarul total de studenti, numarul de
personal didactic si de cercetare, diferentiate pe
domenii, programe de studii si institutional prin
raportare la normele mentionate. Indicatorul se
referd si la spatiul de cdminizare si la alte spatii

oferite studentilor pentru activitati sociale,
culturale sau sportive.”
Din raport “Anexa 11.37 - Svatii si

dotari FSE’ nu rezultd capacitate
suprafata, nr.de studenti astfel incat sa
poata fi verificat I.P.A.2.1.1.

1.P.A.2.1.1. Valorificarea calificarii
continuarea studiilor universitare

prin

Min: Cel putin 20%* dintre absolventii
ultimelor doud promotii ale studiilor
universitare de masterat sunt implicati in
cercetare stiintifica sau continua studiile

universitare in programe de doctorat.
In raport nu exista o situatie cu privire la
studentii integrati in activitatea de
cercetare
I.P.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii
Min: Cercetarea este valorificata prin: publicatii
pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultant,
parcuri  stiintifice sau alte structuri de
valorificare, realizarea unor produse noi etc.
Fiecare cadru didactic si cercetdtor are anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica sau
stiintifica.
Se recomandd Tntocmirea unei anexe
din care sa rezulte Tndeplinirea lui
I.P.B.3.1.3.
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1. n formatul “word” al raportului legaturile (“link"’) spre documentele atasate nu sunt
evidentiate si unele dintre ele nu functioneaza. Se va verifica raportul si se vor remedia
dficientele constatate din acest punct de vedere.

2. Documentele din raport sunt in marea lor majoritate nesemnate. in raportul care se transmite
la ARACIS se recomanda ca acestea sa fie asumate prin semnaturd si stampila (unde este
cazul). Se vor semna si stampila toate documentele, urmand ca apoi sa fie scanate si atasate
raportului.

3. In Anexa 11.27- Exista cadru didactic cu doctoratul in Chimie, care preda disciplina de
Managementul conflictelor /Management integrat- Se recomanda scoaterea in evidenta a formarii
profesionale care oferd competente pentru predarea disciplinelor mentionate, neexistand in acest
caz concordanta intre domeniul doctoratului si materiile predate .

4. 1n Anexa 11.27 - domnul Filip Petru - nu are trecutd facultatea si domeniul doctoratului - se va
completa.

5. Unele cadre didactice implicate in program nu au trecute materialele proprii la bibliografia
disciplinei pe care o predau. Se vor completa documentele.

Data 19 iunie 2013
Membrii CMAI Semnatura
Prof.dr.ing. Mircea Teodor POP

Conf.dr.ing. Simona loana VICAS \|\(
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