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ANEXA 2

FISA DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de invatamant (licenta/ master- IF/ ID/ IFR)

Denumirea programului de studii

electronic si energetic

Nivelul (licenta / master) licenta

Domeniul Inginerie si management

Facultatea de IETI
l. Neconformitati constatate:

1. La cerintele normative

2. La standarde si indicatori
de performanta

Cerintele sunt indeplinite.

°Unele link-uri nu sunt functionale, de ex.
Daaina 44, Anexa 1.22. Anexa I11.4.6. Ca urmare
nu poate fi verificata Tndeplinirea standardului
IP.B.2.1.3

DPlanurile de cercetare pe facultate si pe program nu
sunt datate

° Referitor la standardul ”IP.C.2.1.1. Exista si se
aplicd un regulamentul privitor la initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu”, se face dovada doar a
existentei Regulamentului, nu si a aplicarii sale
Dindeplinirea standardului "IP.C.2.1.2. Programele
de studii si diplomele sunt elaborate si emise in
functie de cerintele calificarii universitare” trebuie
facuta prin referire la CNC (vezi competente
RNCIS)

Oindeplinirea standardului ”IP.C.3.1.1 Universitatea
si facultatea au un regulament privind examinarea si
notarea studentilor care este aplicat in mod riguros si
consecvent, cu proceduri specifice de cunoastere si
aplicare consecventa de catre titularii de cursuri si
studenti. La examinare participd, pe 1anga titularul
cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de
specialitate.” Trebuie realizata prin anexarea
Programdrii examenelor, din care sa rezulte faptul ca
la fiecare examen exista si un asistent, precum si,
eventual, prin faptul ca asistentul semneaza
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Inginerie economica Tn domeniul electric.
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(de exemplu: Resursa umana calificata pentru activitati de expertiza, consultanta si transfer
tehnologic; Existenta unor relatii de cooperare cu universitati din tard si din strdinatate;).
Punctele tari si cele slabe tin de interiorul unei organizatii, in timp ce oportunitatile si
amenintarile sunt externe organizatiei!
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Membrii CMAI
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