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FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de învăţământ (licenţă/ maşter-  IF / ID / IFR)

Denumirea programului de studii Inginerie economică în domeniul electric.

electronic si energetic

Nivelul (licenţă / maşter) licenţă

Domeniul Inginerie si management

Facultatea de IETI

I. Neconformităţi constatate:

1. La cerinţele normative Cerinţele sunt îndeplinite.

2. La standarde şi indicatori 
de performanţă

° Unele link-uri nu sunt funcţionale, de ex. 
Daaina 44, Anexa I.22. Anexa III.4.6. Ca urmare 
nu poate fi verificată îndeplinirea standardului 
IP.B.2.1.3
D Planurile de cercetare pe facultate si pe program nu 
sunt datate
° Referitor la standardul ”IP.C.2.1.1. Există şi se 
aplică un regulamentul privitor la iniţierea, 
aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a 
programelor de studiu”, se face dovada doar a 
existenţei Regulamentului, nu şi a aplicării sale 
D îndeplinirea standardului ’'IP.C.2.1.2. Programele 
de studii şi diplomele sunt elaborate şi emise în 
funcţie de cerinţele calificării universitare” trebuie 
făcută prin referire la CNC (vezi competente 
RNCIS)
0 îndeplinirea standardului ”IP.C.3.1.1 Universitatea 
şi facultatea au un regulament privind examinarea şi 
notarea studenţilor care este aplicat în mod riguros şi 
consecvent, cu proceduri specifice de cunoaştere şi 
aplicare consecventă de către titularii de cursuri şi 
studenţi. La examinare participă, pe lângă titularul 
cursului, cel puţin încă un alt cadru didactic de 
specialitate.” Trebuie realizată prin anexarea 
Programării examenelor, din care să rezulte faptul că 
la fiecare examen există şi un asistent, precum şi, 
eventual, prin faptul că asistentul semnează
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(de exemplu: Resursă umană calificată pentru activităţi de expertiză, consultanţă şi transfer 
tehnologic; Existenţa unor relaţii de cooperare cu universităţi din ţară şi din străinătate;). 
Punctele tari şi cele slabe ţin de interiorul unei organizaţii, în timp ce oportunităţile şi 
ameninţările sunt externe organizaţiei!

Data: 01.07.2013

Membrii CMAI 
Prof.univ.dr. Radu TARCA 
Conf.univ.dr. Daniel BĂDULESCU
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