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FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de învăţământ (licenţă/ maşter -  IF / ID / IFR)

Denumirea programului de studii: Limba şi literatura germană- o limbă şi

literatură modernă (engleză, franceză)/Limba şi literatura română

Nivelul (licenţă / maşter): Licenţă

Domeniul: Limbă şi literatură

Facultatea: de Litere

I. Neconformităti constatate:i

- Lipsa planuri de invatământ de la alte facultăţi din ţară sau 
străinătate, doar menţionaţi că aţi făcut comparaţie
- Lipsesc fişe discipline (ex.sport, anul II).
- Bibliografia la unele fişe de discipline este veche pâna în 
2000, iar marea majoritate până în 2005 (vezi la folderul 
engleza sunt fise pentru masterat? Ex. Fisa folder germană 
metode de analiză a textului; autori austrieci etc.); ar trebui mai 
actuală.
- Cv-urile unele semnate, altele nu, ar trebui sa fie intr-o 
anumită ordine, fie după grad didactic, fie după ordinea din lista 
personalului sau lista din gradul de ocupare.
- Liste de lucrări, ar trebui sa fie folder separat, unii au după cv, 
alţii în cv, există model pe procedura universităţii de elaborare a 
listelor de lucrări.
- la Anexa 30.a doar 3 cadre din 14 titulare ale departamentului 
au cursuri cu ISBN si din acestea in marea majoritate în curs de 
apariţie?
- în lista personalului apar 40 de cadre didactice titulare la acest 
program si unul asociat, nu sunt atâtea cv-uri, câteva se repetă.
- In raport pg.51 menţionaţi 48 de studenţi, în anexa 23a sunt 
71, anexa 23 a este aferentă anului universitar 2008-2009, 
necesită actualizare an univ. 2012-2013, este nevoie pentru 
raportul cadre studenţi
- Nu există anexă evaluare colegială, text C 4.1.2.-nimic 
concret
- Nu se pdf-ează RAE-ul pentru ca astfel linkurile pentru anexe 
nu se deschid.
- Anexele 23, 23a, 28, 28b, 29, 30 nedenumite
- MECTS - folosiţi noua denumire a Ministerului
- Forma de învăţământ este cu frecvenţă sau fără nu la zi pg.41
- La anexa 16 ne apare statul de funcţii deja limba şi literatura
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engleza?, de fapt trebuie întocmită Anexa cu acoperirea 
(frac Iii de norme)
- Absolvenţii sunt menţionaţi, ar trebui o dinamica a lor pe 
ultimii 5 ani câţi lucrează în domeniu, în Anexa 23 e există un 
absolvent din 2009 ni 1 absolvent 2011 -  este nevoie de 
actualizare.
- Se sare peste anexa 10, nu exista în RAE şi nici în anexe, si 
nici 2a sau 31 e nu este menţionată.
- Menţionări în text ex.pg.45 planul operaţional din anexa este 
pe 2012, iar cel strategic pe 2008-2013; planul operaţional pe 
2011, iar cel strategic pe 2009-2013 nu există în anexe. De 
fapt, recomandăm anexarea planului operaClional Di pe 2013, 
iar planul strategic să fie întocmit pe mandat echipă conducere 
actuală, respectiv 2012-2016.
- Anexele sunt scrise în RAE uneori cu litere mari alteori mici, 
bolduite sau nu, ar trebui uniformizate.
- Anexa 22.0, 25 nesemnate
- La pg.52 se menţionează existenţa unui program de 
consultaţii individual pe fiecare cadru didactic prin afişare, ar 
trebui prezentat unul care să menţioneze toate cadrele 
didactice.
- Nu programe analitice ci fise de discipline pg.24,25,38,51
- Departamente nu catedre
- Fisele disciplinelor de la romană sunt arhivate, fără arhivari la 
anexe!!!!
- C 5.1.4. Servicii studen^e lti există criterii de îndeplinit, nu 
există nici o dovadă (cantină, cămine,etc)
- Anexa 20 lista personalului didactic la facultatea de litere, este 
nevoie la programul de studii evaluat -  de întocmit
- B.2.2. Valorificarea calificării prin continuarea studiilor 
universitare nu este dovedită cu anexe, de unde reies cifrele?
- Lipsă Anexe Partea l-institunional

2. La standarde şi indicatori de 
performanţă

Nu se regăseşte H.G. de la ultima acreditare din 2008 
Anexele menţionate de cerinţele ARACIS, sunt după modele 
vechi si lipseste anexa cu competenţele.

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
1. Indicatori de referinţă>

III: Recomandări: se regăsesc la pct 1 -întocm irea anexelor m en liona te
1.Utilizarea modelelor CV, lista lucrări, fisa disciplina -  model ARACIS,
https://w w w .uoradea.ro/Precizari+privind+elaborarea+RA E& structure=2
2.Denumirea tuturor anexelor identic cu raportul text ni listă anexe.
3.Asumarea tuturor documentelor (semnate, scanate).

Data 02.07.2013

https://www.uoradea.ro/Precizari+privind+elaborarea+RAE&structure=2
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