SEAQ PO _BPPCDI _02_A.04
. LS8 DDy, 4x. 4. 2029,

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal angajati in cadrul Universitétii
din Oradea pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioadi determinati
in vederea implementiirii proiectului
iNFIINTARE PARC STIINTIFIC $I TEHNOLOGIC BIHOR,
Cod SMIS 2014+: 128043

In conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 - 2020;

- Hotararea Guvemului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul cirora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationald privind recrutarea si selectia
personalului pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

- Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator
de credite (OM 4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

- Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului INFIINTARE PARC
STINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR, Cod SMIS 2014+: 128043;

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu ftitlul INFIINTARE PARC
STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC BIHOR, Cod SMIS 2014+: 128043, cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin POR 2014- 2020.

Obiectivul general al proiectului: crearea unei infrastructuri de inovare si transfer tehnologic
in judetul Bihor in scopul cresterii inovarii in firme in domeniile de specializare inteligenta
alese si implicit, in scopul sustinerii dezvoltérii economice

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Construirea si dotarea unei cladiri cu regim de inaltime P+2E si o suprafatd
desfasurata de 5.417.78 mp, cu destinatia de Parc stiintific si tehnologic.

2. Amenajarea unei parcari de 63 de locuri de parcare autoturisme, dintre care 2
destinate persoanelor cu handicap locomotor si instalarea unui rastel de biciclete.

3. Prestarea de citre Parcul Stiintific si Tehnologic Bihor prin Universitatea din
Oradea de servicii de transfer tehnologic citre agentii economici in urmatoarele
domenii de specializare inteligentd: eco-nano-tehnologii si materiale avansate,



tehnologii informationale §i de comunicatii, spafiu §i securitate, sanatate,
bioeconomie, energie, mediu si schimbari climatice.

Activitdatile/sub-activitdtile proiectului:

Pregitirea proiectului: A
Elaborarea Studiului de fezabilitate al obiectivului de investitii “Infiinfare Parc
Stiintific si Tehnologic Bihor™; )
Elaborarea cererii de finantare proiect “Infiinfare Parc Stiintific i Tehnologic
Bihor™;

Semnarea contractului de finantare:
Semnarea contractului de finantare;

Desfasurarea procedurilor de achizitie servicii:
Achizitia serviciilor de consultanta privind achizitiile publice;
Pregitirea documentatiilor de atribuire si derularea achizitiei de catre achizitorul
extern, precum si incheierea contractelor cu operatorul economic pentru
managementul extern de proiect, auditul financiar extern si serviciile de
informare si publicitate;
Pregitirea documentatiilor de atribuire §i derularea achizitiei de cdtre achizitorul
extern, precum si incheierea contractului cu operatorul economic pentru
PT/CS/DDE;
Pregitirea documentatiilor de atribuire si derularea achizifiei serviciilor de
dirigentie de santier de catre achizitorul extern si incheierea contractului cu
prestatorul de servicii;

Elaborarea PT/CS/DDE:
Elaborarea de citre operatorul economic contractat a PT/CS/DDE aferent
obiectivului de investitii “Infiintare Parc Stiintific si Tehnologic Bihor”,
receptia si plata acestuia;

Desfasurarea procedurilor de achizitie lucrdri:
Achizitia lucrérilor de constructie a Parcului Stiintific si Tehnologic Bihor de
citre achizitorul extern si incheierea contractelor de lucrdri cu operatorul
economic;

Realizarea investitiei de baza:
Derularea lucrdrilor de constructie a Parcului Stiintific si Tehnologic Bihor,
receptia si plata acestora;
Prestarea serviciilor de asistenta tehnica - dirigentie de santier, receptia si plata
acestora.

Achizitia si furnizarea dotérilor:
Achizitia dotérilor aferente Parcului Stiinfific si Tehnologic Bihor de citre
achizitorul extern;
Livrarea si montarea si receptia dotarilor aferente Parcului Stiintific si
Tehnologic Bihor.

Prestarea serviciilor de transfer tehnologic:
Prestarea servicii de transfer tehnologic de citre personalul propriu al
Universitatii din Oradea — faza de analiza a nevoilor si de corelare;
Prestarea serviciilor de transfer tehnologic de cdtre personalul propriu al
Universitagii din Oradea — faza de implementare $i monitorizare;
Achizitia si prestarea serviciilor de transfer tehnologic (altele decat cele prestate
de personalul propriu al Universitétii din Oradea);

Managementul proiectului:
Implementarea proiectului in conformitate cu planul de activitati;
Raportarea progresului in implementarea proiectului si solicitarea rambursarii
cheltuielilor eligibile, conform prevederilor contractului de finantare;



Monitorizarea realizarii obiectivelor si a indicatorilor proiectului.

Informarea si publicitate cu privire la proiect:
Derularea activitatilor de informare si publicitate cu privire la proiect conform

prevederilor contractuale;

Derularea auditului extern: ‘ .
Realizarea rapoartelor trimestriale de audit financiar extern a proiectului.

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.08.2018 (data semnare contract de
finantare: 21.09.2020) — 31.07.2023 (60 luni).

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual
de munci pe perioada determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selecie:

Activitate Perioadi de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 17.11.2022
Depunerea dosarelor de candidaturd 18.11.2022 - 24.11.2022
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 25 Bl 2022
Interviu 25.11.2022, ora 14.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 25.11.2022
Primirea contestatiilor 28.11.2022-29.11.2022,

ora 11.11.2022

Solutionarea contestatiilor 29.11.2022
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 29.11.2022

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare si selectie: cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie, inregistratd in
termenul legal de depunere a dosarului, semnatd si datatd de candidat
(SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05); copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul
nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-
un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat; copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari,
in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specifica
necesare pentru ocuparea functiei in proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea
procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: registratura.

Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluare a dosarelor depuse;

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:
Conditiile generale: s aiba cetdtenie roménd, cetatenia altor state member UE sau a statelor
apartinind SEE; sa cunoasca limba romand - nivel scris si vorbit; sd aibd varsta minima
reglementati de prevederile legale; sa aiba capacitate deplini de exercitiu.

2. Denumirea postului/posturilor vacante:
Descrierea posturilor vacante:
1. Post vacant 1:
- Denumire: Expert servicii de transfer tehnologic - domeniul Eco-nano-tehnologii si

materiale avansate
- Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar;



Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitai de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionala;

Abilitati de negociere, consultan{a si conciliere; Experienta relevanta in invatamantul

superior, in cercetare si transfer tehnologic in domeniul Eco-nano-tehnologii §i

materiale avansate

Atributii:

- Raspunde de realizarea serviciilor pentru transfer tehnologic specifice domeniului
Eco-nano-tehnologii si materiale avansate si de realizarea, impreund cu ceilalti
experti servicii de transfer tehnologic, a indicatorilor specifici: 1 Contract de
transfer tehnologic realizat de PST in domeniul Eco-nano-tehnologii si materiale
avansate si 1 Studiu tehnologic oferit intreprinderilor in domeniul Eco-nano-
tehnologii si materiale avansate.

. Realizeaza servicii de transfer tehnologic specifice domeniului  Eco-nano-
tehnologii si materiale avansate de tipul: studii de investitii tehnologice; asistentd
si consultantd tehnica de specialitate la aplicarea / achizitionarea de tehnologii;
evaluare tehnologica si audit tehnologic; asistentd la retehnologizarea agentilor
economici); verificarea planurilor pilot constind 1in: evaluarea ipotezelor,
elaborarea de noi formule de productie, stabilirea de noi specificatii de productie,
proiectarea unor echipemente si structuri speciale cerute de noi procese, pregétirea
instructiunilor de operare sau a manualelor pentru procese cu conditia ca acestea s
nu fie utilizate in scop comercial; elaborarea, realizarea, experimentarea modelului
sau solutiei noi pentru produs/ metodd/ sistem/ tehnologie/ serviciu.

- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati, monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de citre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

- Participi la intdlnirile periodice ale echipei de implementare §i elaboreaza
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 14 ore pe luna.

. Post vacant 2:

Denumire: Expert servicii de transfer tehnologic - domeniul Tehnologii

informationale si de comunicatii, spafiu si securitate

Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar;

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald;

Abilitati de negociere, consultantd si conciliere; Experienta relevanta in invatamantul

superior, in cercetare i transfer tehnologic in domeniul 7t ehnologii informationale si

de comunicatii, spatiu §i securitate

Atributii:

- Raspunde de realizarea serviciilor pentru transfer tehnologic specifice domeniului
Eco-nano-tehnologii si materiale avansate si de realizarea, impreund cu ceilalti
experti servicii de transfer tehnologic, a indicatorilor specifici: 1 Contract de
transfer tehnologic realizat de PSTin domeniul domeniul Tehnologii

informationale si de comunicatii, spafiu si securitate si 1 Studiu tehnologic oferit



1

intreprinderilor in domeniul Tehnologii informationale si de comunicafii, spatiu §i
securitate.

Realizeaza servicii de transfer tehnologic specifice domeniului 7Tehnologii
informationale §i de comunicafii, spatiu i securitate de tipul: studii de investitii
tehnologice; asistentd si consultantd tehnicd de specialitate la aplicarea /
achizitionarea de tehnologii; evaluare tehnologica si audit tehnologic; asistentd la
retehnologizarea agentilor economici); verificarea planurilor pilot constand in:
evaluarea ipotezelor, elaborarea de noi formule de productie, stabilirea de noi
specificatii de productie, proiectarea unor echipemente si structuri speciale cerute
de noi procese, pregdtirea instructiunilor de operare sau a manualelor pentru procese
cu conditia ca acestea sa nu fie utilizate in scop comercial; elaborarea, realizarea,
experimentarea modelului sau solutiei noi pentru produs/ metoda/ sistem/
tehnologie/ serviciu.

Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati, monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de citre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

Participd la intalnirile periodice ale echipei de implementare si elaboreaza
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 14 ore pe luna.

. Post vacant 3:
Denumire: Expert servicii de transfer tehnologic - domeniul Sdandatate
Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar;
Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani
Competente: Abilitd{i de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;
Abilitati de negociere, consultanta si conciliere; Experientd relevantd in invagiamantul
superior, in cercetare si transfer tehnologic in domeniul Sandtate
Atributii:

Raspunde de realizarea serviciilor pentru transfer tehnologic specifice domeniului
Séndtate si de realizarea, impreund cu ceilalti experti servicii de transfer tehnologic,
a indicatorilor specifici: 1 Contract de transfer tehnologic realizat de PST in
domeniul Sandtate si 1 Studiu tehnologic oferit intreprinderilor in domeniul
Sdnatate.

Realizeaza servicii de transfer tehnologic specifice domeniului Sdndtate de tipul:
studii de investitii tehnologice; asistentd si consultantd tehnici de specialitate la
aplicarea / achizitionarea de tehnologii; evaluare tehnologica si audit tehnologic;
asistentd la retehnologizarea agentilor economici); verificarea planurilor pilot
constand in: evaluarea ipotezelor, elaborarea de noi formule de productie, stabilirea
de noi specificatii de productie, proiectarea unor echipemente si structuri speciale
cerute de noi procese, pregitirea instrucfiunilor de operare sau a manualelor pentru
procese cu conditia ca acestea s nu fie utilizate in scop comercial; elaborarea,
realizarea, experimentarea modelului sau solutiei noi pentru produs/ metodd/
sistem/ tehnologie/ serviciu.



- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati, monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de catre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

- Participa la intdlnirile periodice ale echipei de implementare §i elaboreaza
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 14 ore pe luna.

4. Postvacant 4:

Denumire: Expert servicii de transfer tehnologic - domeniul Bioeconomie

Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar;

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienfa profesionald;

Abilitati de negociere, consultanta si conciliere; Experienta relevanta in invatamantul

superior, in cercetare si transfer tehnologic in domeniul Bioeconomie

Atributii:

- Rispunde de realizarea serviciilor pentru transfer tehnologic specifice domeniului
Bioeconomie si de realizarea, impreund cu ceilalti experti servicii de transfer
tehnologic, a indicatorilor specifici: 1 Contract de transfer tehnologic realizat
de PST in domeniul Bioeconomie si 1 Studiu tehnologic oferit intreprinderilor in
domeniul Bioeconomie.

- Realizeazi servicii de transfer tehnologic specifice domeniului Bioeconomie de
tipul: studii de investitii tehnologice; asistenta si consultanta tehnica de specialitate
la aplicarea / achizitionarea de tehnologii; evaluare tehnologici si audit tehnologic;
asistentd la retehnologizarea agentilor economici); verificarea planurilor pilot
constand in: evaluarea ipotezelor, elaborarea de noi formule de productie, stabilirea
de noi specificatii de productie, proiectarea unor echipemente si structuri speciale
cerute de noi procese, pregitirea instrucfiunilor de operare sau a manualelor pentru
procese cu condifia ca acestea sd nu fie utilizate in scop comercial; elaborarea,
realizarea, experimentarea modelului sau solutiei noi pentru produs/ metodd/
sistem/ tehnologie/ serviciu.

- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati, monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de citre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

- Participd la intlnirile periodice ale echipei de implementare si elaboreaza
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 14 ore pe luna.

5. Post vacant 5:
Denumire: Expert servicii de transfer tehnologic - domeniul Energie, mediu si
schimbdri climatice;



Codul ocupatiei: 231005 profesor universitar;

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala;

Abilitati de negociere, consultanta si conciliere; Experienta relevanta in invitdgmantul

superior, in cercetare si transfer tehnologic in domeniul Energie, mediu si schimbari

climatice;

Atributii:

- Rispunde de realizarea serviciilor pentru transfer tehnologic specifice domeniului
Energie, mediu si schimbari climatice si de realizarea, impreuna cu ceilalti experti
servicii de transfer tehnologic, a indicatorilor specifici: 1 Contract de transfer
tehnologic realizat de PST in domeniul Energie, mediu §i schimbdri climatice $i 1
Studiu tehnologic oferit intreprinderilor in domeniul Energie, mediu §i schimbari
climatice.

. Realizeaza servicii de transfer tehnologic specifice domeniului Energie, mediu §i
schimbari climatice de tipul: studii de investitii tehnologice; asistenta si consultanta
tehnici de specialitate la aplicarea / achizitionarea de tehnologii; evaluare
tehnologic si audit tehnologic; asistentd la retehnologizarea agentilor economici);
verificarea planurilor pilot constdnd in: evaluarea ipotezelor, elaborarea de noi
formule de productie, stabilirea de noi specificatii de productie, proiectarea unor
echipemente si structuri speciale cerute de noi procese, pregitirea instructiunilor de
operare sau a manualelor pentru procese cu conditia ca acestea sd nu fie utilizate in
scop comercial; elaborarea, realizarea, experimentarea modelului sau solutiei noi
pentru produs/ metoda/ sistem/ tehnologie/ serviciu.

- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati ,monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate catre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de catre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

- Participa la intilnirile periodice ale echipei de implementare si elaboreazd
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 14 ore pe luna.

6. Postvacant 6:

Denumire: Expert platforme, retele, instrumente de comercializare on-line -

business support

Codul ocupatiei: 24 Specialisti in domeniul administrativ-comercial;

Cerinte: Studii universitare; - 10 ani

Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficien{a profesionald;

Abilitati de negociere, consultantd si conciliere; Experienta relevantd in platforme,

retele, instrumente de comercializare on-line - business support

Atributii:

- Raspunde pe domeniul Business support, impreuna cu Expert platfome, retele si
instrumente de comercializare on-line - technical support, de realizarea serviciilor
de tranzactionare si comercializare on-line (creare si actualizare a platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuald si instrumente de
comercializare on-line - portofoliul de brevete si licente ale Universitafii din
Oradea, Open Labs pentru promovarea ofertei de servicii a laboratoarelor si



deschiderea acestora cétre mediul de afaceri, dezvoltare de platforme pentru “open
source” si “social innovation”) si de realizarea indicatorului specific: 1
tranzactionare la nivel international.

- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati, monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de cétre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

- Participa la intlnirile periodice ale echipei de implementare si elaboreazd
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 20 ore pe lund.

7. Post vacant 7:

Denumire: Expert platforme, retele, instrumente de comercializare on-line -

technical support

Codul ocupatiei: 252 Specialisti in baze de date si retele;

Cerinte: Studii universitare; - 10 ani

Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald;

Abilitati de negociere, consultantd si conciliere; Experientd relevantd in platforme,

retele, instrumente de comercializare on-line - technical support

Atributii:

- Raspunde pe doemniul Technical support, impreuna cu Expert platfome, retele si
instrumente de comercializare on-line - business support, de realizarea serviciilor
de tranzactionare si comercializare on-line (creare si actualizare a platformelor de
tranzactionare pentru cererea si oferta de proprietate intelectuald si instrumente de
comercializare on-line - portofoliul de brevete si licente ale Universitatii din
Oradea, Open Labs pentru promovarea ofertei de servicii a laboratoarelor si
deschiderea acestora catre mediul de afaceri, dezvoltare de platforme pentru “open
source” si Tsocial innovation”) si de realizarea indicatorului specific: 1
tranzactionare la nivel international.

- Participa la realizarea serviciilor de monitorizare — monitorizarea (inregistrarea)
beneficiarilor (IMM) vizati ,monitorizarea (inregistrarea) diferitelor tipuri de
servicii furnizate citre aceste IMM-uri, precum si tipurile de servicii furnizate pe
diferitele faze ale transferului, monitorizarea (inregistrarea) rezultatelor serviciilor
primite de catre IMM-uri/modul in care beneficiarii au folosit serviciul primit
(indicatorii propusi pentru a surprinde modul in care beneficiarii au folosit serviciul
primit).

_ Participa la intdlnirile periodice ale echipei de implementare si elaboreazd
livrabilele si rapoartele solicitate de managerul servicii de transfer tehnologic.

Durata angajarii: 10 luni, 20 ore pe luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr.
1, Oradea — BPPCDI, tel. 0259408222., persoana de contact — Bittenbinder Maria / - SRU, tel.
0259408165, persoana de contact — Ec. Pencu Sorina .

Data,
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului
INFIINTARE PARC STIINTIFIC $1 TEHNOLOGIC BIHOR,
Cod SMIS 2014+: 128043

BubssnDatilia cosmssssasmmssvsmmsmmmsns , angajat cu contract individual de munca pe
perioada ne/determinatd in cadrul ..........coooviiiiiii s
va rog sa-mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de
dosare, aferent proiectului cu titlul INFIINTARE PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC
BIHOR,

in vederea ocuparii urmitorului post vacant in cadrul proiectului:

sreey

...................................................................................

Data,



