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CATRE

Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea

Avind in vedere prevederile legale:

Carta Universitdafii din Oradea aprobatd prin HS nr. 61/25.11.2019 - Anexa 1 si adoptatd in HS
nr.14/28.01.2021-Anexa 36;

Legea nr. 1/2011- a Educafiei Nationale - art. 123 alin (2) potrivit cdruia: ,, Autonomia universitard dd
dreptul comunitdtii universitare sd isi stabileascd misiunea proprie, strategia institufionald, structura,
activitdtile, organizarea §i functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale §i umane, cu
respectarea strictd a legislatiei in vigoare ',

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din_fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nafionale §i cercetdrii stiintifice nr. 5446/2016 privind incadrarea in
gradul 1, respectiv in gradul II a institutiilor de invdtdmdnt superior de stat in vederea stabilirii
cuantumului salariilor de bazd pentru functiile didactice si didactice auxiliare de conducere;

Hotdrdrea nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
condifiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile;

Legea nr. 42/2020 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4638/17.08.2021, privind stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic de predare din invdtdmdnt, previzute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

Ordonanta de urgentd nr. 130 /17.12.2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative - art. I alin (4-6)

Vi supunem spre aprobare aplicarea, incepand cu data de 01.01.2023, a urmétoarelor:

I. Stabilirea salariilor de bazi pentru functiile de conducere din Universitatea din Oradea
corespunzitor gradului I1

Incadrarea pe nivelul de salarizare corespunzitor gradului II se justificd prin faptul ca la inceputul

anului bugetar 2023, la Universitatea din Oradea sunt inmatriculati, la toate formele si ciclurile de
invatimant, un numir total de 20.445 studenti, conform Raportului intocmit de Compartimentul Buget si

Evidenta Studenti (Anexa 1).

II. Majorarea salariilor de baza DATA DE
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1. Pentru anul 2023, majorarea salariilor de bazi cu pand la 50%, in functie-de specificul activitatii
desfasurate si de calitatea acesteia se stabileste {indnd seama de urmatoarele criterii:

a)Pentru activititile previzute la pct. 8.23 din Procedura de sistem privind elaborarea si executia

bugetului de venituri si cheltuieli aprobata prin HS nr.26/27.01.2022-Anexa 7.(Pentru activititi de cercetare
stiintifica, performanta artistica si sportiva si redactori de reviste editate sub egida Universitétii din Oradea)




b)Pentru activititile prevazute la pet. 8.2.10 din Procedura operationald privind recrutarea si
selecfia personalulm pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
aprobatd prin HS nr.50/ 27.05.2019. (In cazul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
pentru posturile previzute in cererea de finantare aprobatd, pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt
eligibile conform ghidurilor specifice)

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriilor mai sus mentionate, vor fi prevéazute
in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2023.

2. Pentru anul 2023, majorarea salariilor de bazi in functie de specificul activititii desfigurate i de calitatea
acesteia se stabileste tinind seama de urmatoarele criterii:

a) Pentru exercitarea functiilor de vicepresedinte al Senatului Universititii din Oradea, cancelar ge-
neral al Senatului Universititii din Oradea, presedinti de comisii ale Senatului Universitatii din Oradea, cu
sumele previzute in Bugetul Senatului Universitaii din Oradea, aprobat pentru anul 2023.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de bazi, potrivit criteriului mai sus mentionat, vor fi prevazute
in bugetul Senatului Universitatii din Oradea, aprobat pentru anul 2023.

b) Pentru cadrele didactice care in anul 2022 au beneficiat de aplicarea HCA nr.168/18.01.2021 i al
céror salariu de bazi stabilit in ianuarie 2023 este mai mic decit nivelul salariului de bazi aflat in plata in
luna decembrie 2022, salariul de bazi se va majora astfel incét si nu se diminueze fatd de nivelul din luna
decembrie 2022;

¢) Pentru cadrele didactice care coordoneazi un departament/serviciu/birou cu structurd de personal
(cu stat de functii propriu) si functia de sef structurd nu este ocupata: 1.500 lei/lund/coordonator.

Sumele necesare pentru majorarea salariilor de baza, potrivit criteriilor mai sus mentionate, vor fi prevazute
in bugetul aprobat al institutiei pe anul 2023.

Cu deosebiti consideratie,

PRORECTOR,
Prof. univ. dr. odescu

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,

DIRECTOR ECONOMIC,
Ec. Sanda Tripa
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Reclor Pof vt CONSTAHTIN BUNGAU




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Nr./g/gg din, 0 6 2. LIEE,

Catre
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Prin prezenta vd comunicdm cd in anul universitar 2022-2023, la Universitatea din

Oradea, la toate formele si ciclurile de Invatamént, sunt inmatriculati 20.445 de studenti.

Compartiment Buget si Evidentd Studenti,

Krisztina Byonz
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