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FIŞA DE AUDIT INTERN

pentru programul de studii de licenţă -  IF

Denumirea programului de studii DREPT 

Nivelul -  licenţă

Domeniul fundamental Ştiinţe Juridice 

Facultatea de Drept

I. Neconformităţi constatate:

1. La cerinţele normative 1. înfiinţare: nu exista acreditare ARACIS, doar 
CNEAA?

2. Anexa 111 Planul de învăţământ este pe anul 
universitar 2013-2014, este necesar şi cel pe 
2012-2013 (cu semnături complete), fiind 
evaluare periodică; planul de învăţământ nu 
este format RNCIS.

3. La pct. 2.1.2.-1. (pag.20 text) este necesară 
întocmirea anexei Situaţia gradului de ocupare 
a personalului didactic pentru programul de 
studiu evaluat 
(httn://vvww.aracis.ro/fllcadmin/ARACIS/Procc 
duri, nu există o anexă cu cadrele didactice care 
predau la programul de studiu Drept, nici 
disciplinele acoperite.

4. Nu există Anexa cu număr de studenţi pe ani 
de studiu (serii, grupe) şi nici anexa cu grad de 
promovabilitate a studen[Hor pe fiecare an de 
studiu.

5. Nu există Anexa privind inserţia pe piaţa muncii 
pe posturi corespunzătoare specializării 
absolvite (3  ani).

6. Există lectori doctoranzi cu activităţi de predare- 
curs (ex. Moţiu Dorei).
în statul de funcţii există 4 titulari care nu au 
titlul de doctor sau doctorand.

8. Statul de funcţii 2012-2013 nu este semnat de 
dl. Rector şi Dir. Economic.

9. CV, liste lucrări sunt diverse formate, nu 
ARACIS şi nu sunt ordonate, nu sunt 
actualizate (ex.CV dl. Romoşan este din 2010),
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nu mai corespund datele -  ex. există 
Departamente; nu catedre

10. Nu există planul de cercetare ştiinţifică pentru 
programul de studiu/domeniul de licenţă

11. Nu există dovezi despre servicii sociale pentru 
studenţi.

12. Nu există anexa cu programul de consultaţii 
săptămânale/permanenţă la dispoziţia 
studenţilor. •

13. Lipseşte anexa cu sinteza cercetării pe 
facultate, anexa cu sinteza cercetării pe 
program de studii, cercetarea pe ultimii 5 ani 
(2008/2012).

14. Lipseşte anexa cu competenţele cadrelor 
didactice conform diplomelor.

15. Lipseşte anexa cu deciziile de titularizare şi 
diplomele CD (licenţă, maşter,doctorat).

16. La unele fişe de disciplină nu este bine calculat 
timpul total estimat (pct.3).

17. La fişa disciplinei Dreptul mediului nu rezultă 
nr. de cursuri şi tema acestora, se indică doar 
capitole şi subcapitole, nu apar temele de la 
seminar

18. Fişele disciplinelor Drept procesual penal. 
Parte generală şi Drept procesual penal. 
Parte specială, nu sunt întocmite după 
procedura actuală

19. Lipseşte anexa cu lista îndrumătorilor de grupe.
20. La pag.22 în prima anexa 11.12 nu se regăsesc 

actele despre care se vorbeşte în textul 
raportului; anexa apare de două ori cu acelaşi 
tabel.

21. Lipseşte anexa cu contractul de studii.
22. Lipseste Anexa cu planul operaţional 

2012/2013.
23. Lipseşte anexa cu autoevaluarea cadrelor 

didactice pe 2012/2013 (Ka, Ks, Kg), conform 
procedurii de autoevaluare.

24. Evaluarea colegială nu este completă (Anexa 
3a şi 3b din procedură).

2. La standarde şi indicatori de 
performanţă

II. Evidenţieri (dacă este cazul):
1. Indicatori de referinţă

III: Recomandări:
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1. Utilizarea modelelor CV, lista lucrări, fisa disciplina -  model ARACIS, 
httns://w\v\v.uoradea.ro/Precizari+privind+elaborarea+&A[:’,&structure=2

2. întocmirea unei anexe cu opera OMNIA din care să reiasă realizările didactice sau 
ştiinţifică ale fiecărui cadru didactic. ;

3. Asumarea (semnarea) tuturor documentelor prezentate,*'
4. Există Departamente, nu catedre (CV, liste lucrări). '
5. Revizuirea Anexe II înfiinţare, există fişier cu fişa vizitei r)§odel şi Marketing exemplu.
6. Atenţie la scanarea documentelor (ex.Anexa II 7). •
7. Refacerea tabelului de la pag. 20 text, pe baza anexeî cu gradul de acoperire (nu 

rezultă proporţia dintre funcţiile didactice şi respectiv procentajul care le 
corespunde). j.

Data 05.07.2013

Membrii CMAI

Conf.univ.dr. Rodica Tomescu 
Conf.univ.dr. Daniela Zăpodeanu
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