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Raport cu privire la activitatile desfasurate prin proiect CNFIS-FDI-2022-0601, cu fitlul: *

41

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd

Obiectivul general al proiectului a urmarit imbunatatirea capacitatati de evaluare a cunostintelor,
competentelor si abilitatilor dobandite de studentii si absolventii UO pentru a performa pe piata muncii
precum si facilitarea tranzitiei acestora spre profesii specifice domeniului studiat prin activitati de
consiliere si orientare in cariera.

In cadrul proiectului au fost propuse urmatoarele obiective specifice:

Os.1. Cresterea cu 10% a ratei de completare a instrumentului de colectare a datelor cu privire la insertia
pe piata fortei de munca a absolventilor Universitatii din Oradea, prin imbunatatirea procesului de
colectare informatiilor

Os.2. Imbunantatirea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi prin identificarea
cerintelor angajatorilor si analiza tenditelor tehnologice pe piata fortei de munca,

Os.3. Imbunatatirea relatiilor cu mediul public si privat in vederea identificarii compentelor transversale
necesare pe piata fortei de munca si dezvoltarea de proiecte inovatoare, prin consolidarea parteneriatelor
si implicarea actorilor locali/internationali.

Os.4. Cresterea gradului de insertie pe piata fortei de munca pentru 50 de studenti din ani terminali prin
oferirea unui program pilot de consiliere si orientare in cariera si dezvoltare competente.

Activitati realizate

A1. Managementul proiectului. Activitatea a presupus gestionarea si monitorizarea implementarii
proiectului (L1-L9).

A2. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora. Activitatea a
implicat imbunatatirea instrumentului de colectare a datelor de la absolventii UO

A3. Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi cu cerintele
mediului socio-economic/pietei muncii. Activitatea a presupus: analiza planurilor invatamant, identificarea
angajatorilor si a potentialilor angajatori ai absolventilor UO, organizarea de focus-grupuri cu acestia
pentru evaluarea competentelor solicitate la locul de munca si dezbateri cu privire la compentele detinute
ale absolventilor,
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A4. Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatile economice publice si private.
Activitatea a dus la sprijinirea activitattii Centrului de Consiliere si servicii privind cariera a UO in vederea
stabilirii de parteneriate cu organizatii si institutii din spatiul public si privat

AS. Activitati de consiliere si tutoriat. Activitatea a dus la realizarea de parteneriate cu 16 de entitati
potentiali angajatori ai studentilor UO din mediul public si privat ca urmare a participarii acestora la un
Targul de mentorat organizat.

Gradul de indeplinire a rezultatelor asumate

A1. Activitatea de management

Au fost realizate intalniri cu membrii echipei de management, ori de cate ori a fost necesar. A
fost coordonata activitatea diversilor specialisti din cadrul echipei. Au fost pregatite documentatiile pentru
achizitii (referate de necesitate, specificatii tehnice). Au fost achizitionate materialele necesare
desfasurarii proiectului. S-au realizat raportarile necesare. Realizare 100%.

A2. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii si a parcursului profesional al acestora.
Realizare 100%

A3. Analiza si corelarea planurilor de invatamant si a competentelor obtinute de absolventi cu
cerintele mediului socio-economic/pietei muncii. Realizare 100%.

Ad. Consolidarea parteneriatelor dintre universitati si organizatiile economice publice si private.
Realizare 100%.

Realizare 100%.

AS. Activitati de consiliere si tutoriat. Realizare 100%.

Modernizare/reparatii curente sali

Au fost realizate lucrari de reparatii in doua sali de seminar.. Realizare 100%.
Rezultate/indicatori asumati:
R1-A2 - 1 instrument de colectare date imbunatatit - indeplinit
R2-A2 - 15 angajati instruiti in vederea mai bunei colectari a datelor cu privire la traseul profesional al
absolventilor - Indeplinit
R3-A2 - 1 studiu cu privire la traseul profesional al studentilor absolventi ai celor 15 facultati UO -
Indeplinit
R4.-A3 - 3 focus-grupuri cu angajatori potentiali ai absolventilor UO - fndgpﬁnit
R4-A3 -1 lista cu propuneri de imbunatatire a planurilor de invatdmant - indeplinit
R5-A3 - 1 studiu cu privire la nevoile de competente pe piata fortei de munca (inclusiv competente

transversale) - indeplinit
R6-A4 - 3 workshop-uri pe teme de voluntariat cu studenti ai UO si stakeholderi - fndeplinit
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R7-A4 — 1 propunere reglementare credite de voluntariat acordate la nivel de universitate - indeplinit
R8-A4 - 1 pagina web actualizata (pagina CCSC) - Indeplinit

R9-A5 - 50 de studenti consiliati / 50 de portofolii personale - Indeplinit

R10-A5 - 1 targ de mentorat organizat - Indeplinit

R11-A5 — 16 de protocoale cu potentiali angajatori - Indeplinit

Rezultate pe termen lung: )

1. Parteneriate cu entitati publice si private potentiali angajatori - Indeplinit

2. Spatiu adecvat activitatilor extra curriculare si non-formale — 2 spatii - indeplinit
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RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2022-0601

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Titlu proiect:

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera

Domeniu vizat:

7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera

Bugetul aprobat:

138.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME COFINANTARE
1. Cheltuieli de personal 4.000,00 35.000,00 0,00 34.980,00
I.1. din care’, cheltuieli de management 0,00 6.500,00 0,00 6.495,00
1. Cheltuieli materiale 133.500,00 0,00 126.251,59 0,00
1. Alte cheltuieli eligibile 500,00 0,00 500,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 138.000,00 35.000,00 126.751,59 34.980,00

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 11.268,41 V

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.

“Nu se acorda de la bugetul Mg.,iuﬂvalabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capit,

Rector
Prof.univ.dr.habil.

\{

Director Economic
Ec Sanda Tripa

Director proiect
Conf.univ.dr. Karla Melinda Barth

/

Data: /gﬂ/ Zol23

generated by UDiManager
18/01/2023 15:31:10



[ CNFIS-FDI-2022-0601 o

Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior ‘ ANEXA 3.2

| e ’F#O "/ 9.0/. 2023

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof.univ.dr.habil. Constantin
Bungéau , Director Economic Ec Sanda Tripa si Director de proiect Conf.univ.dr. Karla Melinda Barth , confirma
faptul c& activitatile si cheltuielile de la bugetul ME prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera", |D proiect: CNFIS-FDI-2022-0601,
finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionala pentru anul 2022, domeniul strategic "7.Corelarea ofertei
educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera":

+ au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

« nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare

a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile

legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi

complementaritatea);

. au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si

ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

« au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat

cu ultima forma-a-fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in
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