UNIVERSITATEA
DIN ORADEA
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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Universititii din

Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioada determinati
in vederea implementirii proiectului

European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN)

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

Hotardrea Guvemului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite
(OM 4632/26.06.2020) al Universitétii din Oradea;

Contractul de finantare (5i anexele la acesta) aferent proiectului European University alliance Sfor
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN),

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titll European University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cofinantat de
Uniunea Europeani prin Erasmus+ Programme (ERASMUS).

Obiectivul general al proiectului:

Alianfa Universitdtilor Europene pentru sustenabilitate: crestere responsabild, educatie incluzivi
si mediu (EU GREEN) reuneste noud universitdfi de dimensiuni medii periferice, ancorate la nivel
regional, dar cu orientare globald. de pe tot continentul, fiecare concentratd pe un anumit set de
practici legate de sustenabilitate. Ambitia noastra se nayte din convingerea ca ne putem servi mai
bine studentii. tervitoriile si planeta lucrdnd impreund pentri a extinde si promova sustenabilitatea
si pentru a aborda provocarile societale majore identificate in cele 17 SDGs. Numele nostru
LGREEN" este un termen umbreld pentru durabilitate si reflecta misiunea noastra de a contribui
la 0 societate mai echitabild, o economie mai echilibratd si un medin mai viabil.
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Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Crearea unei baze solide i rezistente care sa permit EU GREEN sa atingd o aliniere strategica
completd pe termen lung. Acest lucru se va realiza prin punerea in conun a resurselor, prin
construired de infrastructuri comune si prin dezvoltarea de proceduri contue.
2. Stabilivea unui adeviral campus interuniversitar EU GREEN i construirea unei comunitdfi EU
GREEN de studenpi, cercetdtori. profesori, personal administrativ, pe deplin conectaii unul cu
celdlalt si cu ecosistemele noastre regionule.
3. Incorporarea educatici pentri mediu si pentri dezvoliare durabild in toate elementele sistemului
nostru feducatie, cercetare, inovare si antreprenoriat, implicare cu societate i comunitate, viaia in
campus, evaluare si raportare), cu accent pe cele sase domenii de specializare EU GREEN,
consiruind echipe europene de cunoytine transdisciplinare si angajdndu-ne pentru u afinge
excelenja in aceste domenii.

Activititile/sub-activitatile proiectului.
1. Work Package 1: Innovative management and coordination of the project

2. Work Package 2: An educational mode! cantered on sustainability and the SDGs

3. Work Package 3: Structuring rescarch-based learning through Excellence Clusters

4, Work Package 4: Innovation and entrepreneurship for sustainability

S. Work Package 5: Engagement for sustainable societies and economies

6. Work Package 6: Fostering mobility and international collaboration for education on
sustainability

7. Work Package 7: Access, diversity and inclusion

8. Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus

9. Work Package 9: Communication, Dissemination and Impact
Perioada de implementare (durata} proiectului: 01.01.2023 - 31.12.2026 (48 luni).

fn acest sens anunt intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de muncd
pe perioadd determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioadad de desfisurare
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 20.01.2023
Depunerea dosarelor de candidaturd 25.01.2023 - 03.02.2023
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 06.02.2023
Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post) 06.02.2023, ora 15.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 06.02.2023
Primirea contestatiilor 07.02.2023
Solutionarea contestatiilor 07.02.2023
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 08.02.2023

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare i
selectie:

cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, Tnregisiratd la Registratura Universitdtii, in

termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de candidat (SEAQ PO _BPPCDI 02_A.05),
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copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intoemit fntr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului. in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Curopass. datat si semnat, In care se va mentiona proiectul i postul vizat:

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizdri, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte ete.) care 3 ateste informatiile prezentate in C'V,
precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparca functiei in
proiect; alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de recrutare i selectic.

Locul de depunere al dosarufui: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259.408.150

Tipul probelor de recratare i selectie: Evaluarea dosarelor depuse.

Interviul va avea loc in data de 06.02.2023, ora 15.00, sala Consiliului de administratie.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie person al:

Conditiile generale: si aiba cetifenie roménd, cetdtenia altor state membre UL sau a statelor apartindnd
SEE; s cunoasci limba roména si limba englez4 - nivel scris si vorbit; sa aiba vérsta minimd reglementata
de prevederile legale; si aibd capacitate deplina de exercitiu.

Condifii specifice: sa fie angajati ai Universititii din Oradea.

2. Denumirea postului/posturilor vacante:
1. Postul: Expert 2 (teacher/researcher) Work Package 8. Building a truly sustainable and healthy
campus
Postul: Expert 3 (technician) Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus
3. Postul: Expert 4 (administrative) Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus

Descrierea posturilor vacante:

Post vacant 1:
- Denumire: Expert 2 (teacher/researcher) Work Package 8: Building a truly sustainable and
healthy campus
- Codul ocupatiei: COR 2310 Profesori universitari gi asimilati
- Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani
'~ Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficien{d profesionala; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Experienté didactici si de cercetare in invétdmantul superior -
10 ani; Experientd relevantd in implementare de proiecte; Experientd didactica §i de cercetare
relevanti in domeniul Pachetului de lucru 8 (WP8): Consiructia unui campus cu adevdrat sustenabil
$i sdndtos
- Atributii:
- Sprijina WP 8 Manager in gestionarea i coordonarea eficientd a WP8, la nivelul Universitatii din
Oradea, astfel incét si poatd fi atinse obiectivele proiectului:
o Crearea identititii EU GREEN in campusul UO prin promovarea schimbarii la nivel de
comportament si prin masurarea gradului de imbunatatire a indicatorilor de impact ai
obiectivelor de dezvoltare durabild (sarcinile 8.2 —8.7);
e Promovarea cetiiteniei active i implicarea comunitatii academice in provocdri de ordin
ecologic si civic (sarcinile 8.3 - 8.5);
e (rearea conditiilor pentru dezvoltare personald si colaborare cu comunitatea pentru
sustenabilitate (sarcinile 8.5 — 8.7),
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e Dezvoltarea unui sentiment de apartenentd printre studenti, personal didactic si
administrativ (sarcinile 8.2 — 8.7);
e Promovarea unui loc de munca sanatos, incluziv, sustenabil si decent (in conformitate
cu obiectivele de dezvoltara durabila 3, 5, 8 §i 17) (sarcinile 8.2 - 8.7).
. Participa la implementarca WP8 la nivelul Universitatii din Oradea, la activitatile/sarcinile
planificate ($8) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP8 Manager:
e S8.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Campus,
$8.2: definirea strategiei pentru dezvoltarea comunititilor sustenabile;
$8.3: Provocarea ,,munci si bunéstare”;
$8.4: Provocarea ,,Km 07;
S8.5: Provocarea ,,Participare civicd”;
$8.6: conceperea si atribuirea Etichetei pentru schimbare comportamentald;
$8.7: agenda pentru sustenabilitate;
e S8.8: evaluarea strategiei pentru Campus si planul de actiune pentru anii 5 — 8.
. Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP8, la nivelul Universitatii din
Oradea:
e MSI: organizarea intainirii Comisiei EU GREEN pentru Campus;
e MS2: definirea provocdrilor comunitare prioritare;
e MS3: provocirile ,,Munca si bunéstare”, ,Km (¢, . Participare civicd”;
e MS4: Eticheta pentru schimbare comportamentala;
e MSS5: Conferintd pentru comunitate.
Elaboreazi livrabilele (L) in cadrul WP8, la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu
sarcinile repartizate de WP8 Manager:
e L1: plan de actiune bazat pe provocérile comunitare prioritare;
e L2:raportul de impact.

- Participa la intdlnirile echipei de proiect, elaboreazi livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul

WPS, la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP8 Manager.
Durata angajarii: 12 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 2.

Denumire; Expert 3 (technician) Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy
campus
Codul ocupatiei: 335406 Expert
Cerinte: Studii universitare de lunga durat;
Competente: Abilitafi de comunicare, organizare §i planificare, eficientd profesionald; Abilitati de
negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisd §i orald; Operare PC,;
Experienga relevantd in implementare de proiecte; Experientd tehnici specificd n domeniul
Pachetului de lucru 8 (WP8): Constructia unui campus cu adevdrat sustenabil si sandtos
Atributii:
- Sprijini din punct de vedere tehnic WP 8 Manager.
- Participa la implementarea WP8 la nivelul Universititii din Oradea, la activititile/ sarcinile

planificate (S8) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP8 Manager:

e S8.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Campus;

$8.2: definirea strategici pentru dezvoltarea comunititilor sustenabile;
98.3: Provocarea ,munci si bunastare”;
$8.4: Provocarea ,,Km 07;
SR.5: Provocarea ,,Participare civicd”;
$8.6: conceperea si atribuirea Etichetei pentru schimbare comportamental&;

Envaid oo
Wwoeh v

RSt feleton -4

tay




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

e $8.7: agenda pentru sustenabilitate;
e S$8.8: evaluarea strategiei pentru Campus §i planul de acfiune pentru anii 5 — 8.

- Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP8, la nivelul Universitatii din
Oradea: '

e MSI: organizarea intilnirii Comisiei EU GREEN pentru Campus;

e MS2: definirea provocarilor comunitare prioritare;

e MS3: provocirile ,,Munca si bunistare”, ,,Km (7, ,,Participare civicd”;
e MS4: Eticheta pentru schimbare comportamentala;

e MSS5: Conferintd pentru comunitate.

~ Sprijina din punct de vedere tehnic elaborarea livrabilelor (L) in cadrul WP$, la nivelul
Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP8 Manager:

e L1:plan de actiune bazat pe provocarile comunitare prioritare;
e L2:raportul de impact.

- Participa la intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
WPS$, la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP8
Manager.

- Durata angajarii: 12 luni, 6 ore/lund

Post vacant 3:

Denumire: Expert 4 (administrative) Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy
campus
Codul ocupatiei: 335406 Expert
Cerinte: Studii universitare de lungd durata;
Competente: Abilitati de comunicare, organizare §i planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negocicre, consultantd si conciliere; Foarte bune abilititi de comunicare scrisé si orald; Operare PC;
Experientd relevantd in implementare de proiecte; Experienta administrativd specificd in domeniul
Pachetului de lucru 8 (WP8): Constructia unui campus cu adevdrat sustenabil §i sandfos
Atributii:
- Sprijini din punct de vedere administrativ WP 8 Manager.
- Participd la implementarea WP8 la nivelul Universititii din Oradea, la activititile/ sarcinile
planificate (S8) in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP8 Manager:

e S8.1: crearea Comisiei EU GREEN pentru Campus;
$8.2: definirea strategiei pentru dezvoltarea comunitdilor sustenabile;
$8.3: Provocarea ,,muncd si bun#stare”;
$8.4: Provocarea ,,Km 07;
S8.5: Provocarea ,,Participare civicd”,
$8.6: conceperea §i atribuirea Etichetei pentru schimbare comportamentali;
$8.7: agenda pentru sustenabilitate;

e S8.8: evaluarea strategiei pentru Campus si planul de actiune pentru anii 5 — 8.
Contribuie la atingerea jaloanelor/output-urilor (MS) in cadrul WP8, la nivelul Universitatii din
Oradea:

MS1: organizarea intdlnirii Comisiei EU GREEN pentru Campus;

MS2: definirea provocarilor comunitare prioritare;

MS3: provocérile ,,Munca si bunastare”, ,,Km 07, ,,Participare civicd”;

MS4: Fticheta pentru schimbare comportamentald;

MS5: Conferintd pentru comunitate.

Sprijind din punct de vedere administrativ elaborarca livrabilelor (L) in cadrul WP8, la nivelul
Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP8 Manager:
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e L1:plan de ac{iune bazat pe provocérile comunitare prioritare;
e L[2:raportul de impact.
- Participd la intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
WPS8, la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu sarcinile repartizate de WP8 Manager.
- Durata angajarii: 12 luni, 6 ore/luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0259408105, persoana de contact — Rector, Constantin Bungau.

Rector,
Constantin Bungau
Data, 19.01.2023
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angajati in cadrul Universitatii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (EU GREEN)

SUBSEMNATUI/A ...ooivievieee et e , angajat cu contract individual de munca pe
perioada ne/determinatid Tn cadrul ... va rog sa-
mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent
proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),

in vederea ocupdrii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Vi multumesc,

Data,
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