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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Universitatii din

Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioadi determinata
in vederea implementirii proiectului

European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN)

In conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020,

Hotararea Guvemului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite
(OM 4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului European University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN),

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul Ewuropean University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (KU GREEN), cofinantat de
Uniunea Europeani prin Erasmus+ Programme (ERASMUS).

Obiectivul general al proiectului:

Alianta Universitatilor Europene pentru sustenabilitate: crestere responsabild, educafie incluziva
si mediu (EU GREEN) reuneste noud universitdti de dimensiuni medii periferice, ancorate la nivel
regional, dar cu orientare globald, de pe tot continentul, fiecare concentratd pe un anumit set de
practici legate de sustenabilitate. Ambifia noastra se naste din convingerea cd ne putem servi mai
bine studentii, teritoriile si planeta lucrand impreund pentrie a extinde si promova sustenabilitatea
si pentru a aborda provocdrile societale majore identificate in cele 17 SDGSs. Numele nosiru
GREEN" este un termen umbreld pentru durabilitate si reflectd misiunea noasitra de a contribui
la o societate mai echitabild, o economie mai echilibratd si un mediu mai viabil.
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Obiectivele specifice ale proiectului:
1. Crearea unei baze solide si rezistente care sé permitdt EU GREEN sa atingd o aliniere strategici
completi pe termen lung. Acest lucru se va realiza prin punerea in comun a resurselor, prin
construirea de infrastructuri comune §i prin dezvoliarea de proceduri comune.
2. Stabilirea unui adevirat campus internniversitar EU GREEN si construirea unei comunitafi EU
GREEN de studenti, cercetdtori, profesori. personal administrativ. pe deplin conectayi unul cu
celdlalt si cu ecosistemele noastre regionale.
3. ncorporarea educatiei pentru medin gi pentru dezvoltare durahilii in toate elementele sistemului
nostru feducatie, cercetare, inovare si antreprenoriat, implicare cu societate §i connitate, viata in
campus, evaluare §i ruportare), cu accent pe cele sase domenii de specicalizare EU GREEN,
construind echipe curopene de cunostinfe transdisciplinare si angajdndu-ne pentru « atinge
excelenja n aceste domenir.

Activitétile/sub-activitdtile proiectului:
1. Work Package 1: Innovative management and coordination of the project
Work Package 2: An educational model cantered on sustainability and the SDGs
Work Package 3: Structuring research-based learning through Excellence Clusters
Work Package 4: Innovation and entreprencurship for sustainability
Work Package 5: Engagement for sustainable societies and economies
Work Package 6: Fostering mobility and international collaboration for education on
sustainability
Work Package 7: Access, diversity and inclusion
Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus
9. Work Package 9: Communication, Dissemination and Impact
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Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2023 - 31 12.2026 (48 luni).

fn acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal ncadrat cu contract individual de muncé
pe perioadd determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de recrutare §i selectie 20.01.2023
Depunerea dosarelor de candidaturd 25.01.2023 - 03.02.2023
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 06.02.2023
[nterviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelagi post) 06.02.2023, ora 15.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectici 06.02.2023
Primirea contestatiilor 07.02.2023
Solutionarea contestatiilor 07.02.2023
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 08.02.2023

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare §i
selectie:

cerere de inscriere in procesul de recrutare §i selectie, inregistrata la Registratura Universititii. in

termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datatd de candlidat (SEAQ PO BPPCDI_02_A.05);
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copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului. in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass. datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat:
copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate

conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sd ateste informatiile prezentate in CV,
precum si cele referitoare la experienta profesionala specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect; alte documente relevante pentru desfagurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universititii, nr.1, Oradea — Registratura

Universitatii din Oradea. Tel. 0259.408.150

Tipul probelor de recrutare si selectie: E valuarea dosarelor depuse.

Interviul va avea loc in data de 06.02.2023, ora 15.00, sala Consiliului de administratie.

Conditiile generale i specifice de participare la procesul de recrutare $i selectie personal:

Conditiile generale: si aiba cetifenie romana, cetdtenia altor state membre UL sau a statelor apartinand
SEE: s4 cunoasci limba romand si limba engleza - nivel scris si vorbit; sé aiba virsta minima reglementaté
de prevederile legale; s aibi capacitate deplin de exercitiu.

Conditii specifice: sa fie angajati ai Universititii din Oradea.

2. Denumirea postului/posturilor vacante.

1.

Postul: Expert financiar

2. Postul: Expert resurse umane

Descrierea posturilor vacante:

Posivacant 1.

Denumire: Expert financiar

Codul ocupatiei: 121125

Cerinte: Studii universitare economice (nive! licentd) - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare §i planificare, eficientd profesionala; Abilitati de

negociere, consultan(3 §i conciliere; Experientd in implementare de proiecte; cunostinte operare

PC;

Atributii:

- Sprijina din punct de vedere financiar-contabil WP | Manager si pe ceilalti WP Manageri Tn
gestionarea §i coordonarea eficientd a proiectului EUJ GREEN la nivelul Universitatii din
Oradea. astfel incat obiectivele proiectului si poatd fi atinse;

. Coordoneazi activitatea de repartizare a bugetului proiectului la nivelul Universitatii din
QOradea;

- Coordoneazi, verificd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea gi pdstrarea
informatiilor financiar-contabile ale proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului;

. Coordoneazi evaluarea, cunoasterea, misurarea, gestiunea i controlul cheltuielilor proiectului,
in acord cu bugetul aprobat al proiectului la nivelul Universititii din Oradea;

- Asigurd informarea de natura financiar—contabild;

- Raspunde de deschiderea conturilor speciale de proiect prin care se vor efectua toate platile
aferente implementarii proiectului, rdspunde de utilizarea fondurilor din contul special al
proiectului exclusiv pentru platile necesare implementérii activitatilor proiectului, in
conformitate cu cererea de finantare;
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Coordoneazd evidenta contabild analiticd distinctd a proiectului, utilizdnd conturi analitice
distincte pentru reflectarca tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

Se asiguri cid documentele originale pe baza cdrora se inregistreazd in contabilitatea
beneficiarului cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi stampilate in vederea evitarii
dublei finantari;

Raspunde de intocmirea i Tnaintarea citre WP 1 Manager a cererilor de rambursare insotite de
Evidenta cheltuielilor, Raportul financiar si de documentele suport justificative solicitate de
Liderul de proiect;

Raspunde de respectarea prevederilor cuprinse in Cererea de finantare referitoare la asigurarca
conformitatii cu legislatia si politicile Uniunii Europene si nationale, in special cele privind
achizitiile publice;

Are obligatia de a pistra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind
activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, n
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale;

Verifica si semneazi contractele de achizitii incheiate in vederea implementarii proiectului;
Avizeaza din punct de vedere economic activitatea de derularca procesului de achizitii necesare
implementirii proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului, §i asigurd informarea WP
1 Manager;

Participa la intainirile echipei de proiect, elaboreazd livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
WP1, la nivelul Universititii din Oradea, in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de
WP1 Manager.

Durata angajérii: 47 luni, 20 ore/lund.

Post vacant 2:

Denumire: Expert resurse umane

Codul ocupatiei: 121207

Cerinte: Studii universitare economice (nivel licentd) - 10 ani;

Competente: Abiliti{i de comunicare, organizare §i planificare, eficientd profesionald; Abilitdti de
negociere, consultantd §i conciliere; Experienid in implementare de proiecte; cunostinte operare
BC;

Atributii:

Realizeazi activitatile specifice de personal-salarizare a personalului echipei de proiect, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Realizeazd activititile de incadrare, modificare, desfacere contracte de muncd, in baza
documentelor aprobate, pentru personalul echipei de proiect prin intocmirea tuturor
documentelor specifice: contract de muncé, acte aditionale, decizii, etc., conform prevederitor
legale, si tine evidenta acestora;

[nregistreazd contractele individuale de muncd in registrul electronic national al salariatilor:
urmireste respectarea deciziilor emise privind personalul incadrat in proiect, inclusiv pentru
grupul tinté;

fntocmeste foile colective de prezentd pe proiect, respectiv documentele care stau la baza
acestora, in vederea elaboririi statului de platéa lunar;

Elaboreaza, completeazi si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor si opereaza
modificirile intervenite; '
Elaboreazi si transmite raportarile specifice de personal-salarizare necesare raportdrilor in cadrul
proiectului;
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- Participa la intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate, la nivelul
Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de WP1 Manager.
- Durata angajérii: 47 luni, 20 ore/luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0259408103, persoana de contact — Rector, Constantin Bungau.

Rector,
Constantin Bungau
Data, 19.01.2023
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angajati in cadrul Universititii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante n cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (EU GREEN)

QUDSEITINALUI/A «oervveeeereesiverenseerrereere s ibsases s nssbas e s st e , angajat cu contract individual de muncd pe
perioada ne/determinati in cadrul ....oooiiii i va rog sa-
mi aprobati cererea privind inscricrea in cadrul procesului de recrutare §i selectie de dosare, aferent
proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),

in vederea ocupdrii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Vi multumese,

Data,
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