UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Raport de implementare

Proiect: ,,Integrarea practicilor de transparentd §i echitate n strategiile de calitate educationali la
nivelul Universititii din Oradea (INTEGR _UO)” - CNFIS-FDI-2022-0100

Prezentul raport se referd la activitatile si indicatorii realizati in cadrul proiectului /ntegrarea
practicilor de transparentd si echitate in strategiile de calitate educationaldt la nivelul Universitdtii
din Oradea (INTEGR_UO) - CNFIS-FDI-2022-0100, realizat la Universitatea din Oradea intre 30
martie 16.12.2022.

Scopul proiectului a vizat implementarea unor mecanisme ce duc la cresterea capacititii
institutionale prin actiuni de digitalizare a proceselor de monitorizare a abandonului studiilor, a
proceselor de incluziune a tuturor categoriile ce compun comunitatea academicd, dar si prin actiuni
ce conduc la perfectionarea comunicirii profesionale pentru sustinerea echititii de gen si a
transparentei decizionale in procesul educational gi administrativ la toate nivelurile institutionale.
Totodatd, s-a urmdrit crearea si implementarea de parghii decizionale la nivelul Universitdtii din
Oradea. Obiectivele proiectului au fost realizate integral pe parcursul implementrii.

Obiectivele proiectului:

0S. 1 (general): Operationalizarea obiectivelor Universitatii din Oradea prevazute in Strategia si
Planul EG 2022-2025, vizand direct integrarea dimensiunii de gen Tn activitatea administrativa si
didactica,

OS. 2 (specific): Implementarea unui sistem de monitorizare a studentilor cu risc de abandon scolar
si elaborarea unui instrument ce va sta la baza deciziilor institutionale de optimizare a proceselor de
incluziune si transparentd institutional3.

08. 3 (specific): Organizarea de ateliere cu activitati de perfectionare §i popularizare a strategiilor
UO. S-a avut in vedere cresterea gradului de informare a comunitatii academice referitor la etica si
deontologia profesionald in raport cu principiile de incluziune, EG, si ref. la strategii didactice de
prevenire a abandonului studiilor, pe toate nivelurile de formare.

Activititile asumate:

Pentru operationalizarea obiectivului general referitor la Strategia si Planul EG 2022-
2025, ale Universitdtii din Oradea s-a perfectionat §i implementat un modul care permite
accesul la serviciile campusului universititii prin intermediul cardului institutional tuturor
categoriilor de studenti.

Pentru obiectivul specific 2:
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S-a realizat un modul de generare statistici la nivelul platformelor de lucru a secretariatelor,
urmaérind identificarea studentilor cu risc de abandon al studiilor. Acest modul acumuleazi cf. unui
algoritm bazat pe date empirice informatii ce vizeazi trei directii diferite ale profilului unui student:
date general (obtinute prin fisa de inscriere), date privind scolarizarea si date referitoare la relatia cu
mediul academic. Acestea din urmd sunt acumulare in urma completirii unui chestionar. Toti
studentii de la studii de licentd, masterat si doctorat au acces la acest chestionar prin pagina personala
de pe platforma dedicaté studentilor, StudInfo.

Pentru atingerea obiectivului specific 3 s-a elaborat ca pachet de recomandiri deontologice,
de aplicare a politicilor de incluziune §i comunicare profesionald: Ghidul de comunicare
profesionald, incluziva si interculturala, ISBN 978-606-10-2223-6, (electronic) 978-606-10-2224-3.
Acest ghid include modele de bune practice pentru urmaitoarele situatii de comunicare: comunicare
institutionald in context administrative (secretariat-student, student-profesor, secretariat, comunicarea
intre colegi), recomandari de strategii didactice incluzive, recomanddri pentru un proces de invitare
si studiu eficient, aceastd parte fiind dedicatd studentilor.

O alta activitate a vizat organizarea de ateliere de formare si informare. Au fost organizate trei
astfel de workshopuri:

e pentru studenti - 08.12.2022, ora 11:30, sala C010

(hllp.‘s:"c.lloradea,l'c).‘pluginﬁlc.php:’?88235:’00umecul"dcscriplionfl)iscminﬂrc rezultate%20FD1%6202022-0100 %20Reprezentanti Studenti.pdf ),

e pentru personalul administrativ - 05.12.2022, ora 13:00, sala CO10
(https://e.uoradea.ro/pluginfile.php/78823 5/coursecat/description/Diseminare%20Rezultate%20 FDI-2022-0100 Pm'&\dmislmli\:pdl'),

e pentru cadrele didactice — 06.12.2022, ora 13:00, on line

(https://e.voradeaso/pluginfile. php/788235/coursecat/description/Diseminare%20Rezultate%20 FDI-2022-0100_Profesori.pdf )

In cadrul acestor ateliere s-a ficut atit informare despre modul de utilizare a instrumentelor
dezvoltate in cadrul proiectului cit mai ales punerea in discutie a unor posibile imbunitatiri ale
acestora, respectiv solutii de implementare cat mai rapida. Din randul personalului administrativ s-au
primit sugestii referitoare la calendarul optim de implementare a modulelor de misurare a riscului de
abandon al studiilor, din rdndul studentilor am primit solicitarea de a completa ghidul de comunicare
profesionald cu solutii concrete referitoare la disciplina studiului.

O altd activitate desfasuratid a vizat modernizarea spatiilor si a logisticii pentru sustinerea
calitatii activitatii didactice. Concret au fost dotate doud laboratoare de comunicare in limb3 striini
din cadrul Facultafii de Litere. Aparatura achizifionatd este un sistem digitalizat de predare — exersare
—invatare a limbilor striine. Aparatura se poate utiliza atdt in activitatea didacticd, dar si in activitati
de traducere simultana.

Diseminarea bunelor practici
Pentru realizarea diseminarii rezultatelor proiectului s-au efectuat doud comunicate si o

conferintd de presi.

https://e.uoradea.ro/pluginfile.php/78823 5/coursecat/description/Comunicat®20de%20presa
%201_27.06.2022_1.pdf
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https://e.uoradea.ro/pluginfile. php/78823 5/coursecat/description/Comunicat%202.pdf

https://e.uoradea.ro/pluginfile.php/78823 5/coursecat/description/Universitatea%20din
%200radea%20-%20Proiecte%20care%200%20vor%20schimba%20din%20temelii.pdf

Page

Toti indicatorii I\PIQEUSI prin proiect au fost atingi in procent de 100%.
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Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.1

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2022-0100
Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Integrarea practicilor de transparenta si echitate in strategiile de calitate

Titlu prolect: educationala la nivelul Universitatii din Oradea

5.Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei

Domeniu vizat: si eticii academice

Bugetul aprobat: 266.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME COFINANTARE

I Cheltuieli de personal 0,00 39.696,00 0,00 39.675,00

I.1. din care’, cheltuieli de management 0,00 7.656,00 0,00 7.645,00

Il.  |Cheltuieli materiale 266.000,00 0,00 265.630,49 ,4/ 0,00

lll.  |Alte cheltuieli eligibile 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 266.000,00 39.696,00 265.630,49 39.675,00 ‘,(/

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 390,51 “/

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME, St alabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

Rector pata: 74.0/. 2242
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Consiliul National pentru Finantarea invatamantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin Rector Prof. univ. dr. habil. Constantin
Bungau , Director Economic Economist SANDA TRIPA si Director de proiect Conf. univ. dr. Veronica Buciuman ,
confirma faptul ca activitatile si cheltuielile de la bugetul ME prevazute in cadrul proiectului cu titlul "Integrarea
practicilor de transparenta si echitate in strategiile de calitate educationala la nivelul Universitatii din Oradea", 1D
proiect: CNFIS-FDI-2022-0100, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald pentru anul 2022, domeniul
strategic "5.Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice":

* au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

* nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare
a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile
legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi
complementaritatea);

* au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si
ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

* au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat
cu ultima forma a fisei de executie asumata de cétre universitate), finantarea fiind utilizata in
conformitate cu toate : ile legale Tn vigoare.

Rector

Director Economic
Economist SANDA TRIPA

Director proiec
Conf, univ, dr.
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