UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3 la Metodologia de concurs pentru
FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ocuparea posturilor didactice si de cercetare

3.2
R FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)
FARMACIE

| DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE GITEA PRENUMELE DANIELA cNP( D

Postul pentru care candideazd Conferentiar, Pozitia 13

Disciplinele: Chimie fizica I-11, Dietoterapie in intolerante si alergii alimentare
Departamentul Farmacie

Facultatea de Medicina si Farmacie, Universitatea din Oradea

Gradul didactic actual: Sef lucrari, Pozitia 17

Disciplinele: Chimie analitica si analiza instrumentala III, Chimie Fizica I, Chimie Fizica II,
Farmacie generala III, Farmacie generala IV

Departamentul Farmacie

Facultatea de Medicina si Farmacie, Universitatea din Oradea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul

crt. acordat
1 Universitatea din Oradea Formarea profesorilor | 2004-2005 | Diploma de

' Master
Universitatea de Medicina si Stiinte medicale 2003-2004 | Diploma de

2., Farmacie ,,luliu Hatieganu” Master

Cluj-Napoca

Universitatea din Oradea Stiinte medicale 1994-1999 | Diploma de

3. Farmacie Licenta

Farmacist

2. Studii universitare de doctorat

L . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat
acordat
Universitatea de Medicina si Farmacie 2006-2010 Doctor n
1. Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” farmacie
Cluj-Napoca

3. Studii §i burse postdoctorale



Nr.

ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. gradul
profesional
1. Universitatea din Oradea Farmacie 2015-prezent| Sef lucrari
2. Universitatea din Oradea Farmacie 2004-2015 A_S|ste_nt
universitar
3. Universitatea din Oradea Farmacie 2001-2004 Pr(_epara_tor
universitar
4 Ministerul Sanatatii Farmacie generala 2009 Farmacist
primar
5 Ministerul Sanatatii Farmacie generala 2003 Farm_ac_lst
specialist

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Anexa 3.3.
FARMACIE
(conferentiar universitar/profesor universitar)

Calcularea punctajului privind Tndeplinirea standardelor minimale specifice

Tip articol Punctaj Punctaj realizat
Nr articole ISI autor principal 3pct/ articol 3X10=30
Nr. articole ISI coautor 1pct/ articol 6x1=6
(ISI) Factor cumulat de impact 1pct/1 factor de impact 27.965
autor principal (FCIAP)
Index Hirsch 1 pct/ 1 index Hirsch 7

Realizat/ Nerealizat



Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
(pentru posturile de sef lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar)

COMISIA DE FARMACIE ( Anexa nr 23, Conform ordinului 6129 din 2016))

(1SI) Factor
. . cumulat de
Titlul Nr. artlcple_ISI Nr. articole ISI Index Hirsch impact autor
Autor principal Coautor S
principal
(FCIAP)
Profesor
universitar/CSlI 10 S 6 10
Conferentiar
universitar/ 6 3 4 6
Csll
Sef de lucrari * * 3 *

*In aceste cazuri candidatul nu este obligat sa aiba un numar fix de lucrari dintr-0 categorie sau alta
de articole ISI, dar este obligat ca insumand punctajul pentru cele 4 rubrici sa indeplineasca
punctajul minim.

Punctaj minim profesor (Medicina/Farmacie) = 51 puncte

Punctaj minim conferentiar (Medicina/Farmacie) = 31 puncte
Punctaj minim sef de lucrari (Medicina/Farmacie) = 23,25 puncte

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale §i se refera la propria mea activitate

stiintifica.

Data: 9.01.2023

Punctajul calculat de catre candidat: 63.965

Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie

Candidat GITEA DANIELA

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)




III. PRELEGEREA PUBLICA

Continutul stiintific al temei prezentate, mijloace si metode utilizate, abilitafi si valente didactice
etc.

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 7 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media celor 4 evaluari)

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor obtinute la evaluarile I, II, I1I)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei




