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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

Octombrie 2022 - prezent

Septembrie 2022 — Prezent

lunie 2019 - prezent

lanuarie 2018 — lunie 2019

Februarie 2016 — Mai 2017

I numele si prenumele

Curriculum Vitae Scri

Gavrilut Darie

© https://www linkedin.com/in/gavrilut-darie-66344 143/

| Data nasterii - {

NPI Demand Analyst

Plexus Roménia, Oradea, website angajator: https://plexus.com/en-us/
Principalele activitati si responsabilititi:

* Planificarea capacitiva a proiectelor noi

* Mentinerea legiturii cu clientii si factorii decizionali.

Tpul sau sectorul de activitate: EMS (Electronic Manufacturing Services)

Asociat - plata cu ora, Facultatea de Stiinte Economie, Universitatea din Oradea

Activitate de predare a urmitoarelor seminarii: Product projecting and design, Statistici economici

Planificator Productie Il

Plexus Romania, Oradea, website angajator: https://plexus.com/en-us/

Principalele activitay si responsabilitat:
* Mentinerea legaturii cu productia pentru a executa planul de productie, in vederea livrari la timp a
produselor.
= Crearea si mentinerea programul de productie (plan) pentru echipamente si procese comune.
* Mentinerea legaturii cu factorii de decizie in vederea eficientizirii activitatii.
» Monitorizare costuri
| de aclivitate: EMS (Electronic Manufacturing Services)

Tipul sau secto

Planificator Productie

Celestica Romania, Oradea, website angajator: https://www.celestica.com/
Principalele activita si responsabilitaf:

« Planificarea necesarului de productie.

* Reglari de stoc,

* Previzionare, analiza de stocurn si monitorizare costuri.

Tipul sau sectorul de actvitate: EMS (Electronic Manufacturing Services)

Reprezentant Vanzari

JTI Manufaciuring SA, Oradea, website angajator: htips//www.jti.com/europe/romania
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Decembrie 2013 — |ulie 2014

Octombrie 2010 — Noiembrie
2013

EDUCATIE S| FORMARE

Septembrie 2018 — Prezent

Septembrie 2018 — lanuarie
2023

Septembrie 2013 — Februarie
2016

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Principalele activitati si responsabilitati;

* Negociere cu dientul final in vederea cresterii vanzarilor.

* Mentinerea unor relafii de afaceri pozitive pentru a asigura/creste nivelul vanzarilor:,
* Promovarea valorilor, produselor si serviciilor companiei,

Tipul sau sectorul de activitate: Comert cu ridicata al produselor din tutun,

Reprezentat Relatii Clienti

YARDI Systems, Cluj-Napoca, website angajator: https/careers.yardiromania.ro/
Principalele activitaf si responsabilitat:

= Anticiparea nevoilor dientilor.

= Promovarea produselor si senviciilor firmei,

= Intermedierea de relatii de afaceri intre diversi clienfi si fumizori

Tipul sau sectorul de activitate: BPO/Call Center.

Activitate in departamentul de vanzari in cadrul ONG-ului AIESEC Cluj-Napoca

Principalele activitati si proiecte

= Membru al departamentului de vanzari.

* Membrul in echipa de organizare al proiectului GROW (derulat in perioada lanuarie 2010 — Aprilie
201).

* Membrul in echipa de organizare al conferintei TRIX (Aprilie 2011).

= Coordonatorul echipei de organizare al conferintei de planificare locald (LPM) (lulie 2011),

* Membrul in echipa de organizare al proiectului Sunny Days (derulat in perioada lunie 2012 —
Septembrie 2012),

* Membrul in echipa de organizare al proiectului marketing Summer Schoal (derulat in perioada lulie
2012 - Septembrie 2012),

Doctor in domeniul "Economie” Nivel EQF 8

Facultatea de Stinte Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, Romania
= Titlul tezei: * Regional development and innovation in the context of the Romanian start-up sector .

Activitati stiintifice in cadrul Scolii doctorale de slinte economice

= Asistent suport tehnic si editare text in cadnl conferintei Emerging Markets Economics and
Business. Contributions of Young Researchers.

= Activitati suport editorial la Oradea Journal of Business and Economics

* Recenzor la Oradea Journal of Business and Economics, Emerging Markets Economics and
Business. Contributions of Young Researchers., Conferinta EINCO, Conferinat doctoranzilor

= Activitate didactica neremunerat prin plata cu ora (2018, 2019), remunerata (2022, 2023)

Studii de masterat in domeniul “International Business Management”
(Management International ) la linia engleza de studii

Facultatea de Stinte Economice si Gesfiunea Afacerii, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,
Romania

» Titlul Tezei: "Development and Innovation Strategy in the Romanian Oil Sector (Strategii de
dezvoltare si inovare in sectorul petrolier din Romania).

* Materii studiate: Inteligenta Emotionala, Management Strategic, Managementul Inovatiei, Marketing
International, Finante, Politici Europene.
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Februarie 2015 — lunie 2015 Bursd ERASMUS

Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea din Trento. Trento, Htalia
* Materii studiate: Strategii si Managementul Inovatiei, Strategii Intemationale, Psihologia Alegerii si
Decizii Economice, Comportament Organizational, Management International, Drept Intemational.
Septembrie 2010 — lunie 2013 Studii de licenta in domeniul "Management” |a linia engleza de studii

Facultatea de Stinte Economice si Gesliunea Afacerii, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,
Romania

* Tiflul Tezei: "Organizational Creativity” (Creativitate Organizafionala).
lanuarie 2012 — lunie 2012 Bursd ERASMUS
WINDESHEIM University Of Applied Science, Zwolle. Olanda

* Materii studiate: Strategii si Managementul Inovafiei, Comunicare Interculturala, Politici Economice
Europene, Comportament Organizational, Management International, Drept International.

Septembrie 2006 — lunie 2010 Diploma de bacalaureat

Colegiul Economic Partenie Cosma, Oradea, Romania

Septembrie 2002 — lunie 2006 Diploma de capacitate

Liceul Teologic Greco-Catolic, Oradea, Romania

COMPETENTE
PERSONALE _m

Limba matema  Limbaromana
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Engleza C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat C1 Avansat
Cambridge C1 Advanced obtinut in lunie 2009
Maghiara B2 B2 B2 B2 B2
Franceza B1 B1 B1 B1 B1
B2 B2 B2 B2 B2

Cadrul eurcpean comun de refernta pentru limbs straine
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Competente de
comunicare

Competente
organizationale

Competente dobandite la
locul de munca

Competente digitale

SAP
SPSS

Curriculum Vitae Scriefi numele si prenumele

Bune competente de comunicare - dobandite prin experienta proprie prin participare la seminarii si
sesiuni de comunicare care au avut ca s tematica comunicarea interculturala. In acest sens, am
dobandit in Martie 2012 o certificare de comunicare interculturald in cadrul proiectului “Intensive
Program-intercultural Communicative Skills* organizat in cadrul Universitatii Windesheim din Olanda,
A se vedea punctul J. Dovada participare la “Intensive Program-Intercultural Communicative Skills*
organizat in cadrul Universitati Windesheim din Olanda” din Anexe.

Coaching/Mentoring - am oferit constant colegilor, am discutat despre aspiratiile a 3 colegi si am reusit
sd le cresc atat nivelul de productivitate, cat §i nivelul de cunostinte spedfice domeniului de planificare
a productiei.

Bune abilitafi de vorbit in public (public speaking) - aceste abilititi au fost dobandite din fimpul
facultatii, prin diversele proiecte s programe la care am luat parte. De asemenea, activitatea mea in
cadrul ONG-ul AIESEC a presupus adesea vorbitul in public, pe diverse teme ce fin de vanzan,
antreprenoriat si negociere. De asemenea, activitatea mea din cadrul scoli doctorale, atat prin
participarea la diverse conferinte cat si activitatea didactics. au contribuit la cresterea si dezvoltarea
competentelor de vorbit in public.

Spirit de echipa - activitatea mea din cadru ONG-urilor AIESEC si “Fabrica de Anfreprenori”
presupunea cel mai adesea munca in echipa. Prin implicarea mea in diverse proiecte in care am fost
manager de proiect a rezultat o adaptabilitate sociala crescuts, empatie ridicata, precum si capacitatea
de a lucra in echipe diverse.

Bune abilitati de leadership - experienta in cadrul ONG-urilor, experienta de 2 ani in management
proiectelor, precum si studiile urmate in cadrul unei facultdti cu profil economic mi-au oferit sansa de a
ma maturiza si de a imi dezvdita bune abilitati de management al timpului, aplanare a conflictelor si
leadership. In prezent, rispund de o echipa eficienta de 3 persoane, care reuseste constant s isi
duca proiectele la bun sfarsit, tinand cont de indicatorii de performanta impusi.

Gandire analitica si capacitate de multitasking — dezvoltate ca urmare a activitatii mele in cadrul ONG-
urie  ONG-urilor AIESEC si "Fabrica de Antreprenoni”. Am fost constant implicat in cel putin doua
proiect (simulat), astfel incat am invatat s& imi gestionez bine impul, resursele, s& gandesc la rece si
reugesc s obtin un randament ridicat din activitati diverse.

Bune abilitaf de planificare si organizare - desprinse din perioada in care activam ca si "reprezentat
relatii dienti”, cand am reusit sa obtin rezultate bune la locul de munca, si concomitent s& urmez
cursurile facultatii.

Six Sigma/Kaizen/Sisteme de calitate — activitatea mea de planificator de productie e strans legats de
confrolul calitatii. Prin activitatea mea, am dobandit cunostinte in domeniul calittii, reusind, prin
planificare atenta si control, sa reduc in cadrul proiectelor de care raspund nivelul de rejecti.

Subject Matter Expert - prin aprofundarea cunostintelor din domeniile planificarii, controlului si gestiunii
resurselor companiei,

Flexibilitate i ascultare activa - in activitatea mea zilnics, nu pot acumula noi informatii, cunostinte si
experiente fara a fi flexibil. De asemenea, am invatat sa preiau informafii si s iau rapid si eficient
decizii prin ascultare activa.

AUTOEVALUARE
Procesarea 2 Creare de s . Rezolvarea de
informatiei Comunicare continut o probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Nivelur: Utilizator elementar - Ulilizator independent - Utiizator expenmental
digilale - de

Certificat de competente digitale — obtinut in 2010

Utilizator experimentat - utilez constant acest program la locul de munca.

Utiizator experimentat - am invatat s3 utiizez acest program din impul masteratului.
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Microsoft Office (Excel, Word,
Power Point)

Interese

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Certificari
Seminarii

Distinctii

Oradea, ianuarie 2023

semnara (D

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Utilizator experimentat - 10 ani de experienta. —‘

Avid dtitor
Colectionar de timbre
Muzica

Trail running
Coaching

Categoria B— am obfinut permisul de conducere categona B din anul 2009. Nu am avut nici un
incident rutier.

Cambridge C1 Advanced obtinut in lunie 2009 — certificat de competenta lingvistica. A se vedea
punctul ,b. Diploma Cambridge Nivel C1" din Anexe.

Am sustinut seminarul de ,Supplier Relationship Management" in decursul semestrului 2 al anului
universitar 2019/2020, seminarii la disciplina Product projecting and design (2021, 2022) si Statistica
(2022)

Octombrie 2008- lunie 2009 - Locul 1 la nivel national in cadrul competitiei de tranzactionare bursiera,
organizat de Junior Achievement Romania, in colaborare cu Tradeville si Bursa de Valori Bucuresti. A
se vedea punctul ,h. Dovezi participari la competitii organizate de Junior Achievement Romania” din
Anexe.

Octombrie 2008- lunie 2009 - “Junior Achievement- Young Entrepreneur Banks in Action
Competiion"- competitie de simulare bancara: Locul 1 la nivel national, locul 5 la nivel European. A se
vedea punctul .h. Dovez participari la compelifii organizate de Junior Achievement Romania” din
Anexe.

Octombrie 2009- lunie 2009 Locul 5 la nivel nafional in cadrul competitiei “JA-YE Titan Competition”

(competitie de simulari de afaceri). A se vedea punctul ,h. Dovezi participari la competitii organizate de
Junior Achievement Romania” din Anexe.
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