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RAPORT
asupra Sistemului de control Intern Managerial la data de

31.12.2022

In temeiul prevederilor att' 4 alin. (3) din ordonanla Guvernului nr. 1lglrg99 privincl controlul
intern managerial qi controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
SUbSEMNATUI BUNGAU CONSTANTIN, iN CAIitAtE dE RECTOR, dCCIAT Cd UNIVERSITATEA DIN
ORADEA dispune de un Sistem de Control Intern Managerial ale c[rui concepere gi aplicare permit
conducerii qi consiliului de administra(ie al uNIVERSITATII DIN ORADEA sd furnizezeo asigurare
rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale gi specifice au fost
utilizate in condilii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{d gi economicitate.

Aceastd declara{ie se intemeiazd,pe o apreciere realistd, corectd, completd gi demnd de incredere
asupra Sistemului de Control Intern Managerial al entitalii, formulatd inbaza aut

Sistemul de Control Intern Managerial cuprinde mecanisme de autocont
privind creqterea eficacitdlii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor.

in acest caz, menfionez urmdtoarele:
- Comisia de monitorizare este func{ional6;
- Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Manaserial este

anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat gi monitoizat:
- Procedurile documentate sunt elaborate in proporfie de 100 o/o dintotaluLl

inventariate;

- Sistemul de monitorrzarc aperformanlelor este stabilit ;i evaluat pentru obiectivele gi activitalile
entitdfii, prin intermediul unor indicatori de performantd.

Pragcdinte:
Coof

implementat actualizat

activitAlilor procedurale

de Control

cuprinse in

Pebaza rezultatelor autoevaludrli, apreciez cd,la d,atade 31 decembrie 2022, Sistemul
Intern Managerial al UNIVERSITATII DIN ORADEA este par{ial conform cu standardele
Codul controlului intern manaserial.

Prccizez cd declaraliile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin ersumarea responsabilitdlii
manageriale Ei au drept temei datele, informaliile gi constatdrile consemnate in documenta{ia aferentd
autoevaludrii Sistemului de control Intern Manaserial c6t ile transmise de cdtre entitdtile in
coordonare. p-O
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anuald,
SITUATIE SINTETICA

a rczultatelor autoevaluarii Sistemului de
Intern/Managerial la data de 30.12.2022

C

npnoaar ltl $EDINll DE sENAT

DN DATA DE

rntrol PrrqiecJinte:

Denumirea standardu ul standardul este: I/PI/NI

Standardul I - Etici gi integritatea T

Standardul 2 - Atribu{ii, func{ii, sarcini I
Standardul 3 - Competen{i, performan(d I
Standardul 4 - Structura organizatoricl I

Standardul 5- Obiective I
Standardul 6 - Planifrcarea I
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I
Standardul 8 - Managementul riscului I

Standardul 9 - Proceduri PI
Standardul 10 - Supravegherea PI
Standardul 1 1 

- Continuitatea activititii I

Standardul 12 - Informarea si comunicarea I

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I
Standardul 14 - Raportarea contabilS gi financiarl I
V. Evaluare gi audit
Standardul 15 

- 
Evaluarea sistemului de control

intern/managerial I
Standardul 16 - Auditul intern I

Standarde implementate

Gradul de conformitate a sistemului de control intern
managerial cu standardele de control intern/manaserial

JParfial conform

Misuri de adoptat: imbundtd!
pentru trecerea la un nivel ma

rea activitdlilor deslEqurate gi implementate qi a celorlalte standarde,
inalt de implementare SCIM

Elaborat:
Persoana responsabilS cu raportarea SCIM
Data \trumclc Ai prcnumele SemnElurd
17.4L2023 Rotoiu Alina 1tz(-
Preqedintele structurii cu atribufii de monitorizare, coordonare qi indn/1a4re metodologicd
Data Numele si prenurnele
t7.0r.2023 Bung5u Constantin
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