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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune: Biroul Audit Public Intern din cadrul Universitdlii din Oradea auditeazd,
sistemul de management gi control din cadrul entitdtrii, in scopul de a evalua eficacitatea qi
performanla structurilor funcfionale in implementarea strategiilor, programelor gi acfiunilor, in
scopul imbun[tdfirii permanente a acestora.
Art.2. Obiective generale gi specifice:
(1) Obiectiv general:
Biroul Audit Public Intern desfdgoar[ o activitate func]ional independentd qi obiectivS, care d[
asigurari gi consiliere conducerii Universit[lii din Oradea pentru buna administrare a veniturilor
qi cheltuielilor publice, ajut6nd entitateapublicd s5-gi indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematicd gi metodicd, care evalueazd qi irnbunit[legte eficienfa gi eficacitatea sistemului de
conducere. Componenta de asistenfd, de consiliere ataSatd auditului intern il distinge categoric de
orice acfiune de control sau inspecfie.
(2) Obiective specifice:

' Furnizarea de asigurdri managementului superior privind buna func{ionare a sistemelor
de management gi control din cadrul Universitalii din Oradea.

' Oferirea de consiliere rnanagementului in vederea irnbundt[lirii sistemelor de
management gi control ale Universitalii din Oradea.
. Creqterea calitdfii activitalii de audit public intern in cadrul Biroul Audit Public Intern gi

imbundtSjirea irnaginii auditului intern in cadrul Universitdlii din Oradea.
(3) Obiectivele activitdtii de audit public intern vizeazd evaluarea gi imbundt[firea proceselor
de management al riscului, de control gi de guvernanfS, precum qi nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitetrilor, cu scopul de:

' a oferi o asigurare rezonabild. cd acestea funcfioneaz[ cum s-a prevdzut gi cd permit
rcalizarca obiectivelor gi scopurilor propuse;

' a formula recomanddri pentru imbundtdtirea funcliondrii activitdtrilor entitSlii publice in
ceea ce privegte eficienJa gi eficacitatea.

CAPITOLUL il _ DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislafie primarl
(1) Legea nr. 67212002, privind auditul public intern republicatS;
Art. 4. Legislafie secundari
(l) HotdrArea de Guvern nr. 108612013, pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activit6tii de audit public intern;
(2) Ordinul nr. 550912017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi

exercitarea activitAlii de audit public intern la nivelul Ministerului Educafiei Nafionale gi in
entitdtile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educafiei
Nationale la nivelul c[rora nu exist[ norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr, 1.08612013, gi a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educaliei Nafionale;
(3) Ordinul nr. 25212004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.
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Art. 4. Reglementiri interne
(l) Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al Universitafii din Oradea;
(2) Carta auditului intern exercitat la nivelul Universitdtii din Oradea.

CAPITOLUL II _ STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura
(1) Activitatea de audit public intern din cadrul Universitalii din Oradea, se exercitd prin
intermediul Biroului Audit Public Intern.
(2) Biroul Audit Public Intern funcfioneazd in subordinea directd a Rectorului, exercitAnd o
funcfie distinctb 9i independentd de activitdtrile entitdfii publice.
(3) Biroul Audit Public Intern este condus de cdtre un qef de birou, aflat in directa
subordonare a Rectorului universitdlii.
(4) Prin atribufiile sale, Biroul Audit Public Intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea
activitafilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decAt cele de audit intern,
(5) Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusd ingerinfelor de nicio naturd,
incepAnd de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivi a lucrdrilor specifice misiunii gi
pAnd I a comun icare a r ezultatelor acestei a.

(6) Denumirea Biroul Audit Public Intern se abreviazd prin BAPI.
Art. 6. Atribufiile Biroului Audit Public Intern
In conformitate cu prevederile legale n vigoare, principalele atributii ale Biroului Audit Public
Intern sunt:
(1) igi desfdgoard, activitatea de audit public intern pe baza normelor rnetodologice privind
exercitarea activitdfii de audit inter elaborate de Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educafiei.
(2) Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern $i, pe baza acestuia
proiectul planului anual de audit public intern gi il depune spre aprobare r:ctorului. Misiunile
solicitate de Curtea de Conturi a RornAniei, de UCAAPI/ Serviciul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei vor fi cuprinse in Planul anual de audit public intern al Biroului Audit
Public Intern, sercalizeaz[in bune conditii gi se raporteazdin termenele fixate.
(3) Efectueazl, activitdti de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar gi control sunt transparente gi sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienfd gi eficacitate.
(4) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activit[tilor desfdgurate in cadrul
Universitdfii din Oradea, cel pu{in o datd Ia 4 ani, inclusiv asupra activitdtilor entitdtrilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea misiunilor de
audit intern se face pe baza analizei de risc Ai a solicitdrilor Cu(ii de Conturi a Rorndniei. Prin
exceplie, la elaborarea planului multianual, Rectorul Universitdlii din Oradea, poate aproba
depdgirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an,la propunerea fundamentatd a $efului Biroului
Audit Public Intern.
(5) Informeazd, Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educafiei despre
recomand[rile neinsugite de cdtre conducdtorul entitilii, precum gi despre consecin{ele acestora.
in acest sens, Biroul Audit Public Intern transmite sinteze ale recomanddrilor neinsuqite de cltre
conducdtorul entitdfii qi consecinfele neimplernentdrii acestora, inso{ite de documente relevante.
(6) Raporteazd periodic Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educafiei
asupra constatdrilor, concluziilor gi recomanddrilor rezultate din activitdlile sale de audit.
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(7) Transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educafiei
rapoarte privind constatdrile, concluziile gi recomanddrile rezultate din activitatea de audit
desfdqurat[.
(8) Elaborcazd Raportul anual cu privire la activitatea de audit public intern care prezintd,
modul de realizare a obiectivelor Biroului Audit Public Intern, Raportul anual al activitdtrii de
audit public intern cuprinde urmdtoarele inforrna{ii minimale: constatdri, recomanddri gi
concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin
implementarea recomand[rilor, iregularitdli sau posibile prejudicii constatate in timpul
misiunilor de audit public intern, precum gi informalii referitoare la pregdtirea profesionald.
Raportarile anuale intocmite de Biroul Audit Public Intern vor fi transmise Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educafiei, pdndla data de de 30 ianuarie a anului urmdtor,
pentru anul incheiat qi la Camera de Conturi, abilitatd s[ controleze activitatea institu{iei , pdnd la
finele primului trimestru al anului urmdtor.
(9) IregularitaJile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate Rectorului
gi structurii de control intern abilitate in termen de 3 zile lucrdtoare de la constatare.
(10) In cazul identificdrii unor iregularitF4i majore, auditorul intern poate continua misiunea
sau poate sd o suspende, cu acordul Rectorului, dacd din rezultatele preliminare ale verificdrii se
estimeazd cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite. Cazurile de iregularitdli
sau posibilele prejudicii identificate se cuprind in raportdrile periodice gi anuale.
(11) Indeplinegte orice alte atribufii din domeniul de activitate incredinfate de Rectorul
Universitdtrii din Oradea.
Art.7. Auditorii interni din cadrul Biroului Audit Public Intern pot sancfiona conform Legii
67212002 privind auditul public intern republicat[, personalul de execufie sau de conducere
implicat in activitatea auditatd care refuzd sd prezinte documentele solicitate in vederea efectudrii
misiunilor de audit public intern.
Art.8. In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni igi desfdgoard activitatea pe bazd de
ordin de serviciu, emis in conformitate cu Planul anual de audit aprobat de Rectorul Universitalii.
Ordinul de serviciu prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul gi durata auditului public
intern, precum gi nominalizareaechipei de auditare. Auditorii pot desfrgura misiuni de audit ad-
hoc, respectiv rnisiuni de audit intern cu caracter excepfional, necuprinse in planul de audit
public intern.
Art.9. Biroul Audit Public Intern notificd structura care va fi auditatd, cr-r 15 zile inainte de
desfdgurarea misiunii de audit, conform legislafiei in vigoare.
Art.10. Auditorii interni vor prezenta structurii auditate proiectul raportului de audit spre analizd.
Structura auditat[ poate transmite punctele proprii de vedere in scris, in termen de l5 zile de la
primirea proiectului de raport, impreund cu documenta{ia justificativd.
Art.l1. Biroul Audit Public Intern otganizeazb, in termen de 10 zile de la primirea punctelor de
vedere, reuniunea de conciliere cu structura auditat6, in cadrul cdreia analizeazd constatdrile gi
concluziile, in vederea acceptdrii recomanddrilor formulate, Raportul de audit public intern
ftnalizat, impreund cu rezultatele concilierii, este transmis Rectorului spre analizd, gi avizare.
Art.l2. Dupd avizarea raportului de audit public intern, auditorii interni au obligafia de a
comunica structurii auditate recomanddrile menfionate.
Art.13. Auditorii urmdresc ducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind ,,Fiqa de urmdrire
a recomanddrilor" qi verificdnd totodatd respectarea termenelor stabilite. Structura auditatd
trebuie sd informeze periodic Biroul Audit Public Intern asupra modului de imolementare a
recomand[rilor.
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Art, 14. Responsabilitatea Biroului Audit Public Intern
' Biroul Audit Public Intern verificd gi raporteazd Serviciului Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Educafiei asupra progreselor inregistrate in implementarea recomanddrilor.
' Biroul Audit Public Intern va comunica Rectorului Universitdtii stadiul implementdrii
recomanddrilor.

' Auditorii interni sunt responsabili de protecJia documentelor referitoare la auditul public
intern desfdgurat in cadrul Universitdlii din Oradea sau la entitdlile auditate.
Art. 15. Auditorii interni, in cursul unei misiuni, trebuie sd identifice riscurile obiectivelor
auditate, sd examineze procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in vederea
identificdrii tuturor deficienfelor semnificative.
Art.16, Auditorii interni au acces la toate datele gi inforrna{iile, inclusiv cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul gi obiectivele misiunii de audit.
Personalul de conducere gi de execufie din structura auditatl are obliga{ia sd ofere documentele
qi inforrnafiile solicitate, in termenele stabilite, precum gi tot sprijinul necesar desfEgurdrii in
bune condifii a auditului public intern.
Art.l7. In activitatea lor auditorii interni sunt obligaJi sd respecte Normele proprii privind
exercitarea activit[tii de audit public intern elaborate la nivelul Ministerului Educafiei.

CAPITOLUL IV _ DISPOZITII FINALE

Art.18. Angajafii Biroului Audit Public Intern din cadrul Universitilii din Oradea sunt obligali
sd cunoascS, sb respecte gi sa aplice prevederile prezentului regulament,
Art.19. Neindeplinirea in condilii corespunzdtoare gi la termenele stabilite a obligaliilor
prevdzute in prezentul regulament de cdtre angaja\i, se sancfion eazd administrativ, material sau
penal, dupdcaz.
Art,20. Prezentul Regulament va fi completat ori de c6te ori apar modificdri
inbaza cdrora s-a elaborat.

in prevederile legale

Art.21. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobbrii de cdtre Senatul Universitdlii din
Oradea.
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