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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulament este intocmit in temeiul prevederilor codului Muncii

republicat, Legii Educali$i Nalionale nr. Il20Il, Ordonanfa Guvernului nr. 5712002 privind
cercetarea gtiinfificd, cu ificdrile qi completdrile ulterioare,Legea secur:it61ii gi sdnbtdfii in
muncd nr.31912006, Legi{ nr. 14412007 privind infiin}area, organizarea pi funcfionarea Agenfiei
Nafionale de Integritate,l Legii 17612010 privind integritatea in exercitarea func{iilor 9i
demnitSlilor publice, pentiu modificarea gi completarea Legii nr. 14412007 privind infiinfarea,

organizarea gi funcli Agenliei Na{ionale de Integritate, precum gi pentru modificarea qi

ative:completareaaltor acte

Legea nr.571 privind protec{ia personalului din autoritdfile publice, instituliilor
publice gi din {lte unitaf care semnaleazd"incdlcdri ale legii;

- Ordonan{a Gul'emului nr. 2712002 privind reglementarea activitdtrii de solulionare a
I

petiliilor, cu m{dificdrile gi completdrile ulterioare;

- Cartauniversilatii:I'
I- Contractul Co{ectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate inv6}6m6nt

nivelul Universitdlii din Oradea precum si

igoare.

ersitatea din Oradea:

activitate pentru universitate ?n baza

altor tipuri de contracte prevdzute de lege,

I

Art. 3. Persoanelej incadrate in muncd, in raport , potrivit

cta cu strictele regulile de disciplind stabilite in

area unui climat corespunziltor pentru o bund

i

I

I
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desftqurare a activitt4ii {nstituliei. Salariafii au obliga}ia de a respecta cu strictele regulile

generale 9i specifice, perJpanente de conduitd gi disciplind stabilite prin prezentul Regulament de

Ordine Interioard. 
I

I

Dispozifiile prezerllului regulament referitoare la disciplina, igiena, securitatea muncii,

obligaliile conducerii gi lalarialilor se aplicd,in conformitate cu Codul Muncii republicat qi

legislafia in vigoare. 
I

d anumite proceduri de aplicare al prezentului

i, decizii sau note interne de serviciu.

I

Art. 4. Regulameqtul intern se aduce la cunogtinla celor care intrd sub incidenla acestuia

la incheierea contractul{i individual de muncd gi prin grija personalului de conducere

corespunzdtor nivelului olganizatoric Ai produce efecte de la data validdrii lui de cdtre Senatul

Universitdlii din Oradea. 
I

Regulamentul intelp este fhcut public ai afigat pe site-ul Universitalii din oradea qi poate

fi consultat de cdtre frecar{ salariat.

Regulamentul inte{n igi produce efectele fald de salaria}i din momentul incunogtin}arii
Iacestora. I

i

Art. 5. I

I

a Conducerea sau personalul de conducere, cu

sura in care face dovada incdlcdrii unui drept al

I

inse in regulamentul intern este de competenla

ermen de 30 de zile de la data comunicdrii de

zdrii formulate potrivit alin. (1).

I

Art. 6. intregul Pprsonal al universitdgii are obligalia ca, pe perioada detagdrii sau

? 5, l{flV, 2013



Art.8. Personalul

Art. f. in

conformitate cu Contrac

atribufiile precizate in ac

iversitdlii are obligaf i a sd pdsteze secretul de serviciu.

Universitdlii din oradea este constituitd comisia paritard in
colectiv de Muncd Unic la Nivelul lJniversitdtii din oradea. avdnd

APROBATIHgED DE
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CAPITOLUL il

sex, orientare sexual6, carfcteristici genetice, vArstS, aparlenenfa nalionald, rasd, culoare, etnie,

religie, opliune politicd, 
lorigine social6, handicap, situalie sau responsabilitate familiald,

apartenenld. ori activitate sf ndicald, este interzisd.

(3) Constituie disc{iminare directb actele gi faptele de excludere, deosebire, restriclie sau

preferinld, intemeiate pe ilnul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (2), care au ca

scop sau ca efect restrdngerea ori inldturarea recunoagterii, folosinfei sau

cii.

ele qi faptele intemeiate in mod aparent pe alte

produc efectele unei discrimindri directe.

c6, beneficiazd, de condifii d.e muncd adecvate

activitdlii desftgurate, de 
lproteclie 

sociald, de securitate gi sdndtate in muncd, precum gi de

2 5, |rl0V; 2013
Art.12.

(1) Salarialii se pot

condiliile de rem



se b azeazd, pe principiul consensu alitFgii gi al bunei - credinte.

fbgurare a relaliilor de muncd, participanlii la raporturile de muncd se

Ita reciproc, in condiliile legii qi ale contractelor colective de munc6.

prevdzute de lege pentru proteclia maternitalii, naqterii qi aldptdrii;

re prevdzute de lege pentru protecfia anumitor categorii de femei sau

icare prevdzute de lege pentru activitSlile in care particularitllile de

condiliilor specif,rce gi a modului de executare anant datoritd

profesionale, economice

(2) Relafiile de

(3) Pentru buna

vor informa gi se vor

Art. 13. Nu sunt

a) mdsurile specia

b) mdsurile tem

bdrbali;

c) cerinlele de cal

sex reprezintd un factor

activitdlilor respective.

Art.14.

(1). Este interzis

graviditate sau sd

durata de valabilitate a

(2). Prevederile di

femeilor insdrcinate si/sau

Art. 15. Este int

respingerea de cdtre

intelectuald sau sexuald a

se ceard unei candidate la angajare sd efectuezelprezirrte un test de

un angajament cd nu va rimdne insdrcinatd sau cd nu va nagte pe

ractului individual de muncd.

alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de muncd interzise

ilor care aldpteazd,, datoritd caracterului sau condiliilor de muncd.

ca deciziile privind o persoand sd fie afectate de acceptarea sau

in cauza a unui comportament ce line de hdrfuirea profesionald,



demnitatea altor angaj a,ti

sau ofensatoare, prin acli

nivelul conducerii uni

n crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire

i de discriminare vor fi supupi unei anchete administrative instituite la

fii gi sanclionarea lor in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

APROBAT
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CAPITOLUL III

DREPTUR,ILE SI OBLIGATIILE STRUCTURILOR
I

UCERE.

RILOR DE CONDTICERE

LOR ACESTORA

ondusd de doud structuri ierarhice cu atribufiuni

I 
rl Universitn{ii qi Consiliullde Administra{ie.

cdtre Federalia Nalionali Sindicald ,,ALMA

20107.05.2013) pentru a r:prezenta interesele

n Oradea (Consiliul de Administralie, Senat,

. 78 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la

or gi Cercetare, precum qi art. 31 din Legea nr.

comunitatea universitard gi este cel mai inalt for de(1) tul univ itar reprezintd

decizie gi deliberare la ni ul universitdlii.

Atribuliile senatul universitar sunt urmdtoarele :

onomia universitard;

dezbatertt cu comunitatea universitard, Carta

tare institulionald qi planurile operalionale, la

propunerea rectorului; 
I

d) aprobd,,la punerea rectorului gi cu respectarea legislaliei in vigoare, structura,

organizarea gi funcfio

e) aprobd,proi ul de buget gi execulia bugetard;

fl elaboreazl, qi Codul de asigurare a calitSlii 9i Codul de eticd gi deontologie

profesionald universitard;

g) adoptd universitar al drepturilor gi

prevederilor Codului dre rilor gi obligaliilor studentului;

respectarea



I

i

h) aprobA mefodologiile gi regulamentele privind organizarca gi funcfionarea

rectorul;

qi a consiliului de administralie prin comisii

funcliile din consiliul de administrafie;

gi rezultatele concursurilor pentru angajarea

periodic resursa umand;

, sanclionarea personaluhri cu performanfe

rii gi a legislaliei in vigoare;

artei universitare.

Senatul universitarlpoate fi convocat de rector sau la cererea a cel pufin o treime dintre

membrii senatului universftar.

HotdrAri Senatul u sunt obligatorii pentru tofi rnembrii comunitdlii

Universitdlii din Oradea. 
I

Con inistratie al Universitd{ii din Oradea este structura aare asigurd

conducerea

universitar,

operativd a niversitdlii din oradea gi aplicd deciziile strategice ale Senatului

in conformi cu Legea Educafiei Nalionale nr. 1/2011, @
Oradea gi

Consiliul de admi fie al universitSlii asigur6, sub conducerea rectorului, conducerea

operativd a universitdlii

consiliul de administra{ie:

aplicd deciziile strategice ale senatului universitar. De asemenea,

a) stabileqte in

b) aprobd,exec

ni operalionali bugetul institulional;

ia bugetard 9i bilanlul anual;

c) aprobd"pro rile de scoatere la concurs aposturilor didactice gi de cercetare;

noi de studii qi formuleazd, propuneri cdtre

rame de studii care nu se mai incadreazd, in

ademic qi financiar;

are depSgesc plafoanele stabilite de senatul

universitar, in universit{ilb de stat, respectiv de fondatori, in universitalile particulare;
^ t-

J) propune senafului universitar strategii a pe termen lung gi mediu gi
I

,1 ''Ir/I 1
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g) alte atribufii stabilite de lege, Carta Universitdlii qi reglementdrile interne conform

in relafiile cu terlii gi realizeazd conducerea

orul de credite al universitdtii. Rectorul are

urmdtoarele atribulii: I

I

nducerea operativd a universitdlii, pe baza

stitufional cu Ministerul Educaliei NaJionale;

u senatul universitar:

d) propune sfre aprobare senatului universitar structura gi reglementdrile de

funclionare ale universitd$i ;

e/ propune sprt aprobare senatului universitar proiectul de buget gi

execuliabugetarS; 
i

fl prezintd, senaltului universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul

130 alin. (2) din L.E.N. jSenatul universitar valideazd raportul menlionat, in

realizate de comisiile salelde specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) conduce con$iliul de administra[ie;

h,) indeplinegte lalte atribulii stabilite de lege, Carta Universital.ii si reglementarile

interne conform legii. 
I

ata mandatelor acestora sunt stabilite prin Carta

de de managementul qi conducerea facultdtii.

Decanul prezintdanual ud raport consiliului facultdlii privind starea facultdlii. Decanul conducet^
qedinfele consiliului acrfftalii qi aplicd hotdr6rile rectorului, consiliului de administrafie gi

stabilite in conformitate cu prevederile Carlei

I decizional gi deliberativ al facultafi. Consiliul

uctura, or ganizar e a gi funcli onare a facultdlii ;

ate de facultate;

privind

nivelul

raportul privind

prevdzut la art.

baza referatelor

stabilite de

11

DIN DATA DE:

atribulii, reglementdrile



I

Directorul de d]epartament realizeazd, managementul gi conducerea operativd a

departamentului. in exerfitarea acestei funcfii, el este ajutat de consiliul departamentului,

conform Cartei universit{re. Directorul de depaftament rdspunde de actualizarea planurilor de

invS!6mdnt, de elaborare{ statelor de funclii, de managementul al calitdlii qi de managementul

f,rnanciar al departamentului.

Selecfia, evaluarQa periodic6, formarea, motivarea gi inilierea incetdrii relaliilor

contractuale de munca {le personalului sunt de r[spunderea directorului de departament, a

onform prevederilor Cartei universitare.

ll

ective care au ca scop sporirea efrcacitdlii,

iHtalii.

drepturi:

a) sd stabileasc{ organizarea qi funclionarea universitdlii;

b) sd stabileascd atribufiile corespunzbtoare fiecdrui salariat, in condiliile legii;

c) sd dea dispo4ilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezelva legalitdlii lor;

d) sd exercite c$ntrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor dle serviciu;

e) sd constatq sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile

corespunzdtoare, potrivit flegii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului

intern;

f) sd stabileascp obiectivele de performanfd individuald, precurr gi criteriile de

eval uare a realizdrii acestora:

g) emite instrucfiuni obligatorii salaria{ilor.

ii
derea respectdrii tuturor drepturilor salarialilor,

, 
ii:

diliilor de muncd gi asupra elementelor care

tehnice gi organizatorice avute in vedere la

punzdtoare de munc6;

periodic salariafilor situalia
T ht $Erx 0E gExAT

Prcgedl#e:
Prcf.univ.dr. SOR|I{

d) sd comunice

t2

cu



prevazute

la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

i) sd asigure idenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria{ilor.

Art.20. universitdlii va lua mdsuri cu privire la:

a) aplicarea incipiilor consacrate de managementul universitar

periodicd a personalului uiriversitdlii asupra modului de realizare a obiectivelor;

b) punerea la djispozilia personalului universitdlii, potrivit specificului

instalaliilor, utilajelor, lmaginilor, aparatelor, uneltelor, materiilor prime,

documentaJiei gi echipanientului de proteclie gi de lucru, precum gi luarea de

qi informarea

muncii lor, a

materialelor,

mdsuri pentru

asigurarea stdrii lor core$punzdtoare in vederea utilizdrii depline a capacitdgii de muncd gi de

ului de lucru;

funclionarea $i exploatarea instalafiilor,

universitate, instrucliunilon tehnice de lucru,

materiilor prime gi a materialelor, instrucliunilor

proprii de proteclie u *rrn[ii, precum gi a celorlalte norme specif,rce activitd]ii din universitate;

d) asigurarea cgndiliilor de proteclie a muncii gi de respe ctare a normelor igienico -

t domeniu;

u aplicarea normelor de protecfie a muncii,

tivitatea la locurile de muncii;

f) adoptarea dp mdsuri pentru autofizarca exercitdrii meseriilor gi a profesiilor

prevdzute in normele de plotecfia muncii;

g) aprovizionarba la timp gi in bune condilii a tuturor compartimentelor de lucru

cu materii prime, materialp, combustibil gi energie, cu respectarea consumurillor specifice;

? 5, N0v, 20i3

Pregedinte:

_ Prof.untv,dr. $OR|N cURil..A

drepturilor gi indatoririlor ce le revin;

l3

cunoasterea



or $i propunerilor frcute de cdtre personalul

toate compartimentele, precum gi informarea

lor care intervin;

ea de legitimaJii de serviciu intregului personal

competente a unei stdri corespunzdtoare

r, iluminatului etc., in vederea bunei desftqurdri

etare gtiinfificd;

l) asigurarea refausului sdptdmdnal conform prevederilor legale;

m) asigurarea pentru intregul personal din universitate a dreptului efectudrii

concediului de odihna in flecare an calendaristic, in conformitate cu prevederjilor legale;

n) intocmirea bvaludrilor, privind activitatea profesionald, a salariafilor, conform

legislaliei in vigoare gi a rdglementdrilor proprii;

efii de servicii qi compartimente, rdspunde de

i frrd intrerupere a instalaliilor, utilajelor gi

cu grad ridicat de pericol in exploatare, de

respectarea riguroasd a flisciplinei tehnologice qi aplicarea tuturor norrnelor privind buna

desldqurare a procesului dp munc6, avdnd obligalia sd asigure:

a) recepfionarep, punerea in funcliune a instalafiilor, utilajelor qi maqinilor, cu

respectarea strictd a preve{erilor din documenta}ia tehnicd de execu}ie;

b) respectarea lriguroasd a normativelor tehnice privind exploatarea instalaliilor,

utilajelor qi a maginilor, pt'ecum gi a echipamentelor acestora, cu aparatura de misur6, control gi

in stare de perfectd funcfionare;

ere, revizii gi reparalii, cu respectarea riguroasi

e muncd in condilii de siguran!6;

stingere a

l calificat;

ulilor de proteclia muncii, de prevenire qi

ijloace specifice de proteclie;

g) asigurarea pelsonalului cu echipament de proteclie gi de lucru;

h) efectuarea selviciului de pazd qi ordine, stabilirea de reguli stricte privind intrarea

din universitatd, tnterzicerea accesului in

de lucru sub influenla b[uturilor alcoolice

$1 le$lrea

programul

r I sv ru

Prof. unlv.dr. $ORlil CURtti[

l4



CAPITOLUL IV

azd de toate drepturile prevdzute in favoarea

lor de lege, de contractulicolectiv de muncd aplicabil, de contractele individuale de muncd gi de

epusd;

;

ament;

e) dreptul la derrpnitate in muncd;

f) dreptul la $ecuritate gi sdndtate in munc6; g) dreptul la acces la formarea

profesionald; h) dreptul lalinformare qi consultare;

i) dreptul de al lua parte la determinarea qi

mediului de munc6; 
I

j) dreptul laproieclie ir cazde concediere;

k) dreptul la ne$ociere colectivi 9i individuald;

l) dreptul de a larticipa la acliuni colective;

ameliorarea condiliilor de munc[ gi a

m) dreptul de a lconstitui sau de a adera la un sindicat;

o) dreptul la deizvoltare profesionald gi la perfeclionare;

a) de a rcaliza Inorma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

APROBATfi{ grurTA sE

2 5, |l0v, 2013
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conform fiqei postului;

b) de a respecta

c)dea

ificare privind situafia personald a salariatuluri, pentru a putea

pentru a fr inregistrate la termen in registrul electronic de evidentd

salarialilor gi in dosarul

i) cadrele di ice se vor prezenta la secretariatul facultSlii pentru a li se comunica

dispoziliile, notele interne sau alte comunicdri dispuse in cadrul universitdlii;

j) sd indepli cu maximd responsabilitate atribuliile de servilciu repafiizate qi Ia

termenele stabilite, con u-se dispoziliilor primite pe cale ierarhicd;

k) sd respecte c strictefe ordinea gi disciplina la locul de muncd;

l) sd integral timpul de muncd pentru exercitarea atribufiilor ce le revin

potrivit funcliei pe care o

m) sd respecte

stabilitd in fiqa postului;

ramul de lucru stabilit qi regulile de acces in universitate;

n) sa studieze gi sa-gi insugeascd actele normative din domeniul invdldmAntului qi

cercetdrii qtiinlifrce precuin gi dispoziliile regulamentelor emise de universiitate. Necunoaqterea

conlinutului acestora nu clonstituie temei pentru absolvirea salarialilor de responsabilitdfile ce le

;

i profesionale, al culturii generale, sd-qi asigure

use de calitatea de salariat al universitdtii si in

mod deosebit, folosirea informaticii ca mijloc de eficientizare aactivitalii;

muncd aplicabil, precum

d) de fidelitate de universitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta

f) de a respecta

g) alte obligafii

h) de a depune

rile de securitate gi sdndtate a muncii in unive:rsitate;

ul de serviciu;

dzule de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile;

la Departamentul de Resurse Umane, in maxim 3 zile de la data

care au lntervenlt, ollce

incheiate ulterior actele

s) sd respecte oQligaliile din contractul individual de

,- ,- -t:g) sd respecte

echipamentului de protecl

sau a oricdror situatii ce

regulile de proteclia muncii, precum gi

in cadrul relafiilor de serviciu, sd promoveze

prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

in contractul individual de muncd;

la

fi

a

e gi de lucru gi sd contribuie la preintAmpinarea gi

ar prejudicia imobilele universitdlii, instalafiile,

stingerea

bunurile

Pmf.univ,dr,

incendii16r

l6



viata, inte gritate a corporald gi sdndtatea salariafilor;

t) si foloseascd rafional gi sd aibd grijd de bunurile destinate activitdlilor de la locul

c[ qi in toate locurile de folosinld comun6;

ul programului de lucru magini gi instalalii in

functiune;

programului de lucru, documentele de serviciu.

interzisd ldsarea aparatelor conectate la prizd

teletransmisie (fax, servere de comunicalii etc.)

Iucreazd.la instalafii, utilaje gi magini cu grad

indiferent de funcfia indeplirritd, de funclionarea

acestora in condifii de deflind siguran!6, de supravegherea, verificarea, exploatarea, intrelinerea

qi repararea instalaliilor, utilajelor gi maqinilor, cu respectarea prevederilor din documentaliile

tehnice gi a normelor perllru prevenirea oricdror avarii, explozii, incendii sau a altor accidente

tehnice.

(1) Personalul universitdlii este obligat sd respecte cu strictele programul de lucru,

ordinea qi disciplina la lQcul de muncd, sd aplice strict normele gi instrucfiunile referitoare la

desfdqurarea procesului $e muncd, sd-gi indeplineascd cu simf de rdspundere atribufiile de

servlclu.

(2) $efii structuril asigurd gi rdspund de luarea tuturor mdsurilor pentru ca instalafiile,(z) $elrl structunlgr aslgura $1 raspund de luarea tuturor masunlor pentru ca lnstalafllIe,

echipamentele gi utilajele din dotare sd he exploatate in condilii de siguranld, in care scop au

de muncd gi repartizarea atribuliilor de serviciu pentru

intregul

c) asigurd stabilirea qi aducerea la cunogtinla fiecdrei persoane,

cu instrucliuni tehnice

din dotare;

sub semndturd proprie,

modul in care acestearevin la locul de muncd, verificd

tehnicd a instalaliilor gi maginilor,

e lucru stabilit;

APRoBArir{ geromlffi

? 5, l{0!/, 2013

Prcgedlnb:
Jrof.univ.dr. SORII{

respectarea normelor de



0 organizeazd instruirea periodicd a personalului cu privile la funcjionarea,

exploatarea qi intrelinereh instalaliilor gi maginilor in condiliile de siguran!6, cunoaqterea qi

aphcarea normelor de prQteclia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor ,si a normativelor de

intervenfii pentru prevenilpa dereglSrilor, avariilor, accidentelor tehnice gi a uLzurii premature.

Art. 25. Se interzi$e salariafilor:

a) prezen,ta la lqcul de muncd intr-o linutd sau stare fizicd. indecerLtS, introducerea sau

consumarea bduturilor aldoolice in incinta universitdlii, atitudinea jignitoare fa!6 de colegii de

muncd sau fa!6 de alte per$oane din afara instituliei;

b) executarea dp lucrdri strdine de interesele universitdlii, precum gi a celor de interes

personal;

c) sdvArgirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranla universitdlii, a altor

persoane incadrate in muircd sau a propriei lor persoane; sdvdrqirea de f-apte care sunt contrare

normelor de eticd qi deontplogie profesionald;

d) scoaterea dirl incinta universitdlii a oricdror

cei in drept;

e) fumatul la loqurile de muncd.

bunuri fbrd forme cle iesire eliberate de

igat sd respecte normele de proteclie a muncii

ard activrtatea, in conformitate cu legislalia in

Neluarea vreunei{ dintre mdsurile de proteclia muncii sau, dupd caz, nerespectarea

acestor mdsuri, dac6 prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de

muncd sau de imbolndvire profesionalS, se pedepsegte cu inchisoare sau amendd, conform

prevederilor legale.

Faptele care intrd Sub incidenla aliniatului anterior sunt:

a) pdrdsirea lQcului de munc6, lds6nd nesupravegheate instalaliile sau maginile,

ducAnd astfel la deregldri fehnologice sau avarii ce pot afectaviala gi sdndtatea salariafilor;

b) deteriorarea sau scoaterea din funcliune a aparaturii de mdsurd, control gi

siguranld prevdztte prin proiecte gi a cdror nefunclionare poate duce la deregldri, accidente

ncii;

electrice ftrd a se asiguril zona de lucru cu

r electrice prin decuplarea de la tensiune;

d) conducerea $ub influenla alcoolului a mij

e) desfbgurarea oricdror activitdli sub influenla
APROBAT

? 5, |J0\/, 2013
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fl efectuarea I

autoizat fbrd folosirea oc

Lrt.27.

(1). Potrivit

gi funcfionarea Agen{iei

control. din cadrul Uni

obligagie revine gi pe

(2). Declarafiile

termenele prevdzute in ac

desemnatd de cdtre geful

respective, este su

rdrilor de sudurd de cdtre personal neatrtorizat precum gi a celui

larilor gi a echipamentului specific de protecfie.

ilor art. 39 din Legea nr. 14412007, privind infiinfarea, organizarea

alionale de Integritate, persoanele cu funclii de conducere gi de

it6jii din Oradea, au obligalia declardrii averii gi a intereselor. Aceeagi

le prevdzutela arlu l, pct. 3t;32;36;37 din Legea 17612010.

avere gi declaraliile de interese se completeazb conform qi in

normative amintite la alineatul precedent gi se depun la persoana

Departamentului de Resurse lJmane, care, in exercitarea atribuliilor

direct rectorului universitdtii.

2 5, ll0V. 2013
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CAPITOLUL V

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCPLINA MUNCII

ecte urmdtoarele reguli:

fizicf" gi mentalS corespunzdtoare indeplinirii

d incuviinlarea conducerii in timpul programului

rsitate;

d) sd respecte Lnormele de protecfie a muncii, normele de prevenire qi stingere a

tuat, prin persoana responsabild, desemnati de

pundere qi spirit gospoddresc, preocupare pentru

desfrqurareaactivitiLtii in oondilii de eficienla economicd gi de siguranld a muncii;

f) sd supraveghpze aparatele in timpul lucrului gi sd le asigure in mod corespunzdtor

dupd termi narea programrilui de lucru;

g) sd execute eficient dispoziliile gefilor ierarhici gi sd raporleze modul de indeplinire;

h) sb intrelind relalii de colegialitate, colaborare gi inlelegere cu colegii de serviciu;

i) sb se preocupp de formarea profesionald continud;

j) sd nu aibd preocupdri personale in timpul programului de lucru;

trebuie sd aducd la cunostinta salariatilor din

util in caz de forld majord (calamrtate naturald,

a cererea expresd in cazul in care se impune

prezenta salariatului la poqt;

m) sd informezp conducerea asupra oricdror fapte, evenimente sau activitdli carc ar

perturba actlrtatea univer$itd1ii.

(2) Salarialii au obfigalia ca, prin actele gi

hedints:
?mf.univ,dr, $ORIN CURILA
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liilor legale, in conformitate cu atribu{iile care le

poziliilor legale privind restrAngerea exerciliului

e de la orice act ori fapt care poate produce

teia.

onforme cu realitatea in lesdtur5. cu activitatea

universitdlii, cu politicile gi strategiile acesteia;

b) sd dezvdlui$ informalii care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele

prevdzute de lege;

au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd

necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

ntractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau

ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se

ebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

(S) in relaliile c, fersonalul contractual din cadrul universitdlii, precum qi cu persoanele

ibd un comportament bazat pe respect, bund-

de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gi

demnitdJii persoanelor diri, cadrul universitSlii, precum gi perso urd in

^-,^-^;+^-^^ A,'^^+j^j '^-l.^.exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinlare4 unor expresii jignitoare;

b) dezvSluirea {spectelor vie}ii private;

c) formularea uiror sesizdri sau pldngeri calomnioase.

(10) Salarialii trebtrie sd adopte o atitudine imparJiald qi justificatd pentru rezolva

I contractu al are obligalia sd respecte principiuf

blice, prin:

onform principiului tratamentului nediferenfiat,

raportate la aceeagi categQrie de situalii de fapt;

b) eliminarea orjicdrei forme de discriminare prevdzute la ar1. 10, alin. (2); (1 1).

Personalul are obfigalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apar{inAnd

je 5. N0\i, 2013
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universitAlii numai pentru activitililor aferente funcliei delinute.

Art. 29. Ora gi termindrii programului de lucru se stabilegte de cdtre

jind seama de anotimp, lumind naturald, gi alte elemente deconducerea universitdlii

or ganrzarc a activitdfl i.

Art. 30. (1) Progrdmul de lucru pentru muncd continud este de la 8,00-i6,00.

Exceplie de la ul de lucru de la alin. (1) f'ac urmdtoarele compartimente:

a) Birou Pazd si Ordine:

- pazmcli care du regimul de lucru in 2 schimburi a cdte 12 ore, urmatd de o perioadd

de repaus de24 de ore.

- progrqmul - schimbul I: intre orele 7,00-19,00

II: intre orele 19,00-7,00schimbul

b) Serviciul Soqial:

- Personalul diri cadrul Serviciului Social igi desfrqoar1, activitatea intre orele 7,00-

- programtll de lucru pentru salarialii acestui sector de activitate incepe de la ora

7,00 gi se termind la ora 15,00.

d) Biblioteca uriiversitdtii:

- pentru personiilul care igi desfiqoard activitateain birouri:

- programQl de lucru este cuprins intre 8,00-16,00.

- personalului care deserveqte sdlile de lecturd se va desftgura in schimburi astfel:

- schir4bul II este cuprins intre orele 12.00-20,00

Personalul Bibliotecii igi

cuprins intre orele 9,00 -

corespunzdtor conform le

figoard actlitatea gi in zilele de sAm

3,00. Salanatri care lucreazd" sAmbdta vor fi

- personalul cqre igi desfbgoard. activitatea in cadrul laboratoarelor di

cercetafe:

re pe zi cuprins intre orele 8,00 - 21,00 conform

e sunt modificdri fala de programul prestabilit,

2

tice

- programfit prrrorrlului care deservegte sd,lile

schimburi astfel:

schir4bul I este cuprins intre orele 8.00-16,00

DtN DATA DE:
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geful structurii are obli in termen de 3 zile lucrdtoare de la aparilia modificdrii, sd

de Resurse Umane.inqtiinleze in scris De

ha Uni

- personalul de la Tipografia Universitdlii:

- programul de luuu cuprins intre orele 7,00 - 15,00.

g) Serviciul Campr[s Central:

- personalul din cadrul Serviciului Campus Central:

intre orele 7,00 -15,00. in cazuri deosebite, cu

e lucru al personalului de ingrijire va putea fi

h) Baza sportivd:

- personalul angaj at la b aza sportivd :

- programut! de lucru este de opt ore pe zi cuprins intre orele 7,00 -2I,00 conform

programdrii gefului de str{cturd. in cazul in care personalul va fi antrenat in activitate qi in zilele

de sdmbdtd gi duminicd, {tunci cdnd au loc diferite manifestdri sportive, timpul lucrat de acesta

12 ore va fi urmatd de o perioadd de repaus de

cd nu poate depdgi 48 de ore pe sdptdmAnd,

ata timpului de muncd, ce include gi orele

e pe sdptdmAnd, cu condilia ca media orelor de

uni calendaristice, sd nu depdgeascd

48 de ore pe sdptdmAnd.

(4) Pentru anumi{e activitdli sau profesii

aplicabil, se pot negocial prin contractul colectiv

stabilite prin contractul colectiv de muncd

de muncd respectiv, perioade de referinld

mai mari de 4 luni, dar caqe sd nu depdqeascd 6 luni.

(5) Sub rezerva rlspectdrii reglementdrilor privind proteclia sdndtdfii gi securitdlii in

muncd a salariafilor, din lnotive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele

colective de muncd pot prevedea derogdri de la durata perioadei de referinlb stabilite la alin.

precedent , dar pentru perioade de referinld care in niciun caz sd nu depdgeascd 12 luni.

prevdzute la alineatele precedente nu se iau in

afiile de suspendare a contractului individual de

2 5, N0V" 2013
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it61ii, repausul sdptdmdnal poate fi acordat gi in

d aplicabil sau prin regulamentul intern.

beneficia de un spor la salariu stabilit prin

ontractul individual de muncd.

(9) Munca de noapte: - in cazul muncii de noapte sunt aplicabile prevederile art. I25 -
128 din Codul Muncii rephblicat.

(10) La structurile la care programul de lucru este organizatpe un singur schimb, gefii de

structuri pot solicita orgdpizarea programului pe schimburi, aprobarea fiind acordatd de cdtre

rector sau persoana desemhatd de cdtre acesta.

Art. 31. Evidenla frezenfei personalului didactic auxiliar gi nedidactic din universitate se

line cu ajutorul condicilor de prezenld, petsonalul fiind obligat sd semneze condica ztlnic, atdtla

sosite, cAt qi la plecare. Cpndica de prezenld se line la fiecare colectiv, fiind documentul pe baza

cdruia se reahzeazd pontajpul personalului gi salarizarea acestuia.

Art. 32. Salarialii pot presta munc[ suplimentard cu acordul lor. Prestarea orelor

suplimentare peste progrEmul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile qi condiliile

conducerii universitdlii. Timpul prestat peste

cu timp liber corespunzdtor sau va fi pl6tit,

Art. 33. Prestarea muncii peste durata normald stabilita poate f,r cerutd in urmdtoarele

cazuri:

a) pentru preint6mpinarea sau inldturarea efectelor calamitSlilor sau in alte cazuri de

forlb majord, precum gi in situaliile care pericliteazd, sdndtatea sau viala altor persoane;

b) pentru inldtur{rea efectelor unor situafii neprevbzute;

c) pentru reparziLrea dispozitivelor sau a instalafiilor, in cazul in care defecfiunea

acestora provoacd incetarQa lucrului pentru mai multe persoane;

d) pentru preven rea sau inliturarea unor situalii care ar putea provoca degradarea sau

uselor;

itualii urgente care necesita lucru in program

Art.

legdturd cu

Prcgedinto:
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Art. 35. Salarialii benef,rciazd de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului,

timpul pentru masd fiind inclus in durata zilei de muncd. Durata pauzei de masd este de 25

minute. Pentru personalu! didactic auxiliar qi nedidactic cu program de lucru 8,00 - 16,00,

pauza de masd este in inteivalul orar 12 - 12,25. Pentru personalul cu alt program de lucru palza

de masd se va fixa de cdtrd seful de structurd.

erea Universitafi din Oradea a personalului

versitAfi din Oradea gi vor fi afigate la intrarea

lului la conducerea universitdlii este permisd la

orice ord a programului.

Art. 37. Salarialii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd pldtit

conform prevederilor leg{le. Durata minimd a concediului de odihna este de 20 zile lucrdtoare.

Concediul de odihnd se acordb salaria{ilor in conformitate cu prevederile legale, contractul

colectiv de muncd apligabil gi se acordd proporlional cu activitatea prestatd intr-un an

calendaristic.

Prosramarea col iv[ a concediilor de odihnb se face cu consultarea sindicatului la

anul urmdtor. Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd

de interesele bunei desfrqurdri a activitdlii gi de interesele angajalilor.

sfArgitul fiecdrui an

eqalonat, lindndu-se seam

In ca:zul in care progra concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd stabileascd

programarea astfel incdt

lucrdtoare de concediu

salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10 zile

rupt. Conducerea unitdfi va urmdri efectuarea in intregime de

cdtre fiecare salariat a conpediului de odihnd pe anul in curs pAnd la sfArgitul anului in curs.

Art. 39. in afara clncediului de odihnd salarialii au dreptul la zile libere pldtite conform

legii gi contractului colect]iv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru

rezolvarea unor situalii personale, salarialii au dreptul Ia concedii fard, platd, conform

reglernentdrilor legale in ligoare si a contractului colectiv de munca.

Art. 40. Planificarpa concediilor de odihnd ale personalului universitdlii

qefii de structuri. De re!u15, concediile de odihnd

studenlilor (vacanfa de vprd). Planificarea concediil

se face de cdtre

vacanld a

fel incdt,

Pregedin
?rof. lv.dr, g0Rlt{ CURltA
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personalul universitAfli pd fie prezent la serviciu in scopul asigurdrii bunei desfrqurdri a

activitdlilor specifice admiterii in inv6!6mdntul superior gi a deschiderii noului an universitar.

Evidenla concediifor de odihnd, a concediilor de boa15, a concediilor frrd platd", precum qi

a absenlelor nemotivate sq Jine la Departamentul de Resurse Umane.

Art. 41. Salaria{ifor universitdlii, care lucreazl, in regim

acordd concediul anual de odihnd numai de la funclia de bazd,,

jumdtate de norm6 sau frpcJiune de normd au dreptul la concediu

timpul lucrat.

Art. 42. Orice cohvenlie prin care se renun!6 la concediul de odihn6, in totalitate sau

par!ial, este interzisd.

se acordd, de

regul6, sAmbdta gi duminic a. in cazul in care specificul serviciului sau interesul universitdlii

impune munca gi in zilele de sAmbdtd gi duminicd, conducerea universitdlii stabilegte alte zile din

sdptdmAnd ca zile de repahs cu respectarea prevederilor legale.

Art. 44. Salarialii penefrciazd, de zile libere, potrivit legislafiei in vigoare.

Art. 45. (1) Cotjducerea universitafi are obligalia de a infiinJa evidenla prezenlei

angajaJilor la serviciu. ih cazul in care irrtdrzierea sau absenlele s-au clatorat unei situatii

neprevdzute sau unor mofive independente de voinla angajatului (boald, accident) in urmdtoarele

rma conducdtorul unitalii despre situalia care a

onal un numdr de 4 ore in cursul unei zile sau o

rector sau persoana desemnatd de cdtre acesta.

Biletul de voie va cuprin{e menliunea cd, angajatul pleacd in interes personal, data durata gi ora

cAnd incepe invoirea.

Rectorul poate adorda concedii fdrd platd,, la cerere, in situaliile in care interesele

universitdlii nu sunt contrpdictorii, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2). La inceputul gi sfirqitul programului de lucru, fiecare salariat, indiferent de funclia pe

care o indeplinegte, cu exiceplia cadrelor didactice, este obligat sa semneze condica de prezenld",

colective de prezenld se vor intocmi pe formulare tipizate, de cdtre

de cumul de funclii, li se

iar persoanele incadrate cu

de odihnd pldtit in raport de

2 5, N0V, 2013
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salanzarc pAnd la data de 30 a lunii in curs.

(3). Salarialii au {reptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi

depuse la qeful de structur[ in maxim 3 zile de la eliberare.

CAPITOLUL VI

ECURITATEA iX VTUI'TCA

e stabilesc prin norme de tehnicd a securitdlii gi

rlaje, aparate, instalaJii, echipamente gi procese

Art. 47. Personah{l universitdlii este obligat sd cunoascd gi sd respecte integral normele

de securitate gi de igiend I muncii la locurile unde iqi desfbqoard activrtatea qi, de asemenea, se

vor lua mdsurile necesare pentru cunoagterea temeinicd a normelor de proteclia muncii.

mdsurile de proteclie a muncii:

ncAt sd nu se expun6, pe ei li pe ceilalli

salariafi, la pericole de acdidente;

le de proteclie a muncii;

departament orice situalie care constituie un

t orice accident De care l-a suferit el sau oricare

de proteclie a muncii salarialilor li se aplicd

sancliunile prevdzute de Li,egea m.3|912006.

(1). Conducerea ulriversit[Jii are obligalia sd ia mbsurile necesare pentru protejarea viefii,

activitdlile de prevenire a riscurilorsecuritdlii qi sdndtdfii Ealariafilor, inclusiv pentru

profesionale, de informafe gi pregdtire, precum gi 
1

prof-esionale, de informafe gi pregdtire, precum gi

protecliei muncii gi mijlo{celor necesare acesteia.
,,,1 2 5, N0v, 2013



mdsurilor prevdzute la alin.(l), se va line seama

de urmdtoarele principii g{nerale de prevenire:

munca $1

tinerilor;

a) sd asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbundtdlirea condiliilor de

pentru reducereir efortului fizic, precum qi masuri adecvate pentru munca femeilor qi

b) sd stabileasQd mdsurile tehnice, sanitare qi organizatorice de protecJie a muncii,

corespunzdtor condiliilor $e munca gi factorilor de mediu specifici;

c) sa angajeze flersoane care, in urma controlului medical gi a verificdrii aptitudinilor

e care urmeazd sd o execute;

u condilii deosebite;

e) sd nu modiflce starea de fapt rezultatd, din producerea unui accident mortal sau

colectiv, in afara de caz{rile in care menJinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar

ticipante la procesul de munc6;

u protejarea vielii 9i sdndtSlii salarialilor gi sd

eriale necesare a locurilor de muncd:

g) sd asigure pfoteclia sdndtdJii gi/sau securitdlii salariatelor gravide gi/sau mame la

ul Regulament intern, impun ca fiecare salariat

sd desfrgoare activitatea iir aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

profesional1, atdt propria pfersoand, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd.

Art. 51. (1). Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinle

grave, vor fi declarate ilnediat conducerii universitdlii. in acelaqi mod se va proceda qi in

cazul accidentelor surver]ite pe traseul domiciliu-loc de muncd gi invers, precum gi in cazul

delegdrilor sau detagdrilor in interesul serviciului.

itate, accidentul mortal precum gi accidentul

onducerea universitdlii, InspecJia Muncii sau,

A, precum gi organelor de urmdrire penala

competente, potrivit legii.

Art. 52. Condiliild privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de

protecfie qi de lucru gi materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angqjat este obligat sb utiliz

interzisd utthzarea acestui[ in scopuri personale;

2 5, t'|0V. 2013
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b) sunt cons

autovehiculele, aparatele

indeplinirii atribuliilor de

echipamente tehnice echipamentele de calcul, biroticd,

in general toate materialele incredin{ate salariatului in vederea

c) echipamentefe tehnice trebuie sa corespundd prevederilor din normele, standardele

gi din alte reglementari referitoare la protectia muncii gi sd nu prezirrte pericol pentru

sdndtatea sau viala j4!ilor, a persoanelor aflate in universitate in interes de serviciu sau a

altor persoane pentru care se asigura proteclia muncii;

d) este interzisp intervenfia din proprie iniliativd asupra echipamentului tehnic sau

individual, defect, dacd intrelinerea acestuia este incredinlatd unui specialist, angajatul fiind

obligat sd apeleze la servicfiile acestuia;

e) executarea aJribuliilor de muncd implica intrefinerea qi curSlarea echipamentului

tehnic de lucru, personahjl fiind obligat sa-qi consacre timpul necesar acestei obligafii, conform

cerinlelor stabilite prin figa postului sau ordine specifice.

Art. 53. (1). Condgcerea universitdlii are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de

accidente de muncd gi boliprofesionale, in condiliile legii.

(2). Conducerea rlniversitdlii, prin persoana cu atribulii in acest

organrzeze instruirea angdjaJilor sdi, in domeniul securitdlii gi sdndtSlii in :

sau la schimbarea locului pe munca, cAt gi periodic, in condiliile stabilite.

Art. 54. Angaj in muncd a unei persoane se face numai in baza unui certificat

medical, care atestd cd

medical este obligatoriu

dacd se schimbd condilii

un an, precum gi in cazul 'erului de la alte institulii publice.

Art.55. (1). In producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform

planului intocmit in scop, de cdtre Biroul PSI - PM, vrzat de cdtre Inspectoratul pentru

Situafii de Urgenld,,CRI

(2). In stare de

I in cauzd, este apt pentru prestarea muncii respective. Certificatul

in cazul detagdrii sau trecerii in alt loc de muncd ori in altd activitate,

de muncd, la reinceperea activitdfii dupd o intrerupere mai mare de

sens, are obligalia sa

munc6, atdtla angajare

dulapuri

majo16,a unor produse infl

!d sau necesitate, mai ales in cazul posibilitafii existenlei in

sau periculoase, precum qi in situalia unor cazuri de for!6

sunt aplicabile prevederil O.M.A.I. nr. 1 63 I 02.02.2007 .

Art. 56. In acest iu Universitatea din re salariaJilor

Preqodinto:
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dupd cum urmeazd:

a) instrucliunile prevdzute in prezentul Regulament intern, impun fiecdrei persoane sd

vegheze, atdtla securitateei gi sdndtatea sa, c0t gi a celorlalli salariafi din institu{ie;

b) fumatul in irlcintele universitdlii, in alt loc decdt cel special amenajat gi consumul

de bduturi alcoolice sau piezentareala serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice, sunt interzise;

omportament anormal al unei persoane datoritd

de serviciu gi care poate determina crearea unei

i va dispune un consult medical. Acest consult

medical, va avea drept scQp, respectAnd secretul medical, precizarca unui diagnostic, pronunlarea

unei atitudini, recomanda{ea unui tratament medical dacd este necesar. in agteptarea unei solulii

definitive, persoanei in catr1zl, ii va fi interzis s6-gi mai exercite munca;

anitare curate gi dotate cu materiale de strictd

sar respectdrii intimitdfii fiecdruia, precum gi

e) efectuarea culijeniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate

electrocasnice gi materiale speciale.

Dispozi{ii in caz de pericol: in caz de pericol purremur,

p er s onalului univ er s itdlii tp e efe ctue az d c onform P I anului de evacuar e

de pazd contra incendiiloy' Si a Planului de Apdrare Civild.

incendiu etc.) evacuarea

stabilit pe baza Normelor

APRO lW geOmlE Or
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CAPITOLUL VII

nASpUNDEREA DrscrprrxlRA

Art. 57. (1) Persdnalul didactic qi de cercetare qi personalul didactic Ai de cercetare

auxiliar rdspunde pentru incdlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in

cercetarea gtiinlifica. ProQedura de sanclionare, sancfiunile aplicabile gi competenla aplicdrii lor

gi Codul de eticd qi deontologie universitard.

disciplinard, av6nd dreptul de a aplica, potrivit

cAte ori constat[ cd acestia au sdv6rsit o abatere

(3) Abaterea disciflinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o acliune

sau inacliune sdv6rgitd gu vinovdlie de c6tre salariat, prin care acesta a incdlcat normele

legale, regulamentul intet'n, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd

aplicabil, ordinele qi dispQzifiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

(4) Personalul did{ctic Ai de cercetare, personalul didactic gi de cercetare auxiliar, precum

gi cel de conducere, de iddrumare qi de control din invd!6m0ntul superior rdspunde disciplinar

pentru incdlcarea indatori]rilor ce ii revin potrivit contractului individual de muncd, precum gi

pentru incdlcarea norm$lor de comportare care dduneazd interesului invdldmAntului gi

prestigiului universitdlii. I'jJormele de comportare sunt stabilite in Carta Universitdlii din Oradea.

(5) Personalul adnainistrativ rdspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina muncii,

conform art.247 - 252 dil Codul muncii republicat.

(6) Orice persoandlpoate sesiza institufia de invdldmAnt cu privire la sdvdrgirea unei fapte

ce poate constitui abatefe disciplinard. Sesizarea se face in scris, se adreseazd conducerii

universitSlii gi se depune la registratura acesteia. Sesizdrile anonime nu se iau in considerare.

31

desemneazd



(2) Pentru incSlciirea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in

cercetarea qtiinlificd competenla revine Comisiei de eticd universitard.

(3) Propunerea de sanclionare disciplinard se face de cdtre directorul de departament

sau de unitate de , proiectare, microproduc{ie, de cdtre decan ori rector sau la

propunerea a cel puli zlJ din numdrul total al membrilor departamentului, consiliului

r, dupd caz. Acegtia aclioneazd in urma unei sesizdri primite saufacultilii sau senatului u

se auto sesi zeazd. in cazul abateri constatate direct.

(4) Sancliunile dispiplinare prevdzute Ia ar:t. 312 alin. (2) lit. a) qi b) din Legea Il20Il se

art. 312 alin. (2)stabilesc de cdtre consiliille facult6fi1or. Sancliunile disciplinare prevdzute la

lit. c) - e) din Legea ll20II se stabilesc de cdtre Senatul universitar.

(5) Decanul sau re{torul, dupd caz, pune in aplicare sanc}iunile disciplinare.

(6) Sancliunile se comunicd, in scris, personalului didactic gi de cercetare, precum qi

personalului didactic qi dd cercetare auxiliar din subordine de cdtre serviciul de resurse umane al

Universitdlii din Oradea.

(7) SancJiunea di{ciplinarb se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,

audierea celui in cauzd qi yerifrcarea suslinerilor ficute de acesta in apdrare.

(8) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvArqite de personalul didactic, personalul

din cercetare sau personalirl administrativ, se constituie comisii de analizd,disciplinard.

(9) Comisiile de alalizd sunt numite, dupd caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educaliei Nafionale pentru personalul de conducere al UniversitAtii

din Oradea qi pentru rezolirarea contestaliilor privind deciziile senatului universitar.

(10) Dreptul persoirnei sanclionate disciplinar de a se adresa instanlelor judecdtoregti este

garuntat.

(11) Pentru inves{igarea abaterilor disciplinare sdv6rgite de personalul didactic Ai de

cercetare, conform prevederilor art. 3I4 alin (2) din Legea Educaliei Nalionale, se constituie,

prin decizia rectorului cu lprobarea senatului, comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre

didactice care au funcliaj didacticd cel pufin egal6 cu a celui cate a sdvArpit abaterea gi un

reprezentant aI or ganizati li sindicale.

(12) Pentru cercet{rea abaterilor sdvArgite de personalul administrativ se constituie, prin

decizia rectorului, comisii, avAnd urmdtoarea componen!6: prorectorul de resolt, in calitate de

preqe<linte, iar ca memlri: geful Compartimentului de resurse umane, Directorul General

Administrativ, geful struclurii din care face parle persoana cercetatd sau geful ierarhic superior

dupb. caz, un reprezentant al Biroului Juridic Ai un

Pregedlnte:
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Art. 59. Activi comi siilor de cercetare di sciplinar d au Ia b azd urcndtoarele p rin cipii :

a) , conform cdruia salariatul este considerat nevinovat

pentru fapta sesizatd, ca

fost doveditd;

tere disciplinar[ comisiei de disciplind atAt timp cdt vinovdlia sa nu a

b) ui la , conform cdruia salariatul are dreptul de a fi

i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul

reprezentant al organrzatiei sindicale din care

zerfiant al salariaJil or, dupd, caz;

c) contradictorlalitatea, conform cdruia comisia de cercetare disciplinard, are obligalia

de a asigura

orice act sau

disciplin6;

persoanelor

fapt care are legdturd

d) , conform ciruia trebuie respectat un rapoft corect intre gravitatea

abaterii disciplinare, circfmstanlele sdvArgirii acesteia gi sancliunea disciplinard propusd sd fie

aplicatd:.

e) legalitatea shnctiunii, conform cd.ruia comisia de cercetare disciplinard nu poate

propune decAt sancliunile disciplinare prevdzute de lege;

sakcliunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica

decAt o singurd sancliune disciplinard;

g) celeritatea , conform cdruia Comisia de Cercetare D isciplinarl are

obligalia de a proceda

persoanelor implicate gi a

frrd" intdrziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor

urilor prevdnie de lege gi de prezentul regulament;

flate pe pozilii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la

cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de

iei, conform cdruia fiecare membru al comisiei de cercetare

de cercetare disciplinard au urmdtoarele atribulii funclionale:

procedura de cercetare disciplinard a faptei sesizate ca abatere

I a sdvdrqit

prezentului

de cercetare disciplinard

33

h)

disciplinari

disciplina.

Art.60. Comisiile

a) efectueazd

disciplinard;

Comisii]le

2 5, l{0V. i013
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extrajudiciare, avdnd obli]gafia sd notifice conducerii universitdlii in ceea ce privegte cazurile

care fac obiectul legii peirale gi pune la dispozilia acesteia toate informaliile pe care le deline

cu privire la cazurrle respQctive.

Art. 62. incalcaref cu vinovdlie de citre salarialii universitdlii, indiferent de funclia pe

care o ocupd a legislaliei !n vigoare, a obligaliilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare

prevdzute in prezentul re$ulament sau alte reglementari interne ale instituliei constituie abatere

disciplinard gi se sanclion{azd conform legislaliei in vigoare.

Art.63. Conduce

a aplica salarialilor, con

vinovat de o abatere disci

Conducdtorii de

de la serviciu, vor

universitdlii igi exercitd prerogativele disciplinare, avAnd dreptul de

respectivul estelegii, sancliuni disciplinare oricAnd constatd cd

care constatd cd salarialii direct subordonali lipsesc nemotivat

de cel mult trei zile lucrdtoare de la constatarea faptei, lain termen

Art. 64.

conform

Sancliunile disciplinare aplicate salarialilor nu exclud rdspunderea civild sau penald,

legii, dupd caz.

66. Sunt considerate abateri disciplinare cel pulin urmdtoarele

intdrzierea sibtematicd in efectuarea sarcinilor de serviciu;

Art. 65. Disciplin{ salarialilor universitdlii implicd indeplinirea strictd gi precisd, de cdtre

toli salariafii, indiferent $e funclia lor, a obligaliilor prevdzute de legi, contractul colectiv

de munci aplicabil, de prezentul regulament, reglementdrile interne a.le universitdlii, de

contractul individual de munc6, de figa postului, de deciziile sau instrucliunile legale ale

conducdtorului ierarhic su,perior.

Art.

a)

b)

personalului

c)

d)

Iucru a

APRO8AT lil gEDfirTA DE SEI{AT
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legal;

e) atitudinile ireyerenlioase in timpul exercitdrii atribuliilor de serviciu;

f) nerespectarel secretului de serviciu sau a confidentialitdtii lucrdrilor care au

acest caracter;

g) refuzul nejusfificat de a indeplini atribufiile prevdzute in figa postului;

h) neglijentarepetatd in indeplinirea atribuJiilor de serviciu sau incdlcarea indicatorilor

ce le revin potrivit contracfului individual de muncd;

giului universitdlii;

ul programului de lucru, a unor activitSli publice

motiv intemeiat gi frra a aveU in prealabil,

sau private in timpul orelor de program;

m) solicitarea s{u primirea de cadouri in scopul fumizitrli unor informatii sau facilitdrii

unor servicii;

n) fumatul in aflte locuri decAt in cele amenajate gi incdlcarea regulilor de igiend gi

securitate;

in universitate a bduturilor alcoolice, precum

medicamente sau alte use al cdror efect poate produce deregldri comportamentale;

s) ne prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de muncd, a

ncd,, a regulamentului intern, a regulamentelor qi procedurilor interne

ale universitdtrl, a dispozi iilor conducdtorilor ierarhici ;

contractului colectiv de

t) orice alte faptp prevdzute de lege.

Art. 67. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care sa.lariatul sdvdrseste o

abatere disciplinard sunt, dupd caz, cele prevdzute in Legea ul
DIN DATA DE:

? 5, N0V, 2013
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retrogradarea, pentiu o durata ce nu poate dep[gi 60 de zile;

c) reducerea sal[riului debazd" pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%o;
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d) reducerea safariului de bazd gi/sau, dupd. caz, qi a indemniza\iei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea dipciplinard, a contractului individual de muncd.

Pentru absenle ne4hotivate se pot aplica urmdtoarele sancfiuni:

ate - propunere de sancliune de la punctul a);

re de sancliune de la punctul b);

re de sancJiune de la punctul c);

re de sancfiune de la punctul d);

5). minim 5 zilQ absenle nemotivate - sancliunea de la punctul e);

ercetare, personalul didactic qi de cercetare

re qi de control:

umulat, c6nd este cazul, cu indemnizalia de

de 1-3 luni cu 5-10%;

inatd de timp, a dreptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei funclii didactice superioare ori a unei funcJii de conducere, de

indrumare gi de control, c4 membru in comisii de doctorat, de master sau de licen!6;

d) destituirea din funclia de conducere din invdldmdnt;

e) desfacerea dipciplinard a contractului de muncd.

nfrrr rrarifino.oo *^t{rrlrr; ?- no+a orrnf a|an+,,o+a,

cadrelor didactice care nir-gi onoreazd activitdlile inscrise in statele de funcfii, pentru a evita

orice ambiguitate privind rezultatul verificdrii, orice modificare de orar (schimburi de activitdli

didactice, inlocuiri, repropiramdri etc.) va fi consemnatd in scris la Decanat gi confirmatd de cdtre

DecarVDirector de t, inainte de producerea acestora, astfel incAt in momentul

controlului, modificarea de orar sd fie justificatd prin inscrisuri. Aprobarea solicitarii, care va

conline modificdrile din orar, se va anunla de cdtre Conducerea facult[1ii gefilor de grupd/an

cu cel pfiin 2 zile inaintd de efectuarea activitatii didactice. Reprogramarea se admite doar in

cu condilia ca

in propor,tie de 25

plineascd cerinlele

Consecin{e:

prin i

? 5, t{0V; 2013

nu pot fi remunerate.



Sanc{iuni care pQt fi aplicate pentru absen{ele nemotivate de la activitalile didactice

conform orarului inclusiv evaludri gi de la activitdlile prevdzute in figa postului si desfrgurate pe

bazd, de convocator:

: propunere de avertisment scris;

otivate: propunere de diminuare a salariului de

c) pentru 7-8 Qre de absenle nemotivate: propunere de suspendare, pe o perioadd

determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii didactice

superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare gi de control, ca membru in comisii de

doctorat, de master sau de licenld / destituirea din funclia de conducere din invdldmdnt;

d) peste 8 ore dle absenle nemotivate cumulate prin abateri repetate: propunere pentru

desfaoerea disciplinard a clntractului de muncd;

Numirul de abseri{e nemotivate se cuantifici pe semestru.

Pentru activitdli slecihce figei postului, altele decdt cele anunlate prin orar sau calendar

n termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

icd: propunere de aveftisment scris;

in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

icd: propunere de diminuare a salariului debazd

in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

ic6: propunere de suspendare, pe o perioadd

concurs pentru ocuparea unei funclii didactice

drumare gi de control, ca membru in comisii de

funclia de conducere din invd!6mdnt;

termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

hicd: propunere pentru desfacerea disciplinard a

Controlul modului de opera[ionahzare al activitdlilor didactice se face la nivelul

conducerii facultAlii, cel pulin o datd pe lund. Procesele verbale de control se depun la

registratura Universitdlii din Oradea, o copie va fi trimisd cdtre structura lfacultatea controlatd,

originalul urmdnd a fi arhivat de DRU. Pentru cadrele didactice absente, decanul va trimite

o copie a procesului velbal departamentului d in termen

de 2 zlle lucrdtoare. lrin Decizia Rectorului I gi pentru

persoanele din conducerQa executivd a Universitali[ d f{cultajii, respectiv

? 5, N0\i, 2013

Pres€dinte:
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directorul de departamedt are obligalia consemndrii in figa de pontaj

inregistrate. Pe baza propeselor verbale de constatare, decanul/directorul

intocmi lista persoanelor ce urmeaz6, a fi sancfionate, aceasta urmdnd a fi

universitdlii.

linare cauzeaz\ prejudicii de orice fel

ct de vedere civil.

Art. 68. Sancfiun{a disciplinard se radiazl, de drept in termen de 12luni de Ia aphcare,

dacd salariatului nu i se aflicd o noud sancliune disciplinard in acest termen.

Radierea sancliunilor disciplinare se constatd prin decizia rectorului emisd in forma

scrisd, frcAndu-se menliuriea corespunzdtoare in statutul personal de serviciu al celui in cauzd,.

Art. 69. (1) Sanclipnile prevdzute la art. 67 Iit. (A), cu excepfia avertismentul scris nu pot

f,r dispuse mai inainte de $fectuarea, in condiliile legii, a unei cercetdri disciplinare prealabile de

cdtre comisia de cercetare disciplinard,.

(2) Conducerea uriiversitdlii dispune aplicarea sancliunii disciplinare prin decizie emisd

in scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinld despre sdvArgirea

abaterii disciplinare, dar nir maitdrziu de 6 luni de la data sdv0rgirii faptei.

(3) Sub sancliunea]nulitdlii absolute, ordinul trebuie sa fie motivat in fapt gi in drept

qi sd cuprindd elementele te in actele normative aplicabile.

(4) Decizia de ionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se predd personaldata emiterii 9i

salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd,

la dorniciliul sau regedinfa]comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sqncfionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecdtoregti

competente in termen de ]0 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.70. Rdspunderea patrimonrald a personalului

legislaliei muncii. Mdsurite pentu recuperarea pagubelor qi

legisla!ii.

Art. 71. Salaria{ii irniversitdlii au indatorirea de a

le revin la locurile lor db muncd. Ei au indatorirea de

lunard a absenlelor

de departament va

inaintatd conducerii

instituliei. persoana

universitdlii se stabileqte potrivit

a prejudiciilor se iau potrivit aceleaqi

realiza intocmai 9i la timp obligaliile ce

a acliona in mod congtiincios pentru

DIN DATA DE:
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Art. 72. Incdlcarda cu vinovdJie a obligaliilor de muncd, a normelor de comportare,

constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd ca atare, indiferent de funclia pe care o are

persoana vinovatd, care a pdvdrgito.

Art. 73. (1). SalafiaJii care lucreazd. in cadrul universitdlii ca delegaJi ai altei institufii

sunt obligali sd respecte, frezentul Regulament Intern.

(2). Abaterile disbiplinare sdvArqite de personalul angajat al universitdlii in perioada

detagdrii in altd institulie sp propun de cdtre conducerea universitdlii la care acesta este detaqat, se

cerceleazd qi se aplicd de cfltre Universitatea din Oradea in conformitate cu prezentul regulament.

sd cunoascd prevederile legale referitoare la

elor, materiilor prime, materialelor gi totodatd sd

nd patrimonial, conform prevederilor legale, in

ivile contractuale, pentru pagubele materiale

unca lor.

provocate de forla majord sau de alte cauze

neprevdzute gi care nu puteau fi inldturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal

al serviciului.

Art. 76. (1) CAnd paguba a fost produsd de mai mulfi salariali, cuantumul rdspunderii

fiecdruia se stabilegte in r{port cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,

rdspunderea fiecdruia se stabileqte proporJional cu salariul sau net de la data constatdrii

pagubei gi, atunci cAnd esfe cazul, gi in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 77. Salarialii pare au incasat o sumd nedatoratd sunt obligali sd restituie acea sumd,

tar in cazul in care au priqhit bunuri ce nu li se datorau gi care nu mai pot fi restituite in naturd sau

le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptalifi, sunt obligaJi sd pldteascd contravaloarea

lor, calculatd in condiliile legii.

Ia plata despdgubirilor sau a contravalorii bunurilor

fbrd drept, se face conform I
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Art. 79. Rdspundefea patrimoniald", contravenlionald sau penald nu exclude rdspunderea

disciplinard pentru faptele sdvdrqite, daci prin aceste acte s-au incdlcat gi obligafii de munc6.

Art. 80. CAnd pagprbele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infracfiune,

rdspunderea se stabilegte flotrivit legii penale.

a unei fapte ilicite, dacd prin aceastd faptd

are, cdt gi a unor relalii sociale de un interes

ntravenlie gi se sancfioneazd conform legilor in

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU RECLAMAITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 82. Cererile i4rdividuale ale salariatelor pot avea unul dintre urmdtoarele subiecte:

a) acordarea drQpturilor salariale;

b) acordarea dp ajutoare sociale, in condiliile prevdzute de lege gi de contractul

colectiv de muncd;

c) acordarea coircediilor;

d) pensionarea fotrivit prevederilor legale;

e) incetarea rapprturilor de munc6;

Art. 83. (1). Cerepile gi reclamaliile individuale ale salariaJilor

conducerea universitdlii sfructurilor specifrce pentru anahzd. qi rdspuns.

legale,

f,recdrui

APROBAT tlt $EDffrA DE SEilAT
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referitoare la salariu, condilii de muncd, timpul

cum gi alte interese profesionale, economice gi

de toli salariafii,

errnen de 30 zile de la primirea acesteia.

motivat, se comunica petilionarului in scris pe

baza de semndtura sau prif pogtd, cu confirmare de primire.

stituie un program de audienle ale Rectorului.

datele de identificare ale salariatului, nu se iau

Art. 84. (1). Perso{ralul care areclamat ori a sesizat incilcdri ale legii in Universitatea din

Oradea, sdvArgite de pefsoane cu funclii de conducere sau de execulie din universitate,

disciplind.

e fi ftcutd alternativ sau cumulativ :

cdlcat prevederile legale;

b) conducdtorufui universitdlii;

c) conducerii ministerului de resort;

d) comisiilor dq disciplind;

e) organelor judiciare;

f) organelor insdrcinate cu constatarea qi cercetarea conflictelor de interese gi

incompatibilitdf ilor;

g) comisiilor pqrlamentare;

h) mass-media;

Accesul la inform!{ii de interes public Ai rela{ia cu mass - media

Art. 85. Accesul lp informaliile de interes public este garantat, potri

la nivelul Universitdlii din Oradea qi structurile

a) actele norma{ive care reglementeazd. organizarca qi funclionarea universitSlii;

APRoEATh $EDHTA DE SEXAT
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liile entitdlilor componente, programul de

r din conducerea universitdtii si conducerile

d) coordonatele de contact ale institufiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax,

adresa de e-mail gi adresa paginii de internet;

e) sursele de finpnlare, bugetul qi bilanJul contabil;

f) programele gi strategiile proprii;

g) alte informalii care nu au fost clasificate ca qi informalii secrete, secrete de serviciu

sau confidenliale.

Art. 87. (1). Accesprl la informaliile prevdzute la art. 86 se realizeazd,prin:

a) afigarea la se$iul sau pe site-ul universitdlii;

b) consultarea 1$r la sediul instituliei, in spalii destinate acestui scop.

(2). Persoanele fiziice qi juridice vor putea obline informalii de interes public ai prin

solicil,are scrisd care va cuorinde:

a) datele de idpntificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei

frzice" adresa, domiciliul, felefon, fax etc.);

b) descrierea informaliei solicitate;

c) motivarea intpresului legitim;

d) data solicitdrii qi semndtura solicitantului.

(3). Solicitarea preydzuti la alin. (2) se va prezenta per

sau va fi adresatd prin pogf6, qi va fi inregistratd intr-un registru

acestor informatii.

ate nu sunt de interes public qi solicitantul nu a

maliilor solicitate, se va comunica solicitantului

acest lucru.

(6). CAnd condiliife de solicitare gi obfinere a informaliilor sunt irrdeplinite, persoana

imputernicitd va pregdti fdspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii universitdlii.

Rdspunsurile vor fi semfrate de o persoand din conducerea universitSlii (rector, prorector,

secretar gtiinfific, directo4 general administrativ) gi de persoana imputernicitd sd rdspundd de

accesul la informafiile de interes public.

apnoaATit{ $EDlilTA DE $Et T
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r ezentatd. perso anei re sponsabile cu informaf iile

ersitdfli, care o va anahza gi va aprecia dacd,

licitantul are un interes legitim pentru oblinerea
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(7). In situafia in clare, pentru solufionarea cererilor privind informaliile de interes public

se impune multiplicarea u{ror documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8). Cererile de infprmalii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea nr.

54412001, in termen de !0 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zlle de la data inregistrdrii

ea, volumul lucrdrilor, documentare gi urgenla

identif,rcarea gi difuzarea informaliei so licitate

licitantului in maximum 30 de zile, cu conditia

10 zile.

(9). Refuzul comu{icdrii informaliilor solicitate se motiveazd gi se comunicd in termen de

5 zile de la primirea petififlor.

(10). Solicitarea gi oblinerea informaliilor de interes public se pot realiza qi in format

electronic, dacd sunt intrujrite condiliile tehnice necesare.

Art. 88. (1). Accesul mass-mediei la informaliile de interes public ale Universitdlii din

Oradea este garantat.

(2). Reprezentan!tri mass-media pot obline informalii de interes public direct de la

conducerea universitdlii s4u prin purldtorul de cuvAnt al universitdlii.

(3). De reguld, in{orma}iile de interes public solicitate de reprezentanJii mass-media se

furnizeazd, prompt, cu excpplia cazurilor cdnd solulionarea impune documentare sau multiplicare

de documente, cAnd se vo! aplica regulile prevdzute Ia art. 87 din prezentul regulament.

Art. 89. (1). RQfuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solulionarea

cererilor privind acces ul la informaliile de interes public, de a primi gi soluliona cererile de

oblinere a informaliilor de interes public, constituie abatere disciplinard gi se sanc[ioneazd

potrivit prezentului regulainent.

(2). Litigiile privind accesul la informaliile de interes public, dintre universitate gi

persoanele care se considprd lezate in exercitarea dreptului la informaliile de interes public, se

solulioneazd potrivit dispQziliilor legale.
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CAPITOLUL IX

ARE A ALTOR DTSPOZTTTI

LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 90. in ceea cq privegte securitatea gi sdndtatea in muncd a salariatelor gravide gi/sau

mame, lduze sau care afdpteazd", angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind

igiena, proteclia sdnataJii $i securitatea in muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art. 91. (1) Salari4tele gravide, salariatele care au ndscut recent sau care aldpteazdpentru

a beneficia de aceste mdsrlri au obligalia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea

unui document medical c4re sa le ateste starea gi sd informezein scris angajatorul despre starea

lor.

(2) Documentul medical eliberat de medicul de familie sau, dupd caz, de medicul

specialist care atestd faptull cd o salariatd este gravidd, l6uzd sau care aldpteazd,este fie adeverinfa

ii, fie Carnetul gravidei gi Anexa pentru

onformitate cu Ordinul minListrului sdndtdtii nr.

alin. (2) trebuie sd con{ind constatarea stdrii

privind proteclia acesteia la locul de munc6.

ul medical trebuie sa conlina data prezumtivd, a

nagtelii, precum gi recom(rnddri privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de zi sau, dacd

este cazul, pe timp de nlapte, precum gi in condilii de muncd definite in prezentele norme

metodologice ca insalubrQ sau greu de suportat.

(5) in cazul sal{riatei care a ndscut recent gi/sau aldpteazd,, documentul medical

trebuie sd confind datefe privind inceputul gi sfArgitul prezumtiv al perioadei vizate qi

recomanddri privind capaoitatea de muncd a acesteia.

(6) ConsultaJiile postnatale efectuate de salariatd pe o perioadd de 6 hrni dupd nagtere vor

lua in considerare evedtualele modificdri ale capacitSlii de muncd a salariatei gi vor

conline recomand[ri core$pun zdtoare.
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deplinesc obligalia prevdzutd, la alin. (1) li
lor, acesta este exonerat de obligaliile sale,

orii.

care au ndscut recent sau care aldpteazd au

ctveze, in cadrul concediului pentru sarcind gi

nagtere, in cadrul concediului pentru sarcind gi

cite angajatorului in scris mdsurile de proteclie

dical eliberat de medicul de familie/medicul

specialist, dar nu mai tilrzi1t de 6 luni de la data la care a ndscut;

b) salariatele grpvide, salariatele care au ndscut recent sau care aldpteazf, au obligalia

de a se prezenta la me{icul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document

medical care sd le ateste starea, document care va fr prezentat in copie Departamentului de

Resurse l-.lmane, in termert de maxim 5 zile lucrdtoare de la data eliberdrii.

Art. 93. Pentru toirte activitalile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la

agenfi, procedee gi condilii de muncd, a cdror listd este prevdzutd, in anexa nr. 1 din OUG

9612003, universitatea estp obligatd sd evalueze anual gi sd intocmeascd rapoarte de evaluare, cu

participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul gi durata de expunere a

angajatelor in universitate pentru a depista orice risc pentru sdndtatea gi securitatea angajatelor gi

orice efect posibil asupra garcinii sau aldptdrii qi pentru a stabili mdsurile care trebuie luate.

Art. 94. (1) Univprsitatea are obligalia ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

intocrnirii raportului, sd inhdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanJilor salarialilor;

(2) Universitatea jvor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind

riscurile la care pot fi si.rpuse la locurile lor de muncfl precum gi asupra drepturilor care

decurg din lege prin infprmarea privind proteclia maternitdlii la locul de muncd (conform

modelului din Normele f4etodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrbtoare de la data

intocrnirii raportului de evfl uare.

' ' e h datala carc universitatea a fost anuntatd in

nu

cu

Prof.un!v,dr. SORIN

e la data Ia carc unrversrtatea a tost anunfatd in

aldpteazd, are obligalia sa ingtiinleze medicul
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Art. 96. Universitffii din Oradea ii revin urmdtoarele obligalii:

a) sd prevind e>ipunerea salariatelor gravide, Iduze sau care aldpteazd, la riscuri ce le

care rezultatele evaludrii evidentrazd" astfel de

ueze o muncd ddundtoare sdndtdtii sau stdrii lor

stdrii de graviditate a salariatei gi nu va anunfa

doar in interesul bunei desftqurdri a activitdtii,

d) sd modifice lbcul de muncd al salariatelor gravide ,lduze sau care aldpteazd care igi

cd sau in pozilia agezat, astfel inc6t sd li se

enajdn pentru repaus in poziJie EezAndd sau,

ului de medicina muncii;

sb pentru consultalii prenatale, constAnd in ore

libere pldtite salariatei, irl, cazul in care investigafiile medicale se pot efectua numai in timpul

programului de lucru;

azd. pauze de aldptare de cdte o ord frecare,

ata timpului de muncd. cut 2 ore zilnic, fird

g) sd transfere fa un alt loc de munc6, cu menlinerea salariului de bazd brut lunar,

e desfrgoard in mod curent muncd cu caracter

Art.97. Pentru s{lariatele gravide, salariatele care au ndscut recenl. sau care alilpteazd,

care desfbgoard activitate care prezirftd, riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu repercusiuni

asupra sarcinii gi al6pt[r[i, angajatorul trebuie sa modifice in mod corespunzdtor condiliile

gi/sau orarul de muncd ori; sd repartizeze la alt loc de muncd, conform recomanddrii medicului de

medicina muncii sau a me$icului de familie, cu menlinerea veniturilor salariale.

ea, din motive justificate in mod obiectiv, nu

97, salarratele gravide, salariatele care au ndscut

u de risc maternal. numai dacd solicitarea este

a) inainte dq dah solicitdrii con stabilit potrivit

asigurdri sociale,reglementarilor legale privind sistemul public de
.\T ln sEDlilTA DE $EiAT

pensll sDl
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salariatele gravide;

b) dup6 data rqivenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele care a ndscut

recent gi salariatele care Qlilpteazd, in cazul in care nu solicitd concediul gi indemnizalia pentru

cregterea gi ingrijirea copilului pdnd la implinirea vArstei de 2 am sau, in cazul copilului cu

handicap, panala3 ani. 
i

(2) Salariata carel,, a ndscut recent, dupd efectuarea concediului de l6uzie, solicitd

angajatorului in scris mdsurile de proteclie prevdzute de lege, anexdnd un document medical

eliberat de medicul de familie, dar nu maitdrziu de 6 luni dela datala carc a nbscut.

(3) Concediul de i risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe o

perioadd ce nu poate depdgi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de familie sau de

medicul specialist, care r/a elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fr acordat

simultan cu alte concedii prevdzute de legisla{ia privind sistemul public de pensii qi alte drepturi

de asisurdri sociale.

Art. 99. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemniza[ie de

risc maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.
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EVALUA

Art. 100. Eval

Universitdlii din

aprobate prin hotdrAre de

CAPITOLUL X

A PROFESIONALA A SALARIATILOR

performanlelor profesionale individuale pentru personalul

se efectueazd, conform prevederilor legale in vigoare aplicabile

personalului din instituliile publice gi in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice

APR@ATfH gEtX rlE
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CAPITOLUL XI

PREVEDERI FINALE

tuturor angaj alilor Universitdlii

prin ahgarea in locuri accQsibile sau prin publicarea pe site.

a). Persoanele flumite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decdt dupd ce au

semnat cd au luat la cunggtinld de conJinutul acestui regulament, prin grija conducdtorului de

structurd.

b). Prezentul Rpgulament Intern intrd in vigoare la data de , data de la

le interne care contravin prevederilor acestui

nevoie, in conformitate cu prevederile legale in

Art. 102. Prezent{rl Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor arl.

241 - 246 din Codul Mpncii qi prevederilor L.E.N. Il20ll 9i se complel;"eazd, cu dispoziliile

legale in materie in vigoarfe gi cu dispoziJiile contractului colectiv de munca aplicabil.

Yizat de Sindicatul ,,COgPUL PROFESIONAL UNIVERSITAR" - ORADEA

Aviznt de Consiliul
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Art. 241. - Reg{lamentul intern se intocmegte de cdtre angajator, cu consultarea

sindicatului sau a reprezeritanlilor salarialilor, dupd, caz.

{rt.242. - Regulainentul intern cuprinde cel pulin urmdtoarele categorii de dispozifii:

a) reguli privind proteclia, igiena gi securitatea in muncd in cadrul unitdfii;

ului nediscriminbrii gi al inldturdrii oricdrei

i qi ale salariatilor;

sau a reclamaliilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrefe privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile;

g) reguli referit$are la procedura disciplinard;

h) modalitalile {e aplicare a altor dispozi}ii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile gi prpcedurile de evaluare profesionald a salariaJilor.

Art, 243. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtin{a salariafilor prin grija

angajatorului gi iqi producp efectele fa!d, de salariafi din momentul incunogtinldrii acestora.

(2) Obligalia de ifformare a salarialilor cu privire la conlinutul regulamentului intern

trebuie indeplinitd de angdjator.

(3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la confinutul regulamentului

intern se stabilegte prin dontractul colectiv de munca aplicabil sau, dupd caz, prin con{inutul

regulamentului intern.

(4) Regulamentul iirtern se afigeazd la sediul angajatorului.

{rt.244. - Orice rhodificare ce intervine in conlinutul regulamentuluLi intern este supusd

procedurilor de inform ar e'pr ev dzute Ia art. 243 .

Art. 245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile

ada incdlcdrii unui drept al sdu.

inse in Regulamentul Intern este de competenla

termen de 30 de zile de la data comunicdrii de

ii formulate potrivit alin. (1).

ului intern la nivelul fiecdrui angajator se

ii in vigoare a prezentului cod.

(2)in cazul angajaiorilor infiinlali dupd intrarea in vigoare a prezentului

60 de zIIe prevdzut la alin. (1) incepe sd curgd de la

3 5. NOv, 2t,|13
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