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Proces — verbal incheiat azi, 06.02.2023
cu privire la rezultatul al procesului de recrutare si selectie de personal pentru angajatii
Universitatii din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education
and Environment (EU GREEN)

Avand in vedere:

rezultatul proceselui de selectie pentru ocuparea postului vacante n cadrul proiectului European

University alliance for Sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (EU GREEN)

in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri €europene nerambursabile Cod UQ:
SEAQ_PO_BPPCDI_02 art. 8.2.7. a) si 8.2.8., rezultatul procesului de recrutare si selectie este:

Nr. Postul Numele si prenumele Admiisespins]

crt. candidatului

1. | Postul: Expert 2 (teacher/researcher) Work CAUS Vasile-Aurel Admis
Package 4: Innovation and entrepreneurship
Jor sustainability

2. | Postul: Expert 3 (technician) Work Package 4: BOCOCI Marina-Dana Admis
Innovation  and entrepreneurship  for

L sustainability

Presedinte comisie,
Livia Bandici - presedinte/comisie

Data, 06.02.2023 /

Intocmit,
Maryfa Bittenbinder

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uorades.ro
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www uoradea.ro




