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Proces - verbal incheiat azi, 08.02.2023
cu privire la rezultatul final al procesului de recrutare si selectie de personal pentru
angajatii Universitatii din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education
and Environment (EU GREEN)

Avand in vedere:

- rezultatul proceselui de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN) - Work Package 1
faptul ca nu a fost depusa nicio contestatie in termenul legal pentru posturile care au facut
obiectul procesului de recrutare si selectie nr. 813/20.01.2023

in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Cod UO:
SEAQ_PO_BPPCDI_02 art. 8.2.7. a) si 8.2.8., rezultatul procesului de recrutare si selectie
ramane cel confirmate in Procesul verbal nr. 1547/06.02.2023.

Presedinte comisie,
Livia Bandici - pres}ediple comisie
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Intocmit,
Maria Bittenbinder
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