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CENTRUL DE CONSILIERE ȘI SERVICI I  PRIVIND CARIERA 

 
În anul 2022, prin CCSC s-au organizat o serie de evenimente pentru studenți și absolvenți cu scopul 

de a le facilita accesul pe piața muncii precum și de a oferi oportunitatea studenților voluntari să-și 

dezvolte competențele transversale. 

 

 Ateliere pe teme de consiliere a carierei și prezentări de companii cu scop de angajare a 
studenților/absolvenților 

 Evenimente organizate în colaborare cu angajatorii locali și regionali prezentări de oferte de muncă și 
internship 

 Ateliere de dezvoltare personală 

 Sesiuni de consiliere  psihologică 

 Elaborarea 2 cereri de finanțare FDI: D2 si D7, colaborare D1 

 Acțiuni de prevenirea abandonului școlar si creșterea promovabilității pentru studenții din anul I 

 Promovarea ofertei educaționale a Universității din Oradea în județe 

 Coordonare cursuri de formare prin proiecte – competențe lingvistice 

 Acțiuni de promovare și facilitarea accesului studenților la activități de Voluntariat  & ONG-uri 

 Raport anual monitorizare traseu profesional absolvenți 

 Întreținerea website CCSC si a paginilor de Social Media (CCSC, Scoli de vară) 

 Împlicare în reactivarea Asociației Alumni UO  



 

STATISTICI CONSILIERE 2022 
1672 STUDENȚI CONSILIAȚI LA NIVEL DE UO 
- ANUL I 
TOTAL UO 

 

Activitatea de consiliere pentru anul I reducerea ratei de abandon 

- studenți consiliați - CCSC & facultăți & colaboratori 

 

785 STUDENȚI ANUL I CONSILIAȚI 
TOTAL CCSC 

 

Activitatea de consiliere pentru anul I reducerea ratei de abandon. 

proiecte ROSE coordonate prin CCSC activități de consiliere la 

cererea studenților 

CONSILIERE PENTRU REDUCEREA RATEI DE ABANDON A 

STUDENȚILOR UO: 

-  studenți din anul I (de la toate facultățile UO) au fost consiliați cu privire 

la importanța continuării studiilor și consecințele abandonului școlar. 

Aceștia au beneficiat de sesiuni de consiliere față în față precum de 

identificarea și conștientizarea abilităților personale, evaluarea 

competențelor. Studenții au avut acces la instrumente de auto-evaluare și 

informații postate pe o platformă dedicată proiectului BLEND-IN 

(Proiect finanțat prin schema de granturi ROSE). 

- de studenți din anul I de la Facultatea de Inginerie Managerială și 

Tehnologică, Educație Fizică și Sport, Protecția Mediului, Farmacie, 

Medicină și Farmacie, IRISPSC,  au fost consiliați despre importanța 

carierei și educației precum și despre ce înseamnă acumularea de 

informații cu privire la elaborarea unui CV, în format Europass şi 

modalități de căutare a unui loc de muncă. Aceștia au beneficiat de 

testarea aptitudinilor prin evaluarea on-line și comunicarea rezultatelor 

printr-o sesiune de consiliere față în față. 

  

     

C O N S IL IE R E Ș I S E R VIC I I P R IV IN D C AR IE R A 



 

INDICA TORI  ACTIVITĂ ȚI  
COORDONATE  PRIN CCSC

 
4 CA DRE  D I D A C T I C E  &  3  D O C T O R A N Z I  A U     

P A R T I C I P A T  L A  U N  CURS DE  F O R M A R E   -  C O M P E T E N Ț E  
L I N G V I S T I C E        

Organizarea unui curs de formare pentru 7 persoane prin Proiect FDI 

D2  (cadre didactice și doctoranzi din cadru UO) în vederea îmbunătățirii 

competențelor lingvistice.  
 

R E N O V A R E  S P A Ț I I  – au fost amenajate 4 spații adecvat activităților 

extracurriculare și non-formale (prin proiect FDI).  

4 8 0  DE P A C H E T E  DE  P R O M O V A R E  A O F E R T E I  
E D U C A Ț I O N L E  UO 
 

Promovarea programelor de studii a UO în rândul localități sub 10000 

de locuitori. 

P A R T I C I P A R E  L A  N O A P T E A  C E R C E T Ă T O R I L O R  –  C O O R D O N A R E  

S T A N D  S C I - F U N  

Am coordonat 10 voluntari (elevi si studenți) pentru pregătirea și 

desfășurarea activităților secțiunii SCI-FUN 2022 

 
 

 

 

CCSC.UORADEA.RO 



 

 
INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE PRIN CCSC 
 
1 EVENIMENT  ANUAL TÂRGUL  LOCURILOR  DE MUNCĂ 
ȘI MENTORAT 

 
Organizarea evenimentului Târgul de mentorat ș i  c a r i e r ă  în 

cadrul căruia au fost prezentate oferte de muncă, internship-uri 

& prezentări de firme, oferte de voluntariat. Au fost prezenți 9 

angajatori, reprezentanți AJOFM Bihor 

 

 

Promovarea ofertei educaționale la "Târgului locurilor de muncă şi 

de orientare în carieră" organizat de AJOFM (UO Partener)  

pentru elevi  (1400 de elevi au avut acces la informații despre 

programele de studii oferite de UO) . 

W ORKSHOP -U RI CU  INVIT AȚI PE DOMENII DE INTERES  

Au fost organizate o serie de workshop-uri       pentru studenti   

la care au participat invitați de la firme și instituții. De asemenea, s-

au organizat 2 întâlniri cu reprezentanți ai ONG-urilor locale 

pentru a informa atât studenții cât și ONG-urile despre 

oportunitatea de a accepta studenți la activitățile de voluntariat 

oferind ca material suport Regulamentul de acordare de credite 

transferabile pentru activitatea de voluntariat aprobată în cadrul 

UO.  



 

U N I V E R S I T A T E A D I N O R A D E A - C E N T R U L D E 

S E E S E P E  

 

RAPOARTE STAT ISTICE LA CEREREA FACULTAȚ ILOR  
 

Realizarea de statistici la solicitarea facultaților cu privire la  

numarul de studenți angajați pentru raportari ARACIS 

 

INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE 
PRIN CCSC 

2 ȘCOLI DE VARĂ COORDONATE :  10 ca dre dida ctice im plicate în 
a ctivități  de instruire, 7 firm e pa rtenere pentru vizite de studiu, 
studenți  vo lunta ri  implicați  în a ctivități recreative  

 
Organizarea, promovarea și coordonarea a 2 școli de vară pentru elevi: 

Recrutarea și selectarea elevilor pentru școlile de vară, recrutarea de 

studenți însoțitori . Activități de insctruire pe parcursul a 14 zile în 

campus UO.  Activități realizate prin Proiect ROSE 

EduSmart: scoala de vară dedicată facultăților cu profil tehnic. 

Activitate coordonată de CCSC pentru 14 zile  în format fizic în 

campus UO (27 de elevi consiliați) 

 

POLIS - Școala de vară Istorie Relații Internaționale Științe Politice 

și Științele Comunicării IRSPSC – coordonarea  de activități timp de 

14 zile  (39  de elevi consiliați) 

 

 



 

SCRIEREA SI IMPLEMENT AREA A 2 APLICAȚ II PROIECT FDI .  
ASIST AREA ÎN IMPLEM ENTARE A 3 PROIECT E  FDI 2022 

 

D1 -Domeniul : creşterea echității  sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele 

privitoare la consilierea și orientarea în carieră); Titlu: Acces (UO) la cunoaștere. Creșterea 

capacității instituționale prin stimularea dimensiunii interactive a cunoașterii în comunitatea 

academică: Buget: 276.000 lei 

D2 - Internațonalizarea învățământului superior din România; Titlu: Integrarea Universității din 

Oradea în comunitățile europene de cunoaștere avansată. Buget: 230.000 lei 

 D7- Corelarea ofertei educaţionale cu cererea pieţei muncii, consilierea și orientarea în carieră; 

Buget: 173.000 lei 

 

ÎNTÂLNIRI CU  REPREZENT ANȚI TECH -HUB  ORADEA SI REPREZENTANȚI AI 

ASOCIAȚ IILOR DE STU DENȚ I  
 

 

AU FOST ORGANIZAT E 3 ACTIVIT ĂȚI DE PROMOVARE CU LT URALĂ ȘI SOCIALĂ 
POT RIVITE CONTEXT ULU I ROMÂNESC IN VEDEREA INTEGRĂRII STU DENȚ ILOR 

STRĂINI ÎN COM U NITATEA ACADEMICĂ ORĂDEANĂ  – CU BIROUL ERASMUS. 
A FOST  CREATĂ COMPONENTA ALUM NI INTERNAȚIONAL ÎN CADRUL ASOCIAȚ IEI 
ALU MNI EXISTENTE LA NIVELUL U O 



 

INDICATORI ACTIVITĂȚI COORDONATE 
PRIN CCSC 
 
ACTUALIZARE ȘI MENȚ INERE WEB SIT E CCSC, SOCIAL 
M EDIA 

 
https://ccsc.uoradea.ro/ro/ Postarea permanentă a 

informațiilor cu caracter informativ pentru studenții UO : 

locuri de muncă, evenimente 

Promovarea evenimentelor pe pagina de Facebook; 

menținerea paginilor de Facebook a Scolilor de Vară 

gestionate de CCSC: POLIS, EDUSMART 

 

 
   EVALU AREA NEVOILOR SOCIO -EM OȚ IONALE 

 

Proiect realizat in colaborare cu Facultatea de Psihologie - 

transmitera chestionarelor spre studenții din anul I și plasarea 

acestora în funcție de rezultate spre grupuri de  suport. 

Pe baza acestor evaluări, în anul 2022 - 60 de studenți     din 

anul I au fost consiliați psihologic. 

COORDON ARE VOLUNTARI STU DENT I  
 

În anul 2022 - CCSC a avut ca voluntar 1 student de la Facultatea 

de Psihologie  implicat în activități si evenimente specifice. 

 

 

AU FOST  INCHEIATE 12 PARTENERIATE CU  LICEE DIN 
JUDEȚUL B IHOR  PT  PROMOVAREA PROGRAM ELOR DE 
STUDIU 
 

 

 

U N I V E R S I T A T E A D I N O R A D E A - C E N T R U L D E 

S E E S E P E  



 

 

 

 
A  FOST  CREAT U N CEHST IONAR  ONLINE CARE SĂ PERMIT Ă (A) REALIZAREA U NU I PROFIL 
PENTRU STU DENȚ II U O  – IN U NIWEB 
 
 
A FOST  CREAT  U N SPAȚIU  DEDICAT   POTENȚ IALILOR ANGAJATORI PENT RU DISEM INAREA  
ANU NȚU RILOR CU  PRIVIRE LA LOCU RILE DE MU NCĂ DISPONIB ILE ÎN JU DEȚ UL BIHOR  - 
ca re va  f i  disponibil  pe pa gina  CCSC  

 

 

 

A FOST FINALIZAT Ă ACTIVIT ATEA DE DOTARE A SPAȚIULUI  DESTINAT  ACTIVITĂȚ ILOR DE 

CONSILIERE DIN CADRU L CCSC



 

STATISTICI -  MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL -  2017 -2021 LICENȚĂ 
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Medicină și Farmacie 2017

Medicină și Farmacie 2018

Medicină și Farmacie 2019
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Protecția Mediului 2017

Protecția Mediului 2018

Protecția Mediului 2019

Protecția Mediului 2020

Protecția Mediului 2021

Inginerie Managerială și Tehnologică 2017

Inginerie Managerială și Tehnologică 2018

Inginerie Managerială și Tehnologică 2019

Inginerie Managerială și Tehnologică 2020

Inginerie Managerială și Tehnologică 2021

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2017

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2018

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2019

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2020

Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 2021

Științe și Informatică 2017
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Științe și Informatică 2020
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Litere 2017

Litere 2018

Litere 2019
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Geografie, Turism și Sport 2017

Geografie, Turism și Sport 2018

Geografie, Turism și Sport 2019
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Construcții, Cadastru și Arhitectură 2017
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Construcții, Cadastru și Arhitectură 2020

Construcții, Cadastru și Arhitectură 2021

Drept 2017

Drept 2018

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2017

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2018

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2019

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2020

Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și Științele Comunicării 2021
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Inginerie Energetică și Management Industrial 2018

Inginerie Energetică și Management Industrial 2019
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Inginerie Energetică și Management Industrial 2021

Arte 2017

Arte 2018

Arte 2019

Arte 2020

Arte 2021

Licență IF - % angajați din respondenți



 

STATISTICI - MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL - 2017 -2021 MASTER 
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