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in atentia d-lui Rector prof.univ.dr.habil. Constantin Bungin

Avind 1n vedere:

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
din cadrul Universitatii din Oradea;

- necesitatea asigurarii cu personal a SCDP;

- lipsa de personal datorita pensionarii a doud persoane;

- volumul de muncd ce trebuie asigurat in conformitate cu biologia speciilor prezente in
cadrul SCDP;

Prin prezenta va rugam a ne aproba scoaterea la concurs a doua posturl de mun01tor calificat In
cadrul SCDP. T

Anxam prezentei cereri:

- Fisa standard pentru justificarea scoaterii la concurs a unui post incadrat in categoria
didactic auxiliar sau nedidactic

- Fisa postului aferenta posturilor solicitate Wm-&;;ﬁ “ADE SENAT
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Cu aleasa consideratie, Pm%ﬂ? t:m dr. vw;a.aur.l}.&uz?
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Structurd: Statiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicola

FISA POSTULUI

Nr. coveees
A DE SENAT
A. Informatii generale privind postul DE
1. Nivelul postului®: ' Executie
2. Denumirea postului: Muncitor calificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: T.l. L — ———
4. Scopul principal al postului: ' Muncitor calificat rw%”:,:f_rﬁjv_d;, vgsu,,_.r\u@_‘ CAUS

k|

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialita‘teis Scoala generald, scoald profesionala

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator | -
{necesitate si nivel):

4, Limbi straine {necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: initiativa Tn gdsirea celor mai eficiente mijloace de realizare
a obiectivelor, abilitdti de comunicare, capacitatea de a
lucra n echipd, de analizd §i sintezd, asumarea
responsabilitatii.

6. Cerinte specifice®: la nevoie este necesar lucrul in program prelungit

7.Competenta  manageriald®  (cunostinte  de | -
management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiiie postului:

1. Exploateazd, deservrste, Intretine si repard tractoarele, maginile si alte utilaje agricole

2 Executd lucrari mecanice si manuale la cdmpurile experimentale

3. Executd lucrdri specifice in toate spatiile si pe toatd suprafata statiunii

4, Pregatirea terenului in vederea plantarii

5 Producerea materialului saditor

6. Plantarea pomilor si arbustilor fructiferi

7. Formarea coroanelor pomilor si arbustilor fructiferi |
8. Lucrarea solului din livezile de pomi i arbusti fructiferi

9. Executarea lucrdrilor de intretinere a pomilor si arbustilor fructiferi

10. Combaterea bolilor si ddunatorilor pomilor si arbustilor fructiferi, prin realizarea tratamentelor fitosanitare
diferentiate pe cicluri de vegetatie In plantatiile pomicole

11. Realizeaza lucrdri cu caracter general in campurile de cercetare cum sunt: prasit, ierbicidat, tratamente
fitosanitare, precum si efectuarea lucrarilor specifice sectorului de cercetare,

12, Recoltarea, manipularea si depozitarea fructelor

13. Intretinerea terenurilor din locatiile statiunii '

14, Desfdasoard activitati specifice In sectorul zootehnic

15, Particip3 la pregatirea terenului si la infiintarea noilor plantatii in statiunea pomicola

16. Colaboreazi cu ceilalti angajati, ludnd parte la executarea lucrdrilor dispuse de seful ierarhic

17. Efectueazd si intretine curdtenia in incperile in care lucreazi: magatzii, ateliere, copertine, birouri, dulapuri,

console, platforma, spatii verzi, anexe din incinta unitatii

! Functie de executie sau de conducere.

2 Superioare/ medii/ general In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplom&
de bacalaureat).

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizaiii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

4 Doar In cazul functiifor de conducere,

A — e
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e tribUKIle, precum.si.-numele persoanei/persoanelon,dupi.caz,.care.le.va/levor.prelua-prin.delegare

UNIVERSITATEA
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T
Pregadinte: |
Conf.univ.dr. \‘a%»li\urei CAUS |

18. Réspunde de pdstrarea in bune conditii a cladirilor, a mobilierului din dotare, precum si a mstruméhtelor
sculelor, uneltelor si utllajelor de lucru aflate in inventar si in dotarea statiunii

19, Respectd in domeniul de activitate, normele de protectia muncii si de P.S.1. si participd lunar la instructajul de
protectie a muncii

20, Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitatii din vind sau prin nerespectarea normelor va
suporta consecintele legale

21, Executd toate sarcinile primite de la sefii ierarhici superiori

22, Respectd disciplina muncii,a regulamentului de ordine interioara si a programului de lucru din institutie

23, Raspunde de p3strarea in bune conditii a cladirilor, a mobilierului din dotare, precum si a instrumentelor,
sculelor si utilajelor de tucru

24, Respectd in domeniul de activitate, normele de protectia muncii si de P.S.1. §i particip4 lunar la instructajul de
protectie a muncii.

25. Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitdtii din vind sau prin nerespectarea normelor va
suporta consecintele legale

26, Respectd disciplina muncii, a regulamentului de ordine interioars si a programului de lucru din institutie

27. Efectueaza si intretine curdtenia in inciperile in care lucreazd: birouri, dulapuri, etc

28, Executd toate sarcinile primite de la sefii ierarhici superiori

29. Obligatia de a pune in aplicare cerintele Legii 132/2010 care stipuleaza nevoia colectarii fractiilor uscate in
mod selectiv (in containere speciale )

30. Sorteaza deseurile si le introduce in recipienti marcati cu specificatia: (sticla,plastic,hartie)

31. Intretine curate toate spatiile repartlzate(curata de frunze,zapada.. .)

32. Este obligat sa respecte normele de arhivare si evidentd a documentelor ce ii sunt incredingate

33, Sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupé utilizare, s& 1l inapoieze sau s3 il puni
la locul destinat pentru péstrare

34, Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si / sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitate §i sindtate, precum si orice deficient3
a sistemelor de protectie

35. S& utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie

36. Réspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atributiilor si sarcinilor proprii de
muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atat prin note de serviciu cat si verbal de cétre sefii ierarhici, in
limitele de competentd

37. Executd alte sarcini primite de la sef ierarhic superior, in legdturd cu domeniul de activitate al structurii sau
prevézute in regulamentele Universititii din Oradea

38. Respecta regulamentele interioare, inclusiv cele care vizeazd normativele SSM-SU

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Rector, Prorector MRPM, Prorector cercetare, Decan FPM,
Prodecan - coordonator S.C.D.P.

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul Universitatii din Oradea
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: prin delegare de competentd, dupa caz

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenid®:

% Se vor trece atributiile care vor fi delegate ctre o altd persoand in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firi platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
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E. Intocmit de:

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data Intocmirii

09.12.2022

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

VACANT

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

“en Oadp ™

1. Numele si prenumele:

Conf.dr. Mintas Olimpia Smaranda

2. Functia:

Prodecan- responsabil 5.C.D.P.

- L BEEANA

3, Semndtura *\ o Facutatea d°
P 3 Protectia Mediult
rd

4. Data 0NN DO R

el

TAPROBAT IN SEON 1 "A DE SENAT
e

. .
Pregedinte: I\
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel chlvs

Str. Universitadtii nr. 1, Oradea
410087, Bihor, Romania

Telefon +4 0259 408105
Fax  +4 0259 432789

Ernail rectorat@uoradea.ro
Web www.uoradea.ro
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FISA POSTULUI
NF. v

[aPROBAT T,

A GE SENAT |

A. Informatii generale privind postul ' 2 1 EE]

1. Nivelul postului: Executie T |
2. Denumirea postului: Muncitor calificat Prosadinie: i
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: T | Conf.univ.dr, Vadja-Aurel GAUS |
4. Scopul principal al postului: Muncitor calificat \

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1, Studii de specialitate*: Scoala generala, scoald profesionala
2. Perfectiondri (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator | -
(necesitate si nivel):
4, Limbi strdine {necesitate si nivel} cunoscute; -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ' initiativa Tn gasirea celor mai eficiente mijloace de realizare
a obiectivelor, abilitdti de comunicare, capacitatea de a
lucra n echipd, de analizd s§i sintezd, asumarea
responsabilitatii.

6. Cerinte specifice®; la nevoie este necesar lucrul in program prelungit
7.Competenta  manageriald*  (cunostinte  de | -
management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

1, Exploateazd, deservrste, intretine si repara tractoarele, maginile si alte utilaje agricole
2. Executd lucrari mecanice si manuale la cdmpurile experimentale

3. Executa lucrari specifice in toate spatiile si pe toatd suprafata statiunii

4, Pregatirea terenului in vederea plantarii

5 Producerea materialului sdditor

6 Plantarea pomilor si arbustilor fructiferi

7. Formarea coroanelor pomilor si arbustilor fructiferi

8. Lucrarea solului din livezile de pomi si arbusti fructiferi

9. Executarea lucrarilor de intretinere a pomilor si arbustilor fructiferi

10. Combaterea bolilor si ddunitorilor pomilor si arbustilor fructiferi, prin realizarea tratamentelor fitosanitare
diferentiate pe cicluri de vegetatie in plantatiile pomicole

11. Realizeaza lucrdri cu caracter general in campurile de cercetare cum sunt: prasit, ierbicidat, tratamente
fitosanitare, precum si efectuarea lucrarilor specifice sectorului de cercetare,

12, Recoltarea, manipularea si depozitarea fructelor

13, Intretinerea terenurilor din locatiile statiunii

14. Desfasoard activitati specifice Tn sectorul zootehnic

15, Participi la pregétirea terenului §i la infiintarea noilor plantatii in statiunea pomicold
16. Colaboreaza cu ceilalti angajati, luand parte la executarea lucrdrilor dispuse de seful ierarhic
17. Efectueazd si intretine curdtenia in inciperile in care lucreaza: magazii, ateliere, copertine, birouri, dulapuri,

console, platformd, spatii verzi, anexe din incinta unitatii

L Functie de executie sau de conducere.

2 superioare/ medii/ general Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

4 Doar Tn cazul functiilor de conducere,

Str. Universititii or. 1, Orades Telefon +4 0259 408108 Email rectorat@uoradea,ro
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N

[APRoBAT I 520
UNIVERSITATEA l._ DIMDATADE
DIN ORADEA | i 21 FEB) 2
| Progodinie:  \
Conf.univ.dr, Vase-Aurel CAUS

SEDINTA DE SENAT]

18. Rdspunde de pdstrarea in bune conditii a clidirilor, a mobilierului din dotare, precum si a instrumen}\e?or,
sculelor, uneltelor si utilajelor de lucru aflate in inventar si in dotarea statiunii

19. Respectd in domeniul de activitate, normele de protectia muncii si de P.S.1. si particip4 lunar la mstructajul de
protectie a muncii

20. Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitétii din vind sau prin nerespectarea normelor va
suporta consecintele legale

21, Executd toate sarcinile primite de la sefii ierarhici superiori

22. Respectd disciplina muncii,a regulamentului de ordine interioar3 si a programului de lucru din institutie

23. Raspunde de pdstrarea n bune conditii a cladirilor, a mobilierului din dotare, precum si a instrumentelor,
sculelor si utilajelor de lucru

24, Respectd in domeniul de activitate, noermele de protectia muncii si de P.S.1. si particip3 lunar la instructajul de
protectie a muncii.

25. Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitdtii din vina sau prin nerespectarea normelor va
suporta consecintele legale

26. Respecta disciplina muncii, a_regulamentului de ordine interioard si a programului de lucru din institutie

27. Efectueaza si intretine curdtenia in incdperile in care lucreazi: birouri, dulapuri, etc

28. Executd toate sarcinile primite de la sefii ierarhici superiori '

29, Obligatia de a pune in aplicare cerintele Legii 132/2010 care stipuleaza nevoia colectarii fractiilor uscate in
mod selectiv (in containere speciale )

30. Sorteaza deseurile si le introduce in recipienti marcati cu specificatia: (sticla,plastic,hartie)

31. Tntretine curate toate spatiile repartizate(curata de frunze zapada )

32. Este obligat sd respecte normele de arhivare si evidentd a documentelor ce ii sunt incredintate

33. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup3 utilizare, sa il inapoieze sau s il puni
la locul destinat pentru péstrare

34. Sa comunice imediat sefului ierarhic superior si / sau lucrtorilor desemnati orice situatie de munc3 despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate §i s&ndtate, precum si orice deficient3
a sistemelor de protectie

35. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie

36. Raspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atributiilor si sarcinilor proprii de
muncad, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atat prin note de serviciu cat si verbal de citre sefii ierarhici, in
limitele de competenta

37. Executd alte sarcini primite de la sef ierarhic superior, in legaturd cu domeniul de activitate al structurii sau
prevazute in regulamentele Universitatii din Oradea

38. Respectd regulamentele interioare, inclusiv cele care vizeaza normativele SSM-SU

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Rector, Prorector MRPM, Prorector cercetare, Decan FPM,

Prodecan - coordonator S.C.D.P.

~ superior pentru:

b) Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul Universitatii din Oradea

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: prin delegare de competentd, dupa caz

2. Sfera relationald externé:

a} cu autoritdti si institutil publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti®:

5 Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihn&, concediu pentru incapacitate de munc3, delegatii, concediu fir4 platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
—eBtiDUlile,-precum.si.numele persoansifpersoanalor, . dupd.caz,.caree.na/le-vor.pralua Prin.del QAN . e s s mmapimmies s,
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E. Intocmit de:

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura

4. Data intocmirii

09.12.2022

F. Luat la cunostintad de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumeie:

VACANT

2. Semnatura

3. Data

G. Contrasemneaza:

e e,
“ o Crades %

~ 1. Numele si prenumele: Conf.dr, Mintas Olimpia Smaranda // \QJ"A\
2. Functia: Prodecan- sesponsgbil 5.C.D.P. W wanT Ve \
o

3. Semndtura

_"\

() sivrainy

Facultatea d&
w_Protectia Mediutui

4, Data
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X

<
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SEOINTADE SENATY

21.FEB. 207

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel GAUS

'
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