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Citre

Conducerea universitifii din Oradea J/ d /2p /" A/. Ja 43
in atenfia d-lui Rector prof.univ.dr.habil. Constantin Bungflu

Avdnd in vedere:

- Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic
din cadrul Universitdqii din Oradea;

- necesitatea asigurdrii cu personal a SCDP;
- lipsa de personal datoritd pensiondrii a dou[ persoane;
- volumul de muncd ce trebuie asigurat in conformitate cu biologia speciilor prezente in

cadrul SCDP;

Prin prezenta vb rugdm a ne aproba scoaterea la concurs a

cadrul SCDP,
i de muncitor calif,rcat in

Anxdm prezentei cereri:

- Fiqa standard pentru justificarea scoaterii la
didactic auxiliar sau nedidactic

- Fiqa postului aferentd posturilor solicitate

Cu aleasS consideralie,

DECAN

Intocmit,

concurs a unui post incadrat in categoria

rpRoe rlN $[n'i';ADi:
DIN ilAT'ir DH

Pregedlnte:

Prodecan Coordonator SCDP
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Structurd: Stafiunea de Cercetare Dezvoltare Pomicola

Ft9A POSTULUI

Nr.

APROEAT lr,{ $E$lhllA $E :J,ENAT

1 Functie de execulie sau de conducere,
, Superioare/ meclii/ generalin cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd

de bacalaureat),
3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz,
a Doar in cazul functiilor de conducere.

Str. LlilivefsitSlii rrr. .1, Oraclno

410087, Bihor, Rornirria

Telefon r 4 02"59 4031 Os

Fax 44 42.59 432-189

E m a i [ | ecto rat(a,g,A,f ad e_-a'.,f .q

Web www,r"roradea.ro
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1. Nivelul postuluil:

2. Denumirea oostului:
3. Gradu l/Treapta profesional/profesionald:

4, Scopul principal al postului:

B. Cond pentru ocuparea postulu
t, Studii de snecialitate2: Scoala generale, scoale profesionale

2. Perfeclionlri (specializdri):

3. Cunottinle de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4, Linrbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abiliteli, calitSli gi aptitudini necesare: initiativi in gisirea celor mai eficiente mijloace de realizare
a obiectivelor, abilititi de comunicare, capacitatea de a

lucra in echipS, de analizd gi sintezd, asumarea

responsabilitdtii.
6, Cerinte specifice3: la nevoie este necesar lucrul in program prelungit

T,Competenla managerialSa (cunogtinle de
manasement. calitdti si antitudini manaeeriale):

C. Atr le tului:
1. d te, in tr alte utila

2. Executd lucrdri mecanice gi manuale la cArnpurile experimentale

3, Executi lucrdri specifice in toate spaliile gi pe toatd suplqlelgjlglqlf_
4. Pregdtirea terenului in vederea plantdrii

5. Producerea materialu lui siditor
6, Plantarea pomilor si arbugtilor fructiferi
7, Formarea coroanelor oomilor si arbustilor fructiferi
8, Lucrarea solului din livezile de pomi si arbusti fructiferi
9. Executarea lucririlor de intretinere a pomilor si arbustilor fructiferi
10. Combaterea bolilor 9i diundtorilor pomilor 9i arbugtilor fructiferi, prin realizarea tratamentelor fitosanitare

diferentiate pe cicluri de vegetatrie in plantatiile pomicole

11. Realizeazi lucriri cu caracter general in c6mpurile de cercetare cum sunt: prdsit, ierbicidat, tratamente
fitosanitare, precum gi efectuarea lucririlor specifice sectorului de cercetare,

L2. Recoltarea. manipularea si deoozitarea fructelor
13. intretinerea terenurilor din locatiile statiunii
L4, DesfSsoard activitdti specifice in sectorul zootehnic
15, Participi la preeitirea terenului si la infiintarea noilor plantatii in statiunea pomicold

15. Colaboreazb cu ceilalti angajati, lu6nd parte la executarea lucririlor dispuse de geful ierarhic

L7. Efectueazdgi intretinecurSlenia inincdperileincarelucreazS: magazii,ateliere,copertine,birouri,dulapuri,
console, platformS, spatii verzi, arrexe din incinta unititii
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18. Rdspunde de pistrarea in bune condi{ii a cl6dirilor, a mobilieruluidin dotare, precum gi a instrumArhtelor,
sculelor, uneltelor gi utilajelor de lucru aflate in inventar si in dotarea statiunii

19. Respectd in domeniul de activitate, normele de proteclia munciigi de P.S.l. gi participd lunar la instructajul de
protectie a muncii

20. Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitilii din vini sau prin nerespectarea normelor va
suporta consecintele legale

2t. Executd toate sarcinile primite de la gefii ierarhici superiori
22. Respectd disciplina muncii,a regulamentului de ordine interioard si a programului de lucru din institutie
23. Rdspunde de pdstrarea in bune condilii a clidirilor, a mobilierului din dotare, precum gi a instrumentelor,

sculelor gi utilajelor de lucru
24, Respectd in domeniul de activitate, normele de proteclia muncii 9i de P.S.l. 9i participi lunar la instructajul de

protectie a muncii.
25. Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unit5lii din vini sau prin nerespectarea normelor va

suporta consecintele lesale
26, Respectd disciplina muncii, a regulamentului de ordine interioard si a proqramului de lucru din instituti
27. Efectueazd gi intre{ine curitenia in incdperile in care lucreazd: birouri, dulapuri, etc
28, Executd toate sarcinile primite de la Sefii ierarhici superiori
29. Obligatia de a pune in aplicare cerintele Legii t32/20t0 care stipuleaza nevoia colectarii fractiilor uscate in

mod selectiv (in containere speciale )

30 Sorteaza deseurile sile introduce in recipientimarcaticu specificatia:(sticla,plastic,hartie)
31. i;t ret'trl e cu rd t e to a t e s p at i i t e re ila rt i za te rcuE t a O e tG re I a p r d a - 

j
32. Este obligat sd respecte normele de arhivare Si evidentd a documentelor ce ii sunt incredintate
33. Sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat 9i, dupd utilizare, sd il inapoieze sau s5 il pund

la locul destinat pentru odstrare
34. Sd comunice imediat gefului ierarhic superior gi/ sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre

care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate gi sdnitate, precum gi orice deficienli
a sistemelor de protectie

35. Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan!ele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie

36. Rdspunde dc realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atribuliilor gi sarcinilor proprii de
ntunci, inclusiv a celor suplimentare, dispuse at0t prin note de serviciu c6t gi verbal de cbtre gefii ierarhici, in
limitele de competentii

37, Executd alte sarcini primite de la gef ierarhic superior, in legdturi cu domeniul de activitate al structurii sau
previzute in regulamentele Universitdtii din Oradea

38. lamentele interioare, inclusiv cele care vizeazd normativele SSM-SU

D. Sfera ld a titularulu ul
1. Sfera relafionalS internS:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Rector, Prorector MRPM, Prorector cercetare, Decalr FPM,
Prodecan - coordonator S.C.D.P.

- superior pentru:

b) Relatii funcfionale: cu toate structurile din cadrul Universitatii din Oradea
:) Relatii de control:
t) Relalii de_re, prezentare: prin delesare de cclmpetentS. dupd caz
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdti Si institutii publice;

c) cu persoane iuridice private:

9.Qeleeslge

r 
Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cStre o alti persoani in situalia ln care salariatul se afl5 in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de

serviciu (concediu de odihnS, concediu pentru incapacitate de munc5, delegafii, concediu fdr5 plat5, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atribuliiler.pr.ecurn,gi.aurnele.per.soanei/persoanalorr-dupi,caz,cara-lavalle-vor-prelua.prJn.delegare-

strr. Unive!siLltii nr. 1,oradea
410087, Bihot, Ront6rrio

Telr:fon +4 0259 408105
Fax t4O25g 432.-/89

E m a i I re-ct"o r'0t-@-!l.o-t:i d gil,.f Q
Web www.uorarcloa.ro
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E.lntocnrit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura

4. Data intocmirii

. Luat la cu de citre ul
1. Nunrele si prenumele: VACANT
2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneazd:
1. Numele si prenumele: Conf.dr. Mintas Olimpia Smaranda ,.1

'-\ ;;;;";.'

ll! $801r!lA0E

Pngedinte:
Conf.univ.dr'

Str. UniversitEtii nr, 1, Oradea
41.0087, Bihof, RonlAnia

Telefon +4 02.59 408105
Fax +4 O?-!t9 432'/89

E m a i l,f e.c-to-_t.-0-t@,:,t"o_t"?d-e-Ato-

Wob www.uoracloa,ro
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Structurd: Staliunea de Cercetare Dezvoltare Pomicola

Fr$A POSTULUI

Nr.

I Funcjie de execulie sau de conducere,
, Superioare/ medii/ general ln cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomS de absolvire sau diplomd

de bacalaureat).
! Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevSzut/prevdzute de lege, dupd caz.
a Doarin cazul functiilor de conducere.

UNIVERSITATEA

DIN ORADEA

5tr. Llniversit{tii nr, .1, Oraclea

4:l.0087, Bihor, Rorninia

Telefon +4 02"59 4081.05

Fax 4'4 O2.l;9 432-7Bo

Email re,ctor-at(AV.a.fAde.a.J.g

Web wl.rw.rrorade,r ro

A, lnformafii generale privind postul

APROBA'T II\I iqF"'.J!l.'I'A ClE FI.INAT
[)ir']r r--ri,l,i []rH,,

1, Nivelul oostuluil: Executie

2. Denumirea postului: Muncitor calificat PKlinle'

3. Gradul/Treanta profesional/nrofesionald : T.t. ConI.urrir.dr. \y'c{l}a'A.ur(+f

4. Scopul principal al postului: Muncitor calificat I

B. Cond rea u

1, Studii de specialitate2: Scoala generalS, scoald profesionalS

2. Perfecliondri (specializiri)

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abiliteti, calitSli 9i aptitudini necesare: initiativd in gdsirea celor mai eficiente mijloace de realizare
a obiectivelor, abilititi de comunicare, capacitatea de a

lucra in echipi, de analizd gi sinteze, asumarea

responsabilititii.
5, Cerinte specifice3: la nevoie este necesar lucrulin program prelungit

T.Competenla managerialSa (cunogtinle de

management, calitdti si aptitudini manageriale):

c. At le ul
1., Exploateazd, deservrste, intretine si repard tractoarele, masinile si alte utilaje agricole

2. Executi lucriri mecanice si manuale la c6mpurile experimentale

3. Executd lucrdri specifice in toate spatiile si pe toate suprafata statiunii
4. Preedtirea terenului in vederea plantdrii

5. Prod ucerr-.a materialului sdditor
6. Plantarea pomilor si arbustilor fructiferi
7, Formarea coroanelor oomilor si arbustilor fructiferi
8. Lucrarea solului din livezile de oomi si arbusti fructiferi
9. Executarea lucririlor de intretinere a pomilor si arbustilor fructiferi
10. Combaterea bolilor gi diunitorilor pomilor gi arbugtilor fructiferi, prin realizarea tratamentelor fitosanitare

diferentiate pe cicluri de vegetalie in plantaliile pomicole

11. Realizeazd lucriri cu caracter general in cdmpurile de cercetare cum sunt: prdsit, ierbicidat, tratamente
fitosanitare, precum gi efectuarea lucririlor specifice sectorului de cercetare,

12. Recoltarea, manipularea gi depozitarea fructelor
13. intretinerea terenurilor din localiile statiunii
L4. Desfisoarb activititi specifice in sectorul zootehnic
15, Participb la presitirea terenului si la infiintarea noilor plantatii in statiunea pomicold

16. Colaboreazi cu ceilalti ansaiati, luAnd parte la executarea lucrdrilor dispuse de seful ierarhic

L7, Efectueazd gi intretine curdlenia in incdperile in care lucreazd: magazii, ateliere, copertine, birouri, dulapuri,
console, platformS, spatii verzi, anexe din incinta unititii
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18, Rdspunde de pdstrarea in bune conditii a clSdirilor, a mobilierului din
sculelor, uneltelor gi utilajelor de lucru aflate in inventar Si in dotarea st

19. Respectd in domeniul de activitate, normele de proteclia muncii gi de P.S,l, gi participd lunar la instructaj&lde
protectie a muncii

20. Respectd legislalia muncii iar pentru pagubele aduse unitdlii din vini sau prin nerespectarea normelor va

_suporta consecintele legale
2L. Executd toate sarcinile primite de la sefii ierarhici superiori
22. Respectd disciplina muncii,a regulamentului de ordine interioard si a proeramului de lucru din institutie
23, Rdspunde de pistrarea in bune condilii a clSdirilor, a mobilierului din dotare, precum gi a instrumentelor,

sculelor ti utilajelor de lucru
24, Respectd in domeniul de activitate, normele de proteclia muncii gi de P.S.l. gi participd lunar la instructajul de

protectie a muncii.
25, Respectd legislatia muncii iar pentru pagubele aduse unitdlii din vind sau prin nerespectarea normelor va

suporta consecintele legale
26. Respecti disciplina muncii, a regulamentului de ordine interioard gi a programului de lucru din institutie
27. Efectueazi gi intreJine curilenia in Tncdperile in care lucreazS: birouri, dulanuri, etc
28, Executd toate sarcinile primite de la Sefii ierarhici superiori
29, Obligatia de a pune in aplicare cerintele Legii !32/20L0 care stipuleaza nevoia colectarii fractiilor uscate in

mod selectiv (in containere speciale )

30. Sorteaza deseurile si le introduce in recipienti marcati cu specificatia: (sticla,plastic,hartie)
31. lntretine curate toate spatiile repartizate(curata de frunze,zapada.,.)
32. Este obligat sE respecte normele de arhivare si evidenti a documentelor ce ii sunt increclintate
33. Sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, si il inapoieze sau sd il pund

la locul destinat pentru oistrare
34. Sd comunice intediat gefului ierarhic superior Si/ sau lucritorilor desemnali orice situalie de muncd despre

care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate 9i sinitate, precum gi orice deficienld
a sistemelor de proteclie

35. Sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte
miiloace de productie

35. Rdspunde de realizarea la termenele stabilite in mod corect, legal, a tuturor atribuliilor gi sarcinilor proprii de
muncd, inclusiv a celor suplimentare, dispuse atet prin note de serviciu cdt gi verbal de cdtre gefii ierarhici, in
limitele de comnetentd

37. Executi alte sarcini primite de la 9ef ierarhic superior, in legdturi cu donreniul de activitate al structurii sau
prevdzute in regulamentele Universititii din Oradea

38. ti regulamentele interioare, inclrrsiv cele care vizeazd normativele SSM-SU

SferD. a relationala a titularului
1. Sfera relafionali Intern6:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat falii de: Rector, Prorector MRPM, Prorector cercetare, Decan FPM,
Prodecan - coordonator S.C.D.P.

r!gp919l jglgu:
b) Relafii functionale: cu toate structurile din cadrul Universitatii din Oradea
c) Relatii de control:

2. Sfera relaflonalf, externS;
n delegare de competentS, dupd caz

publlce;
b) cu orsa n izatii !!!eIgl!g!glg_
c) cu persoane iuridice privatet
3. Delegarea de atribu

5 
Se vor trece atribuliile care'/or fi delegate cdtre o alti persoand in situalia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a gi indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihn5, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdri plat5, suspendare, detagare etc,). Se vor specifica

'a$ibu+iile,-pr€cum gi"nunrele-persoanei/persoanalor,dup6.cazrcar.eJe"valle-v.ocprelua"prin-delegare- ,-..*o.r.-

Str. UnivelsitSlii nf. 1,0radea
410087, llihcr, [tonlAnia

Telefon +zt 07-59 408x05
Fax +4C259 432'/89

E rn a i I r€-ct-o I ir-t-R u -o-|.q d.-qii,.l^-Q

Web,urrww.uor:rcloa.to
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E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semndtura

4. Data intocmirii 09.12.2022

la

4

. Luat a de cetre lui
1. Numele si prenumele: VACANT
2. Semndtura

3. Data

1. Numele si prenumele: Conf.dr. Minta$ Olimpia Smaranda

F actlltatea oe

.. Pfotec\ia Mediulttt

2 1. FEB.

Str. Univer.rit,i{ii nr, 1, Oradeit
41.0087, Bihor, RonrAnia

l'elefon +4 0259 4081.05
Fax +4 0259 432789

E m a i I rec. t, oIa t @"il"o-m"d.F_A-.|p-

Web rvww,uoraclea.ro


