SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.04

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal angajati in cadrul Universititii din Oradea

pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioadi determinati

in vederea implementirii proiectului
woRksitE COMMunlecaTion- RECOMMIT

in conformitate cu prevederile:

Legea educatei nationale nr. 1/2011;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020;

Hotadrdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au -
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

Procedura operationald privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile,

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul woRksitE COMMunlIcaTion- RECOMMIT,
cofinantat de Uniunea Europeana prin Erasmus+ Programme (ERASMUS).

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de elaborarea unui program combinat — activitati de

tip fatd in fatd si activitati ce utilizeaza RV — pentru dezvoltarea deprinderilor interpersonale precum si a
valorilor civice la locul de muncé pentru detinutii ce urmeaza a fi liberati. Scopul este de a optimiza increderea
in ceea ce priveste comunicarea si starea de bine ocupationald. Focalizarea se va face pe trei tipuri de relatii la
locul de munca:a) cu clientii, b) cu colegii si ¢) cu managerii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Identificarea scenariilor interpersonale provocatoare la locul de muncd relevante pentru detinutii
ce urmeazad a fi liberati.

2. Dezvoltarea unui program de calitate ridicatd si imbundtdfit tehnologic prin RV ce vizeazd relatiile
interpersonale cu focus pe contextul de muncd.

3. Dezvoltarea unei platforme de RV ce va gdzdui scenariile interpersonale legate de muncd si le va
oferi definutilor ce urmeazd a fi liberati posibilitatea de a practica atdt in mediul fizic, cdt si digital.
4. Implementarea unui eveniment de formare a formatorului.

5. Implementarea trainingului pentru personalul din penitenciar.

6. Pilotarea programului combinat pentru detinutii ce urmeazd a fi liberati.

7. Diseminarea rezultatelor proiectului in vederea reducerii stigmatizdarii §i a implicdrii comunitdtii
in sprijinirea fostilor detinufi.

Activitdtile/sub-activitdtile proiectului:

1. Work Package 1: Project Management
2. Work Package 2: Dissemination, exploitation of results and sustainability
3. Work Package 3: Developing a VR prototype and scenario-specific ICS curriculum
4. Work Package 4: Implementation of an immersive ICS curriculum
1



5. Work Package 5: Project Evaluation

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.11.2022 - 31.10.2024 (24 luni).

In acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioadd determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare i selectie:

Activitate Perioadi de desfisurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 13.03.2023
Depunerea dosarelor de candidaturd 14.03.2023-20.03.2023
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 21.03.2023
Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post) 21.03.2023, ora 12
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 21.03.2023
Primirea contestatiilor 22.03.2023
Solutionarea contestatiilor 23.03.2023
Publicarea anuntului final privind personalul sefectat 23.03.2023

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

1. Postul 1. Responsabil de proiect
2. Postul 2. Cercetator Specialist
3. Postul 3. Cercetator Specialist
4. Postul 4. Cercetator Specialist

Descrierea posturilor vacante:

Post vacant 1:

Denumire: Responsabil de proiect

Codul ocupatiei: COR 2310 Profesori universitari si asimilati

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani :

Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitati de

negociere, consultantd si conciliere; Experienta didacticd si de cercetare in

invadtdméantul superior - 10 ani; Experientd relevantd in management de proiect si
implementare de proiecte; Experientd didactica si de cercetare relevantd in domeniul proiectului

Atributii:

- Sprijind Partenerul lider in gestionarea si coordonarea eficientd a proiectului woRksitE
COMMunlcaTion- RECOMMIT la nivelul Universititii din Oradea, astfel Incit obiectivele
proiectului sd poata fi atinse: WP1, WP2, WP3, WP4, WP3.

- Participa la implementarea proiectului la nivelul Universitatii din Oradea, la activititile/sarcinile
planificate in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de Partenerul lider: WP1, WP2, WP3,
WP4, WP5.

- FElaboreazi livrabilele la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice
repartizate de Partenerul lider: WP1, WP2, WP3, WP4, WP5.

" - Participa la Intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul

proiectului, la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de
Partenerul lider: WP1, WP2, WP3, WP4, WP5.
Durata angajarii: 24 luni.



Post vacant 2:

Denumire: Cercetitor specialist (teacher/researcher)

Codul ocupatiei: COR 2310 Profesori universitari si asimilati

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitati de

negociere, consultantd si conciliere; Experienta didacticd si de cercetare 1in

invadtdméantul superior - 10 ani; Experientd relevantd in management de proiect si
implementare de proiecte; Experienta didactica si de cercetare relevanti in domeniul proiectului

Atributii:

- Sprijind Partenerul lider in gestionarea §i coordonarea eficientd a proiectului woRksitE
COMMunlcaTion- RECOMMIT la nivelul Universititii din Oradea, astfel incét obiectivele
proiectului sé poatd fi atinse: WP2, WP3, WP4, WP5.

- Participa la implementarea proiectului la nivelul Universitatii din Oradea, la activitatile/sarcinile
planificate In conformitate cu sarcinile specifice repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4,
WPS.

- Elaboreaza livrabilele la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice
repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WP5.

- Participa la Intalnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
proiectului, la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de
Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WP5.,

Durata angajarii: 19 luni si 5 zile.

Post vacant 3:

Denumire: Cercetitor specialist (teacher/researcher)

Codul ocupatiei: COR 2310 Profesori universitari si asimilati

Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilititi de

negociere, consultan{d si conciliere; Experientda didacticd si de cercetare in

invdtdmdantul superior - 10 ani; Experientd relevantd in management de proiect si
implementare de proiecte; Experientd didacticd si de cercetare relevantd in domeniul proiectului

Atributii:

- Sprijind Partenerul - lider in gestionarea si coordonarea eficientd a proiectului woRKksitE
COMMunlcaTion- RECOMMIT la nivelul Universititii din Oradea, astfel incit obiectivele
proiectului sa poata fi atinse: WP2, WP3, WP4, WP5.

- Participa la implementarea proiectului la nivelul Universitatii din Oradea, la activitatile/sarcinile
planificate In conformitate cu sarcinile specifice repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4,
WP5.

- Elaboreaza livrabilele la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice
repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WP5.

- Participa la intélnirile echipei de proiect, elaboreaza livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
proiectului, la nivelul Universitatii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de
Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WPS5.

Durata angajarii: 19 luni i 5 zile.

Post vacant 4:

Denumire: Cercetitor specialist (feacher/researcher)
Codul ocupatiei: COR 2310 Profesori universitari si asimilati

* Cerinte: Studii universitare (nivel doctorat); - 10 ani

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitati de
negociere, consultantd si conciliere; Experientd didacticd gi de cercetare 1in
invdtdmantul superior - 10 ani; Experientd relevantd in management de proiect si
implementare de proiecte; Experienta didactica si de cercetare relevantd in domeniul proiectului

3



- Atributii:

Sprijind Partenerul lider in gestionarea si coordonarea eficientd a proiectului woRksitE
COMMunlcaTion- RECOMMIT la nivelul Universititii din Oradea, astfel Incat obiectivele
proiectului sd poata fi atinse: WP2, WP3, WP4, WP5.

Participa la implementarea proiectului la nivelul Universitdtii din Oradea, la activitatile/sarcinile
planificate in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4,
WP5.

Flaboreaza livrabilele la nivelul Universitdtii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice

-repartizate de Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WP5.

Participa la intalnirile echipei de proiect, elaboreazi livrabilele si rapoartele solicitate in cadrul
proiectului, la nivelul Universititii din Oradea in conformitate cu sarcinile specifice repartizate de
Partenerul lider: WP2, WP3, WP4, WP5.

Durata angajarii: 19 luni si 5 zile.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare §i

selectie:

cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd la Registratura Universitdtii, in
termenul legal de depunere a dosarului, semnatd i datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A. 05);
copxe dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului,
in copii vizate conform cu originalul;
CV 1n format Europass, datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;
copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizéri, In copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV,
precum si cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;
alte documente relevante pentru desfigurarea procesului de recrutare si selectie.
Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259.408.150
Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluarea dosarelor depuse.
Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post) va avea loc in data de 21.03.2023, ora 12,
sala Consiliului de administratie.

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:

Conditiile generale: sa aibd cetitenie roménd, cetifenia altor state member UE sau a statelor apartinand
SEE; sa cunoascd limba roména si limba engleza - nivel scris si vorbit; si aiba varsta minimd reglementati de
prevederile legale; sé aiba capacitate deplind de exercitiu.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea tel.
0259408115, persoana de contact — Rector, prof. univ. dr. habil Constantin Bungéu.
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante

in cadrul proiectului
woRksitE COMMunlcaTion- RECOMMIT

Subsemnatul/a ........ccooeveririiiiiiieiee . , angajat cu contract individual de muncd pe perioada
ne/determinatd in cadrul . , va rog sa-mi aprobati
cererea privind inscrierea in cadrul procesulul de recrutare si selectle de dosare aferent proiectului cu titlul

B R R R R I I R I R R I I R R R R R R N T e

................................................

Data,



