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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Universitatii din
Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioada determinata
in vederea implementirii proiectului
Competente ingineresti adaptate la Smart Industry (ISmart)

In conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

- Hotirarea Guvemului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

- Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite
(OM 4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

- Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului Competente ingineresti adaptate
la Smart Industry (ISmart)

- Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul Competente ingineresti adaptate la Smart
Industry (ISmart), cofinantat de Ministerul Educatiei si finantat dintr-un imprumut de la Banca
Mondiala.

Obiectivul general al proiectului:

- Obiectivul general al proiectului este sprijinirea studentilor inmatriculafi in anul 1 de studiu de
licentd, aflati in situatii de risc, prin imbundtdfirea tehnicilor de predare, organizarea de cursuri
remediale si desfisurarea de activitdti de tutorat si consiliere in vederea scdderii ratei de abandon
dupd primul an de studiu

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Identificarea si selectia a 60 de studenti din anul 1 de licenta inscrisi in cadrul Facultatii
de Inginerie Manageriala si Tehnologica la inceputul fiecdrui an universitar (luna octombrie) 2021/2022,
2022/2023 aflati in situatie de risc si implicarea acestora in activitatile proiectului.

Obiectiv specific 2: Cresterea gradului de retentie a studentilor din anul 1 de studiu de licentd prin
desfasurarea cursurilor remediale, in fiecare an academic (2020/2021, 2021/2022, 2022/2023), siptdmanal,
timp de 12 siptamani/semestru, cate 2 ore/sdptdmand.
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Obiectiv specific 3: Cresterea gradului de retentie a celor 60 de studenti selectati anual, in fiecare an
academic (2020/2021, 2021-2022, 2022-2023) prin realizarea de workshopuri cu absolventi ai FIMT in
vederea realizarii un transfer de informatii cu privire la importanta absolvirii studiilor, angajarea pe piata
muncii si responsabilitatile absolventilor in cadrul companiilor sau institutiilor angajatoare.

Obiectiv specific 4: Dobandirea unor cunostintelor ingineresti in contextul dezoltarii industriei inovative
prin participare la ateliere de lucru.

Obiectiv specific 5: Cresterea gradului de retentie a celor 60 de studenti de anul 1 de studiu de licenta,
selectati anual, in fiecare an academic (2020/2021, 2021/2022, 2022/2023) si dezvoltarea lor personala si
socio-emotionald, prin organizarea de activitai de consiliere individuala si de grup (consiliere in carierd si
workshop-uri specifice) pe toatd durata de implementare a proiectului.

Obiectiv specific 6: Utilizarea unei platforme care sa contini suporturile de cursuri remediale la care vor
avea acces toti studentii facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica.

Perioada de implementare (durata) proiectului: 19.09.2020 - 09.09.2023 (36 luni).

fn acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca
pe perioada determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selecfie:

Activitate Perioada de desfasurare

Publicarea anuntului de recrutare si selectie 17.03.2023
Depunerea dosarelor de candidaturd 20.03.2023 - 24.03.2023
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 27.03.2023
Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post) 27.03.2023, ora 12.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 27.03.2023
Primirea contestatiilor 28.03.2023
Solutionarea contestatiilor 29.03.2023
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 29.03.2023

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie:
0 cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrata la Registratura Universitatii, in
termenul legal de depunere a dosarului, semnat si datata de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05);
01 copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
(1 CV in format Europass, datat si semnat, in care se va mentiona proiectul si postul vizat;
0] copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sé ateste informatiile prezentate inCV,
precum si cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei 1n
proiect; alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.
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Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universititii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259.408.150
Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluarea dosarelor depuse.

Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post)va avea loc in data
de 27.03.2023, ora 12.00, sala B014

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:
Conditiile generale: si aiba cetdtenie romand, cetéfenia altor state membre UE sau a statelor apartinind
SEE; si aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; sa aiba capacitate deplina de exercitiu.

Conditii specifice: si fie angajat al Universitatii din Oradea

2. Denumirea postului/posturilor vacante:

Postul 1: Expert coodornator tutori si programe remediale
Postul 2: Expert programe remediale

Postul 3: Expert programe remediale

Postul 4: Expert programe remediale

Postul 5: Expert programe remediale

Postul 6: Expert programe remediale

Postul 7: Tutore

Postul 8: Tutore

Postul 9: Tutore

10. Postul 10: Tutore

11. Postul 11: Expert ateliere de lucru in inginerie industriala
12. Postul 12: Expert consilier

13. Postul 13: Sociolog

14. Postul 14: Director proiect

15. Postul 15: Responsabil financiar

16. Postul 16: Responsabil resurse umane

17. Postul 17: Responsabil achizitii

18. Postul 18: Asistent manager

19. Postul 19: Responsabil GT

e Rl Ll o o e

Descrierea posturilor vacante:
Post vacant 1:

Denumire: Expert coodornator tutori si programe remediale

- Codul ecupatiei:234105

- Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

- Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitéti de comunicare scrisd si orala; Operare PC;
Experienta relevantd in coodonare proiecte. '

P
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- Atributii:

- 1. Organizeaza si coordoneaza activitatile echipei de tutori si experti programe remediale din cadrul
proiectului.

- 2. Planifica activitatile cu privire la cursurile remediale si de tutorat in colaborare cu tutorii si
expertii programe remediale.

- 3. Organizeaza, coordoneaz si monitorizeazaactivitatilestudentilor din grupul tinta in colaborare
cu tutorii, expertii programe remediale.

- 4. Monitorizeaza modului de implementarea solutiilor la problemele ridicate de tutorisi expertii
programe remediale in urma realizarii materialelor de curs.

- 5. Elaboreazd metodologii de lucru de selectiei a studentilor care vor fi inclusi in grupul tinta si a
cursurilor remediale.

- 6. Evalueaza activitatea studentii participanti la stagiile de practica in colaborare cu tutorii, expertii
programe remediale.

- 7. Intocmeste rapoartele solicitate de catre directorul de proiect care au legatura cu activitatea
specifica din cadrul proiectului.

- 8. Mentine in permanentd legatura cu tutorii si cu expertii programe remediale consemnand
eventualele nereguli/probleme apirute in implementarea activitatilor, rezultatele deosebite,
propunerile pentru imbundtétirea activitatii.

- 9. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la solicitarea
sefului direct, in conformitate cu pregitirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 10. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele echipelor de management si/sau implementare
si asigurd informarea in legéturd cu diverse probleme sesizate pe parcursul deruldrii proiectului.

- 12. Alte atributii care i revin conform prevederilor comunitare si nationale incidente.

- 13. Respectarea procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare,
contractului de finantare si instructiunilor UMPFE.

- 14. Alte atributii stabilite de managerul de proiect in limitele de competenta conform legislatiei in
vigoare.

- Durata angajarii: 5 luni, 8 ore/lund.

Post vacant 2:

- Denumire: Expert programe remediale

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

- Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisé si orald; Operare PC;
Experienta relevanta in predarea disciplinei Informatica aplicata

- Atributii:

- 1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutorisi programe remediale.

- 2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea cursurilor remediale cu studentii din GT
alaturi de coordonatorul tutorisi programe remediale.

- 3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

- 4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecdrui an de studiu.

- 5. Monitorizeazi si evalueaza evolutia studentilor.

- 6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daca este solicitat.

- 7. Realizeaza, actualizeaza si completeaza materialele didactice pentru cursurile remediale.
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8. Incarcid pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri remediale si urmareste

parcurgerea acestora de cétre studentii din GT.

- 9. Pregiteste si indruma studentii din anii superiori in vederea realizar cursurilor remediale.

- 10. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori
siprograme remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 11. Transmite catre echipele de management si implementareinformatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 12. Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

- 13. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 14. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

- 15. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform
legislatiei in vigoare.

- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 3:

- Denumire: Expert programe remediale

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

- Competente: Abilitdti de comunicare, organizare i planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orala; Operare PC;
Experienta relevanta in predarea disciplinei Tehnologia Materialelor

- Atributii:

- 1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutorisi programe remediale.

- 2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea cursurilor remediale cu studentii din GT
alaturi de coordonatorul tutorisi programe remediale.

- 3. Se implicd in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

- 4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecarui an de studiu.

- 5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

- 6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daca este solicitat.

- 7. Realizeaza, actualizeaza si completeaza materialele didactice pentru cursurile remediale.

- 8. Incarci pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri remediale si urmareste
parcurgerea acestora de catre studentii din GT.

- 9. Pregateste si indruma studentii din anii superiori in vederea realizar cursurilor remediale.

- 10. Participa la intédlnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori
siprograme remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 11. Transmite catre echipele de management si implementareinformatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 12. Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

- 13. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 14. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www.uoradea.ro




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

- 15. indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta conform
legislatiei in vigoare.
- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 4:

- Denumire: Expert programe remediale

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

- Competente: Abiliti{i de comunicare, organizare si planificare, eficien{d profesionald; Abilitati de
negociere, consultan{a si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scris si orald; Operare PC;
Experientd relevanta in predarea Limbii Engleze

- Atributii:

- 1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutorisi programe remediale.

- 2. Participare la organizarea, coordonarea i monitorizarea cursurilor remediale cu studentii din GT
alituri de coordonatorul tutorisi programe remediale.

- 3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

- 4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecarui an de studiu.

- 5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

- 6. Oferi sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, dacd este solicitat.

- 7.Realizeazi, actualizeaza si completeazd materialele didactice pentru cursurile remediale.

- 8. Incarca pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri remediale §i urmareste
parcurgerea acestora de catre studentii din GT.

- 9. Pregiteste si indruma studentii din anii superiori in vederea realizar cursurilor remediale.

- 10. Participa la intélnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori
si programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 11. Transmite catre echipele de management si implementareinformatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 12. Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

- 13. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 14. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

- 15. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform
legislatiei n vigoare.

- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 5:

- Denumire: Expert programe remediale

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta relevanta in predarea Desenului Tehnic

- Atributii:

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Roméania Fax +4 0259 432789 Web www. uoradea.ro




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tintd (GT) alaturi de coordonatorul
tutorisi programe remediale.

2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea cursurilor remediale cu studentii din GT
alaturi de coordonatorul tutorisi programe remediale.

3. Se implica in desfisurarea activititii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecrui an de studiu.

5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daca este solicitat.

7. Realizeaza, actualizeaza si completeazi materialele didactice pentru cursurile remediale.

8. incarca pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri remediale si urmdreste
parcurgerea acestora de catre studentii din GT.

9. Pregateste si indruma studentii din anii superiori in vederea realizar cursurilor remediale.

10. Participa la intlnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori
si programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

11. Transmite citre echipele de management si implementareinformatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

12. Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

13. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative in vigoare.
14. Respectd procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

15. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform
legislatiei in vigoare.

Durata angajirii: 4 luni, 5 ore/luna.

Post vacant 6:

Denumire: Expert programe remediale

Codul ocupatiei: 242101

Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitdti de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitdti de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta relevanta in predarea disciplinei Desen Tehnic

Atributii:

1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tintd (GT) alaturi de coordonatorul
tutorisi programe remediale.

2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea cursurilor remediale cu studentii din GT
alaturi de coordonatorul tutorisi programe remediale.

3. Se implica in desfasurarea activitdtii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecdrui an de studiu.

5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, dacé este solicitat.

7. Realizeaza, actualizeaza si completeaza materialele didactice pentru cursurile remediale.

8. Incarci pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri remediale §i urmareste
parcurgerea acestora de catre studentii din GT.

9. Pregiteste si indruma studentii din anii superiori in vederea realizar cursurilor remediale.
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- 10. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori
siprograme remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 11. Transmite citre echipele de management si implementareinformatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 12. Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

- 13. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregétirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 14. Respecti procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

- 15. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform
legislatiei n vigoare.

- Durata angajarii: 4 luni, 5 ore/luna.

Post vacant 7:

-  Denumire: Tutore

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experientd relevanta in activitatea de tutorat in cadrul proiectelor ROSE.

- Atributii:

- 1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tintd (GT) alaturi de coordonatorul
tutori si programe remediale.

- 2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor cu studentii din GT alaturi
de coordonatorul tutori si programe remediale.

- 3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeazi sa fie inclusi in GT.

- 4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecirui an de studiu.

- 5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

- 6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daci este solicitat.

- 7. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori si
programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 8. Transmite cétre echipele de management si implementare informatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 9. Organizeaza activitdtile de tutorat care au ca scop dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor din GT.

- 10.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT.

- 11. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregéatirea profesionala si normele legislative in vigoare.

- 12. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

- 13. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta conform legislatiei in
vigoare.

- Durata angajarii: 5 luni, 10 ore/luna.
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Post vacant 8

Denumire: Tutore

Codul ocupatiei: 242101

Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitai de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitéti de comunicare scrisa i orald; Operare PC;
Experienta relevanta in activitatea de tutorat in cadrul proiectelor ROSE.

Atributii:

1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tintd (GT) alaturi de coordonatorul
tutori si programe remediale.

2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor cu studentii din GT alaturi
de coordonatorul tutori si programe remediale.

3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecdrui an de studiu.

5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daci este solicitat.

7. Participa la intdlnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori si
programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

8. Transmite catre echipele de management si implementare informatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

9. Organizeazi activitatile de tutorat care au ca scop dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor din GT.

10.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT.

11. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative in vigoare.
12. Respecti procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

13. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform legislatiei in
vigoare.

Durata angajarii: 5 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 9:

Denumire: Tutore

Codul ocupatiei: 242101

Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitdti de comunicare scrisa si orala; Operare PC;
Experientd relevantd in activitatea de tutorat in cadrul proiectelor ROSE.

Atributii:

1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutori si programe remediale.

2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor cu studentii din GT alaturi
de coordonatorul tutori si programe remediale.

3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecarui an de studiu.

5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.
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6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daca este solicitat.

7. Participa la intdlnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori si
programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

8. Transmite catre echipele de management si implementare informatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

9. Organizeaza activitatile de tutorat care au ca scop dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor din GT.

10.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT.

11. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionald si normele legislative in vigoare.
12. Respectd procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

13. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform legislatiei in
vigoare.

Durata angajarii: 5 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 10:

Denumire: Tutore

Codul ocupatiei: 242101

Cerinte: Studii universitare de lungd durat;

Competente: Abilitd{i de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilititi de
negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experientd relevantd in activitatea de tutorat in cadrul proiectelor ROSE.

Atributii:

1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutori si programe remediale.

2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea activititilor cu studentii din GT alaturi
de coordonatorul tutori si programe remediale.

3. Se implicd in desfasurarea activititii de selectie a studentilor ce urmeaza s fie inclusi in GT.

4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecirui an de studiu.

5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, daci este solicitat.

7. Participd la intalnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori si
programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

8. Transmite catre echipele de management si implementare informatii specifice privind rezultatele
activitdtilor cu studentii.

9. Organizeaza activitdtile de tutorat care au ca scop dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor din GT.

10.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT.

11. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cand situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionald si normele legislative in vigoare.
12. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

13. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform legislatiei in
vigoare.

Durata angajarii: 5 luni, 10 ore/luna.
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Post vacant 11:

- Denumire: Expert ateliere de lucru in inginerie industriala

- Codul ocupatiei: 242101

- Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

- Competente: Abiliti{i de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala; Abilitati de
negociere, consultana si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experientd relevantd in .....

- Atributii:

- 1. Participare la planificarea activitatilor cu studentii din grupul tinta (GT) alaturi de coordonatorul
tutori si programe remediale.

- 2. Participare la organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor cu studentii din GT alaturi
de coordonatorul tutori si programe remediale.

- 3. Se implica in desfasurarea activitatii de selectie a studentilor ce urmeaza sa fie inclusi in GT.

- 4. Participare la instruirea studentilor la inceputul fiecdrui an de studiu.

- 5. Monitorizeaza si evalueaza evolutia studentilor.

- 6. Ofera sprijin studentilor in rezolvarea posibilelor probleme, dacd este solicitat.

- 7. Realizeaza, actualizeaza si completeaza materialele didactice pentru cursurile remediale.

- 8. Incarca pe platforma online a proiectului suporturile de cursuri privind atelierele de lucru si
urmareste parcurgerea acestora de catre studentii din GT.

- 9. Participa la intalnirile de lucru ale echipei de implementare organizate de coordonatorul tutori si
programe remediale si la cele de management organizate de directorul de proiect.

- 10. Transmite cétre echipele de management si implementare informatii specifice privind rezultatele
activitatilor cu studentii.

- 11.Verifica indeplinirea sarcinilor de catre studentii din GT si studentii responsabili de programele
remediale.

- 12. Preia unele sarcini temporare ale unui alt membru al echipei, cind situatia o impune, la
solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionald si normele legislative in vigoare.

- 13. Respecta procedurilor si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, acordului
de grant si instructiunilor UMPFE.

- 14. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta conform
legislatiei in vigoare.

- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 12:

- Denumire: Expert consiliere

- Codul ocupatiei: 334303

- Cerinte: Studii universitare de lunga duraté;

- Competente: Abilita{i de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilititi de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitdti de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta relevanta in activitatea de consiliere si orientare in cariera

- Atributii:

- 1. Realizeaza materialele de consiliere si de testare psihologica a studentilor din grupul tinta (GT).

- 2. Organizeaza si desfdsoara activitatile de consiliere si dezvoltare personald si socio-emotionala.

- 3. Elaboreaza si distribuie materialele suport in vederea derulérii activitatii de consiliere si orientare
profesionala.

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www uoradea.ro




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

4. Organizeazi si desfisoard sesiunile individuale si de grup de orientare in carierd cu studentii din

GT.

- 5. Evalueazi caracteristicile individuale ale studentilor din GT, pe baza de interviu, administrare de
teste, chestionare, probe de lucru.

- 6. Asista studenti din GT in evaluarea diferitelor optiuni educationale/profesionale.

- 7. Monitorizeaza evolutia studentilor.

- 8. Realizeazi un plan de dezvoltare a carierei.

- 9. Preia sarcini temporare ale unui alt membru al echipei de implementare, cand situatia o impune,
la solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionald si normele legislative in
vigoare.

- 10. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele echipelor de management si implementare.

- 11. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, prevederile
Acordului de grant si instructiunilor UMPFE.

- 12. indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd conform
legislatiei in vigoare.

- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 13:

- Denumire: Sociolog

- Codul ocupatiei: 263201

- Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

- Competente: Abilitafi de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionala; Abilitafi de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa i orala; Operare PC;
Experienta relevantd in analiza statistica si sociologica in cadrul proiectelor ROSE.

- Atributii:

- 1. Extrage date cu privire la studenti din sistemul informatic centralizat al Universitatii din Oradea,
Uniweb.

- 2. Elaboreaza, impreuna cu coordonatorul tutorisi programe remedialemetodologiile de selectie a
grupului tinta, de identificare a cursurilor cu rate scazute de promovare.

- 3. Realizeazi instrumente pentru culegerea de date in vederea realizarii de rapoarte statistice.

- 4. Participa la realizarea instrumentelor de culegere a datelor si realizarea rapoartelor de evaluarea
a nevoilor grupului tinta.

- 5. Se implica in activitatea de selectie a grupului tinta.

- 6. Face propuneri pentru imbunatéatirea activitatilor cu studentii.

- 7. Realizeaza repoarte de evaluare si de progres a activitatilor desfasurate in cadrul proiectului.

- 8. Realizeaza instrumente de cercetare si le aplica studentilor si cadrelor implicate pentru
imbunatatirea permanenta a activitatilor proiectului.

- 9. Sprijind expertul consiliere in realizarea activitatilor de consiliere, orientare profesionald si
dezvoltare personala prin realizarea de rapoarte statistice.

- 10. Preia sarcinile temporare ale unui alt membru al echipei de implementare, cand situatia o
impune, la solicitarea sefului direct, in conformitate cu pregatirea profesionala si normele legislative
in vigoare.

- 11. Participa, atunci cand este solicitat, la sedintele echipelor de management si implementaresi
asigurd informarea in legétura cu diverse probleme sesizate pe parcursul derularii proiectului.

- 12. Respectd procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatiei in vigoare, prevederile
Acordului de grant si instructiunilor UMPFE.
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- 13. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta conform
legislatiei in vigoare.
- Durata angajarii: 4 luni, 10 ore/luna.

Post vacant 14:

- Denumire: Director proiect

- Codul ocupatiei: 122313

- Cerinte: Studii universitare de lunga durat;

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilita{i de comunicare scrisa si orala; Operare PC;
Experienta relevantd in activitatea de coordonare a proiectelor ROSE.

- Atributii:

- 1. Desemneaza echipele de management si implementare si stabileste responsabilitdti pentru
membrii acestora.

- 2.Planifica, organizeaza si coordoneaza impreund cu membrii echipelor toate activitatilor ce decurg
din implementarea proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

- 3. Coordoneaza si monitorizeaza toate activitatilor din cadrul proiectului.

- 4. Mentine contactului cu UMPFE si monitorului de proiect pentru solutionarea problemelor aparute
in procesul de implementare a proiectului.

- 5. Deleaga responsabilitati membrilor echipelor de management si implementare.

- 6. Planifici activititile sub-proiectului.

- 7. Dispune, pe baza necesitatilor identificate, sarcini concrete si termene de indeplinire a acestora
pentru membrii echipelor de management si implementare.

- 8. Intocmeste documente specifice de management si metodologii de lucru.

- 9. Realizeaza demersuri necesare in vederea asigurdrii spatiilor, echipamentelor si utilitatilor
necesare implementarii proiectului.

- 10. Aproba/avizeaza documentele aferente proiectului.

- 11. Avizeaza rapoartele financiare trimestriale, de progres si final intocmite de responsabilii
desemnati in acest sens.

- 12. Dispune masuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai proiectului.

- 13. Asigurd un circuit informational adecvat, discutd cu membrii echipelor de management si
implementare si oferd feedback.

- 14. Aproba procedurile si metodologiilor de lucru.

- 15. Supervizeaza dezvoltarea si buna functionare a platformei online a proiectului.

- 16. Deleaga atributiile pentru perioada cat lipseste din institutie.

- 17. Contrasemneazi toate documentele proiectului care potrivit legii se impun a fi semnate de
reprezentantul legal.

- 18. Organizeaza si participa la sedintele de lucru din cadrul sub-proiectului.

- 19. Supervizeaza activitatile financiare si de achizitii din cadrul sub-proiectului.

- 20. Alte atributii care i revin conform prevederilor comunitare si nationale incidente.

- 21. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, prevederile
din acordul de grant si instructiunilor UMPFE.

- 22. Asigurd vizibilitatea si transparenta activitatilor desfasurate in cadrul sub-proiectului.

- Durata angajarii: 7 luni, 8 ore/luna.
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Post vacant 15:

- Denumire: Responsabil financiar

- Codul ocupatiei: 263102

- Cerinte: Studii universitare de lungd durata;

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilititi de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta relevanta in activitatea financiara a proiectelor ROSE.

- Atributii:

- 1. Organizeaza, indruma, conduce, controleazd si raspunde de desfdsurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a proiectului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

- 2. Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune
in conformitate cu legislatia in vigoare.

- 3. Urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului.

- 4. Organizeaza si coordoneazi controlul financiar preventiv stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercitd acest control.

- 5. Raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricirei operatii care afecteazd patrimoniul institutiei si de inregistrarea cronologica
si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

- 6. Organizeazi si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii.

- 7. Raspunde de evidenta formularelor cu regim special.

- 8. Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale.

- 9. Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alta persoand imputernicita,
cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti,
cat si sub aspectul securitatii acestora.

- 10. Asigura si raspunde pentru indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului
si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

- 11. Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.

- 12. Supravegheaza reconcilierea si Inchiderea conturilor.

- 13. Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare.

- 14. Efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezinta directorului de
proiect.

- 15. Este consultat de catre managerul de proiect in probleme care sunt de competenta serviciului.

- 16. Avizeaza lucréri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul.

- 17. Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991
republicata si actualizatd in 2017, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte
reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila.

- 18. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.
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- 19. Rispunde de organizarea si coordonarea activitatilor in domeniul financiar-contabil, desfasurate
in cadrul proiectului; contribuie la realizarea raportérilor financiare pentru proiect.

- 20. Reprezinta institutia in relatiile cu clientii, furnizorii/subcontractantii si tertii pentru probleme
legate de activitdtile economico—financiare.

- 21. Asigura aplicarea corecta in activitatile proiectului a prevederllor actelor normative in vigoare
aferente domeniilor financiar si contabilitate.

- 23. Participa la intalnirile de lucru/sedintele/intalnirile din cadrul proiectului cand este solicitat.

- 24. Respectd procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, contractul
de finantare si instructiunile UMPFE.

- 25. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta, conform legislatiei in
vigoare.

- Durata angajarii: 5 luni, 5 ore/luna.

Post vacant 16:

- Denumire: Responsabil resurse umane

- Codul ocupatiei: 242314

- Cerinte: Studii universitare de lunga durat;

- Competente: Abilita{i de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilitati de
negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experientd relevanta in proiectele ROSE si resurse umane.

- Atributii:

- 1. Realizeazi activitatea de intocmire a contractelor de munci si a actelor aditionale la contractele
de munca ale membrilor echipelor de management si implementare din cadrul proiectului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul relatiilor de munca.

- 2. Organizeaza evidenta de personal intocmeste si transmite toate raportarile conform prevederilor
legale, inregistreaza datele si le raporteazi in sistemul Registru electronic de evidenta a salariatilor.

- 3. Intocmeste dosarul personal al membrilor echipelor de management si implementare si il
actualizeaza cu datele, documentele necesare pe parcursul desfasuririi proiectului.

- 4 Intocmeste toate documentele de personal necesare pe parcursul desfisurarii proiectului.

- 5. Intocmeste toate documentele de salarizare, declaratiile fiscale, raportarile de personal-salarizare
pe parcursul desfasurarii proiectului.

- 6. Verifica pontajele lunare, veniturile brute conform bugetului aprobat, intocmeste statele de plata
pentru echipele de management si implementare.

- 7. Urmdreste modificarile intervenite si actualizeazd baza de date de personal-salarizare a
personalului implicat in proiect.

- 8. Asigurd informarea de natura financiara cu privire la datele de personal-salarizare ale proiectului.
- 9. Are obligatia transmiterii tuturor datelor si informatiilor la solicitarea directorului de proiect,
responsabilului financiar sau autoritatilor verificatoare pentru operatiunile specifice proiectului.

- 10. Are obligatia de a péstra toate documentele originale, in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale.

- 11. Realizeazd sarcinile solicitate de catre responsabilul financiar, in conformitate cu fisa postului
acestuia din urma si cu competentele titularului prezentei fise de post.

- 12. Pregateste documentele necesare pentru raportarea financiara si tehnica.

- 13. Participa la intalnirile de lucru/sedintele/intalnirile din cadrul proiectului cand este solicitat.

- 14. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, contractul
de finantare si instructiunile UMPFE.
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15. Alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competentd, conform legislatiei in
vigoare.
Durata angajarii: 5 luni, 5 ore/luna.

Post vacant 17

Denumire: Responsabil achizitii

Codul ocupatiei: 332301

Cerinte: Studii universitare de lunga durata;

Competente: Abilititi de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala; Abilitati de
negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitéti de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experienta relevantd in achizitii publice

Atributii:

1. Elaboreaza Planului de achizitii in conformitate cu solicitdrile Unitatii de Management al
Proiectelor cu Finantare Externd (MEN - UMPFE) si prevederile legislative in domeniu.

2. Este responsabil de indeplinirea Planului de achizitii in conformitate cu prevederile sub-
proiectului si normelor legislative in domeniu, respectand incadrarea in perioadele de timp stabilite
in Graficul activitatilor.

3. Asistd si sprijind directorul de proiect si responsabilul financiar in fundamentarea deciziilor
privind orice problema legata de incadrarea conform Planului de achizitii.

4. Participd, atunci cand este solicitat, la sedintele convocate de directorul de proiect sau de catre
responsabilul financiar.

5. Asigura suport specializat directorului de proiect si responsabilul financiar in vederea conformarii
cu prevederile Acordului de grant, ale legislatiei comunitare si nationale si instructiunile emise de
MEN — UMPFE din Ghidului de achizitii privind efectuarea achizitiilor publice, cu maximum de
profesionalism, eficienta si in conformitate cu cele mai bune practici in domeniu.

6. Intocmeste toata documentatia aferents procesului de achizitii in conformitate cu prevederile
enumerate in paragraful anterior, initiazd si deruleaza activitatea de achizitii realizatd in cadrul
proiectului.

7. Asigurd urmarirea procesului de achizitii in conformitate cu prevederile legale si semnaleaza
directorului de proiect si responsabilului financiar orice situatie intervenita in legaturd cu procesul
de achizitii, propune masuri corective in vederea bunei implementari a sub-proiectului, dupi caz.
8. Pastreaza si arhiveaza dosarele de achizitii realizate in cadrul sub-proiectului si le pune la
dispozitia directorului de proiect si responsabilului financiar in cazul in care i sunt solicitate.

9. Asigura informarea directorului de proiect cu privire la procesul de achizitii.

10. Participad la intocmirea rapoartelor financiare trimestriale, de progres si final si raspunde de
documentele referitoare la procesul de achizitii aferente fiecarui raport.

11. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, contractul
de finantare si instructiunile UMPFE.

12. Alte atributii stabilite de managerul de proiect in limitele de competentd, conform legislatiei in
vigoare.

Durata angajarii: 5 luni, 5 ore/luna.

Post vacant 18:

Denumire: Asistent manager
Codul ocupatiei: 334303
Cerinte: Studii universitare de lungd durata;
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- Competente: Abilitdti de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionald; Abilititi de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilitati de comunicare scrisa si orald; Operare PC;
Experientd relevanta pe post similar in cadrul proiectelor ROSE

- Atributii:

- 1. Participa la procesul de selectie a grupului tinta

- 2. Planifica, organizeazi si coordoneaza impreuna cu membrii echipelor toate activitatilor ce decurg
din implementarea proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

- 3. Mentine contactului cu UMPFE si monitorului de proiect pentru solutionarea problemelor aparute
in procesul de implementare a proiectului.

- 4. Intocmeste documente specifice de management si metodologii de lucru.

- 5. Realizeaza demersuri necesare in vederea asigurdrii spatiilor, echipamentelor si utilitatilor
necesare implementarii proiectului.

- 6. Arhiveazd rapoartele financiare trimestriale, de progres si final intocmite de responsabilii
desemnati 1n acest sens.

- 7. Dispune masuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai proiectului.

- 8. Asigura un circuit informational adecvat, discutd cu membrii echipelor de management si
implementare si ofera feedback.

- 9. Participad la sedintele de lucru din cadrul sub-proiectului.

- 10. Alte atributii care i revin conform prevederilor comunitare si nationale incidente.

- 11. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, prevederile
din acordul de grant si instructiunilor UMPFE.

- 12. Asigura vizibilitatea si transparenta activitatilor desfasurate in cadrul sub-proiectului.

- Durata angajarii: 4 luni, 6 ore/luna.

Post vacant 19:

- Denumire: Responsabil GT

- Codul ocupatiei: 242313

- Cerinte: Studii universitare de lunga durati;

- Competente: Abilité{i de comunicare, organizare si planificare, eficienta profesionali; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Foarte bune abilititi de comunicare scrisi si orald; Operare PC;
Experientd relevanta in activitatea de comunicare cu studentii.

- Atributii:

- 1. Participd la procesul de selectie a grupului tinta

- 2.Planificg, organizeazi si coordoneazi impreund cu membrii echipelor toate activitatilor ce decurg
din implementarea proiectului in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

- 3. Mentine contactului cu UMPFE si monitorului de proiect pentru solutionarea problemelor aparute
in procesul de implementare a proiectului.

- 4. Intocmeste documente specifice de management si metodologii de lucru.

- 3. Realizeazd demersuri necesare in vederea asigurdrii spatiilor, echipamentelor si utilitatilor
necesare implementarii proiectului.

- 6. Arhiveazd rapoartele financiare trimestriale, de progres si final intocmite de responsabilii
desemnati in acest sens.

- 7. Dispune mésuri pentru eliminarea factorilor perturbatori ai proiectului.

- 8. Asigurd un circuit informational adecvat, discutd cu membrii echipelor de management i
implementare si ofera feedback.

- 9. Participd la sedintele de lucru din cadrul sub-proiectului.

- 10. Alte atributii care ii revin conform prevederilor comunitare si nationale incidente.
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11. Respecta procedurile si metodologiile de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare, prevederile

din acordul de grant si instructiunilor UMPFE.
12. Asigura vizibilitatea si transparenta activitatilor desfasurate in cadrul sub-proiectului.

- Durata angajarii: 4 luni, 6 ore/luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0753055805, persoana de contact — Pop Alin.

Rector,
Prof.univ.dr. habil

Data, 17.03.2023
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angajati in cadrul Universitatii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Competente ingineresti adaptate la Smart Industry (ISmart)

D SBITITALTILAR. < wssssssior o s Emaal » S33ysol S RS s0i0a , angajat cu contract individual de munca pe

perioadd ne/determinata in cadrul ................ , va rog sa-
mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesulm de recrutare 51 selectle de dosare aferent
proiectului cu titlul Competente ingineresti adaptate la Smart Industry (ISmart) in vederea ocuparii
urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Va multumesc,

Data,

X//
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