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ARACIS

Cap. 1: Introducere

Scopul evaludrii externe a IOSUD este acela de a identifica si certifica masura 1n care
Universitatea din Oradea (U.O.) raspunde interesului public si se preocupa de: cresterea calitatii
educatiei si cercetdrii stiintifice; organizarea eficientd a structurilor institutionale, administrative
si manageriale, cu precddere a celor implicate in activitatea scolii doctorale; monitorizarea
rezultatelor si performantelor IOSUD, contribuind prin aceasta la promovarea increderii in
standardele de acordare a calificarilor universitare, respectiv a diplomelor. Totodata, evaluarea a
avut ca scop principal acreditarea sau mentinerea acreditarii la nivelul studiilor doctorale.

Pentru a raspunde scopului declarat, echipa de experti evaluatori s-a concentrat asupra
urmatoarelor aspecte principale:

* examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbundtdtire continud a calitatii
proceselor de pregatire universitard avansatd, de cercetare si a rezultatelor aplicérii acestora la
nivelul scolii doctorale;

* identificarea modului in care U.O. aplica referintele incluse in Metodologia de evaluare a
studiilor universitare de doctorat si exercita dreptul legal de acordare a diplomelor si calificarilor;
* aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale IOSUD de a
formula si aplica strategii de crestere a calitatii invatdmantului si cercetarii stiintifice.

Obiectivele evaluarii externe a IOSUD au fost urmatoarele:

- sa contribuie la promovarea unei culturi a calitatii si la formularea de strategii care sa garanteze
aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invatare si cercetare stiintifica in cadrul
IOSUD;

- sd aprecieze masura In care studentii, angajatorii si societatea au acces la informatii clare, de
incredere si explicite despre modul in care U.O. oferd programe de studii doctorale, diplome si
calificari ce respectd cerintele nationale, in conformitate cu standardele academice europene si
principiile de calitate.

Tipul evaludrii: Evaluarea externa periodica a IOSUD si a domeniilor de studii universitare
de doctorat.

In activitatea de evaluare a IOSUD, pe langa expertii desemnati din Registrul national al
evaluatorilor - registrul de experti evaluatori ARACIS — conducatori de doctorat au fost cooptati
studenti doctoranzi si experti internationali. Componenta echipei de evaluare externd a ARACIS
a fost urmatoarea:

e Director de misiune — IOSUD: Prof. univ. dr. Oprean Radu, Universitatea de Medicina si

Farmacie "Iuliu Hatieganu" Cluj-Napoca;

e Coordonatorul echipei de experti evaluatori — IOSUD: Prof. univ. dr. Tugui Alexandru,

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi;

e Expert strain — IOSUD: Prof. Milan Pol, Masaryk University, Czech Republic;
e Student doctorand — IOSUD: Fudulache Ovidiu Constantin, Universitatea din Craiova;
e Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii: Prof.

Dr. Mihai Adela-Gabriela, Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti / Universitatea

”Transilvania” din Brasov;

e Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte ingineresti: Prof. univ. dr.

Navrapescu Valentin, Universitatea Politehnica din Bucuresti;

e Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte biologice si biomedicale: Prof.

univ. dr. Daniela Ion, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;
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e Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte sociale: Prof. univ. dr. Nicoleta
Claudia Moldovan, Universitatea de Vest din Timisoara;

e Expert evaluator IOSUD — domeniul fundamental Stiinte umaniste si arte: Prof. univ. dr.
Oltean Stefan, Universitatea ,,Babes-Bolyai* din Cluj-Napoca;

e Secretari tehnici — IOSUD: Bianca-Mariana Mitea si Carmen Mirian, Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior;

Domeniul fundamental - MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII:

o Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti: Matematica / Mathematics — C1: Coordonator
Prof. univ. dr. Mihai Adela-Gabriela; Prof. Dr. Grunwald Norbert, University of Applied
Sciences Technology, Business and Design, Germany; drd. Constantin Munteanu,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi;

e Scoala doctorala de Geografie: Geografie / Geography-C1: Coordonator Prof. univ. dr
Mihaild Dumitru, Universitatea din Suceava; Prof. Dr. Fra Paleo Urbano, University of
Extramadura, Spania; drd. Simion Alina-Mihaela, Universitatea din Bucuresti;

Domeniul fundamental - STIINTE INGINERESTI:

o Scoala doctorala de Stiinte Ingineresti: Inginerie electrica / Electrical engineering-C11.:
Coordonator Prof. univ. dr. Navrapescu Valentin, Universitatea Politehnica din Bucuresti;
Prof. univ. dr. Topic Danijel, J.J. Strossmayer University of Osijek Croatia; Drd. Lupu
Teodora, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,;

e Scoala doctorala de Stiinte Ingineresti: Inginerie energetica / Energy engineering-C11:
Coordonator Prof. univ. dr. LAZAROIU Gheorghe, Universitatea Politehnica din
Bucuresti; Prof. Kruno Milicevic, University of Osijek, Croatia; Drd. Lupu Teodora,
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

e Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti: Inginerie electronica, telecomunicatii i
tehnologii informationale / Electronic Engineering, Telecommunications and Information
Technologies-C11: Coordonator Prof. univ. dr. Oltean Gabriel, Universitatea Tehnica Cluj-
Napoca; Prof. Kiss Gabor, Obuda University Hungary Computer science; Drd. Nelutu-
Cosmin Rus;

e Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti: Agronomie / Agronomy-C9: Coordonator Prof.
univ. dr. Samuil Costel, Universitatea de Stiintele Vietii ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi;
Prof. Olesea Cojocaru, Universitatea de Stat din Republica Moldova; Drd. Suba Anka-
Roxana, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele
Mihai I al Romaéniei” din Timisoara;

e Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti: Inginerie industriala / Industrial Engineering-
C10: Coordonator Prof. univ. dr. BORZAN Marian, Universitatea Tehnica Cluj-Napoca;
Prof. Grigore Marian, University of Moldova; Drd. Stavarache R&zvan Cosmin,
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi Industriala;

e Scoala doctorald de Stiinte Ingineresti: Inginerie si management / Engineering and
Management-C10: Coordonator Prof. univ. dr. Moldovan Liviu, Universitatea de
Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie; Prof. Resit Unal, Old Dominium University,
USA,; Drd. llie Ana Lavinia, Universitatea Maritima din Constanta;

Domeniul fundamental - STIINTE BIOLOGICE $I BIOMEDICALE

e Scoala doctorald de Stiinte Biomedicale: Biologie / Biology-C1: Coordonator Prof. univ.
dr. GORGAN Dragos Lucian, Universitatea ”Alexandru loan Cuza” lasi; Prof. dr. Zhushi-
Etemi Ferdije, University of Prishtina, Kosovo; Drd. Binga Alexandra, Universitatea din

Bucuresti;
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e Scoala doctorald de Stiinte Biomedicale: Medicina / Medicine-C12: Coordonator Prof.
univ. dr. Klara Brinzaniuc, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,»George Emil Palade” din Targu Mures; Prof Saptefrati Lilian, State University of
Medicine and Pharmacy, Republic of Moldova; Drd. Zamfir Alexandra-Simona,
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi;

e Scoala doctorala de Stiinte Biomedicale: Farmacie / Pharmacy-C12: Coordonator Prof.
univ. dr. Monica Hancianu, Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi; Prof. Stela Adauji, “Nicolae Testemitanu” State University of Medicine and
Pharmacy, Republic of Moldova; Drd. Cotoi Paul-Sorin, Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures;

Domeniul fundamental STIINTE SOCIALE

e Scoala doctorala de Sociologie: Sociologie / Sociology-C4: Coordonator Prof. univ. dr.
RUSU Horatiu Mihai, Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu; Prof. Tatiana Spataru, Free
International University of Moldova; Drd. Dobrita Andreea-Madalina, Scoala Nationald
de Studii Politice si Administrative;

e Scoala doctorald de Stiinte Economice: Administrarea afacerilor / Business
Administration-C6: Coordonator Prof. univ. dr. Teodora Roman, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi; Prof. Ivana Bilic, University of Split, Croatia; Drd. Nimerenco Ina,
Academia de Studii Economice din Bucuresti;

o Scoala doctorala de Stiinte Economice: Economie / Economics-C6: Coordonator Prof. dr.
Cosmin Octavian Dobrin, Academia de Studii Economice din Bucuresti; Prof. Dr.
Eglantina HYSA, Epoka University, Tirana; Drd. Iures Nugur Victor Constantin,
Universitatea din Craiova;

o Scoala doctorala de Stiinte Economice: Finante / Finance-C7: Coordonator Prof. univ.
dr. Dana Pirvu, Universitatea din Pitesti; Prof. Jasmina Selimovic, University of Sarajevo,
Bosnia si Hertegovina; Drd. Chiper Alexandra-Maria, Universitatea "Alexandru loan
Cuza" din lasi;

Domeniul fundamental - STIINTE UMANISTE SI ARTE

e Scoala doctorala de Stiinte Umaniste si Arte: Filologie / Philology-C2: Coordonator Prof.
univ. dr. Boldea Iulian, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,»George Emil Palade” din Targu Mures; Prof. univ. dr. Schuppener Georg, University of
Ss. Cyril and Methodius in Trnava; Drd. Toderascu Paula Andreea, Universitatea
,» I ransilvania” din Brasov;

e Scoala doctorali de Stiinte Umaniste si Arte: Teologie / Theology-C2: Coordonator Prof.
univ. dr. Himcinschi Mihai, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Prof. univ.
dr. Vantsos Miltiadis, Aristotle University of Thessaloniki, Grecia; Drd. Patragcu Cristian-
Andrei, Universitatea "Ovidius" din Constanta;

e Scoala doctorala de Istorie: Istorie / History-C2: Coordonator Prof. univ. dr. Gligor Mihali,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia; Prof. univ. dr. Carteny Andrea,
University of Rome; Drd. Negrea Bogdan-Marius, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca.

Din Raportul de evaluare interna (REI), constatam ca Universitatea din Oradea (U.O.) se
defineste ca o institutie de invatamant superior situatd la granita de vest a Romaniei avand un rol
decisiv in dezvoltarea socio-economica si culturald a zonei geografice unde isi desfasoara
activitatea (REI, p. 7). U.O. mosteneste traditia de peste 240 de ani a invatamantului academic din
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zona Oradea, cand in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, ,,0 institutie superioard pentru
invatamdntul filozofic”. Cativa ani mai tirziu, In 1788 in institutia superioara a fost completata cu
inca 2 ani de studii juridice, iar Th 1874 aceasta a fost ridicata la nivelul unei Facultati de Drept,
functionand in aceastd forma pana in 1934, cand a fost transferata la Cluj. Din 1963 a fost infiintat
Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceastd denumire pana in 1976, cand a fost
transformat In Institutul de Invatamant Superior din Oradea, datorita aparitiei specializarilor de
subingineri. Tn 1983 Institutul de Invitimdnt Superior isi schimba denumirea in Institutul de
Subingineri din Oradea, si functioneaza sub aceasta denumire pana in mai 1990, cand a fost
intitulatd sub denumirea de “UNIVERSITATEA TEHNICA” si mai apoi in mai 1990, prin
Hotarare a Guvernului Romaniei (Anexa 1.1.), s-a infiintat Universitatea Tehnica, pentru ca din
martie 1991 sa fie denumita Universitatea din Oradea (Anexa I.1).

La 1.10.2021, Universitatea are 15 Facultati (cu 106 programe de studii universitare de
licenta si 66 programe de masterat), 7 Scoli doctorale (cu 18 domenii de doctorat), 2 centre de
cercetare institutionale: ,,Centrul National de Cercetari Geotermale” si “Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare Pomicola”, 25 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultatilor, din care
1 centru sub egida Academiei Romane, aprox. 20.514 studenti la licenta, masterat, doctorat si alte
tipuri de scolarizari si colaboreaza cu 551 universitati din 100 tari.

UO este organizata si functioneza in concordanta cu reglementarile nationale si in spiritul
principiilor europene consacrate prin Marea Carta a Universitatilor de la Bologna.

Tn ranking-urile internationale IOSUD U.O este clasati, la nivelul tirii noastre, dupa cum
urmeaza:

. Locul 13 in Scimago University Rankings 2021;

. Locul 15 in QS EECA University Rankings 2021;

. Locul 18 in URAP University Rankings 2021.

IOSUD-UO este condusa de catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) si
are in structura sa 7 scoli doctorale. Interfata intre CSUD si Consiliul de Administratie in
problemele specifice este asiguratd de Directorul CSUD.

Universitatea din Oradea organizeaza studii universitare de doctorat in 18 domenii:
Matematicd, Fizica, Chimie, Informaticd, Biologie, Geografie, Geologie, Stiinta Mediului,
Filosofie, Filologie, Istorie, Teologie, Drept, Sociologie, Stiinte Politice, Stiinte ale Comunicarii,
Stiinte ale Educatiei, Psihologie, Economie, Finante, Contabilitate, Ciberneticad si Statistica,
Economie si Afaceri Internationale, Management, Marketing, Informatica Economica si Stiinta
Sportului si Educatiei Fizice.

Distributia pe scoli doctorale si domenii a doctoranzilor din anul 1, la inceputul anului
universitar (perioada 2015-2022 — Anexa S.01), se prezinta in Tabel nr. 1:
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Tabel nr. 1 Distributia pe scoli doctorale si domenii a doctoranzilor din anul I, la inceputul anului universitar

An | Anl | Anl Anl Anl | Anl | Anl
Scoala doctorala Domeniul de doctorat | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
2016 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Geografie Geografie 17 6 5 11 12 4 3
Istorie Istorie 19 8 12 8 7 12 6
Sociologie Sociologie 9 22 22 17 2 1
Biologie 1 2 6 6 4 2
Stiinte Biomedicale |Farmacie 0 9 10 16 3
Medicina 42 39 41 65 42 56 33
Administrarea afacerilor 0 0 0 0 2 3 1
Stiinte Economice Economie 12 11 5 13 13 5 9
Finante 0 0 0 0 17 5 3
Agronomie 1 7 3 8 3 6 2
Inginerie Electrica 1 1 2 3 2 0 4
Inginerie  Electronica,
Telecomu_r_nca‘gn si 0 0 0 0 ) ) )
Stiinte Ingineresti Tehnmog”
T ’ Informationale
Inginerie Energetica 3 1 6 4 2 2 1
Inginerie Industriala 6 6 6 6 6 8 2
Inginerie si Management 0 3 5 5 4 3 5
Matematica 0 0 0 0 3 0 2
Stiinte Umaniste si Filologie 10 10 3 0 1 3 2
Arte Teologie 0 0 0 6 9 9 3
TOTAL 119 103 116 166 156 140 84

Cap. 2: Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte si in cadrul
vizitei de evaluare, au fost cele conforme ghidurilor de evaluare externa la nivelul IOSUD,
respectiv pentru domeniile de doctorat. Astfel, evaluarea a presupus:

[1 analiza Raportului de evaluare interna a IOSUD si anexele acestuia, documente disponibile
in cloud-ul ARACIS;

] analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD, in format fizic, in timpul vizitei de
evaluare, ca urmare a solicitarilor exprimate de catre expertii evaluatori;

1 analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul IOSUD/scolii/scolilor
doctorale, in format electronic (https://www.uaic.ro/);

1 vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care au cuprins: sali de curs, laboratoare de
cercetare, centre de cercetare, sali de lectura, biblioteca institutiei, spatii cu destinatie sociala
etc.;

[ 1intalnire/discutii cu studentii doctoranzi ai IOSUD, realizate in mod sincron prin intélnirile
programate prin intermediul platformei Zoom, dar si fatd in fatd, in momentul vizitei, cu

studentii care desfasurau activitati de cercetare in spatiile universitatii;
[1 intalnire/discutii cu absolventii ai IOSUD, desfasurate on-line, conform programului;
intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor IOSUD, desfasurate on-line, conform
programului;
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intalnire/discutii cu membrii conducerii IOSUD, desfasurate on-line, conform programului,
respectiv fata in fata in timpul vizitei in universitate;

intalnire/discutii la care participa conducatorii de doctorat afiliati IOSUD, desfasurate on-
line, conform programului, respectiv fata in fatd cu cei aflati in universitate/centre de
cercetare in timpul vizitei;

intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale IOSUD/Scolilor Doctorale:
Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), Consiliul Scolilor Doctorale, rectorul
Universitatii, presedintele Senatul Universitar, membri ai Consiliul de Administratie,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia
de Etica, secretariatul IOSUD, reprezentanti ai departamentului financiar si de resurse
umane;

aplicare de chestionare studentilor doctoranzi de catre expertii evaluatori studenti din cadrul
echipei de evaluare.
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Cap. 3: Analiza indicatorilor de performanta

Domeniul A. CAPACITATE INSTITU,TIONALAV

Studiile universitare de doctorat sunt organizate de catre IOSUD-UAIC numai in cadrul
programelor de studii universitare de doctorat acreditate, cu respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare. Obiectivele scolilor doctorale deriva din misiunea acestora
si au in vedere: formarea metodologica de calitate a studentilor doctoranzi si promovarea
doctoratelor cu o solida componenta de cercetare fundamentala si/sau aplicativa; promovarea
abordarilor interdisciplinare si trans-disciplinare; aplicarea stricta a standardelor etice in
cercetare.

[.LO.S.U.D. din cadrul Universitatii din Oradea este o institutie de Invatdmant superior
organizata in 7 Scoli doctorale fiind acreditata sa organizeze studii universitare de doctorat in 18
domenii de doctorat, atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si la forma cu frecventa redusa.

Structura IOSUD UO este detaliatd astfel:

e Scoala Doctorald de Stiinte Umaniste si Arte — domeniile de doctorat Filologie si
Teologie, in cadrul Facultatii de Litere;

e Scoala Doctorald de Geografie — domeniul de doctorat Geografie, in cadrul Facultatii
de Geografie, Turism si Sport;

e Scoala Doctoralda de Istorie — domeniul de doctorat Istorie, in cadrul Facultatii de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;

e Scoala Doctorala de Sociologie — domeniul de doctorat Sociologie, in cadrul
Facultatii de Stiinte Socio-Umane;

e Scoala Doctorala de Stiinte Biomedicale — domeniile de doctorat Biologie, Farmacie
s1 Medicina, in cadrul Facultatii de Medicina si Farmacie;

e Scoala Doctoralda de Stiinte Economice — Domeniile de doctorat Administrarea
afacerilor, Economie si Finante, in cadrul Facultétii de Stiinte Economice;

e Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti — domeniile de doctorat Agronomie, Inginerie
electrica, Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie
energeticd, Inginerie industriald, Inginerie si management si Matematicd, in cadrul
Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica.

Comisia de evaluare constata ca programele de studii universitare de doctorat functioneaza in
conformitate cu legislatia nationala si indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementarile
nationale. Detalii privind organizarea studiilor universitare de doctorat am gasit la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/, iar situatiile statistice aferente sunt prezentate in cadrul prezentului
Raport anual al directorului C.S.U.D. pentru anul 2020
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/0aQjAegMPG75kFa ).
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Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse
financiare

Standardul A.1.1.
Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat mecanismele de

functionare eficiente prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor universitare de
doctorat.

10SUD din cadrul Universitatii din Oradea are aprobate si implementate reglementarile
prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat. Cadrul general de
organizare si functionare a scolilor doctorale este stabilit prin dispozitille HG nr. 681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare, regulamentul IOSUD, regulamentele scolilor doctorale, cu respectarea legii. Scolile
doctorale componente ale IOSUD au fost infiintate in conformitate legislatia in vigoare (art. 158
alin (1) si (2) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Hotardarea Guvernului nr.681/2011
privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificarile si completarile
ulterioare) prin aprobarea Senatului Universitatii din Oradea si functioneaza potrivit normelor
In vigoare.

Indicatorul de performanta A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora
la nivelul IOSUD, respectiv al scolii/scolilor doctorale:

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, regulamentul/regulamentele
scolii/scolilor doctorale);

b) metodologia de desfasurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de cétre studenti a reprezentantilor in CSUD/CSD,
si dovezi ale derularii acestora;

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a
studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregatire bazate pe studii universitare avansate.

La nivelul IOSUD UO exista toate regulamentele specifice organizarii si desfasurdrii studiilor
universitare de doctorat (Anexa I1.A.1.) solicitate prin prezentul standard in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si care sunt aplicate la atat nivelul IOSUD, cat si al scolilor
doctorale.

Toate aceste regulamente sunt facute publice pe pagina web a Universitatii din Oradea la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari.

Reglementarile interne care stau la baza organizarii si desfasurarii activitatilor in cadrul studiilor
universitare de doctorat sunt:


https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari

ARACIS

a) regulamente interne ale structurilor administrative (regulamentul institutional de
organizare si desfisurare a programelor de studii universitare de doctorat,
regulamentul/regulamentele scolii/scolilor doctorale);

Din documentatia pusa la dispozitia noastra am identificat:

V' Regulamentul privind organizarea i desfisurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale la nivelul IOSUD UOQ, in vigoare la data de 01.10.2021, a fost
adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul 14 din data de 28.01.2021, fiind
disponibil spre consultare pe pagina web a IOSUD (https://www.uoradea.ro/display22980
- Anexa I1LA.1));

V' Regulamentele de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la nivelul
Scolilor Doctorale au fost adoptate prin Hotdrari ale CSD respectiv Hotarare CSUD si sunt
disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD - Universitatea din
Oradea(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-interne). A se
vedea Anexele [1L.A.1.1; [1.A.1.2.11.A.1.3; I1.A.1.4.; I1L.A.1.5.; [1.A1.6.; I1.A.1.7.;

b) metodologia de desfisurare a concursului/alegerilor la nivelul CSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale, inclusiv a alegerii de citre studenti a reprezentantilor in
CSUD/CSD, si dovezi ale derularii acestora;

IOSUD-UO (in momentul evaludrii) este condus de catre Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD), format din 10 memobri:

Director Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (prin concurs):

1. Prorector — Prof. univ. dr. Radu Catilin TARCA
Membrii numiti:

2. Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU (Scoala Doctorali de Stiinte Economice)
Prof.univ.dr.habil. Florin CIOBAN (Scoala Doctorald de Stiinte Umaniste si Arte);
Prof.univ.dr.habil. Adrian HATOS (Scoala Doctorala de Sociologie);
Prof.univ.dr.habil. Alexandru ILIES (Scoala Doctorala de Geografie);

Prof.univ.dr. Amorin POPA (Scoala Doctorald de Stiinte Biomedicale);
Prof.univ.dr.habil. Sorin SIPOS (Scoala Doctorala de Istorie)

8. Prof.univ.dr.habil. Tiberiu VESSELENYT (Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti)
Membrii alesi:

9. Prof.univ.dr.habil. Simona BUNGAU (Scoala Doctorali de Stiinte Biomedicale);

10. Student-doctorand Daniel-Melentie ANTON (Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti)
Membrii supleanti (numiti):

1. Conf.univ. dr. habil. Mihai BRIE

2. Conf.univ. dr. habil. Miron ERDEI

NSk w

Lista membrilor CSUD este publica si poate fi consultata la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/despre/conducere-csud.

Tn perioada 2015-2021, Tn cadrul 10SUD U.O. au fost mai multi directori ai CSUD, dupa
cum urmeaza:
e in perioada 2015 — iunie 2016, Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU;
e iulie 2016 — martie 2017, Prof.univ.dr.habil. Tiberiu VESSELENYI;
e aprilie 2017 — martie 2021, Prof. univ. dr. Radu Catilin TARCA;
e aprilie 2021 — prezent, Prof. univ. dr. Radu Citilin TARCA.
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ARACIS

v’ Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat (CSUD - UO) de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din
Oradea, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptatd prin Hotararea
Senatului universitar numarul 11 din data de 26.10.2020 Anexa 13, fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a 10SUD https://www.uoradea.ro/display22410 si Tn Anexa
I1LA.2. Dovezile derularii alegerilor si de desemnare a membrilor Consiliului pentru
Studiile Universitare de Doctorat 2020-2024 de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din Oradea
se gasesc pe pagina de web https://doctorat.uoradea.ro/ro/anunturi-burse/anunturi iar
procesul-verbal intocmit cu ocazia alegerilor membrilor in CSUD pe pagina web
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/e3itrwxwmWMMngm#pdfviewer,  respectiv.__ in
Anexa II.A.2.1 — Calendarul alegerilor si de desemnare a membrilor CSUD, Anexa
11.LA.2.2. — Componenta comisiei de alegeri pentru pozitia de membru CSUD, Anexa
I1.A.2.3. — Rezultate alegeri, 11.A.2.3.1. — Aprobarea noului CSUD de Senatul Universitar;
Anexa I1.A.2.4 — Decizie Rector de desemnare membrii CSUD.

v’ Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului si a
Directorului Scolii Doctorale de la 1.0.S.U.D. - Universitatea din Oradea, adoptata prin
Hotérarea Senatului universitar numarul 18 din data de 20.02.2017 Anexa 8, disponibila
spre consultare la adresa (https://www.uoradea.ro/display12788 ) sau in Anexa II.A.3. si
respectiv dovezile de alegere a Consiliilor Scolilor Doctorale si a alegerilor/numire a
Directorilor Scolilor Doctorale se regasesc in anexele: (Anexele [ILA.3.1; IILA.3.2.;
.A.3.3;; 11LA.34.; 11LA.35.; 11LA.3.6.; IILA.3.7 - Dovezi alegeri la nivel de SD);

c) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere
a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

In ceea ce priveste metodologii de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat
(de admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) am constatat
ca la nivelul IOSUD UO sunt adoptate si se aplica:

v Metodologia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD UO, in vigoare la1.01.2021, care a fost adoptata
prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 16 din 25.03.2021, Anexa 23 fiind
disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display23530), respectiv in Anexa 11.A.4.;

V' Metodologiile de admitere proprii Scolilor Doctorale au fost adoptate prin Hotarare a
CSUD si sunt disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo),
respectiv in Anexele [1.4.4.1.; 11.LA.4.2.; 11.LA.4.3.: 11.LA4.4., 11LA.45;11.A4.6.;11.LA4.7;

V' Metodologia privind admiterea §i scolarizarea romdnilor de pretutindeni la studii
universitare de doctorat incepand cu anul universitar 2021 — 2022, in vigoare la
01.10.2021, care a fost adoptata prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 16 din
25.03.2021, Anexa 23 fiind disponibila spre consultare pe pagina web a 10SUD
(https://www.uoradea.ro/display23530), respectiv in Anexa I1.A.5.;

v’ Metodologia privind admiterea si scolarizarea cetitenilor strdini incepind cu anul
universitar 2021-2022 in vigoare la data 1.10.2021, a fost adoptatd prin Hotararea
Senatului universitar numarul 16 din 25.03.2021, Anexa 23 fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a IOSUD (https://www.uoradea.ro/display23530), respectiv in
Anexa Il.LA.6.;
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ARACIS

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calititii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state:

Din consultarea documentatiei atasate Raportului de evaluare internd coroborata cu aspectele

din discutiile purtate pe parcursul vizitei, am constatat ca la nivelul IOSUD-UO exista si se aplica:

V' Procedura operationald privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in
stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in straindtate, In vigoare la data
01.10.2021, care a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 19 din data
de 27.03.2017 si care este disponibilda spre consultare pe pagina web a
IOSUD (https://www.uoradea.ro/display12986 ), respectiv in Anexa Il.A.7.;

v’ Procedura operationala privind recunoasterea automata de catre Universitatea din
Oradea a calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de invatamant
universitar acreditate din strainatate, in vigoare la data 01.10.2021, care a fost adoptata
prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 19 din data de 27.03.2017 si care este
disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display12989), respectiv in Anexa 11.A.8.;

e) structuri de conducere functionale, la nivelul CSUD/Consiliul scolii doctorale (CSD),
dovedind inclusiv regularitatea convocarii sedintelor

In cadrul IOSUD exist si se aplica:

v Procedura de lucru a Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, in vigoare la
data realizarii evaluarii interne, a fost adoptatd prin Hotdrarea Senatului universitar
numarul 29 din data de 11.12.2017, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a
IOSUD (https://www.uoradea.ro/display15512 ) respectiv in Anexa I.A.9. Tn ceea ce
priveste organizarea sedintelor CSUD, acestea se desfasoara cel putin lunar, iar in cazul
situatiilor urgent de solutionat, membri CSUD sunt consultati prin vot electronic.

v' Hotararile CSUD sunt facute publice pe site-ul IOSUD UO la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/despre/hotarari-csud .

In ceea ce priveste organizarea sedintelor la nivelul Scolilor Doctorale din cadrul [OSUD-
Universitatea din Oradea, acestea se desfasoara de céte ori este necesar, dar cel putin de trei ori pe
an. Documentele justificative sunt prezentate in Anexele 1I.LA.9.1.1, 11.LA9.1.2, 11.LA.9.1.3,
11.LA9.14,11.A9.1.5,11.A9.1.6, I1.A.9.1.7.

f) contractul de studii universitare de doctorat

Contractul de Studii Universitare de Doctorat - este Anexa 1 la ROFSUD
(https://www.uoradea.ro/display17406). Tn Anexa I1.A.10 existd un exemplu de Constret de studii
universitare de doctorat.

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de
pregaitire bazate pe studii universitare avansate sunt prevazute la pct.3.2. in Regulamentul de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de la
nivelul IOSUD Universitatea din Oradea, respectiv in Regulamentele de organizare si functionare
ale Scolilor Doctorale (Anexa 11.A.1).

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
confirma existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul IOSUD, respectiv al
scolii/scolilor doctorale. Sunt facute precizari in legaturd cu transparenta proceselor verbale ale
sedintele de CSD, dar acestea vor fi avute in vedere la indicatorul corespunzator.
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Recomandari:

Derularea unui proces continuu de urmarire si identificare a necesitatii de actualizare si/sau de
adaptare permanentda a reglementarilor specfice domeniului cu cele de la nivel national si
european.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.1.2. Regulamentul scolii/scolilor doctorale componente
include criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. 5
din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul 10SUD-UO exista Regulamentul de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale de la nivelul IOSUD Universitatea din
Oradea, respectiv Regulamentele de organizare si functionare ale Scolilor Doctorale (Anexa
I1.A.1) care includ criterii, proceduri si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17
alin. (5) din Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) scolile doctorale se infiinteazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseazd sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii/ facultatilor in care
functioneaza; Scolile Doctorale (SD) sunt structuri organizatorice si administrative, similare
departamentelor, cu misiunea de a acorda sprijinul necesar pentru desfasurarea Studiilor
Universitare de Doctorat. O scoala doctorala poate fi constituita si mentinutd dacd are minim
3 conducatori de doctorat;

b) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat ii poate fi retrasa calitatea de membru al
scolii doctorale sunt reglementate in Regulamentul privind acordarea si revocarea calitatii
de membru al Scolilor Doctorale, aprobat prin Hotararea Senatului 33 din 26.03.2018 Anexa
16 (https://www.uoradea.ro/display16171 );

C) mecanismele prin care se iau deciziile in ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in
paragraful 3.2.3 (art. 31 si respectiv art. 32) din Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display22980);

d) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate in art. 34 al.2, art. 38 si respectiv art.
27 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si
a programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980 );

e) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementate in paragraful
3.1.1.Durata ciclului de studii universitare de doctorat, art. 24 din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display22980);

f) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt
reglementate in Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii din Oradea
(https://www.uoradea.ro/display23004 — Anexa I1.A.17) iar sanctiunile in cazul nerespectarii
standardelor de calitate sau etica profesionald sunt prevazute in art. 77 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980 );
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g) asigurarea accesului la resursele de cercetare sunt reglementate in art. 68 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor
postdoctorale si respectiv art. 6.1 Obligatiile IOSUD UO din Contractul de Studii
Universitare de Doctorat — Anexa 1 la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
studiilor universitare de doctorat i a  programelor  postdoctorale
(https://www.uoradea.ro/display22980);

h) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
ministerul tutelar, sunt stabilite la nivel de fiecare Scoala Doctorala si sunt prevederi specifice
n acest sens in fiecare Regulament al SD Anexa II.A.1.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
considera ca regulamentele scolilor doctorale componente ale [OSUD include criterii, proceduri
si standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art. 17 alin. 5 din Codul studiilor universitare
de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Existd aprecieri in legatura cu necesitatea dezvoltarii pentru domeniile ingineresti a
unor criterii proprii provind acordarea calificativelor tezelor de doctorat.

Recomandari:

Actualizarea permanenta a reglementarilor la nivel de universitate in corelatie cu modificarile
survenite in legislatia nationala si in contextul noilor provocari societale.

Analiza oportunitatii de dezvoltare a unor criterii proprii pentru acordarea calificatelor tezelor
de doctorat, cu respectarea cerintelor minime din standardele nationale.

Indicatorul este indeplinit.

» Indicatorul de performanta * A.1.1.3". Scolile doctorale componente ale 10SUD sunt
organizatepe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158,
alin. (7) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Scolile doctorale componente ale IOSUD sunt organizate pe domenii de doctorat care
promoveazd tematicile disciplinare si interdisciplinare in cadrul domeniilor fundamentale de
ierarhizare Matematica si Stiintele pdmantului, Stiinte Sociale, Stiinte Umaniste si Arte, Stiinte
ingineresti, Stiinte biologice si biomedicale.

Programul fiecarei scoli doctorale se bazeaza pe cursuri academice de formare avansata
(metodologia cercetarii stiintifice pentru scoala doctorald, modul de redactare a unei teze de
doctorat, eticd si integritate si disciplind de specialitate) si cercetare stiintifica (rapoarte anuale
de cercetare care constau in studiu bibliografic si rezultate stiintifice;

Actualmente, in cadrul Universitatii din Oradea functioneazd 7 Scoli Doctorale aflate in

! Indicatorii semnalizati prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a
domeniilor de studii universitare de doctorat, in conditiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului educatiei
nr. 3651 din 12.04 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a
sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare. Tn cazul neindeplinirii lor, Agentia
acordd IOSUD o perioada de cel mult 3 ani pentru core(itgrea respectivelor deficiente.
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structura facultétilor care gestioneaza cele 18 domenii de doctorat si ele sunt organizate pe
discipline sau tematici disciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
[ Scoala Doctoralid de Stiinte Umaniste si Arte — domeniile de doctorat Filologie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-filologie) si Teologie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-teologie), in cadrul Facultatii
de Litere;
(1 Scoala  Doctorala de Geografie — domeniul de doctorat Geografie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-6/domeniu-geografie), in cadrul Facultatii
de Geografie, Turism si Sport;
[0 Scoala  Doctorali  de  Istorie —  domeniul de  doctorat Istorie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-5/domeniul-istorie), in cadrul Facultatii de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii;
[ Scoala  Doctorald de Sociologie — domeniul de doctorat Sociologie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-4/domeniu-sociologie), in cadrul Facultatii
de Stiinte Socio-Umane;
[ Scoala Doctorald de Stiinte Biomedicale — domeniile de doctorat Biologie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-biologie), Farmacie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-farmacie) si Medicina
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-medicina), in cadrul Facultatii
de Medicina si Farmacie;
1 Scoala Doctorali de Stiinte Economice — Domeniile de doctorat Administrarea afacerilor
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/administrarea-afacerilor), Economie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/domeniu-economie) si Finante
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/finante), in cadrul Facultatii de Stiinte
Economice;
[ Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti — domeniile de doctorat Agronomie
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/agronomie), Inginerie electrica
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-electrica), Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale (https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-
doctorat/inginerie-electronica-telecomunicatii-si-tehnologii-informationale), Inginerie
energeticd (https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-energetica), Inginerie
industriala (https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-industriala), Inginerie
si management (https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management)
si Matematica (https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/matematica), n cadrul
Facultatii de Inginerie Manageriala si Tehnologica.

Informatiile privind Planurile de invatamént la zi sunt disponibile la nivelul fiecarui
domeniu de doctorat la linkurile de mai sus. Din cele constatate de expertii pe domenii si pe
domenii fundamentale, apreciem cd scolile doctorale componente ale IOSUD UO sunt
organizate pe discipline sau tematici disciplinare si interdisciplinare.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
considera ca scolile doctorale componente ale [OSUD sunt organizate pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare, in conformitate cu art. 158, alin. (7) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Recomandari:
Continuarea procesului de actualizare permanenta la noutdtile §i practicile din domeniile de
cercetare specifice, inclusiv la nivel de planuri de invatamant, fise de discipline si continut aferent.

Indicatorul este indeplinit.

Standardul A.1.2.
IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor universitare de
doctorat.

In baza analizei documentelor de autoevaluare si a constatdrilor realizate in timpul vizitei
in universitate, echipa de experti constata ca IOSUD UO dispune de toate categoriile de resurse
necesare indeplinirii in bune conditii a misiunii studiilor de doctorat. Tn acest sens s-a constatat
ca la nivelul Universitatii si al 10SUD UO exista implementata platforma Uniweb
(https://uniweb.uoradea.ro/), precum si faptul ca se utilizeaza sistemul antiplagiat furnizat de
catre SC SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL prin platforma on-line
https://www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 11.A.19.).

Indicatorul de performanta A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat
pentru evidenta studentilor doctoranzi si a parcursului lor academic.

Studentii-doctoranzi Inmatriculati la IOSUD UO aflati la forma de invatamant fara taxa de
scolarizare sunt finantati de la buget pe durata maxima a unui ciclu de studii universitare de
doctorat (3-4 ani), iar universitatea are mecanisme de verificare a acestei conditii (Platforma
UNIWEB). Rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul scolarizarii sunt Inscrise n
programul individual de pregatire (Anexa I1.A.18) si in Registrul matricol.

La nivelul Universitatii si al [OSUD UO exista implementata (interfata pentru studenti este
disponibila la adresa https://studinfo.uoradea.ro/), platforma Uniweb (https://uniweb.uoradea.ro/)
care asigura modulul de gestiune, monitorizare si informatizare a studentilor, inclusiv a studentilor
doctoranzi.

Datele din dosarele candidatilor la admitere sunt introduse in acest program si in urma
procesului de selectie, candidatii admisi sunt Tnmatriculati la IOSUD UQO. Acest program are un
modul de unde se pot genera rapoarte statistice ale doctoranzilor, un modul de taxe unde sunt
evidentiate situatia taxelor studentilor doctoranzi.

Aplicatia Uniweb este aplicatia integratd de gestionare a activitatii desfasurate Tn cadrul
studiilor doctorale oferind intreaga informatie prin interfata web independenta de sistemul de
operare. Securizarea platformei are ca si element cheie accesul prin utilizator si parola, parola
avand termen de valabilitate limitat. Totodata un element de securitate il constituie organizarea pe
niveluri de utilizatori creat pe platforma, astfel incat fiecare utilizator are acces doar la resursele
de care are nevoie fiind astfel implementate si limitari de editare, reducandu-se astfel posibilitatea
coruperii bazelor de date.

La vizita efectuata in cadrul Universitatii s-a verificat functionarea sistemului informatic.
Cu ocazia vizitei, toti evaluatorii de domenii si de domenii fundamentale au constatat utilizarea
platformei Uniweb n activitatea IOSUD.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert au

constat existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru evidenta studentilor
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doctoranzi si a parcursului lor academic.

Recomandari:

Analiza oportunitatii de a integrare in Uniweb un modul de colectare a informatiilor cu referire
la rezultatelor cercetarii pentru doctoranzi, inclusiv a creditelor raportate pe baza acestora si a
verificarii conditiilor minimale de sustinere a tezei de doctorat.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic performant
si dovezi ale utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de
doctorat.

IOSUD Universitatea din Oradea utilizeaza pe baza unui contract sistemul antiplagiat
furnizat de catre SC SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL prin platforma on-line
https://www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 11.A.19.). Sistemul de detectare a similitudinilor pus la
dispozitie scolilor doctorale din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea este inclus in Ordinul
MENCS nr. 3485/2016 - lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul
institutiilor de invatdmant superior organizatoare de studii universitare de doctorat si al Academiei
Romaéne, Tn vederea stabilirii gradului de similitudine.

Din punct de vedere procedural la nivelul IOSUD exista o persoana desemnata cu rol de
administrator al sistemului, care monitorizeazd accesul la platforma, respectiv alocarea conturilor
de utilizator pentru fiecare scoald doctorala. Pe baza unui formular intern, fiecarei scoli doctorale
ii este alocat un cont (utilizator si parola), care permite verificarea tezelor de doctorat.

Tezele se verifica inaintea sustinerii in comisia de Indrumare. Pe baza recomandarilor
comisiei de indrumare in ceea ce priveste modificari ale tezei si la solicitarea indrumatorului teza
se poate reverifica Inainte de sustinerea publica.

Conform prevederilor Procedurii Operationale privind evaluarea studentilor doctoranzi
(https://www.uoradea.ro/display17187), art.8.2.3.18., fiecare tezd de doctorat care urmeaza a fi
sustinuta public este Tnsotita atat de Raportul antiplagiat generat de softul Sistemantiplagiat.ro cat
si de Rezolutia conducatorului de doctorat cu privire la raportul de similitudini (Anexa 13 din PO),
Avizul scolii doctorale privind verificarea antiplagiat (Anexa 12 din PO) si de Declaratia de
autenticitate a tezei de doctorat (Anexa 18 din PO), asumatd de studentul doctorand si de
coordonatorul stiintific.

Detalii privind achizitionarea Softului antiplagiat, respectiv formularele utilizate in cadrul
IOSUD UO se prezinta in Anexa I1.A.19.

Tn cursul vizitei s-a verificat prin sondaj existenta rapoartelor de similitudine la tezele de

doctorat sustinute n perioada evaluata si nu au fost constatate neconformitati.
Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert au
considera ca acest aspect al verificarii procentului de similitudine este corect si eficient gestionat
la nivel IOSUD si scoli doctorale.

Recomandari:
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Continuarea exploatarii unui soft antiplagit, cu extinderea verificarii pentru toate rapoartele §i
lucrarile studentilor doctoranzi din stagiul de pregatire.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1.

I0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd modernd de cercetare care sa sustina derularea
activitatilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Universitatea Oradea, implicit I0SUD/scolile doctorale, detine o infrastructura de
cercetare adecvata pentru fiecare din domeniile de doctorat ceea ce permite derularea unor
cercetdri relevante pe plan national si international. In functie de specificul domeniului de
doctorat, exista incheiate parteneriate cu institugii care contribuie la asigurarea unui nivel
adecvat al infrastructurii de cercetare.

Indicatorul de performanta A.2.1.1. IOSUD / Scoala doctorala/ scolile doctorale prezinta
dovezi privind detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activititile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare
etc.).

IOSUD-Universitatea din Oradea detine, la nivelul fiecarei Scoli Doctorale spatii pentru
activitatile de cercetare specifice programelor de studii universitare de doctorat (laboratoare,
statiuni de cercetare etc.).

Spatiile si dotarea materiald arondate Scolilor Doctorale rezulta din reuniunea spatiilor
si a dotarilor materiale aferente fiecarui domeniu de doctorat gestionat si permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele asumate.

Activitatea didacticd si de cercetare din cadrul UO se desfasoard intr-un spatiu
universitar propriu format din 41 de cladiri, cu un patrimoniu care corespunde unor standarde
ridicate si care asigura desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, in concordanta cu
programele de studii si cu numarul de studenti. UO este proprietar sau are drept de administrare
asupra spatiilor in care-si desfdsoara activitatea, avand inchiriate doar doua locatii: un camin
pentru cazarea studentilor (Camin studentesc C3 - str. Poienitei, nr. 25, Oradea) si un spatiu
pentru activitate didactica la Beius (str. Bihorului, nr. 14-16).

Tn ceea ce priveste patrimoniul, baza materiala, resursele financiare alocate, UO dispune
de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau cladiri noi, in care se
desfasoara activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, activitati culturale si alte
tipuri de activitdti academice sau activitati in interesul invatdmantului si cercetarii stiintifice. De
asemenea, UO dispune de statiuni didactice si de cercetare stiintificd precum si de ferme de
productie agricola care contribuie la cresterea performantelor academice si stiintifice ale resursei
umane ce se formeaza in acest cadru. Sub aspectul amplasamentului imobilelor din patrimoniul
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sdu, UO detine 10 campusuri univrsitare (Campus A + Campus J) atat In Oradea cat si in
Saldabagiu de Munte, Gurahont, Stana de Vale, Pietroasa si Carei.

Baza materiala care sustine activitatile didactice, de cercetare si administrative ale UO
corespunde din punct de vedere calitativ ca suprafatd, dotare, stare tehnica, volum, principiilor
de siguranta si normelor igienico-sanitare si cuprinde:

a). Spatii de invatamant in cladiri (Anexa 1.14) (Anexa 1.14.a);

b). Biblioteca UO - sediu central, avand o suprafata totala de 7.800 mp pe cele 5 niveluri ale
cladirii, din care: 5 sili de lecturd, cu o suprafatd de 2389,80 mp; 5 depozite, cu o suprafata de
994,2 1mp; un fond total de peste 353.300 publicatii (carti, reviste, teze de doctorat, STAS-uri,
brevete, CD-uri, DVD-uri, discuri fonografice, afise) introduse in programul de biblioteca
Liberty5. Posibilitatea regdsirii acestui fond de biblioteca in: catalogul informatizat — OPAC -
15 posturi - la biblioteca - sediu central; on-line - pe site-ul universitatii:
(https://www.uoradea.ro/Biblioteca%20UQ/ ); cataloagele traditionale (alfabetic si sistematic)
pentru publicatii aparute pana in anul 2007; posibilitatea de consultare a fondului de publicatii
n sistem de acces liber la raft, in salile de lectura ale bibliotecii; 15 posturi cu acces nelimitat si
gratuit la internet si cu posibilitatea transmiterii prin e-mail a informatiilor; 2 copiatoare cu card
de biblioteca; 12 cabinete individuale de studiu pentru cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si
studenti - etaj III si etaj IV; o sald de seminar cu 20 de locuri - etaj III; o salad de conferinte cu
100 de locuri - parter; acces la baze de date specializate: ScienceDirect,SpringerLink,ProQuest
Central, Scopus, Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent
InnovationIndex). Filialele Bibliotecii UO (Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura si
Facultatea de Protectia Mediului): 2 sali de lectura cu o suprafata de 78,37 mp; 2 depozite cu o
suprafatd de 84,31 mp; un fond de peste 19.400 unitati bibliografice; 2 posturi OPAC cu
posibilitatea regasirii intregului fond de biblioteca in sistem informatizat. in cadrul Bibliotecii
UO se vor desfasura activitati primare de digitizare prin intermediul unui Birou care va gestiona
prin instrumente specifice Biblioteca Digitala;,

c). Baza sportiva compusa din 7 sali de sport cu suprafata sintetica avand o suprafata totala de
18.136,00 mp;

d). Terenuri agricole destinate activitatii didactice si de cercetare, cu o suprafata totala de
14.444,67 ha, compus din: Fond cinegetic Pietroasa, in suprafatd de 14.414,00 ha; Parc
dendrologic Gurahont, cu suprafata de 4,22 ha; Teren agricol Carei, cu suprafata de 16,00 ha;
Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola, cu suprafata de 10,45 ha;

e). Baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu: Centrul National de
Cercetari Geotermale, situat in Campus A; Baza Didactica, de Cercetare si Sportiva
“Gaudeamus”, amplasata in Statiunea Stana de Vale, judetul Bihor; Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare Pomicola, amplasata in Oradea; Parcul dendrologic Gurahont;

f). Acces la 6 Clinici Universitare unde isi desfasoara activitatea studentii Facultatii de
Medicina si Farmacie: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea; Spitalul Clinic Municipal
"Dr. Gavril Curteanu™ Oradea; Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Oradea; Spitalul Clinic de
Obstetrica Ginecologie Oradea; Spitalul Clinic de Urgenta "Avram lancu" Oradea; Spitalul
Pelican Oradea Bihor;

g). Spatii de cazare in patru camine studentesti (C1 — camin baieti, C2 — camin fete, C3 —
camin mixt, C4 — camin mixt) cu 1.435 de locuri de cazare. Trei dintre camine (C1, C2 si C4)
sunt amplasate in Campus I si unul in oras, acesta din urma fiind in proprietatea Primariei Oradea
si Inchiriat de catre Universitatea din Oradea pe o perioadad de 10 ani;

h). Campusul universitar (Campus I, I, III), cu o suprafata totala de 181.582 mp, este printre
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cele mai adecvate din Romania, in conformitate cu practicile europene. Studentii universitatii
beneficiaza de functionalitati grupate: cabinet medical, cabinet stomatologic, cantind, spatii de
cazare, bibliotecd, baza sportiva si, totodata, de spatiu de agrement in aer liber, care oferd un
ambient plicut. In viitor se doreste amenajarea parcului campusului universitar cu puncte de
studiu Tn aer liber cu mobilier adecvat;

i). Cantina studenteasca, situatd in Campus I;

J). Echipamente si dotari pentru laboratoare si sili de predare, avand valoare de inventar de
peste 45.013 mii lei;

k). Tehnica de calcul si licente cu valoarea de inventar de peste 24.103 mii lei.

Comisia de evaluare constatd ca UO este preocupatd de asigurarea calitafii activitatii
didactice si a activitatii de cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel institutional si la nivelul facultatilor si departamentelor. Obiectivele
UO, referitoare la asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in
Strategia Universitdtii si in politicile de dezvoltare ale acesteia. Actuala strategie a UO urmareste
dezvoltarea unei culturi a calitatii interne.

Lista celor 41 de laboratoare de cercetare existente la nivelul IOSUD Universitatea din
Oradea postate pe platforma ERRIS este prezentatd in Anexa Il.A.21 si o prezentdm sintetic pe
domeniii in Tabel nr. 2.

Tabel nr. 2 Lista laboratoarelor din cadrul centrelor de cercetare

Scoala doctorali Domeniul de Laborator
’ doctorat (link ERRIS)
Geografie Geografie TERRITORIAL STUDIES AND ANALYSIS CENTER
https://eeris.eu/ERIF-2100-000C-7104
Sociologie Saociologie CENTER FOR INTERDISCIPLINARY RESEARCH - EDUCATION -

CULTURE - SOCIETY - C.I.LR.E.C.S. - LABORATORY OF RESOURCES,
COUNSELING AND EDUCATIONAL CONSULTANCY
https://eeris.eu/ERIF-2100-000H-7173

Biologie MOBILE WATERSHED ASSESSMENT LABORATORY FOR
EDUCATION AND RESEARCH

https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-0556

INNOVATIVE FOODSTUFF RESEARCH LABORATORY
https://eeris.eu/ERIF-2000-000C-0443

LABORATORY FOR IN SILICO MODELLING OF RADIOBIOLOGICAL
PROCESSES

https://eeris.eu/ERIF-2100-000J-7107

PLANT BIOTECHNOLOGY LABORATORY
https://eeris.eu/ERIF-2100-000V-7110

Farmacie PHARMACEUTICAL RESEARCH LABORATORY
https://eeris.eu/ERIF-2000-000R-0555

Stiinte Biomedicale RESEARCH LABORATORY OF THE PHYSICOCHEMICAL
PROPERTIES AND BIOACTIVE CHARACTERISTICS OF FOODSTUFF
https://eeris.eu/ERIF-2000-000N-0444

CHEMICAL TECHNOLOGY AND APPLIED ELECTROCHEMISTRY
https://eeris.eu/ERIF-2000-000K-1547

Medicina CELLS CULTURE LABORATORY
https://eeris.eu/ERIF-2000-000X-0592

CENTER FOR SYSTEMS NEUROSCIENCE (CENS)
https://eeris.eu/ERIF-2000-000A-1110

POSITRON EMISSION TOMOGRAPHY - PET/CT CENTER
https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-3944

DENTAMARK - PHD RESEARCH AND EDUCATIONAL CENTER
https://eeris.eu/ERIF-2100-000L-7146

Stiinte Economice Administrarea CCCDD — RESEARCH LAB / RESOURCES CENTER FOR THE
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Scoala doctorala

Domeniul de
doctorat

Laborator
(link ERRIS)

afacerilor

DOCTORAL SCHOOL
https://eeris.eu/ERIF-2100-000G-7125

Economie

CCCDD - QUANTITATIVE AND MODELLING ECONOMICS LAB
https://eeris.eu/ERIF-2100-000B-7113

CCCDD - TOURISM LAB

https://eeris.eu/ERIF-2100-000X-7115

CCCDD — ACCOUNTING AND ANALYSIS LAB
https://eeris.eu/ERIF-2100-000P-7119

CCCDD - APPLIED ECONOMICS LAB
https://eeris.eu/ERIF-2100-000H-7116

Finante

CCCDD - FINANCIAL AND FISCAL ADMINISTRATION
https://eeris.eu/ERIF-2100-000E-7120

CCCDD - FINANCIAL MARKETS LAB
https://eeris.eu/ERIF-2100-000A-7122

Stiinte Ingineresti

Agronomie

RESEARCH CENTER FOR BIOTECHNICAL, ECOLOGICAL AND
SILVICULTURAL SYSTEMS

https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-3038

RESEARCH LABORATORY FOR RURAL DEVELOPMENT
https://eeris.eu/ERIF-2000-000V-2935

DIDACTIC LABORATORY FOR MONITORING THE VULNERABILITY
OF HORTICULTURAL CROPS AND IDENTIFYING STRESS MARKERS
FOR THE EFFECTS OF CLIMATE CHANGE
https://eeris.eu/ERIF-2000-0001-4441

RESEARCH PLATFORM OF THE AGRONOMY DOCTORAL SCHOOL
AND RESEARCH CENTER FOR RISK FACTORS IN AGRICULTURE,
FORESTRY, ENVIRONMENT AND FOOD INDUSTRY
https://eeris.eu/ERIF-2000-000J-2920

Inginerie Electrica

INTERDISCIPLINARY RESEARCH PLATFORM FOR TECHNOLOGIES
IN ELECTRICAL ENGINEERING https://eeris.eu/ERIF-2000-000A-0380
CENTER FOR RESEARCH AND ENGINEERING TECHNOLOGY IN
THE CONVERSION OF ELECTROMAGNETIC ENERGY - CCITCEE
https://eeris.eu/ERIF-2000-000P-0492

Inginerie
Electronica, RESEARCH CENTER FOR INFORMATION TECHNOLOGY,
Telecomunicatii si | ELECTRONICS AND AUTOMATION
Tehnologii https://eeris.eu/ERIF-2000-000H-0559
Informationale
Inginerie NATIONAL CENTRE FOR GEOTHERMAL RESEARCH
Energetica https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-1551
RESEARCH CENTER FOR ENERGY PROCESSES MANAGEMENT
https://eeris.eu/ERIF-2000-000M-0557
ENGINEERING AND MANAGEMENT ECOSYSTEMS-IMPACT AND
DEVELOPMENT
https://eeris.eu/ERIF-2000-000F-0554
RESEARCH INFRASTRUCTURE FOR DIAGNOSIS, RELIABILITY
PREDICTION AND MAINTENANCE PLANNING OF THE TECHNICAL
SYSTEMS - ICDFM
https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-1020
Inginerie ADVANCED MATERIALS RESEARCH INFRASTRUCTURE -
Industriala SMARTMAT

https://eeris.eu/ERIF-2000-000G-0383

INTERDISCIPLINARY RESEARCH INFRASTRUCTURE IN ROBOTICS -
IRIROB LAB

https://eeris.eu/ERIF-2000-000H-1484

INTEGRATED SENSORS AND BIOSENSORS LABORATORY - ISBL
https://eeris.eu/ERIF-2000-000T-1485

MODERN TECHNOLOGIES FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
https://eeris.eu/ERIF-2000-000A-3919

INTEGRATED MANUFACTURING LABORATORY
https://eeris.eu/ERIF-2100-000P-7153

LABORATORY FOR THE RESEARCH OF THERMAL-HYDRAULIC
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Domeniul de Laborator

1 torala i
Scoala doctorala doctorat (link ERRIS)

GENERATORS - LTHG
https://eeris.eu/ERIF-2000-000V-1329

Inginerie si| INTERDISCIPLINARY RESEARCH INFRASTRUCTURE IN
Management MECHATRONICS AND INTELBUILD
https://eeris.eu/ERIF-2000-000X-0477

RESEARCH INFRASTRUCTURE FOR DIAGNOSIS, RELIABILITY
PREDICTION AND MAINTENANCE PLANNING OF THE TECHNICAL
SYSTEMS - ICDFM

https://eeris.eu/ERIF-2000-000B-1020

Matematici RESEARCH CENTRE ON APPLIED MATHEMATICAL ANALYSIS AND
THEORETICAL INFORMATICS / LABORATORY OF INFORMATICS
https://eeris.eu/ERIF-2100-000L-7180

Istorie Istorie
Filologie
Teologie

CENTER FOR INTERDISCIPLINARY STUDIES
link: https://eeris.eu/ERIF-2100-000W-7101

Stiinte Umaniste si Arte

De asemenea, la nivelul IOSUD Universitatea din Oradea exista 26 centre de cercetare
atestat national sau intern.

e Centrul sub egida Academiei Romane
1. Centrul de studii interdisciplinare - CSI-SD
e Centre recunoscute institutional
2. Centrul National de cercetari Geotermale - CNCG (Infrastructura)
e Facultatea de Arte
3. Centrul de Cercetare si Creatie Artistica - CCCA (Infrastructura)
e Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura
4. Centrul de Cercetare - Tehnologii Moderne pentru o dezvoltare durabila - TMDD
(infrastructura)
e Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial
5. Centrul de Cercetare - Managementul Proceselor Energetice - CCMPE (Infrastructura)
6. ECO - Sisteme de Inginerie si Management - Impact si Dezvoltare (Infrastructura)
e Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
7. Centrul de Cercetare si Inginerie Tehnologica in Conversia energiei Electromagnetice -
CCITCEE (Infrastructura)
8. Centrul de cercetare in tehnologia informatiei, electronicd si automaticd - CCTIEA
(Infrastructura)
e Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica
9. Centrul de Cercetare in Inginerie Integrata si Tehnologii Avansate - CCIITA
e Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii
10. Institutul de Studii Euroregionale - ISER (Infrastructura)
11. Centrul de studii interdisciplinare - CSI
12. Centrul de cercetare a istoriei evreilor ,,Eva Heyman” - CCIE
e Facultatea de Geografie, Turism si Sport
13. Centrul de Studii si Analize Teritoriale - CSAT (Infrastructura)
14. Centrul de Cercetare pentru performantd umana - CCPU
e Facultatea de Litere
15. Centrul de Cercetare a schimbarilor culturale nationale in contextul globalizarii -
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CCSCNCG
e Facultatea de Medicina si Farmacie
16. Centrul de cercetari 1n stiinte medicale, farmaceutice si medicina dentara - CCFMD
e Facultatea de Protectia Mediului
17. Centrul de cercetare a Factorilor de Risc pentru Agricultura, Silvicultura, Mediul
Inconjuritor si Industrie Alimentara - CCFRASMIIA (Infrastructura)
18. Centrul de cercetare a sistemelor biotehnice, ecologice si silvice - CCSBES
19. Centrul de Cecetare Intrerdisciplinar de Dezvoltare Rurala - CCIDRO
20. Centrul de Cercetare si Dezvoltare Pomicola
e Facultatea de Informatica si Stiinte
21. Centru de Cercetare Stiinte Naturale aplicate - CCSNA
22. Centrul de Cercetare in Analiza Matematica Aplicata si Informatica Teoretica - CCAMAIT
(Infrastructura)
e Facultatea de Stiinte Economice
23. Centrul de Cercetare pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabila - CCCDD
(Infrastructura)
e Facultatea de Stiinte Socio-Umane
24. Centrul de Cercetare in Psihologie Aplicata - CCPA (Infrastructura)
25. Centrul de Studii asupra Transformarilor Sociale - CSTS
e Facultatea de Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman
26. Centrul de Studii Teologice Interdisciplinare - CSTI

Membrii acestuia sunt atat coordonatorii de doctorat, cadrele didactice membrii in
comisiile de indrumare, cét si studentii-doctoranzi. Detalii privind infiintarea respectiv, ultimul
Raport de activitate sunt prezentate in Anexa I1.A.20. De asemenea, informatii suplimentare pot
fi vizualizate accesand urmatorul link: https://www.uoradea.ro/Centre+de+cercetare.

Pentru conducdtorii de doctorat si pentru activitatea de indrumare, facultatile care

gestioneaza domeniile de doctorat acreditate asigura sali cu dotari corespunzatoare.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
considerd cd IOSUD / Scoala doctorald/ scolile doctorale prezintd dovezi clare si evidente
referitoare la detinerea sau inchirierea spatiilor pentru activitdtile de cercetare specifice
programelor universitare de doctorat (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare
etc.).

Recomandari:
Continuarea eforturilor de intretinere si de extindere a infrastructurii de cercetare prin
raportare directa cu nevoile specifice ale fiecarui domeniu de doctorat.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta A.2.1.2. IOSUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu institutii de invatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele
de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi

prezinta public oferta de servicii de cercetare prin intermediul unei platforme de profil.
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La nivelul IOSUD Universitatea din Oradea respectiv la nivelul Scolilor doctorale
existd acorduri de colaborare(Anexa I1.A.28.) incheiate cu institutii de invatamant superior, cu
institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor

infrastructuri de cercetare, asa cum sunt acestea sistematizate in Tabel nr. 3.

Tabel nr. 3 Acorduri de colaborare

Structurda

Acord de colaborare cu Institutii de invatamdnt superior / Agenti
economici / Institute de cercetare

Facultatea de Geografie, Turism si

Administratia bazinala de apa Criguri

Institutia Prefectului judegul Bihor

Muzeul Tarii Crisurilor

Directia Judeteand de Statistica Bihor

Doctorala de Istorie

Sport/Scoala Doctorala de | Administratia Nationald de Meteorologie
Geografie ADI Zona Metropolitand Oradea
Directia de Sanatate Publica Bihor
Centrul de cultura al judetului Bihor
Agentia de Management al Destinatiei Bihor
Biblioteca Judeteana ,, Gheorghe Sincai” Bihor
Muzeul ,, Tarii Crisurilor” — Complex Muzeal
. .. | Arhivele Nationale — Serviciul Judetean Bihor
Faculta{e a  de .Iivtorle, .R.ela)t " Muzeul Orasului Oradea — Complex Cultural
Internationale, Stiinte Politice si - - - PR
o . 7| Directia Judeteana pentru Culturd Bihor
Stiintele Comunicarii/Scoala

Editura Ratio et Revelatio/Centrul Olahus de Studii Umaniste

Consulatul General al Slovaciei Tn Romania/
Centrul cultural Slovac

Scoala Doctorala de Istorie, Universitatea de Stat din Chisindu

Facultatea de Stiinte Socio Umane
/Scoala doctorala de Sociologie

Inspectoratul Scolar Judetean al Judetului Bihor

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor

Institutul de Psihoprofilaxie, Sandtate Mintald si  Dezvoltarea

Personalitatii

Directia Judeteand de Statistica Bihor

Biblioteca Gheorghe Sincai

Facultatea de  Medicina  si
Farmacie §i  Facultatea de
Informatica si Stiinte / Scoala
doctorala de Stiinte Biomedicale

Acord de colaborare cu Spitalul Clinic Municipal ,, Dr. Gavril Curteanu”
Oradea

Acord de colaborare cu Spitalul Clinic de Urgenta Oradea

Acord de colaborare cu Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile-
Felix

Acord de colaborare cu Spitalul Clinic CF Oradea

Acord de colaborare cu Spitalul Clinic Pelican, Oradea

Acord de colaborare cu Centrul de Diagnostic Pozitron Diagnosztika
PET/CT, Oradea

Acord de colaborare cu Universitatea Al. Vlaicu, Arad

Acord de colaborare cu Parcul Natural Defileul Jiului

Acord de colaborare cu Parcul National Defileul Dunarii

S.C. Corporactive Consulting S.C.

S.C. Promotion Media S.R.L.

S.C. Terra Vista S.R.L.

Universitatea din Pecs, Ungaria

Directia Judeteand de Statistica

Manageriala si Tehnologica

Facultatea de Stiinte -
. ». | S.C.T. Felix S.A.
Economice/Scoala Doctorala de — PR - ”
.. T Asociatia Clusterul de Cercetari Stiintifice, Inovare si Studii Europene
Stiinte Economice . ’ ’ ’
T din Oradea
Autoritatea de Supraveghere Financiara
Universitatea din Debrecen
Banca Comerciala Romana
Fundatia Romcom
.. | Universitatea Transilvania din Brasov
Facultatea de Inginerie .

Universitatea din Debrecen, Ungaria

Erciyes University, Kayseri, Turkiye
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Institutul de Mecanica Solidelor din Romania

Universita degli Studi di Cagliari, Italia

COMAU ROMANIA SRL

S.C. EMSIL TECHTRANS S.R.L.

S.C. PLASTOR S.A.

S.C. ISROM IMPEX SRL

S.C. ESPROBA SRL

SC Hanna Instruments SRL

SC Renault Mecanique Roumanie SRL Mioveni

SC Volvo Romania SRL

SC Celestica SRL

S.C. PLEXUS SERVICES RO S.R.L

S.C. FaistMekatronic SRL

S.C. CONNNECTRONICS ROMANIA SRL

S.C. ELTRONIS S.R.L.

GMAB Consulting SRL

SC. LECHPOL ELECTRONIC SRL:

SC NIDEC SRL ORADEA

Facultatea de Inginerie Electrica
si Tehnologia Informatiei

S.C. Cosfel Actual S.R.L. — Bucuresti;

S.C. Daily Sourcing & Research S.R.L. — Bucuresti.

Institutul National de Stiinte Aplicate din Lyon, Franta

Facultatea de Inginerie Energeticd
si Management Industrial

S.C. Amper Proiect SRL

S.C. Celestica Romania SRL

S.C. Climarol Prest SRL

S.C. Electroexcel SRL

S.C. NM Electro SRL

S.C. STIL ELECTRO MAX srl

Societatea EBM-PAPST Automotive & Drives Romania SRL

Termoficare Oradea SA

Facultatea de Constructi,
Cadastru si Arhitecturd

S.C. Constructii Bihor S.A.

S.C. Term S.R.L.

Sc Genoterm Consulting Srl

Sc Eurocon Concept Srl

Topo Construct Cons Atlas Srl

Sc Integral Structure Design

Cadastru Oradea Srl

Sc Smart Euro Construct

Facultatea de Protectia Mediului, /
Scoala  doctorala de  Stiinte
Inginerest, / Domeniul Agronomie

S.C. Agrosem Oradea

Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Bihor

S.C. Eco Bihor S.R.L.

S.C. Agroprod S.R.L. Oradea

Unitatea Fitosanitara Bihor

S.C. Max Garden S.R.L. Oradea

S. C. Artimplet S.R.L. Salonta Bihor

S.C. Unisem S.A. Oradea

S.C. Compania de Apa Oradea S.A.

Statia de Bioremediere Suplacu de Barcau

S.C. Sinteza S.A:. Oradea

Societatea RER Prest S.A. Oradea

Agentia pentru Protectia Mediului Bihor

Facultatea de  Litere/Scoala
Doctorala de Stiinte Umaniste §i
Arte / Filologie

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Biblioteca Judeteana ,, Gheorghe Sincai” Bihor

Facultatea de Teologie Ortodoxa
Episcop dr. Vasile Coman

Episcopia Ortodoxa Romdnd a Oradiei

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Tn cadrul 10SUD-Universitatea din Oradea functioneaza laboratoare de cercetare care isi
prezinta public oferta de servicii de cercetare prin intermediul platformei ERRIS, asa cum au fost
prezentate la indicatorul A.2.1.1 (Anexa I11.A.21).
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Expertul strdain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert considera
ca IOSUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale are acorduri de colaborare incheiate cu institutii de
invatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele de cercetare pentru exploatarea in
parteneriat a diverselor infrastructuri de cercetare si isi prezintd public oferta de servicii de
cercetare prin intermediul unei platforme de profil. Se evidentiaza pentru unele domenii aflate la
inceput de functionare ca aceste acorduri pot fi extinse dar si faptul cd pentru unele domenii ar
trebui Incheiate acorduri cu entitati din mediul social. La nivel institutional consideram ca aceste
acorduri exista, doar ca acestea trebuie operationalizate si la nivel de domenii de doctorat.

Recomandari:

O analiza a activitatilor derulate cu fiecare partener cu o evidentiere a naturii parteneriatului de
cercetare sau de educatie/formare.

Operationalizarea la nivel de domenii sau si in alte domenii decat pentru cele care au fost
incheiate a acelor acorduri de parteneriat, inclusiv cu mediul economic.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta A.2.1.3. IOSUD/Scoala/scolile doctorala/doctorale demonstreaza
ca este preocupata de innoirea permanenta a infrastructurii de cercetare prin care se asigurd
studentilor doctoranzi accesul la resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul
diverselor competitii de finantare a infrastructurii de cercetare si prin achizitii pentru
infrastructura de cercetare din veniturile proprii ale IOSUD.

IOSUD-UO, respectiv Scolile doctorale din structura sa sunt preocupate de innoirea
permanenta a infrastructurii de cercetare, prin care sa asigure studentilor doctoranzi accesul la
resurse de cercetare actuale, prin aplicarea in cadrul diverselor competitii de finantare a
infrastructurii de cercetare si prin achizifii pentru infrastructura de cercetare din veniturile proprii
ale IOSUD astfel, in Anexa I1.A.21.a. se prezinta o situatie sintetica privind dotarile achizitionate
din granturi de cercetare si din veniturile proprii ale UO.

Din discutiile derulate la nivelul IOSUD a rezultat implicarea UO in doua proiecte
strategice prin care se intentioneaza sustinerea capacitatii de cercetare a IOSUD UO, si anume:

1. 10SUD-UO, in vederea transferului catre economia reald a rezultatelor cercetarii din
cadrul studiilor doctorale (pentru toate domeniile de dezvoltare inteligentd si domeniile
si subdomeniile de cercetare prevazute de Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014-2020) UO a initiat un acord de parteneriat cu Consiliul Judetean Bihor
pentru constructia si functionarea unui Parc Stiintific si Tehnologic Valoarea estimata a
lucrarilor de proiectare si executie este de 19.597.503 lei (fara TVA). Elementele
propunerii sunt: Titlul ,INFIINTARE PARC STIINTIFIC SI TEHNOLOGIC
BIHOR?” in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 1
»Promovarea transferului tehnologic”, Prioritatea de investitii 1.1, Operatiunea B,
Apelul de proiecte nr. POR/2018/1/1.1.B./1.

2. 10SUD-UO impreuna cu municipalitatea a initiat un proiect in vederea dezvoltarii unei
infrastructuri de sprijin pentru inovare si transfer tehnologic in vederea cresterii inovarii
in firme, prin sustinerea valorificari rezultatelor activitatii mediului academic in cadrul
sectoarelor economice cu specific de specializare inteligenta din Municipiul Oradea si
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din regiunea Nord-Vest. Elementele propunerii sunt: Titlul ,,DEZVOLTAREA
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC AL UNIVERSITATI DIN
ORADEA — SMART INDUSTRIES” in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritara 1 ,,Promovarea transferului tehnologic”, Prioritatea de
investitii 1.1. A, Apelul de proiecte POR/439/1/1/Cresterea inovarii in firme prin
sustinereaentititilor de inovare si transfer tehnologic in domenii de specializare
inteligenta.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
considera ca IOSUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale demonstreaza ca este preocupata de
innoirea permanenta a infrastructurii de cercetare.

Recomandari:

Continuarea demersurilor de implicare in competitii nationale si internationale de finantare a
cercetarii §i a bazei materiale de cercetare, in functie de particularitdtile fiecarui domeniu de
doctorat.

Implicarea intr-o masura mai mare a doctoranzilor in competitii de finantare nationale si/sau
internationale.

Continuarea demersurilor de atragere a mediului economic si social in activitdtile de finantare a
infrastructurilor de cercetare.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.3. Calitate resursei umane

Standardul A.3.1.
La nivelul fiecarei scoli doctorale exista suficient personal calificat astfel incdt sa fie asigurat un proces
educational de calitate.

10SUD si scolile doctorale sunt permanent preocupate de calitatea resursei umane sens
in care a elaborat Procedura Recunoasterea de catre UO a functiilor didactice din invatamantul
universitar/diplomei de doctor si a titlului de doctor/a calitatii de conducator de doctorat obtinute
n institute de invatamant universitar acreditate in straindtate.

Indicatorul de performanta* A.3.1.1. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneazi
concomitent mai multde 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat?, nu depaseste 20%.

Tn cadrul IOSUD-UO (unde activau 93 de conducitori de doctorat la 1.10.2021) ponderea

2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizati la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani
pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizata la art. 174, alin. (3) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la care se adauga perioadele de prelungire acordate
conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar
nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat este de 19.35 % (Tabel nr.
4 si Anexa S02).

Sintetizam in tabelul de mai jos situatia privind ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneaza concomitent mai mult de 8/12 studenti doctoranzi, de la nivelul fiecarui domeniu
de doctorat.

Tabel nr. 4 Ponderea coordonatorilor care coordoneaza mai mult de 8 sau 12 doctoranzi la data 1.10.2021

Scoala Doctorala Domeniu Ponderea conducatorilor de doctorat care
coordoneazi concomitent mai mult de:
8 studenti | 12 studenti
doctoranzi doctoranzi
GEOGRAFIE Geografie (Anexa 11.C.13.1.) 20,00 % 0%
ISTORIE Istorie (Anexa 11.C.13.2.) 16,67 % 0%
SOCIOLOGIE Sociologie (Anexa I1.C.13.3.) 16,67 % 0%
STIINTE Biologie (Anexa 11.C.13.4.) 0% 0%
BIOMEDICALE Farmacie (Anexa 11.C.13.4.) 16,67 % 0%
Medicina* (Anexa 11.C.13.4.) 52,17 % 0%
Total SD 39,39 % 0%
STIINTE ECONOMICE | Administratrea Afacerilor 0,00 % 0%
(Anexa I1.C.13.5.)
Economie (Anexa I1.C.13.5.) 20,00 % 0%
Finante (Anexa 11.C.13.5.) 0% 0%
Total SD 11,11 % 0%
STIINTE Agronomie**(Anexa I11.C.13.6.) 33,30 % 0%
INGINERESTI Inginerie electrica 0,00 % 0%
(Anexa I1.C.13.6.)
Inginerie electronica, 0% 0%
telecomunicatii si  tehnologii
informationale (Anexa
11.C.13.6.)
Inginerie  energetica (Anexa 0% 0%
11.C.13.6.)
Inginerie industriald  (Anexa 0% 0%
11.C.13.6.)
Inginerie si management (Anexa 0% 0%
11.C.13.6.)
Matematica (Anexa 11.C.13.6.) 0% 0%
Total SD 4,16 % 0%
STIINTE UMANISTE si | Filologie (Anexa 11.C.13.7.) 0% 0%
ARTE Teologie (Anexa 11.C.13.7.) 0% 0%
Total SD 0% 0%
10SUD UO Total IOSUD 18 din 93 = 19,35 % 0%

* Motivatia numarului mare de doctoranzi pe un conducator de doctorat consta in aceea ca s-au inregistrat situatii de exceptie in
cazul decesului unui conducitor sau in situatia transferarii conducatorului la alta scoald de doctorat.
** Motivat de decesul unui conducétor de doctorat.

IOSUD a luat o serie de hotarari pe acest subiect prin limitarea numarului de locuri la
urmatoarele sesiuni de admitere pentru unele domenii, cum este medicina.

In ceea ce priveste ponderea conducitorilor de doctorat care coordoneazi concomitent
mai mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, expertul strdain apreciaza ca acest
indicator este partial indeplinit. Aceeasi opinie o prezinta si coordonatorii de domenii
fundamentale in care exista domenii in care indicatorul depaseste pragul maxim de 20%. Expertul
student nu s-a exprimat in legatura cu acest indicator.

Recomandari:
O monitorizare periodica cat mai atenta a numadrului de doctoranzi coordonati de fiecare
coordonator in parte.
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Identificarea de solutii de transfer, daca este posibil, la coordonatorii de doctorat afiliati mai
recent la scolile doctorale.

Intocmirea statelor de functii aferente scolilor doctorale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Indicatorul este pargial indeplinit.

Indicatorul de performanta A.3.1.2. Cel putin 50% dintre cadrele didactice / de cercetare implicate
in activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de studii universitare avansate
sau Tn programele individuale de cercetare stiintifica sau creatie artistica sunt titulari ai IOSUD, angajati
cu Tncheierea unui contract de munca pe perioada nedeterminata.

Tn cadrul 10SUD-UO activau la 01.10.2021 un numir de 93 conducitori de doctorat,
dintre care 61 conducitori de doctorat sunt titulari ai IOSUD-UO, avand contract de munca cu
norma intreagd pe perioada nedeterminata in U.O. - rezultand astfel un procent al titularilor
de 65,69%.

La nivelul anului univ. 2020/2021, conform Statului de functiuni (Anexa 11.4.22.1-7.),
activitatea la studiile universitare de doctorat era sustinutd de cadre didactice care indeplineau
conditiile legale, cu titlul didactic minim lector doctor si care sunt specialisti in domeniul temei de
doctorat indrumare (in cazul membrilor comisiilor de indrumare), si cu calitatea de conducator de
doctorat obtinutd prin Ordin de ministru (in cazul conducatorilor de doctorat).

Activitatea la studiile universitare de doctorat este sustinutd de cadre didactice care
indeplinesc conditiile legale, respectiv:

e au calitatea de conducdtor de doctorat obtinutd prin Ordin de ministru (in cazul conducatorilor
de doctorat, asa cum se prezinta centralizat in fabelul de mai jos, respectiv, Anexa 11.4.23.1-
_7)’.

e profesori si conferentiari, In mod exceptional lectori (sef de lucrari) doctori, cu competente in

domeniul temei de doctorat indrumate, ( membrii ai comisiilor de indrumare) Anexa I1.4.27.1-
7.

In Tabel nr. 5 prezentim centralizarea acestor date referitoare la numarul de cadre didactice
/ de cercetare implicate 1n activitati didactice si de cercetare aferente programelor de pregatire de

studii universitare avansate sau in programele individuale de cercetare stiintifica pe anul
universitar 2020/2021.

Tabel nr. 5 Situatia cadrelor didactive (CD) titulare si asiciate pe domenii de doctorat pe anul universitar 2020/2021

Nr.crt. Domeniu de doctorat Nr de CD | Nr.de CD Total Procent
titulare asociate titulari
1. MEDICINA 12 6 18 66,66 %
2. FARMACIE 7 0 7 100 %
3. BIOLOGIE 2 2 4 50 %
4, GEOGRAFIE 11 2 13 84,61 %
5. ISTORIE 6 3 9 66.67 %0
6. AGRONOMIE 7 2 9 77,77 %
7. INGINERIE ELECTRICA 5 2 7 71.42 %
8. INGINERIE ENERGETICA 8 1 9 88,88 %
9. INGINERIE INDUSTRIALA 12 4 16 75 %
10. INGINERIE SI MANAGEMENT 10 1 11 90,9 %
11. MATEMATICA 4 2 6 66,67 %0
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12. INGINERIE ELECTRONICA, 4 2 6 66,67 %
TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI
13. ECONOMIE 16 2 18 88,88 %
14. FINANTE 10 1 11 90,9 %
15. ADMINISTRAREA AFACERILOR 11 0 11 100 %
16. SOCIOLOGIE 18 4 22 82,60 %
17. TEOLOGIE 4 1 5 80 %
18. FILOLOGIE 3 3 6 50 %
Total 150 38 188

Din analiza de continut a datelor din tabelul de mai sus rezultd in mod clar ca la toate
domeniile de doctorat procentul de titulari este mai mare sau egal decat/cu de 50 % din
numarul total de cadre.

Chiar daca expertul strain a constatat ca existd domenii de doctorat unde ponderea
cadrelor didactice / de cercetare implicate in activitafi didactice si de cercetare aferente
programelor de pregdtire de studii universitare avansate sau in programele individuale de
cercetare stiintifica sau creatie artisticd sunt titulari ai IOSUD este mai mica de 50%, in baza
datelor colectate in Tabel nr. 5 constatam ca nu exista la 1.10.2021 niciun domeniu cu o pondere
mai mica de 50%.

Recomandari:

Un management in timp real a numarului de posturi si cadre didactice implicate la nivelul fiecarui
domeniu de doctorat.

Tmbinarea armonioasd si echilibratd a expertizei cadrelor didactice titulare si a celor care provin
din alte organizatii (universitati din tara sau din strdindtate, institute de cercetare etc.) in scopul
Valorificarii la maxim a oportunitatilor aparute.

O strategie de crestere a numarului de conducatori de doctorat in acele domenii cu numar redus
sau la limita sau acolo unde coordonatorii se apropie de varsta de pensionare.

Indicatorul este indeplinit.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Echipa de experti constata ca prin numarul, calitatea si diversitatea candidatilor, prin
continutul programelor de studii universitare de doctorat, prin rezultatele acestor programe si
prin procedurile de functionare/evaluare, respectiv rezultatele aplicarii acestora, IOSUD UO
demonstreaza eficacitate educationala. I0SUD UQO acorda o atentie deosebita transparentei
informationale pe tot parcursul proceselor derulate in scolile doctorale, de la documentare pentru
admitere §i pana la sustinerea publica a tezelor de doctorat.
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Criteriul B.1. Numdrul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la
concursul de admitere

Standardul B.1.1.

Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreaza performanta academicd, de cercetare
si profesionala, sunt diversificati ca reprezentare de gen si socialda.

Studentii doctoranzi inmatriculati demonstreaza un nivel ridicat de performanta academica, de
cercetare si profesionala, dovedita prin pregatirea si rezultatele anterioare si prin rezultatele obtinute
pe parcursul ciclului doctoral. Nu au fost identificate aspecte cu referire la existenta unor restrictii de
acces la resurse si nici din perspectiva reprezentarii de gen sau sociale in UQ, la niciun nivel, inclusiv
la cel de doctorat.

Indicatorul de performanta* B.1.1.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in
baza unor criteriide selectie care includ: performanta academica, de cercetare si profesionala
anterioara a candidatilor, un interes al acestora pentru cercetarea stiintifica sau
artistica/sportiva, publicatii in domeniu i o propunere de tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte obligatorie a procedurii de admitere.

Tn conformitate cu Metodologiile de organizare si desfisurare a concursului de admitere
la studii universitare de doctorat la nivelul Scolilor Doctorale din cadrul IOSUD-Universitatea
din Oradea, https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo
(Anexele 11.LA4.1.; 1LA4.2,; 11LAA43., ILA4.4; 11LAA4S,; 11LA46.; 11LA4.7.), admiterea la
programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care includ:

[1 Performanta profesionald anterioara a candidatilor (articole, studii mentionate in CV);

[1 Nivelul proiectului de cercetare doctorald propus (PCD), evaluat in raport cu: contextul
stiintific 1 motivatia temei alese, definirea obiectivelor cercetarii stiintifice; metodologia
cercetarii, rezultatele estimate;

[1 Modalitatea prezentdrii proiectului si a raspunsurilor candidatului la intrebarile puse
de catre comisie.

In urma colocviului de admitere, fiecare membru al comisiei acorda fiecarui candidat cate
o notd (un numar intreg, cuprins intre 10 si 1) pentru fiecare criteriu de evaluare. Media de
admitere a candidatului este media aritmetica a mediilor rezultate pe baza notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

La toate domeniile de doctorat admiterea presupune si un interviu cu candidatul.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
apreciaza in mod favorabil modul de organizare in IOSUD/Scoala/scolile doctorald/doctorale
procesul de admitere la programele de studii de doctorat.

Recomandari:

Analiza permanenta a criteriilor de admitere si actualizarea acestora prin raportare la
conjunctura specifica fiecarui domeniu de doctorat, cu luarea in calcul a experientelor din anii
precedenti.

Indicatorul este Tndeplinit.
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Indicatorul de performanta B.1.1.2. IOSUD / Scoala/Scolile doctorald/doctorale au o politica
de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale dezavantajate,
prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau acordarea unor burse sociale precum si
organizarea unorprograme de sprijin care sa previna abandonul universitar.

La fiecare admitere IOSUD-UO solicita ministerului tutelar locuri bugetate pentru viitori
studenti doctoranzi care provin din etnia rroma.

In cadrul I0SUD — UO exista metodologii, proceduri sau regulamente care au fost
implementate la nivelul IOSUD si care prevad masuri de integrare sociala sau de sprijinire a
doctoranzilor proveniti din medii sociale dezavantajate, astfel:

v Pot fi scutiti de taxa de scolarizare pe intregul an universitar, studentii proveniti din
centrele de plasament, case de tip familial si orfanii de ambii parinti, cu varsta pana in
28 de ani, de la programe de studii de doctorat (paragraf 8.2.6.1. Scutiri la plata taxelor
aferente procesului de invatamant din Procedura de sistem privind fundamentarea,
incasarea  §i  evidenta  taxelor  aferente  procesului  de  invatamant
http://www.uoradea.ro/display15137 - Anexa I1.B.1.anexa);

v Pot beneficia de reducerea taxei de scolarizare cu 50% studentii considerati cazuri
sociale cu varsta pana in 28 de ani (inclusiv), la data de 01 octombrie a anului in curs,
de la programe de studii de doctorat (paragraf 8.2.6.2.1.c. Reduceri ale taxelor aferente
procesului de invatamdant din Procedura de sistem privind fundamentarea, incasarea §i
evidenta taxelor aferente procesului de invatamant
http://www.uoradea.ro/display15137 );

v’ Pot beneficia de reducerea taxei de scolarizare pana la 50% studentii cu diagnostice
medicale grave: studentii bolnavi TBC, care se afld in evidenta unitatilor medicale, cei
care suferd de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta
renald cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica,
glaucom, miopie grava, boli imunologice, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli
hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibroza chistica, cei infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor, spondilitd anchilozanta
sau reumatism articular si cu alte boli cronice care pot fi luate in considerare conform
reglementarilor in vigoare (paragraf 8.2.6.2.1.d. Reduceri ale taxelor aferente
procesului de invatamdant din Procedura de sistem privind fundamentarea, incasarea §i
evidenta taxelor aferente procesului de invatamdnt
http://www.uoradea.ro/display15137 );

In ceea ce priveste abandonul universitar, acesta poate si apari ca urmare a unor
necorelari Intre asteptarile studentului doctorand si realitatile efective din sistemul universitar
de la nivelul ciclului VIII de studii care pot sa conduca si la o demotivare care sa genereze
impasuri §i renuntarea la studiile universitare de doctorat. De aceea este foarte important, inca
din faza procedurii de admitere, sa se identifice factori de risc stiintific si eventual unele solutii
alternative, care sd permita evitarea unui blocaj. Astfel, CSUD a implementat un set de masuri
la nivel de IOSUD UO, dupa cum urmeaza:

Dezvoltarea unui sistem eficient de urmadrire si stimulare a studentilor doctoranzi la nivelul
domeniilor de doctorat;

Dezvoltarea unui sistem de monitorizare a evolutiei programului doctoral si de interventie
eficientd pentru prevenirea abandonului;

Organizarea unor ateliere de bune practici doctorale;

Integrarea studentilor-doctoranzi in activitatea de prezentare si promovare a programelor de
masterat si de doctorat din domeniile lor, precum si 1n activitatea de tutorat pentru candidatii
interesati;

Organizarea unor evenimente sociale si considerarea unor actiuni de voluntariat pentru
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sprijinul unor studenti-doctoranzi aflati 1n situatii dificile.

Expertul strdain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
apreciaza in mod favorabil politica de stimulare a inmatricularii studentilor doctoranzi proveniti
din medii sociale dezavantajate. Exista si opinia conform careia taxele de studiu pentru
studentii-doctoranzi sunt prea mici in comparatie cu alocarile bugetare.

Recomandari:

Derularea de actiuni de monitorizare a situatiei sociale a candidatilor la admiterea de la
doctorat, dar si In perioda de post-admitere;

O analiza a modului de stabilire a taxelor de scolarizare si o reasezarea a acestora prin
raportare la context §i la domeniul de cercetare;

Identificarea situatiilor critice in care studentii-doctoranzi sunt predispusi pentru a abandona
si oferirea de consiliere dedicata pe cazul concret al fiecaruia dintre acestia, inclusiv
explicarea facilitatilor oferite prin Regulament.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a imbunatati
competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intari comportamentul etic in stiintd.

Programul de pregatire, prin modul de concepere si derulare, raspunde nevoilor legate
de formare si dezvoltare in zona cercetarii si a eticii acesteia. Astfel, programul de pregatire bazat
pe studii universitare avansate este un instrument pentru imbogdtirea cunostintelor studentului-
doctorand si care ii serveste acestuia pentru derularea in bune conditii a programului de cercetare
stiintifica si pentru dobandirea de competente avansate specifice ciclului de studii universitare de
doctorat.

La realizarea programului de pregatire universitara avansata participa alaturi de
conducatorii de doctorat §i alte cadre didactice, cercetatori si experti ai Universitatii din Oradea
sau personal asociat, cel putin cu gradul didactic de lector si cu titlu de doctor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate cuprinde activitati care sa
asigure formarea stiintifica a studentului-doctorand, respectiv:

a) cursuri oferite de scolile doctorale;

b) cursuri transversale, complementare, recunoscute prin transfer de credite, oferite de
programe de master;

C) seminarii;

d) activitati de cercetare sub indrumare;

e) participari la evenimente stiintifice;

f) prezentari de lucrari;

9) audieri de conferinte;

h) participari la workshop-uri etc.
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Universitatea din Oradea, prin scolile doctorale si facultdtile care gestioneaza programe
de master, faciliteaza si garanteaza flexibilitatea curriculara a programelor de studii universitare
de doctorat. Alaturi de disciplinele care vizeaza pregiatirea universitara avansata, oferta de studii
a scolii doctorale cuprinde si modulul de pregatire complementara bazata pe munca independenta
a studentilor-doctoranzi, concretizat prin publicarea de articole/comunicari stiintifice, respectiv
participarea la proiecte de cercetare prevazute in Planul intern de cercetare al structurii.

Indicatorul de performanta B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregdtirea in cercetarea stiintificd
a doctoranzilor, dintre care cel putin o disciplind este destinata studiului aprofundat al
metodologiei cercetariisi | sau prelucrarii statistice a datelor.

Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate din cadrul fiecarui domeniu
respectda prevederile legale in vigoare, fiind particularizat in functie de specificul fiecarui
domeniu de doctorat.

Programul de pregatire universitara avansatd cuprinde discipline de metodologie a
cercetarii stiintifice si de eticd si integritate academicd, dar si discipline relevante pentru
pregitirea in cercetarea stiintifica in domeniul de doctorat evaluat. Incepand cu anul universitar
2018-2019, Planurile de Invitimant au fost revizuite si actualizate in conformitate cu OMEN
3131/30.01.2018, respectiv  HS nr.32/19.02.2018-Anexa 13, introducandu-se ca disciplina
separatd Etica si integritatea academica in domeniul fundamental de stiintd. Planurile de
invatamant pentru toate domeniile de doctorat gestionate de Scolile Doctorale din cadrul IOSUD-
Universitatea din Oradea sunt prezentate in Anexa 11.B.3.

Disciplinele optionale din planul de invatdmant se aleg fie din disciplinele optionale din
planul de invatdmant, dar pot fi completate si cu discipline din oferta masteratelor de cercetare.

In urma frecventirii activititilor inscrise in Programul de pregitire si rezultate, studentii
doctoranzii sunt obligati sd obtind un numar de 30 / 60 de credite. Disciplinele din cadrul PUA
se desfasoara pe durata a trei luni/ un an. Detalierea activitatilor (curs, seminar, numar de credite,
etc.) sunt prevazute in Fisele disciplinelor (Anexa 11.B.4.1-7), precizdndu-se obiectivele
disciplinelor, continutul tematic de baza, sistemul de evaluare a studentilor doctoranzi si
bibliografia minimala.

Planul de invatamant (Anexa 11.B.3.1-7) cuprinde cel putin doua componente dedicate
unora dintre competentele transversale, incluzdnd aspecte legate de etica cercetarii, scientometrie
si scriere academica.

Evidentiem faptul ca fisele de disciplind si planurile de Tnvatamant au fost vizualizate pe
pagina web a Universitatii, prin accesarea butonului Organizare/Scoli Doctorale/Domenii de
doctorat/Plan de Invatamant sau Calendar/orar/Fise de disciplind.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert

confirma existenta celor trei discipline de studiu in curricula domeniului, ntre care una din
discipline o reprezintd metodologia cercetdrii. Exista din partea coordonatorilor de domeniu

fundamental si recomandari de introduceri de noi discipline.

Recomandari:

Adaptarea permanenta a continutului disciplinelor relevante pentru pregatirea cercetdatorilor.
Analiza oportunitatii introducerii de noi discipline, dar cu respectarea standardelor ARACIS in
domeniu.
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.2. Exista cel putin 0 disciplina dedicata eticii n
cercetarea stiintifica si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
n cadrul unei discipline predate in programul de pregatire.

Scolile doctorale din cadrul IOSUD, prin mijloace variate si accesibile, inclusiv prin
pagina web https://doctorat.uoradea.ro/ro/ oferd informatiile necesare comunitatii universitare si
studentilor-doctoranzi cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitard si verifica
respectarea acesteia. In baza regulamentului Comisiei de eticd universitard, scoliile doctorale si
IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice,
profesionale si universitare, conform codului de etica si deontologie profesionald universitara din
UO.

La nivelul fiecarei Scoli Doctorale din cadrul IOSUD-Universitatea din Oradea, in planul
de invatamant al fiecarui domeniul de doctorat exista disciplina Etica si integritatea academica
in domeniul fundamental (Anexa 11.B.2, 11.B.3).

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
confirma existenta disciplinei de etica in cercetare.

Recomandari:

Popularizarea problematicii eticii in cercetare la nivel de scoli doctorale prin diverse
evenimente (seminarii/workshop-uri/webinare);

Actualizarea permanentd a continutului disciplinelor de etica in cercetarea stiintifica si chiar
corelarea continutului la cazuistica comisiilor de etica.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurd cd
programele de pregdtire bazate pe studii universitare avansate vizeaza ,, rezultatele invatarii”,
precizand cunostintele, abilitatile si responsabilitatea si autonomia pe care studentii doctoranzi
ar trebuisa le dobdndeasca dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare®.

n cadrul Regulamentului privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de
doctorat i a programelor postdoctorale (Anexa I1.A.1) sunt prezentate reglementari care fac
referiri specifice la cunostintele, abilitatile/deprinderile, competentele, responsabilitatea si
autonomia dobandite de catre doctoranzi in urma parcurgerii programului de pregétire.

Planurile de invatamdnt pentru domeniile de doctorat (Anexa 11.B.3) din Scolile

3 Sau prin ceea ce trebuie sd cunoasc, si infeleagd si sa fie capabil si faca absolventul, in conformitate cu prevederile
Metodologiei din 17 martie 2017 de inscriere si Inregistrare a calificarilor din Invatamantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invitamantul Superior (RNCIS) (aprobati de Ordinul 3475/2017 cu modificarile si
completdrile ulterioare).
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Doctorale ale IOSUD Universitatea din Oradea au formulate competentele ce se urmaresc a fi
asigurate prin curriculd. Acestea se impart in competente profesionale si competente
transversale.

Fisele de disciplina pentru disciplinele obligatorii din planul corespunzator programului

de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prezentate in Anexa 11.B.4.1.-7.

Pentru toate disciplinele cuprinse in programul de pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferent unui domeniu existd fise ale disciplinelor in care sunt prevazute competentele
profesionale si transversale pe care studentii doctoranzi trebuie sa le dobandeasca.

Prin parcurgerea programului individual de pregatire se urmareste oferirea de competente,
deprinderi si aptitudini de cercetare de naturd sa fie valorizate in si prin realizarea tezei de
doctorat.

Fisele disciplinelor din cadrul programului de studii universitare avansate (pe scoli

doctorale) sunt afisate pe paginile web ale scolilor doctorale, si anume:

O Scoala Doctorali de Stiinte Umaniste si Arte:

Filologie la  adresa  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-
filologie/109-calendar-orar-activitati

Teologie la adresa:  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-
teologie/66-calendar-orar-activitati

@ Scoala doctorald de Geografie: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-
6/domeniu-geografie/144-calendar-orar-activitati

© Scoala doctorala de Istorie: https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-5/calendar-orar-
activitati

O Scoala doctorala de Sociologie: https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-5/calendar-orar-
activitati

O Scoala Doctorali de Stiinte Biomedicale:

Medicina la  adresa:  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-
medicina/122-calendar-orar-activitati

Farmacie la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-
farmacie/127-calendar-orar-activitati

Biologie la  adresa:  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-
farmacie/127-calendar-orar-activitati

O Scoala Doctorald de Stiinte Economice

Administrarea afacerilor la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-
2/administrarea-afacerilor/152-calendar-orar-activitati

Economie la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/domeniu-
economie/157-calendar-orar-activitati

Finante la  adresa:  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/finante/162-
calendar-orar-activitati

6 Scoala Doctorali de Stiinte Ingineresti

Agronomie la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/agronomie/85-
calendar-orar-activitati

Inginerie electrica la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-
energetica/94-calendar-orar-activitati

Inginerie electrica la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-
energetica/94-calendar-orar-activitati
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Inginerie industriala la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-
industriala/98-calendar-orar-activitati

Inginerie  si  management la  adresa:  https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-
doctorat/inginerie-si-management/51-calendar-orar-activitati

Matematica la adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/matematica/118-
calendar-orar-activitati

Inginerie  electronica, telecomunicatii si  tehnologii informationale la adresa:
https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-electronica-telecomunicatii-si-
tehnologii-informationale/295-inginerie-electronica-calendar-orar-activitati

La nivelul Universitatii din Oradea existd Procedura operationala privind evaluarea si
monitorizarea internd a scolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD UO (Anexa
11.C.7.) care reglementeaza aspecte legate de:

1 modalitatile de evaluare a activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi din cadrul IOSUD-UO,
acestea desfasurdndu-se in mod continuu, conducatorul de doctorat realizand evaluarea
“rezultatelor Tnvatarii” pe baza modului de incadrare in planul individual de lucru, pe perioada
stagiului doctoral, a rapoartelor de cercetare sau a prelegerilor facute de catre acestia, a articolelor
publicate si respectiv a participarii acestora la conferinte si in cadrul proiectelor de cercetare;

(1 elaborarea, implementarea, si utilizarea unor mecanisme de feedback din partea studentilor
doctoranzi prin care sd se identifice nevoile acestora, precum si nivelul lor de satisfactie fata de
programul doctoral Tn vederea imbunatatirii continue a serviciilor academice si administrative
oferite;

[1 evaluarea programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate a studentilor
doctoranzi, activitate anuala care se face pe urmatoarele paliere: 1a nivelul SD se analizeaza anual
planul de invatamant al domeniului de doctorat si se pot propune modificari ale disciplinelor
prevazute atat pentru dezvoltarea competentelor profesionale dar si a competentelor transversale
ale doctoranzilor si respectiv pe al doilea palier - daca in urma mecanismului de feedback de la
studentii doctoranzi se desprind concluzii in ceea ce priveste necesitatea unor modificdri atat in
programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate (modificari/ajustari la fisele
disciplinelor, etc), cat si in programul de cercetare stiintificd (propuneri de imbundtatiri/ajustari)
— acestea sunt discutate in CSD si acesta propune CSUD masuri de imbunatétire a celor doua
programe.

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
considera ca exista mecanisme adecvate prin care se asigura ca programele de pregatire bazate
pe studii universitare avansate vizeaza ,,rezultatele invatarii”.

Recomandari:

Realizarea unei proceduri care sa urmareasca analizarea si aprobarea fiselor de disciplina,
asigurandu-se astfel si o uniformizare a continutului acestora, dar si o monitorizare a
continutului acestora.

Actualizarea periodica a cursurilor oferite in programele de studii avansate.

Actualizarea anuald a Fiselor de disciplina.

Indicatorul este indeplinit.
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Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1.

Cercetarea este valorificata de catre studentii doctoranzi prin prezentari la conferinte stiintifice, publicatii
stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Valorificarea si diseminarea rezultatelor stiintifice ale cercetarilor realizate in cadrul
studiilor doctorale este sustinuta din toate punctele de vedere de catra UO prin alocarea de
resurse semnificative in acest sens, in functie de specificitate fiecarui domeniu. Studentii
doctoranzi de la IOSUD UQO sunt preocupati de valorificarea rezultatelor obtinute pe parcursul
pregatirii doctorale, acestia fiind sunt sustinuti pentru publicarea rezultatelor cercetarilor proprii
n reviste de specialitate cotate/indexate ISI, BDI. Astfel, in contracul de studii exista prevederi
stricte legate de numarul publicatiilor stiintifice elaborate si sustinute/prezentate de catre
doctorand pe parcursul pregatirii doctorale.

Indicatorul de performantd B.3.1.1. Tn cadrul scolii doctorale existd mecanisme pentru
valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de exemplu,
transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte,; produse si servicii in cazul
stiintelor sociale si umaniste; festivaluri, concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi
cultural- artistice ih domeniul vocational; prezentari la conferinte nationale si internationale,
publicarea rezultatelor unor cercetari in publicatii nationale si internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare etc.).

Doctoranzii sunt sprijiniti pentru diseminarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor
ntreprinse prin proiecte si fonduri proprii prin care se acopera cheltuielile de publicare, inclusiv
n periodicele de tipul Open acces, pentru articolele ISI existand un fond de premiere.

Valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului s-a
concretizat In participarea studentilor doctoranzi la conferinte nationale si internationale de
profil, publicarea de lucrari stiintifice in reviste de specialitate cotate ISI cu factor de impact,
indexate ISI, in baze de date internationale BDI, premierea unor lucrari stiintifice ale
doctoranzilor, obtinerea de brevete, cereri depuse in vederea obtinerii de brevete, cu existenta
unor parteneriate cu mediul socio-economic.

IOSUD UO are acreditat un centru de transfer tehnologic, si anume Centru de Transfer
Tehnologic CNCG-CTT Oradea (nr. acreditare: 11 din 2019, conform OM nr. 396 din
01.07.2019, Domeniul 6 Inginerie si stiinte aplicative, Domenii de activitate: Energie
geotermald; Agriculturd; Prelucrarea lemnului si a produselor silvice; Produse medicale si
cosmetice; Balneologie) in care activeaza studenti doctoranzi din Scoala Doctorala de Stiinte
Ingineresti, Scoala Doctorala de Stiinte Biomedicale si Scoala Doctorala de Geografie
(https://www.uoradea.ro/Centrul+de+transfer+tehnologic).

Un numar de 233 doctoranzi (Anexa S 03), reprezentand 36,23 % din numarul total de

643 de doctoranzi din perioada evaluatd, au efectuat un stagiu de pregdtire in straindtate sau au

beneficiat de o altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice
internationale.

Se constata diferente intre gradul de implicare si incurajare a studentilor de a participa la
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scrierea de articole, prezentari la conferinte etc., de la un domeniu la altul.

Tn cadrul Anexelor 11.B.6.1-7, pentru fiecare scoald doctorali UO a prezentat liste
detaliate cu prezentdri la conferinte nationale si internationale, publicarea rezultatelor unor
cercetari in publicatii nationale si internationale, cu existenta unor parteneriate cu mediul
economic.

Expertul strain si coordonatorii de domenii fundamentale considera ca exista in cadrul
scolilor doctorale mecanisme adecvate pentru valorificarea rezultatelor studiilor doctorale in acord
cu specificul domeniului, chiar daca se recomanda o implicare mai mare a studentilor-doctoranzi
in centre de cercetare, publicarea in reviste mai vizibile international pentru validarea rezultatelor.

Recomandari:

Crearea unor noi mecanisme care sa vizeze valorificarea i diseminarea cat mai larga a
rezultatelor cercetarilor doctorale ale studentilor doctoranzi pe fiecare domeniu de doctorat.
Crearea unei proceduri clare de alocare si gestionare a sumelor destinate diseminarii pe fiecare
student-doctorand, concomitent cu evidentierea acestor date financiare dar si a rezultatelor
diseminate n aplicatia Uniweb, daca este posibil.

O mai mare transparenta a posibilitatilor de alocare a sumelor pentru publicare/diseminarea
rezultatelor cercetarii.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul B.4. Calitatea tezelor de doctorat finalizate

Standardul B.4.1.
Tezele de doctorat finalizate indeplinesc standarde ridicate de calitate.

Prin raportare la constatarile de pe domeniile de doctorat dar si la nivel de 10SUD,
constatam ca tezele sustinute au raspuns criteriilor specifice de performanta. Tezele care au fost
invalidate cu drept de refacere, au fost validate ulterior. Pentru perioada vizata 0 singura a fost
invalidata fara drept de refacere.

Indicatorul de performanta B.4.1.1. La nivelul IOSUD, procentul de teze invalidate, fara drept
de refacere si reluarea procesului de sustinere publica, la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5% in ultimii cinci ani.

Tn cadrul IOSUD — Universitatea din Oradea pe perioada evaluati 01 octombrie 2015 — 30
septembrie 2021 exista 0 teza de doctorat invalidata, fara drept de refacere, Th domeniul de doctorat
medicind, stabilitd prin OM nr. 5280/15.09.2021.

Astfel, din totalul de 176 teze de doctorat sustinute in perioada 1.10.2015-30.09.2021
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat), la nivel de I0SUD-UO,
exista o singura teza de doctorat invalidata, fara drept de refacere si reluarea procesului de sustinere
publica, la nivelul Consiliului General CNATDCU, ceea ce reprezinta un procent de 0,56%, din
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tezele sustinute public 1n perioada de evaluare.

In perioada supusa evaluirii au existat teze de doctorat invalidate, cu drept de refacere si
care ulterior refacerii au fost confirmate (Anexa S.01). Situatia tezelor de doctorat invalidate cu

drept de refacere in perioada 2015-2021 este redata in Tabel nr. 6.

Tabel nr. 6 Situatia tezelor invalidate la CNATDCU in perioada 2015-2021

Nr. Nume prenume Domeniul de Conducitor de Data Consiliu | Ordin de confirmare
crt. doctorand doctorat doctorat CNATDCU a titlului dupa
invalidare completarea
dosarului/ refacerea
tezei
1/Florescu  (Maghiar) ... | Prof.univ.dr. OM nr. 4384 /
I.T. Adriana Laura Medicind Bembea Marius 06.02.2017 18.07.2017
2| Perederii (Borza) |. ... |Profuniv.dr. Popescu OM nr. 3356 /
Corina Claudia Medicind Mircea loachim 24.03.2017 21.03.2018
3{Muntean (Dughi) D.G. . . Prof.univ.dr. OM nr. 4193/
Dana Eugenia Filologie |, 1 Dersidan 28.09.2017 27.07.2018
4/ Mekeres G. Florica .. | Prof.univ.dr. OM nr.5745/
Medicind Florin Bodog 11052018 28.12.2018
5/Pop I. Marius Sorin . . |Prof.univ.dr. OM nr.4517/
Mediend |\ pihancea Petru 04.06.2018 22.07.2019
6{Cret (Dejeu) 1. Paula ... |Prof.univ.dr. OM nr. 5533/
Elisa Medicind | g 1 hea Marius 13.12.2019 01.11.2021
7{Domocos T. Daniela .. . |Prof.univ.dr. OM nr. 5748/
Medicind |  {rian Maghiar 25.10.2019 13.10.2020

Din cele 176 de teze de doctorat sustinute in perioada supusa evaluarii (2015-2021) un
numar de 6 au obtinut calificativul Excelent, 159 Foarte bine si 11 calificativul Bine. Distributia

pe ani a calificativelor obtinute este cea din Tabel nr. 7.

Tabel nr. 7 Situatia calificativelor acordate tezelor in perioada 2015-2021

e e . Numar Calificative obtinute la sustinere

Anul sustinerii tezei . .

de doctorat susm?en Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
publice

2015 14 1 13 0 0

2016 28 0 26 2 0

2017 16 1 14 1 0

2018 37 0 36 1 0

2019 29 1 23 5 0

2020 34 0 32 2 0

2021 18 3 15 0 0

Total 176 6 159 11 0

Recomandari:

Analiza cauzelor care au condus la invalidarea fara drept de refacere si luarea de masuri de

evitare/limitare pe viitor a unor asemenea situatii.

Monitorizarea continua a acestui indicator si prevenirea unor situatii similare prin luarea de
masuri institutionale adecvate in acest sens in corelatie directa cu criteriile de performanta

specifice fiecarui domeniu de doctorat.
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Indicatorul este indeplinit.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Conform datelor cuprinse in rapoartele de evaluare interna si anexele aferente, confirmate
de discutiile derulate de-a lungul evaluarii si de vizita in universitate, IOSUD-UO deruleaza
periodic asigurarea interna a calitatii, asigura transparenta informatiilor si accesul la resursele
de invatare, existand preocupari permanente legate de cresterea gradului de internationalizare a
studiilor doctorale.

Cultura pentru implementarea managementului calitatii in toate structurile de invatamdnt
si administrative se realizeazd implicand tot personalul cu sau fird functii de conducere. In UO,
functioneaza un sistem de management descentralizat, privind asigurarea calitatii la nivel de
departament, facultate, IOSUD, universitate si entitati administrative, dar integrat in cadrul unui
Management al Calitatii Totale (TOQM-UO).

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodicd a sistemului de asigurare internd a
calitdtii

Standardul C.1.1.

Exista cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a calitatii relevante.

La nivelul IOSUD, echipa de experti a constatat ca sunt aplicate politici si proceduri
pentru asigurarea internd a calitatii, prin raportare la urmdtoarele reglementari:

1. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea;
2. SEAQ_PS_DAC 08 F.01 - Procedura de sistem privind monitorizarea activitatilor

didactice;

3. l.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu;

4. 111.b3. SEAQ-PE-U.03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor
de cercetare;

5. lll.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice;

6. Programul de politici, strategii §i actiuni privind calitatea,
7. Procedura operationala privind evaluarea si monitorizarea interna a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD UO.

Indicatorul de performanta C.1.1.1. I0SUD a dezvoltat si aplica periodic 0 procedura de
evaluare si monitorizare interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regasindu-se obligatoriu:
1) activitatea stiintifica a conducdatorilor de doctorat;
2) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
3) regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
4) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi.
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Tn cadrul IOSUD — UO au fost elaborata si implementati Procedura operationald privind

evaluarea si monitorizarea internd a scolilor doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD
UO, 1n care sunt prevazute activitatile de evaluare si monitorizare, dupa cum urmeaza:

(@)

(b)

activitatea stiintifica a conducitorilor de doctorat cu referiri la:

* Ordinul de ministru prin care se atestd acordarea calititii de conducdtor de
doctorat/abilitare(Anexa I1.A.23);

» Afilierea la o Scoala Doctorald care functioneaza in cadrul [OSUD UO;

« Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
pentru gradul didactic de profesor universitar, in conformitate cu anexa specifica
domeniului de doctorat, conform OMEN nr. 6129 2016, la data la care se face
evaluarea. Tn acest sens fiecare cadru didactic-conducitor de doctorat/abilitat, afiliat la
IOSUD UO va prezenta Fisa de indeplinire a standardelor (Anexa 11.A.25), la data
solicitarii, ori de cate ori este necesar, insa cel putin odata la 5 ani;

» Activitatea stiintifica vizibila international prin prezentarea de publicatii indexate Web
of Sciences sau ERIH in reviste cu factor de impact sau alte realizari cu semnificatie
relevanta pentru domeniul respectiv (Anexa 11.C.8);

 Disciplinele din programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de doctorat sunt sustinute de cadre didactice si cercetatori care au calitatea
de conducatori de doctorat/abilitat, profesor/CSI sau conferentiar universitar/CSII cu
expertiza probata in domeniul disciplinelor predate (Anexa I1.B.4);

* Comisiile de indrumare sunt constituite din cadre didactice conducatori de
doctorat/abilitati sau conferentiar universitar/CSII in domeniul de doctorat vizat,
specialisti pe tematica de cercetare a tezei de doctorat Anexa I1.A.27;

* Masura in care conducatorii de doctorat arondati unui domeniu de studii doctorale
continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin
standardele CNATDCU in vigoare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii 5 ani
(Anexa I1.A.25).

infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare, cu referiri la:

+ Calitatea materialelor didactice puse la dispozitia studentilor doctoranzi;

» Accesul studentilor doctoranzi la baza materiald, didactica si de cercetare de care
dispune IOSUD UOQ;

» Accesul studentilor doctoranzi la resursele electronice de informare documentare prin
achizitia de baze de date / platforme full text si baze de date bibliografice si
bibliometrice;

* Studentii-doctoranzi beneficiaza in mod real de consiliere si indrumare din partea
conducdtorilor de doctorat, care au stabilit un program de consultatii si alte mecanisme
de indrumare/consultantd (inclusiv utilizare e-mail, platforme e-learning, pagini
personale etc);

» Existenta, dotarea si utilizarea laboratoarelor de cercetare cu aparatura si logistica
specificd domeniului, necesard pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor
doctoranzi la cele mai Tnalte standarde. In acest sens se vor prezenta Fisele de audit ale
laboratoarelor Anexa 11.A.21., in conformitate cu prevederile Procedurii pentru
infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice (SEAQ_PE — U.04) sau se va face
dovada inregistrarii laboratorului pe platforma ERRIS;

+ Existenta, dotarea si utilizarea Centrelor de cercetare cu aparatura si logistica specifica
domeniului, necesard pentru desfasurarea activitatii stiintifice a studentilor doctoranzi
la cele mai Tnalte standarde. In acest sens se vor prezenta Documentul privind
Prezentarea Centrului de Cercetare insotit de Validarea din partea Senatului UO Anexa
I1.LA.20., in conformitate cu prevederile Procedurii privind infiintarea, evaluarea si
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ierarhizarea centrelor de cercetare (SEAQ-PE-U.03);

comunicdri stiintifice nationale si internationale, prin afisarea acestora pe site-ul scolii
doctorale, platforme dedicate (https://doctorat.uoradea.ro/ro/evenimente/conferinte);

(c) regulamentele si procedurile pe baza cirora se organizeaza studiile doctorale cu

referiri la:

* Regulamentul Universitatii din Oradea privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat si a programelor postdoctorale(Anexa 11.A.1).;

» Regulamentele de organizare si functionare proprii scolilor doctorale (Anexele
nA11, 1NA12 11LA13, 11LA14,11LA15,11.LA.16, 11LA1.7);

* Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului
abilitare(Anexa 11.A.14.);

» Regulament privind acordarea si revocarea calitdtii de membru al $.D. din cadrul
IOSUD-UO(Anexa 11.A.15.);

* Procedura operationala privind evaluarea studentilor doctoranzi
(SEAQ_PO_CSUD_04)Anexa I1.C.10;

Echipa de evaluare constata ca la nivelul IOSUD exista reglementari pe baza carora are loc
evaluarea si asigurarea internd a calitdtii, cum este Procedura privind evaluarea §i monitorizarea
interna a scolilor doctorale din U.O. (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnGfAPsYmjzt8cC)
dar si Metodologia privind solutionarea sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de
calitate sau de etica profesionala, inclusiv cu privire la existenta plagiatului in cadrul unei teze de
doctorat la IOSUD - Universitatea din Oradea (https://www.uoradea.ro/display22225). Astfel,
constatadm ca toate cadrele didactice din U.O., inclusiv conducatorii de doctorat, sunt evaluate
anual In ceea ce priveste indicatorii de performanta si indeplinirea standardelor specifice
CNADTCU. Raportarile individuale sunt analizate la nivelul fiecarei scoli doctorale, existand-
neexistand cazuri de sanctiuni aplicate conducatorilor de doctorat.

(d) serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite
manifestari, publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor
doctoranzi
La nivelul IOSUD Universitatea din Oradea se asigura beneficiarilor serviciilor

educationale facilitati sociale, culturale si sportive, dupa cum urmeaza:

e In cadrul universitatii functioneaza Serviciul Social, care gestioneazi serviciile
studentesti. Astfel, U.O. ofera cazare studentilor in cele patru cadmine studentesti (C1 —
camin baieti, C2 — camin fete, C3 — cdmin mixt, C4 — camin mixt) cu 1.435 de locuri de
cazare. Cazarea studentilor este reglementata de Regulamentul cadru al UO privind
cazarea in cdminele studentesti (Anexa |. 27.). Aceste servicii sunt disponibile si
studentilor doctoranzi;

e Cantina studenteasca aflata in administratie privata are o capacitate de 250 locuri/serie,
existand posibilitatea servirii mesei in trei serii. In aceeasi locatie au fost amenajate
Cafeteria Select si Clubul studentesc, care, impreunad cu cantina studenteasca sunt
denumite colectiv U@Select Student’s Club. Aceste servicii sunt disponibile si
studentilor doctoranzi;

e Cabinetul medical din cadrul U.O. ofera asistenta medicala preventiva si curativa
studentilor UQ, aici activand medici specialisti in medicina de familie, angajati ASCO.
Aceste servicii sunt disponibile si studentilor doctoranzi;

e UO ofera si spatii cu destinatie spirituald pentru studenti. In campusul central se afld o
capeld de rugaciune cu program liturgic zilnic (etajul III in Cladirea E) si biserica
monument istoric “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”, unde preotii si doctornazii de la
domeniul Teologie isi desfiagoard activitatea. Aceste servicii sunt disponibile si
studentilor doctoranzi;
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e In U.O. functioneazi Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC), care
ca misiune de baza facilitarea accesului studentilor/doctoranzilor/absolventilor pe piata
muncii. Activitatea centrului este desfasurata pe baza Regulamentului de functionare al
CCSC (https://www.uoradea.ro/display2310). Aceste servicii sunt disponibile si
studentilor doctoranzi;

In legatura de serviciile de sprijin academic la nivelul U.O. se asigura:

¢ Informarea studentilor doctoranzi cu privire la oportunitatile de mobilitati intrenationale
n cadrul diferitelor proiecte (Erasmus+, AUF etc.);

e Informarea studentilor doctoranzi cu privire la oportunititile de diseminare a
rezultatelor cercetarii la diverse conferinte, reviste de specialitate;

e Sprijin finaciar pentru publicarea de articole in reviste indexate ISI.

Rapoartele anuale ale Rectorului cuprind informatii privind infrastructura de cercetare,
fiind evidentiate si investitiile in modernizarea/extinderea acesteia https://www.uoradea.ro/tiki-

index.php?page ref id=210).

Expertul strain, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
apreciaza 10SUD UO a dezvoltat si aplica periodic 0 procedura de evaluare si monitorizare
interna a activitatilor din cadrul scolilor doctorale. Exista opinia ca aceste 4 criterii sa fie incluse
intr-o autoevalure periodica la care sa participe studentii-doctoranzi, coducatorii de doctorat si
cadrele didactice.

Recomandari:

Includerea in raportul anual al directorului IOSUD a celor 4 aspecte, cu referire la activitatea
stiintifica a conducatorilor de doctorat; infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii
de cercetare; regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
serviciile de sprijin social si academic (inclusiv in privinta participarii la diferite manifestari,
publicarea de articole samd) si de consiliere puse la dispozitia studentilor doctoranzi.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.2. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi, pentru pozitii in CSUD, prin vot
universal, direct si Secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

In cadrul I0SUD-UAIC sunt organizate alegeri ale doctoranzilor in vederea ocupdrii
pozitiei/pozitiilor de membru al CSUD/CSD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi, conform Regulamentului de organizare gi
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea din Oradea si a Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea alegerilor
academice (actualizatd in SS 05 din 18.05.2020 https://www.uoradea.ro002Fdisplay21374 )

Alegerile studentesti la nivelul CSUD si CSD au fost organizate de catre reprezentantii
acestora, in baza regulamentului specific si fara implicarea cadrelor didactice, pentru locurile
scoase la concurs (Metodologie de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD - UO) de la 1.0.S.U.D si Metodologie de
organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului si a Directorului Scolii Doctorale de
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la 1.O.S.U.D la adresa https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-
interne). Promovarea lor a fost facuta de catre studenti folosind e-mailul, canalele de social media
si anunturile publice pe site-ul scolilor doctorale si/sau pe forumurile scolilor doctorale (ca de ex.
Forum general Scoala Doctorala de Economie FSE - Anexa ILLA35. -
https://distance.iduoradea.ro/login/index.php).

In cadrul IOSUD Universitatea din Oradea alegerea reprezentantului studentilor doctoranzi
in CSUD se face in conformitate cu Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a
membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD-UO) de la IOSUD
Universitatea din Oradea (Anexa I1.A.2). Astfel, din cei cinci membrii ai comisiei de organizare
a alegerilor la nivel CSUD doi membrii sunt studenti doctoranzi, care se ocupa de organizarea
alegerilor la nivel de studenti doctoranzi.

In conformitate cu art. 3 al Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a
membrilor consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD-UO) de la I0SUD
Universitatea din Oradea, studentul doctorand este ales prin vot universal, direct, secret si egal al
studentilor doctoranzi din scolile doctorale ale Universitatii din Oradea. Toti studentii doctoranzi
au dreptul sa aleagd sau sa fie alesi. Procesul verbal al alegerilor la nivel de CSUD este prezentat
in Anexa I1.A.2.3.

La nivelul U.O. nu exista o asociatie a studentilor doctoranzi.

La discutiile cu studentii-doctoranzi s-a abordat acest subiect al alegerilor si reprezentarii
in CSUD si am ajuns la concluzia ca procedurile exista si ca sunt aplicate in mod corespunzator.

Recomandari:

Publicarea pe site-ul IOSUD UO a dovezilor privitoare la parcurgerea procedurilor de alegere a
membrilor CSUD, inclusiv lista de electori, declaratiile de candidatura, curriculum vitae, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

O mai mare implicare a studentilor in procesul de organizare a alegerilor in structurile de
conducere/reprezentare ale CSUD.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta C.1.1.3. Asociatiile studentesti si, dupd caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei scoli doctorale, pentru
porzitii in consiliile scolilor doctorale, prin vot universal, direct si secret, toti studentii
doctoranzi avand dreptul sa aleaga si sa fie alesi.

In cadrul 10SUD-UO sunt organizate alegeri ale doctoranzilor in vederea ocupirii
pozitiei/pozitiilor de membru al CSD, prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi
avand dreptul sa aleagad si sa fie alesi, conform Metodologiei de organizare a alegerilor si
desemnare a membrilor Consiliului si a directorului Scolii Doctorale de la 1.0.S.U.D.
Universitatea din Oradea https://www.uoradea.ro/display24893. Alegerile sunt organizate de
cdtre reprezentanti ai studentilor, cu suportul logistic al cadrelor didactice, sunt promovate public

si aduse la cunostinta studentilor doctoranzi.
In perioada evaluati a existat o runda de alegeri pentru pozitiile de membru student in
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Consiliile Scolilor Doctorale, (luna martie 2017), iar la acele Scoli Doctorale unde unii din
reprezentatii studentilor si-au finalizat studiile doctorale au fost facute alegeri partiale pentru
completarea CSD.

Din documentarea noastra a rezultat ca la nivel tuturor scolilor doctorale din [OSUD
UO studentii doctoranzi sunt reprezentati in proportie de cel putin 20%, asa cum rezulta din 7abel
nr. 8:

Tabel nr. 8 Situatia reprezentarii studentilor doctoranzi la nivel de CSD-uri

Nr. | Scoala Doctorala Nr. Nr. Procent
ert. Membrii Studenti reprezentare
CSD doctoranzi

1. Scoala Doctoralda de Stiinte Umaniste si Arte — 6 2 33,33 %
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-7/conducere-csd ;

2. Scoala Doctorala de Geografie - 4 1 25%
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-6/conducere-csd;

3. Scoala Doctorala de Istorie - 4 1 25%
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-5/conducere-csd ;

4, Scoala Doctorala de Sociologie - 4 1 25%
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-4/conducere-csd ;

5. Scoala  Doctorala de  Stiinte Biomedicale — 10 2 20%
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-3/conducere-csd;

6. Scoala  Doctorala de  Stiinte  Economice  — 6 2 33,33 %
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel-2/conducere-csd ;

7. Scoala  Doctorala de  Stiinte  Ingineresti - 14 3 21,43%
https://doctorat.uoradea.ro/ro/desprel/conducere-csd

Echipa de evaluare constatd ca in functie de scoala doctorald analizatd procentul de
reprezentativitate in CSD este de minim 20% si de maxim 33,33%.

La discutiile cu studentii-doctoranzi s-a abordat acest subiect al alegerilor si reprezentarii
in CSD si am ajuns la concluzia ca procedurile exista si ca sunt aplicate In mod corespunzator.

Recomandari:

Publicarea pe site-ul scolilor doctorale a dovezilor privitoare la parcurgerea procedurilor de
alegere a membrilor CSD, inclusiv lista de electori, declaratiile de candidatura, curriculum vitae,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

O mai mare implicare a studentilor in procesul de organizare a alegerilor in structurile de
conducere/reprezentare ale CSD.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta* C.1.1.4. In urma evaludrii interne, atat IOSUD, cdt si scolile
doctorale elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii deficientelor
semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Evaluarea internd a Scolilor Doctorale este realizatd anual, existdnd o procedura
operationala in acest sens, iar rapoartele sunt facute publice pe site. Astfel, in cadrul Procedurii
operationale privind evaluarea si monitorizarea interna a scolilor doctorale/domeniilor de
doctorat din cadrul IOSUD UO prin care se prevede ca studentii doctoranzi completeaza anual
Chestionarul privind nivelul de satisfactie fata de programul de doctorat (Anexa I1.C.7 pag. 19-

20).
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La nivel de IOSUD-UO exista un Plan Strategic pe o perioada de patru ani si respectiv
Planuri operationale anuale. La finalul fiecarui an calendarisic se intocmeste un raport la Planul
operational si raport privind activitatile din cadrul CSUD.

La nivel de IOSUD-UO exista un Plan Strategic
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/AKy6 WnTTJjLmofd) pe o perioada de patru ani si respectiv
Planuri operationale anuale (Plan operational 2021
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NLcps3 Abtm4Mo7z).

Tabel nr. 9 Publicarea rapoartelor anuale de evaluare interna (https://doctorat.uoradea.ro/ro/organizare/rapoarte-de-
autoevaluare)

Scoala doctorala Link Rapoarte Scoala Doctorala
Scoala Doctorala de Stiinte Umaniste si Arte https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/saWcWPDScYoY piy
Scoala Doctorala de Geografie https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/tK TbSPDd2xAE]5L
Scoala Doctorala de Istorie https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/BR6T8mMNoKLPRP8w
Scoala Doctorala de Sociologie https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/mbjinyFSSjCY/jtJ
Scoala Doctorala de Stiinte Biomedicale https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/3CiHNeFwBPPneCP
Scoala Doctorald de Stiinte Economice https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/IDP4cXFDRPDX0c0S
Scoala Doctoralé de Stiinte Ingineresti https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/66p9RQMmabs9AtC

La nivel IOSUD-UOQ, in urma finalizarii rapoartelor de evaluare interna s-a intocmit un plan
de actiune (Anexa I1.C.11) prin care s-a avut in vedere remedierea punctelor critice la nivelul
indicatorilor ARACIS.

Din discutiile avute pe parcursul vizitei coroborate discutiile tehnice si rapoartelor puse la
dispozitie expertul strdin, coordonatorii de domenii fundamentale si studentul-doctorand expert
apreciaza ca IOSUD UO a elaborat si aplica strategii si politici de actiune in vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si academice a IOSUD.

Recomandari:

Continuarea activitatilor de autoevaluare §i de luare de masuri, inclusiv la nivelul scolilor
doctorale, concomitent cu asigurarea transpentei/vizibilitatii in acest sens.

O mai buna popularizare a situatiilor ce apar si a masurilor care se iau pe durata ciclului de
studii doctorale pe site-ul universitatii, dar si pe cel al fiecarui domeniu in parte.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invdtare

Standardul C.2.1.

Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectivinformatiile de interes public
sunt disponibile spre consultare Tn format electronic.

IOSUD-UO asigura un nivel adecvat de transparenta a informatiilor, precum §i
accesibilitatea la resursele de invatare pentru studentii doctoranzi.
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Indicatorul de performanta C.2.1.1. 10SUD publica pe website-ul institutiei de invatamdnt
superior, cu respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii
despre:

(a) regulamentul /OSUD/scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) contractul de studii doctorale;

(d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzand procedura de sustinere publica a tezei;

(e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

(f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducdatorilor de
doctorat din scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora;

(9) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator),

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

1) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si
data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.

Punctual, informatiile precizate de standard pentru punctele de la a) 1a j) au fost identificate
pe pagina web a universitatii, astfel:

(a) Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980), precum si regulamentele
scolilor doctorale(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari/reglementari-interne ),
(b) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare
de doctorat si a  programelor  postdoctorale  sesiunea  septembric 2021
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/ByS5FFtye3jJKrn#pdfviewer ), respectiv Metodologii de
admitere pe domenii de doctorat - Sesiunea Septembrie 2021
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo ),

(¢) contractul de studii doctorale la adresa
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s’/kmSFRYqdyyXgp53#pdfviewer);

(d) regulamente de finalizare a studiilor care sa includa si procedura de sustinere publica a tezei
—la adresele:
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/DDSN2a6a7GXPrdW,
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/HaFsqZRW6eCQgmE,
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/PMcRypwXkGYgD7G
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/7m94xt5rmKA5pSi
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/abMLN{fMnE9TeToD
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/DPB4Mt4xiAkkLDn
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/BL7LEBJbDqdetHL
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/k3AK6 YFQWSWBYD9G
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/BscxbE3MjPewb3R
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/yFnrtKP3aBkw6nt
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/kY Em4 AfPA8tMKim;

(e) continutul programelor de studii la adresele:
e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-filologie/248-plan-de-
invatamant
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e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-teologie/249-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-6/domeniu-geografie/243-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-5/domeniul-istorie/229-plan-de-
invatamant-istorie

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-4/domeniu-sociologie/244-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-medicina/247-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-farmacie/246-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-biologie/245-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/administrarea-afacerilor/240-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/domeniu-economie/24 1 -plan-de-

invatamant

https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/finante/242-plan-de-invatamant

https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/agronomie/250-plan-de-invatamant

https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-clectrica/235-plan-de-invatamant

https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-energetica/236-plan-de-

invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-industriala/237-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/238-plan-de-
invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/matematica/239-plan-de-invatamant

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-electronica-telecomunicatii-si-
tehnologii-informationale/251-plan-de-invatamant

Toate acestea se regisesc si in sectiunea: Plan de Invatimant -dnexa ILB.3. /Fise de disciplini-
Anexa IL.B.4..

(f) profilul stiintific si ariile de cercetare / temele de cercetare ale conducatorilor de doctorat din
scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora(ex.
https://doctorat.uoradea.ro/ro/conducatori-doctorat2-3/domeniu-farmacie - situatie
centralizatoare Anexa 11.C.12);

in cadrul UO la sediul IOSUD, evidenta si gestiunea studentilor-doctoranzi se realizeazi
cu ajutorul unui modul al platformei UNIWEB cu ajutorul céreia se gestioneaza date despre
studentii-doctoranzi, cum sunt: Date personale: nume, prenume, data si locul nasterii, domiciliu,
date de contact, informatii despre diplomele de studii; numar matricol, data si anul inmatricularii,
numarul contractului de studii; decizia de admitere; forma de invatamant; domeniul de doctorat si
coordonatorul stiintific; detalii referitoare la programul de pregatire universitara avansata (titlul
disciplinei, data sustinerii si calificativul obtinut); detalii referitoare la programul individual de
cercetare stiintifica (titlul raportului de cercetare, data sustinerii si calificativul obtinut); detalii
referitoare la sustinerea tezei de doctorat (titlul tezei, data sustinerii, ordinul Rectorului,
componenta comisiei, ordinul de validare si calificativul obtinut); diverse observatii referitoare la
parcursul programului de doctorat (prelungiri, intreruperi, perioadd de gratie, transferuri etc.).
Baza de date si utilizarea acesteia a fost vizualizata la vizita.
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(g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de bazd (anul Inmatriculdrii; conducator
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/nKMLSgbBAFsS5GJ#pdfviewer ).,

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat la adresele:

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-filologie/110-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-7/domeniul-teologie/135-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-6/domeniu-geografie/145-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-5/domeniul-istorie/140-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-4/domeniu-sociologie/79-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-medicina/123-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-farmacie/128-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-3/domeniu-biologie/63-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/administrarea-afacerilor/153-standarde-
de-elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/domeniu-economie/156-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat-2/finante/161-standarde-de-elaborare-a-
tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/agronomie/86-standarde-de-elaborare-a-
tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-electrica/112-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-energetica/113-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-industriala/l 14-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/52-standarde-de-
elaborare-a-tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/matematica/l 15-standarde-de-elaborare-a-
tezei-de-doctorat

e https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-electronica-telecomunicatii-si-
tehnologii-informationale/211-standarde-de-elaborare-a-tezei-de-doctorat

(i) informatii privind oportunitdtile pentru studentii doctoranzi care vizeazd participarea la
conferinte (https://doctorat.uoradea.ro/ro/evenimente/conferinte), publicarea de articole,
acordarea de burse ( https://doctorat.uoradea.ro/ro/anunturi-burse/burse-doctorale) etc.

() link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data,
ora, locul unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile inaintea sustinerii.
https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat

Din aprecierele noastre, in limita competentelor, coroborate cu cele sustinute de expertul
strdin, de coordonatorii de domenii fundamentale si de studentul-doctorand expert putem aprecia

in mod rezonabil ca IOSUD UO publica pe website-ul institutiei de invatamant superior, cu
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respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la protectia datelor, informatii despre:

a) regulamentul IOSUD/scolii doctorale;

b) regulamentul de admitere;

c) contractul de studii doctorale;

d) regulamentul de finalizare a studiilor incluzand procedura de sustinere publica a tezei;

e) continutul programelor de pregatire bazate pe studii universitare avansate;

f) profilul academic si stiintific, ariile tematice/temele de cercetare ale conducatorilor
dedoctorat din scoala, precum si date institutionale de contact ale acestora;

g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul inmatricularii; conducator);

h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

1) informatii privind oportunitatile pentru studentii doctoranzi care vizeaza participarea
laconferinte, publicarea de articole, acordarea de burse etc;

J) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum
si data, ora, locatia unde vor fi sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Thaintea sustinerii.

Recomandari:

Asigurarea pentru studentii strdini a unui set minim de informatii in limba engleza,

O mai buna structurare a informatiei existente pe site-ul UO;

Realizarea unei analize a sectiunii de cercetare din pagina web a UQ insotita de o analiza similara
a paginilor web ale scolilor doctorale in scopul formularii unor cerinte de reorganizare a
prezentarii de informatii oportune si utile studentilor doctoranzi, si nu numai.

Indicatorul este Tndeplinit.

Standardul C.2.2.
IOSUD / Scoala Doctorald asigurad studentilor doctoranzi acces la resursele necesare derularii studiilor
doctorale.

Din evaluarile noastre a rezultat Tn mod clar ca IOSUD UQ asigura accesul la toate
categoriile de resurse necesare studentilor doctoranzi pentru dezvoltarea unor cercetari relevante.

Indicatorul de performanta C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit la o platforma
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat in care isi realizeaza
teza.

Toti studentii doctoranzi au acces la platforme cu baze de date academice relevante
pentru fiecare domeniu de studii universitare de doctorat prin AnelisPlus.

IOSUD - UO dispune si a dispus pe toata durata evaluata de acces la serviciile oferite prin
programul ANELIS Plus (Anexa 11.C.14 — Contracte ANELIS Plus), pentru a putea oferi
studentilor doctoranzi acces gratuit la o platformad cu baze de date academice relevante pentru
domeniile studiilor de doctorat organizate.

Astfel, la nivelul IOSUD — UO toti studentii doctoranzi au acces la aceasta platforma
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permanent, pe bazd de cont si parold, de oriunde, Tn mod gratuit, pe baza contului de mail al
fiecaruia (nume.doctorand@uoradea.ro ).

Accesul studentilor se poate face la urmatoarele baze de date: PROQUEST Central,
ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, Elsevier, SpringerLink Journals, Springer, Web of
Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index, Clarivate
Analytics.

La intalnirea cu studentii-doctoranzi s-a confirmat accesul la bazele de date. De asemenea,
rezultatele chestionarului aplicat studentilor doctoranzi de catre studentii din comisiile de evaluare
ARACIS, aratad ca in ceea ce priveste accesul la baze de date internationale pentru consultarea unor
surse bibliografice in domeniu, n mod gratuit, peste 90% apreciaza in mod favorabil accesul la
baze de date.

Recomandari:

Lansarea de solicitari periodice in randul studentilor-doctoranzi si a conducatorilor de doctorat
cu privire la utilitatea asigurarii accesului la unele baze de date, precum si oportunitatea
includerii de noi baze de date de interes pentru cercetarile in derulare.

O popularizare mai eficienta in randul studentilor-doctoranzi cu privire la crearea de conturi de
acces institutional si a procedurii de accesare a bazelor de date, n special la cei din anul I.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la
un sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

La nivelul IOSUD exista o persoana desemnata cu rol de administrator al sistemului, care
monitorizeaza accesul la platforma, respectiv alocarea conturilor de utilizator pentru fiecare scoala
doctorala. Pe baza unui formular intern, fiecarei scoli doctorale 1i este alocat un cont (utilizator si
parola), care permite verificarea tezelor de doctorat.

La cerere se pot verifica si lucrarile stiintifice care se doresc a fi publicate, dar si rapoartele
de cercetare.

La intalnirea cu studentii-doctoranzi s-a confirmat accesul softul de verificare a
similitudinii. De asemenea, rezultatele chestionarului aplicat studentilor doctoranzi de catre
studentii din comisiile de evaluare ARACIS, aratd ca in ceea ce priveste accesul la un soft de
verificare a similitudinii in mod gratuit, peste 90% apreciaza in mod favorabil acest acces.

Recomandari:
Analiza posibilitatii de a extinde accesul direct al studentilor-doctoranzi la un soft de verificarea
a similitudinii, cu scopul clar de a scurta circuitul si de a elimina bariere de comunicare, precum
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si de a creste responsabilitatea individuala in ceea ce priveste comportamentul etic.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de
cercetare stiintifica sau alte facilitati in functie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul
scolii doctorale, conform unor reguli de ordine interioara.

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica si alte facilitati de
cercetare oferite de IOSUD UO, in functie de domeniul/domeniile de doctorat din cadrul scolilor
doctorale, conform unui program prestabilit, in conformitate cu regulamentele de ordine interioara
privind accesul doctoranzilor la laboratoarele si salile de documentare si cercetare stiintifica
existente la nivel de scoli doctorale. Tn Anexele 11.A.21.1.+7 au fost prezentate dotirile pe fiecare
laborator de cercetare associat scolilor doctorale. La unele resurse cu caracter special, accesul se
realizeaza pe baza de cerere, avizata de conducatorul de doctorat, si in functie de disponibilitatea
infrastructurii de cercetare. Accesul la infrastructura de cercetare stiintifica a U.O. este
reglementatd de Regulamentele de ordine interioara privind accesul doctoranzilor la salile de curs
si laboratoarele de cercetare stiintifica (Anexa 11.C.15).

In legatura stransa cu accesul la resurse este si Regulamentul de functionare a comisiei de
etica a cercetarii privind studiile pe subiecti umani sau animale, la facultatile de profil
(https://fmf.uoradea.ro/ro/cercetare/comisia-de-etica-a-cercetarii), Biologie, Medicina, Farmacie
si Psihologie si Stiinte ale educatiei, in care se descriu conditiile de recrutare si derulare a cercetarii
subiectilor umani (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnymP4fbGex9XLD ).

La intdlnirea cu studentii-doctoranzi s-a confirmat accesul laboratoarele de cercetare
stiintifica sau alte facilitati specifice domeniului. De asemenea, rezultatele chestionarului aplicat
studentilor doctoranzi de catre studentii din comisiile de evaluare ARACIS, aratd ca 1n ceea ce
priveste accesul In laboratoarele de cercetare stiintificd sau alte facilitati specifice domeniului,
peste 90% apreciaza in mod favorabil acest acces.

Recomandari:

Continuarea facilitarii accesului studentilor doctoranzi in cadrul laboratoarelor de cercetare in
conditii de siguranta si securitate, cu adaptarea permanenta a reglementarilor la modificarile
legislative.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1.
10SUD/Scoala doctorala are o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare
a studiilor doctorale

Internationalizarea reprezinta unul din obiectivele importante ale IOSUD Universitatea

53


https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnymP4fbGex9XLD
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnymP4fbGex9XLD
https://fmf.uoradea.ro/ro/cercetare/comisia-de-etica-a-cercetarii
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/NnymP4fbGex9XLD

ARACIS

din Oradea, care se cupleaza cu cresterea vizibilitatii la nivel national si international. IOSUD
UO, conducerea universitatii si conducerile scolilor doctorale sunt preocupate in permanentd de
inchierea de colaborari si acorduri de cooperare care sa conduca la extinderea procesului de
internationalizare, in beneficiul tuturor partilor implicate dar si al deschiderii catre
multiculturalism si diversitate.

Indicatorul de performanta®™ C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoala doctorala, are incheiate
care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi
si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in strdindtate sau o
alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale. |10SUD
elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in straindtate, pana la cel putin 20%,
care este sinta la nivelul Spatiului European al Invitimantului Superior.

UO are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati din strdinitate, cu institute de
cercetare, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice, acordurile
ERASMUS+ existente pentru ciclul de studii doctorale fiind o dovada in acest sens (Anexa 11.C.16.
Acorduri-mobilitati-de-studiu-plasament 2021-2022). Tn Tabel nr. 10 sunt prezentate mobilitatile
realizate de doctoranzi in cadrul Acordurilor de mobilitdti ERASMUS+.

Tabel nr. 10 Studenti-doctoranzi beneficiari de burse de mobilitati Erasmus+ n perioada 1 oct 2015 — 30 sept 2021

Nr. Numele si prenumele Universitatea Durata Perioada
crt. doctorandului
Domeniul de doctorat GEOGRAFIE
1. MAIOR loan Catalin PL GDANSKO01 3 luni training 31.10.2018-
31.01.2019
2. MAIOR loan Catalin PL GDANSKO01 5 luni studiu 15.02.2019-
27.06.2019
3. LINCU Andreea VINO VDOVJAK (SK) 2 luni training 15.11.2018 -
15.01.2019
4, LINCU Andreea Sichuan University (China) 5 luni studiu 11.02.2019-
10.06.2019
5. OLAH lbolya Lidia Discover the World Spain 2 luni training 01.07.2019-
01.09.2019
Domeniul de doctorat ISTORIE
6. T6t6s Aron Hungarian Academy of Sciences, 1.09.2015-
Centre for Social Sciences, lan 3'1 Oé 2016
Institute for Minority Studies T
7. Olah Roland The National Archives of 3 luni 11.2016-
Hungary, Budapesta 02.2017
8. Szlafkai Lorand Universidad de Valladolid, Spania 3 luni 11.03.2018-
20.05.2018
9. Achim Cornel College of Nyiregyhaza, Mobility
program under the project
Interdisciplinary Excellence in the 2 luni 5.11.2015-
Scientific Doctoral Research in 4.12.2015
Romania, Excellentia,
POSDRU/187/1.5/155425
10. | Toca Constantin Programme Roundtable
EU Eastern Borders:
Behaviour — Bridge — Balance, 2 februarie 2020

Debrecen, Co-founded by the
Erasmus+ Programme
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11.

Gelu Serea

Stagiu de cercetare la
Universitatea din Padova n cadrul
Scolii  Doctorale in  Stiinte
lingvistice, filologice si literare,
prin proiectul Programe de inalta
calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii  post-doctorat  ai
Universitatii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetarii si
inovarii in contextual economiei
regionale (SmartDoct); Entitate
finantatoare: Uniunea Europeana

5 zile

23-27.08.2021

12.

Ostahie Traian

Stagiu de cercetare la
Universitatea din Padova n cadrul
Scolii  Doctorale in  Stiinte
lingvistice, filologice si literare,
prin proiectul Programe de inalta
calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii  post-doctorat  ai
Universitatii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetarii si
inovarii in contextual economiei
regionale

5 zile

23-27.08.2021

13.

Patca Cosmin

Stagiu de cercetare la
Universitatea din Padova n cadrul
Scolii  Doctorale in  Stiinte
lingvistice, filologice si literare,
prin proiectul Programe de inalta
calitate pentru doctoranzii si
cercetatorii  post-doctorat  ai
Universitatii din Oradea pentru
cresterea relevantei cercetarii si
inovarii in contextual economiei
regionale

5 zile

23-27.08.2021

14.

Florentina Barta

Universitatea din Szeged, Ungaria
Student Placement Mobility

2021

15.

Gelu Serea

Universitatea din Szeged, Ungaria
Student Placement Mobility

2021

16.

Angela Mladin

Universitatea din Szeged, Ungaria
Student Placement Mobility

2021

17.

Cosmin Patca

Universitatea din Padova, Italia
Student Placement Mobility

2021

18.

Traian Ostahie

Universitatea din Padova, Italia
Student Placement Mobility

2021

19.

Patricia Capris

Universitatea din Padova, Italia
Student Placement Mobility

2021

Domeniul de doctorat ECONOMIE

20.

Rosca Paula Carmen

Universitatea din Debrecen

3 luni

1.03.2019-
30.05.2019

Domeniul de doctorat INGINERIE INDUSTRIALA

21,

MIHALCA Vlad

Erciyes  Universitesi,

(Turcia)

Kayseri

2 luni

Octombrie 2018-
Noiembrie 2018

Domeniul de doctorat FILOLOGIE

22. | STEFANUT Alin Serafim

| ELTE Budapesta |

5 luni

Febr-iun 2016

Tabel nr. 11 Stagii de pregatire in striinatate din si in afara programului ERASMUS 1 oct 2015 — 30 sept 2021

Nr. | Numele si prenumele Mobilitatea Durata | Perioada | Domeniul
crt. doctorandului
1.| Achim Cornel College of Nyiregyhaza, Mobility 2luni | 5.11.2015- Istorie
program under the project 4.12.2015
Interdisciplinary Excellence in the
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Scientific Doctoral Research in
Romania, Excellentia,
POSDRU/187/1.5/155425

2.| Toca Constantin Programme Roundtable 2 zile 25-26 Istorie
EU Eastern Borders: februarie
Behaviour — Bridge — Balance, 2020

Debrecen, Co-founded by the
Erasmus+ Programme

Urmare a documentarii noastre si coroborarii cu datele din Anexa 11.C.16.a, precum si cu
datele din Anexa S.03, am constatat ca un numar de 233 doctoranzi, reprezentand 36,23% din
numarul de 643 de doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire 1n straindtate sau au beneficiat de
o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice internationale.

Tabel nr. 12 Analiza numarului de mobilitdti la numar de teze sustinute in perioda 1.10.2015 — 1.10.2021

Nr. | Scoala Doctorala Domeniul Numir de | Numir de | Numar de | Procent
crt. teze mobilititi ale | participari
sustinute in | studentilor conferinte
perioada doctoranzi internationale
analizata
1. Geografie Geografie 10 5 | 100,00%
2. Istorie Istorie 18 11 88,98%
3. Sociologie Sociologie 8 75,00%
4, Stiinte Biomedicale | Medicina 56
Biologie 2 ) i
5. Stiinte Economice Economie 9 1 7 88,89%
6. Stiinte Ingineresti Agronomie 2
Ing%ner%e Electric?l _ 4 | 3 64.29%
Inginerie Energeticd 3
Inginerie Industriala 5
7. Stiinte Umaniste si | Filologie 1 1 1 9.52%
Arte

La nivelul IOSUD Universitatea din Oradea din totalul de 138 de studenti doctoranzi care
au finalizat teza de doctorat In perioada analizatd un numar de 13 studenti doctoranzi au avut
mobilitdti internationale, 38 de studenti doctoranzi au participat la conferinte stiintifice
internationale si prin urmare 36,95 % dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire
in strdindtate sau o altd formd de mobilitate precum participarea la conferinte stiintifice
internationale.

La randul lor, expertul strain, o parte din coordonatorii de domenii fundamentale si
studentul-doctorand expert apreciaza ca este necesarda o crestere a gradului de mobilitate
internationala in diferite programe internationale a studentilor-doctoranzi, de participare la
conferinte, stagii, etc. Exista cateva domenii de doctorat unde expertii evaluatori au constatat ca
acest indicator este partial indeplinit sau nu este indeplinit.

Recomandari:

O mai mare operationalizare a acordurilor incheiate cu universitdti si institute de cercetare n
scopul valorificarii oportunitatilor oferite de acestea.

Stimularea in continuare a mobilitatii studentilor-doctoranzi pentru ancorarea deplina in spatiul
european al cercetarii stiintifice.

Cresterea ponderii mobilitatilor de lunga durata, de tipul stagiilor de cercetare.

Incurajarea studentilor de la domeniile in care nu existd interes pentru mobilitdti.
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Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.2. IOSUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela internationald, respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd
sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

In baza discutiilor derulate cu studentii doctoranzi si cu coordonatorii a rezultat faptul c
existd un interes deosebit de sustinere in cotuteld internationald a unor doctorate. Din REI am
constatat pentru perioada octombrie 2015 — octombrie 2021 exista teze sustinute sau in derulare
in cotuteld nationala si internationald, asa cum rezulta din indicatorul C.3.1.3.

In aceeasi perioada U.O. a acordat o mare atentie invitarii unor experti recunoscuti care
sa sustind prelegeri/conferinte studentilor doctoranzi, asa cum rezulta din raportul de evaluare
interna a IOSUD, din care am extras mai jos.

Scoala Doctorala de Geografie: prelegerea sustinuta de prof. Haidu lonel, Universitatea
din Lorena, Franta, cu titlul Hidrologia urbana in contextul variabilitatii climatice, sustinuta
pentru doctoranzii Scolii Doctorale de Geografie.

Scoala Doctorala de Istorie: prelegeri sustinute de profesori de la Universitatea din
Padova: Lorenzo Renzi, Dan Octavian Cepraga, Roberto Scagno, Federico Donatiello, Alvaro
Barbieri, Alvise Andreose (Universitatea din Padova), Francesco Magno (Universitatea din
Trento), Maria Manuela Tavares Ribeiro, Isabel Maria Freitas Valente (University of Coimbra),
Peter Weber, Mihaela Bucin (University of Seghed) (a se vedea Anexa I1.C.14.). Conferinte au
sustinut si alte personalitati recunoscute la nivel international: Prof.univ.dr. Dan Octavian
Cepraga de la Universitatea din Padova — cu conferinta Limba si natiune: despre formarea
limbii roméane literare moderne, Prof. univ. dr. Mihai Razvan Ungureanu, Universitatea din
Bucuresti, Diplomatische Akademie, Institut fuer den Donauraum und Mitteleuropa, Wien,
Oesterreich, Universidade Nova de Liboa, Faculdade de Direito — CEDIS Lisboa, Portugal- cu
conferinta Ce este un imperiu ... §i ce nu este?, Prof.univ. dr. Carol lancu, Universitatea “Paul
Valery”- Montpellier 1II, Franta, cu conferinta Evreii din Romania si diplomatia occidentala
(1856-1945), Prof.univ.dr. Lorenzo Renzi, Universitatea din Padova, cu conferinta « TERRA
ROMENA>.

Scoala Doctorala de Sociologie: cursuri sau workshop-uri sustinute de specialisti din
straindtate, agsa cum se prezinta in tabelul de mai jos.

Tabel nr. 13 Workshop-uri/cursuri sustinute pentru doctoranzii Scolii Doctorale de Sociologie

Data Expert Gradul si afilierea | Titlul Link
cursului/workshopului

20-21.06.2021 | Pawel Lula Associate Curs: "Introducere in https://www.facebook.co
professor, Dr. Hab. |limbajele de programare R | m/shaltatescu/posts/1021
Cracow si R studio pentru statistica” | 6235434770837
University of
Economics,
Polonia

30.05.2019 Lise Senior Lecturer, Workshop: Participatory https://www.facebook.co

Mogensen School of research with children m/sbaltatescu/posts/1021

Medicine, Western 6119246826211
Sidney University,
Australia
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Dr. Senior
Statistician, Italian
National Institute
of Statistics (Istat)

workshopului: ,,Social
Indicators: From observing
changes to sketching
futures”

24.09.2018 Pawel Prof. univ. dr. ”Patterns of Social Capital | https://www.facebook.co
Starosta habil., University |across Rural Europe”, in m/shaltatescu/posts/1021
of Lodz, Polonia cadrul seminarului: ”Social |4471317829016
capital and working
relations in Europe” https://www.facebook.co
m/sbaltatescu/posts/1021
4486926779230
24.09.2018 Eugeniusz Prof. univ. dr. ”Labour Market Flexibility | https://www.facebook.co
Kwiatkowski | habil., University |and Economic Security of | m/sbaltatescu/posts/1021
of Lodz, Polonia  |the Employees: Theoretical |4471317829016
Remarks”, in cadrul
seminarului: ”Social capital
and working relations in
Europe”
16.07.2018 Dr. Aline Chief learning Workshop ”Children's well- | https://www.facebook.co
Cossy- officer, Fundatia  |being in Romania. Research | m/shaltatescu/posts/1021
Gantner Botnar, Elvetia and Intervention.” 3992257932818
3.04.2018 Monica Prof. univ. dr. Seminar: ,,Children’s Rights |https://www.facebook.co
Gonzalez habil., and Subjective Well-being. |m/shaltatescu/posts/1021
Carrasco Universitatea din | Research and practice” 3294655013181
Girona, Spania
10.06.2016 Filomena Prof. univ. dr. “The complex relationship | https://www.facebook.co
Maggino, habil.,University of | between well-being and m/shaltatescu/posts/1021
Carolina Florence, Italia resources: the Italian studies |0906178182753
Facioni contribution”, in cadrul

https://sites.google.com/
site/sosciconf2016/progr
am

Scoala Doctorala de Stiinte Economice a organizat in 12 martie 2020 in Amfiteatrul F006
CONFERINTA cu tema ,,How Economic Development is Shaped by Geography and History”
sustinutd de Prof. Jay Nathan, full professor la Tobin College of Business, St. Johns University,
New York.

Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti: prelegeri sustinute (Anexa 11.C.18):

La randul lor, expertul strain si o parte din coordonatorii de domenii fundamentale
apreciaza ca este necesard o crestere a gradului de mobilitate internationald in diferite programe
internationale a studentilor-doctoranzi, de participare la conferinte, stagii, etc. Existd cateva
domenii de doctorat unde expertii evaluatori au constatat ca acest indicator este partial indeplinit

Associate Professor Kean Ong Low, Multimedia University, Malaezia, prelegere
”Study the scratch resistance of thin film coatings used in the automobile industry”,

aprilie 2018;

Professor A.K. Choudhury, Dean of School of Information Technology, University
of Calcutta, prelegere ’Software-Hardware Co-design for New Generation [oTs”

aprilie 2018;

Associate Professor,

Daniel

Tuladhar,

Flexible Manufacturing in Automotive” iunie 2018.

sau nu este Tndeplinit.
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PhD, Department of Mechanical
Engineering, School of Engineering, Kathmandu University, Nepal, prelegere ”
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Recomandari:

Extinderea acestor practicii de doctorat in co-tuteld cu coordonatori din afara tarii;

Extinderea numarului de conferinte si pentru acele domenii sau scoli doctorale unde aceasta
practica lipseste.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta* C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei
scoli doctorale din /IOSUD sunt redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie
internationald sau sunt realizate in cotutela.

Din documentatia pusa la dispozitia echipei de evaluare, la nivelul IOSUD UOQ, in
perioada analizatd, un numar de 8 teze de doctorat au fost redactate intr-o limba de circulatie
internationald sau au fost realizate in cotuteld, in perioada analizata. In baza documentirii noastre
corelate cu discutiile de pe durata vizitei am sistematizat urmatoarele date din Tabel nr. 14.

Tabel nr. 13 Workshop-uri/cursuri sustinute pentru doctoranzii Scolii Doctorale de Sociologie

Nr. | Scoala Doctorala | Domeniul Nr. teze | Nr. teze | Nr teze redactate/ | Procent
crt. sustinute in | sustinute | sustinute intr-o limba
perioada in de circulatie
analizatad cotuteld | internationald
1. Geografie Geografie 10 - - -
2. Istorie Istorie 18 - - -
3. Sociologie Sociologie 8 - - -
4. Stiinte Medicina 56 1 - 1,72%
Biomedicale Biologie 2 - -
5. Stiinte Economice | Economie 9 1 1 11,11%
6. Stiinte Ingineresti | Agronomie 2 - - 14,29%
Inginerie Electrica 4 - -
Inginerie Energetica 3 - -
Inginerie Industriala 5 - 2
7. Stiinte Umaniste | Filologie 21 3 - 14,29%
si Arte
Total 138 5 3 5,79%

Constatam astfel ca n baza datelor colectate, doar trei scoli doctorale indeplinesc criteriul
la data vizitei, Insa din documentarea noastra rezulta ca sunt inmatriculati 22 de doctoranzi ale
caror teme de cercetare sunt organizate fie in cotuteld, fie vor fi redactate/sustinute in limba
engleza asa cum este sistematizat in Tabel nr. 15.

Tabel nr. 15 Tezele care vor fi redactate/prezentate intr-o limba de circulatie internationala sau sunt realizate in
cotutelda

Nr. | Scoala Domeniul Doctorand | Titlul tezei Conducitor/ Cotutela Limba
crt. | Doctorala Conducitor Nationali/I | sustinere
cotuteld nternation
ala
1. Geografie Geografie Pastor The  balneo-climate | Prof. Dr. Gaceu | internationa | engleza
(Ciurba) potential and | Ovidiu la
Anca-Paula | therapeutic
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Nr. | Scoala Domeniul Doctorand | Titlul tezei Conducitor/ Cotuteld Limba
crt. | Doctorala Conducitor Nationala/I | sustinere
cotutela nternation
ala
highlighting of Bihor | Prof. dr. Haidu
county, Romania Ionel Universite de
Lorraine
2. Istorie Istorie Lanna Comunitatea romand | Prof.dr. Zainea Ion | - engleza
Michele din Italia intre
stereotipuri,
prejudecdti si procese
de stabilizare. O
reconstructie istorica,
sociala si politica
3. Stiinte Medicina Risteiu Utilizarea Prof. Dr. Buhas | nationala romana
Biomedicale (Mot) Maria | aromoterapiei ca | Camelia Prof. dr.
Daniela adjuvant in terapia | Dana Maria
intraspitaliceasca Copolovici,
Universitatea
Aurel Vlaicu, Arad
4. Stiinte Medicina Borze Studiu  clinic si | Prof.dr. Muresan | nationala romana
Biomedicale Theodora paraclinic al | Mariana -cotutela
Florica dermatomiozitelor si a | Prof. Dr.
modalitatilor de | Habil.Pallag
recuperare prin | Annamaria, FMF
kinetoterapie Univ.din Oradea
5. Stiinte Medicina Buhas Optimizarea Prof. Dr. Maghiar | nationala romana
Biomedicale Bogdan tratamentului minim | Adrian —cotutela
Adrian invaziv in cancerul | prof. Dr. Coman
renal prin noi metode | loan UMF Cluj-
de  diagnostic  si | Napoca
evaluarea
complexitatii
anatomice
6. Stiinte Medicina Rahota Chirurgia Prof. Dr. Maghiar | nationala romand
Biomedicale Razvan NEPHRON- Teodor -cotutela
SPARING-  strategii | prof. Dr. IOAN
de  optimizare a | COMAN, UMF
tehnicii chirurgicale Cluj-Napoca
7. Stiinte Farmacie Bonte Study of the | Prof.dr.  Bungau | internationa | engleza
Biomedicale Flavia- therapeutic utility of | Simona  cotutela | 1a
Maria manipulating prof. Lotfi ALEYA
intestinal microbiome | \
at  patients with | UBFC FRANCE
chronic intestinal
diseases
8. Stiinte Farmacie Toma Studiu privind | Prof.dr.  Bungau | nationalad romana
Biomedicale Mirela aderenta pacientilor cu | Simona  cotuteld
Marioara fibrilatie atriala in | Conf.dr. Diaconu
terapia anticoagulanta | Camelia
9. Stiinte Farmacie Bogdan Proprietati fizico- | Prof.dr.  Bungéu | nationala romana
Biomedicale Mihaela chimice si beneficii | Simona  cotuteld
Alexandra terapeutice ale uleiului | Prof.dr. Copolovici
evidential de | Dana
Lavandula
Angustifolia L
10. | Stiinte Farmacie Gavra Caracterizarea fizico- | Prof.dr.  Bungau | nationala romana
Biomedicale Diana-loana | chimicd si evaluarea | Simona cotuteld
potentialului Dr. Bacskay Ildiko
terapeutic al fractiilor
extrase din plante
endemice
11. | Stiinte Farmacie Negru Paul | Hybrid aspirin | Conf.dr.  Serban | internationa | engleza
Biomedicale Andrei derivatives, prodrugs | Georgeta cotuteld | 1a
and mutual prodrugs | Prof.dr. Herczegh
with optimized | Pal UDebrecen
properties
12. Stiinte Farmacie Solearazvan | Extractive  products | Conf.dr.  Serban | internationa | engleza
Biomedicale Mihai from native species of | Georgeta cotuteld | 1a
Cannabis and their | Prof.dr. Mathe
Endre UDebrecen
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Nr. | Scoala Domeniul Doctorand | Titlul tezei Conducitor/ Cotuteld Limba
crt. | Doctorala Conducitor Nationala/I | sustinere
cotutela nternation
ala
pharmacological
potential
13. Stiinte Farmacie Solosi Natural coumarins and | Conf.dr. ~ Serban | internationa | engleza
Biomedicale (Gligor) structural derivatives | Georgeta cotuteld | 1a
Renata with biological | Prof.dr. Mathe
Stefania potential Endre UDebrecen
14. Stiinte Economie Saveanu Social Responsibility | Prof.dr. Badulescu | internationa | engleza
Economice Tomina of small and medium | Daniel 1a
Gabriela enterprises in | Prof. dr. Szabolcs
Romania Nagy University of
Miskolc
15. Stiinte Economie Langah Entreprenourship  in | Prof.dr. Badulescu | - engleza
Economice Salahuddin | healthcare sector Alina
16. Stiinte Economie Gavrilut Regional development | Prof.dr. Badulescu | internationa | engleza
Economice Darie and innovation | Daniel la
planning in the context | Prof.dr. Karanovic
of the Romanian Start- | Goran
up sector. A
comparative study on
companies developed
in two  regional
technology hub:
Oradea hub and Cluj-
Napoca hub
17. Stiinte Inginerie Mihalca Artificial intelligence | Prof.dr. Tarca | internationa | engleza
Ingineresti Industriala Vlad Ovidiu | aspects of interactions | Radu 1a
between agents of | Prof Dr. Sahin
mobile robot systems | Yldirin  Erciyes
University
18. | Stiinte Inginerie Farmos Contributions Prof.dr. Vesselenyi | internationa | engleza
Ingineresti Industriala Rudolf regarding control | Tiberiu la
Laszlo systems for pneumatic | Prof Dr. Husi Geza
actuation ased on | University of
Artificial Intelligence | Debrecen
(Fuzzy and ANN)
19. | Stiinte Inginerie Necula Contributions Prof.dr. Vesselenyi | internationa | engleza
Ingineresti Industriala Stanel Ionel | regarding the | Tiberiu 1a
optimisation of | Prof Dr. Husi Geza
centralized  thermal | University of
energy systems in the | Debrecen
context of Smart City
concept
20. | Stiinte Inginerie Noje Dan | Sistem automat ce | Prof.dr. Tarcd | nationala romana
Ingineresti Industriala Catalin utilizeaza Al pentru | Radu
gestionarea Prof Dr. Pop
semnalelor transmise | Nicolae Institutul
de dispozitive de tip | de Mecanica
IoT Solidelor
Academia Roména
21. | Stiinte Inginerie Pisec Contributii si cercetari | Prof.dr. Blaga | nationala romana
Ingineresti Industriala Taroslav privind implementarea | Florin
Francisc sistemelor CAPP Prof Dr. Oancea
Gheorghe  Univ
Transilvania
Brasov
22. Stiinte Inginerie Hussein Heat Recovery | Prof.dr. Tarca | - engleza
Ingineresti Industriala Bilal Ali | Ventilation Systems Radu
Tlais

Dupa cum se poate constata, din cei 22 de studenti doctoranzi ale caror teme de cercetare
sunt organizate fie in cotuteld, fie vor fi redactate/sustinute in limba engleza, 19 sunt organizate
in cotutela, iar dintre acestea 10 teze vor fi sustinute in limba engleza si 9 fiind sustinute in limba
romana. De asemenea, 3 doctoranzi care nu sunt in cotutela, vor sustine teza in limba engleza.
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Expertul international apreciaza in mod foarte clar necesitatea cresterii numarului de teze
in co-tuteld si a celor scrise/prezentate in limba straina. La randul lor expertii coordonatori de
domenii fundamentale apreciazd ca existd un nivel scizut de internationalizare pentru unele
domenii si chiar ca fiind neindeplinit la pentru alte domenii (stiinte umaniste si arte).

Recomandari:

Cresterea numadrului de teze realizate in limba engleza pentru fiecare din cele 18 domenii de
Consolidarea eforturilor in toate domeniile de doctorat pentru a face mai vizibile rezultatele
cercetarii la nivel international, inclusiv pentru a se intensifica legaturile cu alte scoli doctorale.

Indicatorul este partial indeplinit.

Indicatorul de performanta C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta de catre 10SUD prin masuri concrete (de exemplu, participarea
la targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali; includerea
expertilorinternationali Tn comisii de indrumare sau de sustinere a tezelor de doctorat etc.).

In perioada evaluatd IOSUD Universitatea din Oradea a participat prin reprezentantii sii legali la
urmatoarele targuri educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali:

Tabel nr. 16 Participarile la targuri educationale

Nr. | Perioada Locatia Denumire eveniment Detalii
crt.
12-15 European Association for Participare cu stand propriu sub egida
1 | septembrie | Sevilia. Spania International Education — Consiliului National al Rectorilor —
P 9P EAIE Annual Conference and | CNR, in cadrul unui pavilion romanesc
2017 g, . -
Exhibition ,»Study in Romania
Participare cu stand propriu sub egida
5 19, 20 Mai | Tokyo, Osaka, | European Higher Education Consiliului National al Rectorilor —
2018 Japonia Fair (EHEF) CNR, in cadrul unui pavilion roméanesc
,»Study in Romania”
30 " European Association for | Participare cu stand propriu sub egida
11-14 . - L . .
3 | Septembrie Geneva, International Education — Consiliului National al Rectorilor —
Elvetia EAIE Annual Conference and | CNR, Tn cadrul unui pavilion romanesc
2018 S . -
Exhibition ,Study in Romania
Participare cu stand propriu sub egida
4 27-31 Washington, NAFSA Annual Conference Consiliului National al Rectorilor —
Mai 2019 USA and Expo CNR, in cadrul unui pavilion roméanesc
,Study in Romania”
European Association for Participare cu stand propriu sub egida
24-27 I - . ST .
5 | Septembrie H_elsmkl, International Education — Consiliului Natlona! al R_e_ctorllor -
Finlanda EAIE Annual Conference and | CNR, in cadrul unui pavilion roménesc
2019 g, . -
Exhibition ,»Study in Romania
11-13 Participare cu stand propriu sub egida
. Hi Shi Min, Vietnam Global Education Consiliului National al Rectorilor —
6 | Octombrie - ; - . L R
Hanoi Fair — GEF CNR, Tn cadrul unui pavilion romanesc
2019 . P
,Study in Romania
28-30 . Istambul, IEFT Fall Fair EuroAsia Participare cu pavilion propriu
7 | Octombrie .
2019 Turcia Agent Workshop

Din documentarea noastra a rezultat faptul ca in perioada evaluata:
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e la nivelul Scolii Doctorale de Geografie existd cate un expert international
membru in comisile de indrumare a 14 doctoranzi;

e Scoala Doctorala de Istorie are in componenta comisiilor de indrumare experti din
Universitdti de prestigiu, recunoscuti la nivel international, cum sunt: prof. univ.
dr, dan Octavian Cepraga (Universitatea Padova, Italia), prof. univ. dr. Roberto
Scagno (Universitatea Padova, Italia), prof.univ.dr. Jerome Bouridat (Universitatea
Jiles Verne Picardie, Amiens, Franta), prof.univ. Maria Bucin (Universitatea
Szeged);

e unii conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Biomedicale au
fost invitati sa faca parte din comisii de sustinere/evaluare a tezelor de doctorat de
la Universitati de prestigiu, cum este cazul prof. univ. dr. Cavalu Simona care a
fost evaluator a doua teze de doctorat la Universitatea din Cairo. In mod similar
prof. dr. Radu Tarca a fost referent oficial dar si membru al comisiei de sustinere
a tezei de doctorat a AFGHAN Syeda Adila sub conducerea prof. Husi Geza —
Universitatea din Debrecen in ianuarie/iunie 2020 (Anexa I1.C.19);

e unii conducatori conduc in co-tutela doctoranzi la universitati din strainatate, cum
este cazul prof. dr. Bddulescu Daniel de la Scoala Doctorala de Stiinte Economice
care este coordonator 1n cotuteld la doud teze de doctorat din cadrul Universitatii
AL-FARABI KAZAKH NATIONAL UNIVERSITY din Kazakhstan ale
doctorandelor Barzhaksyyeva Amina Almasbekkyzy ( Anexa I1.C.9.);

e in unele comisii de evaluare au participat experti internationali, cum este cazul
Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti unde In Comisia de analiza si sustinere a
tezei de doctorat elaborata de Endrowednes KUANTAMA, cu titlul ”Contribution
regarding the design and experimental development of a sniffer quadcopter”,
conducitor stiintific Prof.dr.ing. Radu TARCA, sustinuti la data de 23 mai 2018,
in calitate de referent a participat dl. PhD. Eng. Santiago-Ferrandiz BOU, de la
Universitat Politécnica de Valéncia;

e unii conducatori de doctorat au fost implicati in evaluarea unor propuneri de
cercetare ale unor doctoranzi de la alte scoli doctorale din strainatate, cum este
cazul prof. dr. Radu Tarca care a fost invitat ca si expert pentru evaluarea
propunerii de cercetare pentru doctoratul ing. Zarlish Mushtaque inregistratd la
Institute of Information & Communication Technologies for PhD Mehran UET
Jamshoro, Pakistan (Anexa II.C.19);

e la Scoala Doctorala de Stiinte Umaniste si Arte se pune un accent deosebit pe
includerea expertilor strdini in desfasurarea sustinerilor tezelor de doctorat, cum
este cazul sustinerii tezei de doctorat Receptarea operei eminesciene in spatiul
cultural maghiar, a doctorandei Gabriela Enea Elekes, coordonatd de domnul prof.
univ. dr. Ioan Dersidan va fi invitat in comisia de sustinere domnul conf. univ. dr.
habil. Nagy Levente de la Universitatea ELTE din Budapesta, titularul cursului de
Literatura romand — marii clasici.

Trebuie mentionat faptul cd prof.dr. Florin Cioban conducator de doctorat in domeniul
Filologie a activat mai multi ani ca lector de limba romana la Universitatea ,,Eotvos Lorand” din
Budapesta, Ungaria (https://www.ilr.ro/universitatea-din-budapesta-cioban-florin-2/).

In perioada supusa evalurii au fost inmatriculati in cadrul IOSUD-UO un numir de 14

doctoranzi straini (Anexa S04), asa cum este structurat in Tabel nr. 17,
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Tabel nr. 17 Doctoranzi

Denumirea scolii Nr. doctoranzi striini inmatriculati la 1 octombrie

doctorale 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nr. Tara Nr. Tara Nr. Tara Nr. Tara Nr. Tara Nr. Tara
drd. drd. drd. drd. drd. drd.

Geografie

Istorie 1 Moldova 1 Italia

Sociologie 1 Moldova

Stiinte 1 Mauritius |1 India |2 Germania |1 Mauritius | 1 Camerun |2 Ungaria

Biomedicale

Stiinte Economice 1 Albania |1 Azerbaidjan

Stiinte Ingineresti 1 Liban

Stiinte Umaniste si

Arte

TOTAL 1 1 4 1 4 3

doctoranzi striini

Expertul international apreciaza favorabil eforturile depuse de I0SUD UO in scopul
internationalizarii activitatilor de cercetare in cadrul IOSUD.

Recomandari:

Cresterea numarului de membrii internationali in comisiile de indrumare si in cele de sustinere
publica ale tezelor de doctorat;

Atragerea de studenti doctoranzi din strainatate;

Publicarea informatiilor relevante pentru scolile de doctorat in limba engleza pentru a deschide
domeniul potentialilor doctoranzi din strainatate

Indicatorul este Tndeplinit.

Criteriul C.4. Sistemul de asigurare a respectdrii normelor de eticd si integritate
academicd

Standardul C.4.1.
I0OSUD/scoala doctorald are un sistem functional si eficient de prevenire si asigurare a respectarii
normelor de etica si integritate academicd

In cadrul IOSUD UO este implementat un sistem functional §i eficient de prevenire §i
asigurare a respectarii normelor de etica si integritate academica.

Indicatorul de performanta C.4.1.1. 10SUD pune n aplicare prevederile in vigoare cu privire
la etica si deontologie/integritate academica, respectiv la libertatea academica si dispune de:
- politici bazate pe preventie cu privire la eventuala incalcare a codului de etica si integritate
academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii, analize sau masuri acest fapt.

- practici §i mecanisme pentru prevenirea fraudelor atat din perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor doctoranzi;

- practici pentru prevenirea eventualelor fraude in activitdtile academice, de cercetare sau de
orice alta natura, inclusiv masuri active de prevenire i eliminare a oricaror forme de plagiat,
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precum §i de promovare a principiilor de etica si integritate/deontologie sau de respectare a
proprietatii intelectuale, a dreptului de autor si a drepturilor conexe in réandul tuturor
membrilor comunitatii sale academice;

- instrumente administrative care sa asigure aplicarea unor sanctiuni efective si eliminatorii;

- mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea impotriva intolerantei
si a discriminarii de orice fel.

IOSUD monitorizeaza si evalueaza permanent aceste practici si poate face dovada aplicarii lor
pentru toate activitatile desfasurate si a implicarii studentilor in toate aceste procese, iar
rezultatele monitorizarii sunt facute publice anual sau ori de cate ori este necesar.

UQ dispune de un Cod de etica si deontologie universitara, anexa la Carta Universitatii;
elaborat in acord cu reglementdrile $i normele internationale i  nationale
(https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UQ?structure=2), prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si cele ale integritatii etice. Codul de etica a fost
aprobat in Sedinta de Senat 14/28.01.2021. O sectiune speciala este dedicata cercetarii stiintifice.
in UO functioneazi atit o Comisie de Etica la  nivel central
(https://www.uoradea.ro/Comisia+de+Etica?structure=Structuri+interne), precum si comisii de
etica pe facultati, ca structuri create in mod special pentru etica in cercetare. La vizita in UO ne-
am Intalnit cu ambele structuri interne si am constatat functionalitatea acestora.

In aceste conditii, am constatat ¢a in U.O. nu sunt admise discriminri pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri
de discriminare. Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la
dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitdtii universitare. Membrii comunitatii
universitare sunt obligati sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator.

La nivelul Universitatii din Oradea exista proceduri de prevenire a fraudei academice si
de rezolvare a situatiilor de Incélcare a eticii universitare, inclusiv pentru prevenirea si controlul
fraudelor majore, legate de plagiat si fabricarea datelor. Astfel, in Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a programelor postdoctorale
sunt stipulate prevederi clare cu privire la asigurarea calitatii in cadrul studiilor universitare de
doctorat (a se vedea cap. V). In acest sens, Codul de eticd si deontologie universitard al
Universitatii din Oradea (https://www.uoradea.ro/display23004 — Anexa 1l1.A.17) prezinta
modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului, Tn timp ce
sanctiunile asociate nerespectarii standardelor de calitate sau etica profesionald sunt prevazute in
art. 77 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si a programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980).

La vizita am constatat existenta Rapoartelor de activitate ale Comisiei de Etica alaturi de
hotararile acesteia la adresa https://www.uoradea.ro/Comisia+de+Etica, pentru perioada 2012 -
2020.  Structura  Comisiei de Eticd este prezentata pe site la  adresa
https://www.uoradea.ro/display11640 si este formata din:

e sef lucriri dr. Dan CRACIUN - presedinte

e conf. univ. dr. Mihaela Elvira PATRAUS - membru
e conf. univ. dr. Miron loan ERDEI - membru

e seflucrari. dr. Adriana Aurelia SCURT - membru

e lect. univ. dr. Sorin Vasile POPA - membru

e lect. univ. dr. Marius STUPARIU - membru
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e didactic auxiliar Dana COZMA - membru
e Std.Vlad Alexandru DARAGIU - membru
e Std. Andreea Beatrix PANTILOI - membru

Echipa de experti constatd ca IOSUD UO monitorizeaza si evalueaza permanent aceste
practici si ca in UO exista o Metodologie privind solutionarea sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, Tn cadrul unei teze de doctorat (Anexa I1.C.20). Aceste aspecte determind un
comportament preventiv al Comisiei de Etica, de unde si numarul redus de cazuri ne-etice in
perioada 2016-2021.

Tn Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
si a programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980) se precizeaza la art. 77
(4) ca prin regulamentul fiecarie scoli doctorale se prezinta cazurile si modalitatile prin care se
poate retrage calitatea de membru al acelei scoli, precum si in cazul In care Ministerul tutelar in
baza unui raport CNATDCU poate lua masuri de retragere titlu de doctor, conducator de doctorat
sau acreditarea scolii doctorale.

Expertul strain si coordonatorii de domenii fundamentale considerd ca IOSUD asigura un
nivel adecvat de a aplicare a prevederilor referitoare la etica si deontologie/integritate academica,
respectiv la libertatea academica.

Recomandari:
Adaptarea permanenta a codului de etica si deontologie universitard la reglementdrile nationale

§i europene in materie.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.2. Toate sesizarile cu privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze dedoctorat au fost analizate si solutionate de 10SUD 1n termenul legal
prevazut pentru exprimarea punctului de vedere scris fata de sesizarea primita.

Echipa de evaluatori a constatat ca ultimii 5 ani academici nu au existat sesizari ale unor
cazuri de suspiciune de plagiat. Acest aspect este rezultatul aplicarii cu consecventa a procedurilor
de prevenire a fraudelor si a plagiatelor, a utilizérii programului de antiplagiat si a procedurii
privind obligativitatea verificarii tuturor tezelor de doctorat.

Expertul strain i coordonatorii de domenii fundamentale apreciaza favorabil modul in
care sunt sesizate si solutionate suspiciunile de plagiat.

Recomandari:
Derularea de activitati de popularizare a regulilor etice §i de prevenire a comportamentelor non-
etice in cercetarea academica.
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Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performantd C.4.1.3. In rapoartele anuale ale Comisiei de Eticd din cadrul
10SUD se regasesc informatii privind stadiul solutionarii fiecarui caz in care a existat o sesizare
sau 0 autosesizare relevanta pentru studiile universitare de doctorat cu privire la incalcarea
unor norme si aspecte etice.

Din consultarea publica a Rapoartelor anuale ale Comisiei de etica rezultat faptul ca nu
au fost cazuri de sesizari sau autosesizari care sa se refere la domeniul doctoranzilor sau tezelor
de doctorat sustinute. Aceste informatii au fost corelate si cu informatiile desprinse din discutia
cu membrii comisiilor de eticd a cercetarii din cadrul facultatilor associate domeniilor de
doctorat.

Expertul strain si coordonatorii de domenii fundamentale apreciaza favorabil modul in
care sunt precizate informatiile despre stadiul de solitionare a cazurilor de sesizare sau auto-
sesizare pe domeniul studiilor universitare de doctorat.

Recomandari:
Derularea de workshopuri tematice pe subiectul managementului documentelor comisiilor de
etica in cercetare §i ale comisiei de etica §i deontologie universitara.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.4. Masurile intreprinse de IOSUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de doctor in urma sesizarilor de plagiat au vizat
toate aspectele prevazute in deciziaCNADTCU si in legislatia in vigoare.

La nivel de IOSUD Universitatea din Oradea nu existd, pentru perioada evaluata 2016-
2021, nicio tezd de doctorat care sa aiba decizie definitiva a CNATDCU de retragere a titlului de
doctor in urma sesizarilor de plagiat.

Expertul strain i coordonatorii de domenii fundamentale apreciaza favorabil modul in

care sunt aplicate masurile in urma deciziilor definitive ale CNATDCU de retragere a titlului de
doctor ca urmare a sesizarilor de plagiat.

Recomandari:
Stabilirea unei proceduri de actiune specifice la nivel de IOSUD pe subiectul retragerii unui titlu
de doctor ca urmare a unei actiuni de plagiat, §i nu numai.

Indicatorul este indeplinit.
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Indicatorul de performanta C.A.1.5. Masurile menite sa previna frauda academica n
cadrul studiilor universitare de doctorat, adoptate de IOSUD, pot fi:

a) suspendarea dreptului de a coordona noi doctoranzi, pentru o perioada de 3 ani, in cazul
conducatorilor de doctorat care au coordonat o teza de doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

b) excluderea din IOSUD a conducatorului de doctorat care a coordonat cel putin doua teze de
doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii procesului de admitere pentru domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in cazul in care in domeniul de doctorat respectiv a fost finalizata
si sustinuta o teza de doctorat cu decizie definitiva de retragere a titlului de doctor pentru
plagiat.

Tn cadrul 10SUD-UO sunt respectate prevederile din Codul studiilor universitare de
doctorat (HG 681 din 28 iunie 2011 publicata in Monitorul Oficial 551 din 3 august 2011) si din
Legea nr.1 / 2011, art.170, vizand sanctiunile aplicabile in cazul constatarii unor abateri de la
conduita academica in cercetare stiintifica. Pana la data vizitei nu au existat situatii care sd se
incadreze in cazurile descrise de indicator.

Expertul strain si coordonatorii de domenii fundamentale apreciaza favorabil modul in care sunt
aplicate masurile de prevenire a fraudelor academice in cadrul studiilor universitare de doctorat, aplicate
de IOSUD.

Recomandari:

Actualizarea permanenta a normelor interne referitoare la frauda academica §i acoperirea
cazurilor in materie cu sanctiuni specifice.

Organizarea de evenimente de popularizare a normelor interne in materie la nivel de IOSUD si
scoli doctorale.

Indicatorul este Tndeplinit.

Indicatorul de performanta* C.4.1.6. Referentii stiintifici care au facut parte din comisiile de
sustinere publica a doua sau mai multe teze de doctorat cu decizie definitiva de retragere a
titlului de doctor pentru plagiat, nu au mai fost numiti in comisii de sustinere publica a
tezelor de doctorat pentru o perioada de cel putin 3 ani.

n cadrul IOSUD-UO nu au fost asemenea situatii de retragere a titlurilor de doctor.

Recomandari:

Actualizarea permanenta a procedurii de lucru cu privire la numirea referentilor stiintifici in
comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat cu luarea in calcul a acestei verificari.
Solicitarea unei declaratii pe proprie raspundere din partea referentilor stiintifici pe subiectul
participarilor in comisii de doctorat pentru care ulterior s-a retras titlul de doctor pe motiv de
plagiat.

Numirea in calitate de referenti stiintifici in cadrul comisiilor de sustinere publica a tezelor de
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doctorat a unor referenti cu probitate morala si profesionala incontestabile.

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul de performanta C.4.1.7. IOSUD detine o baza de date publica in care sunt
cuprinse toate tezele de doctorat sustinute in institutie incepdand cel putin cu anul 2016 intr-un
format care contine: domeniul, autorul, conducatorul de doctorat, titlul tezei si teza de doctorat
n format electronic(daca exista acordul autorului).

In cadrul I0SUD Universitatea din Oradea pe pagina web a CSUD la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat sunt afisate toate tezele de
doctorat sustinute la Universitatea din Oradea de la infiintare — cu prima sustinere in 1993 pana in
prezent, in total 1064 de teze de doctorat.

Structura bazei de date este urmatoarea: numele, prenumele candidatului (cu link la CV-ul
acestuia), titlul tezei (cu link la rezumatul tezei), data, ora si locul sustinerii, domeniul de doctorat,
conducdtorul de doctorat si componenta comisiei, respectiv afisul privind sustinerea publica. Se
pot face cautari in baza de date pe ani, luni si respectiv pe domenii de doctorat.

Tezele de doctorat in format electronic, sustinute incepand cu anul 2016, pot fi consultate
(acolo unde exista acordul autorului) pe platforma https://rei.gov.ro/teze-doctorat .

Totodatd, incepand din 2016 exista la nivelul IOSUD-UO o baza de date cu CV-urile
referentilor din comisiile de doctorat la adresa https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/cv-uri-
referenti-din-comisiile-de-doctorat, afisate in ordine alfabetica.

Expertul strain si coordonatorii de domenii fundamentale apreciaza favorabil modalitatea
de stocare electronica a datelor despre tezele de doctorat si tezele de doctorat.

Recomandari:

Actualizarea permanenta a bazelor de date cu teze sustinute public §i cu referentii din comisiile
de sustinere pentru toate domeniile din 10SUD UO.

Crearea si gestiunea de baze de date cu toate categoriile de teze de doctorat, validate, invalidate
cu drept de refacere, invalidate fara drept de refacere, precum si cu acele teze pentru care titlul
de doctor a fost retras definitiv, inclusiv cu referentii din comisiile de sustinere publica si
consultarea acesteia ori de cate ori este necesar.

Indicatorul este Tndeplinit.
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ARACIS

Cap. 4: Analiza SWOT

In baza celor constatate pe parcursul procesului de evaluare, din compararea datelor si
informatiilor din Raportul de Evaluare Internd a IOSUD UO cu datele si infomatiile obtinute la
vizita in universitate dar si cu discutiile cu studentii-doctoranzi, cu absolventii, cu angajatorii si cu

diferite structuri organizatorice din universitate, coroborate si cu datele si informatiile furnizate de

expertii coordonatori pe domenii si pe domenii fundamentale, suntem in masura sd evidentiem o
serie de puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari, asa cum se vede din Tabel nr. 18.

Tabel nr. 18. Analiza SWOT la nivel de IOSUD Universitatea din Oradea

Puncte tari:

Existenta unei infrastructuri de cercetare
adecvata pentru cele 18 domenii de doctorat;
Sustinerea unei politici investitionale, inclusiv
pentru componenta de cercetare;

O diversitate mare de domenii de doctorat;
Calitatea umane implicata
activitatile de cercetare si de doctorat;
Existenta unor Centre de cercetare performante
asociate unor Laboratoare de cercetare de
excelenta;

resursel in

O organizare eficienta a activitatii de cercetare
la nivel de IOSUD si de scoli doctorale;
Promovarea temelor cu o solidd componenta
de cercetare interdisciplinara si/sau aplicativa;
Experientd ridicatd in managementul unor
proiecte de cercetare, in care sunt implicati si
studentii-doctoranzi;

Acordarea de burse pentru doctoranzi, chiar
mai mari decat taxele de scolarizare.

Existenta de parteneri economici interesati in
activitatea de cercetare;

Absolventii domeniilor de doctorat sunt
implicati activ in mediul socio-economic, dar
si 1n activitati de educatie si cercetare;
Vizibilitate ridicatd la nivel national
international a conducdtorilor de doctorat;
Grad ridicat de integrare a scolilor doctorale Tn
IOSUD.

s

Puncte slabe:

Un grad redus de internationalizare pentru
unele domenii de doctorat;

Un numar redus de teze in cotuteld si in limba
engleza, pentru unele domenii de doctorat;
Existenta unor domenii in care conducatorii de
doctorat au peste 8 studenti doctoranzi;

Lipsa unei strategii de internationalizare cu
masuri clare si specifice care sd aibd ca efect
efect cresterea numarului de doctoranzi din
de doctorate
comparativ

in cotutela

cu potentialul

strdinatate  si
internationala,
existent;
Mobilitatea studentilor-doctoranzi este redusa
in comparatie cu potentialul existent.
Promovare insuficientd a capabilitatilor de
cercetare de care dispune IOSUD-UO;

Slaba promovare a scolilor doctorale in limba
engleza,

in unele domenii de doctorat exista probleme cu
numarul conducatorilor de doctorat, ceea ce
determind dependenta de viitoarele abilitari ale
unor cadre didactice mai tinere.
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Oportunitati:

Politica nationala a finantarii accesului la
platforme de acces la baze de date internationale
pentru documentarea cercetarii si ulterior
diseminarea rezultatelor cercetarilor din scolile
doctorale;

Interesul manifestat de mediul economic pentru
cercetari in diferite domenii de doctorat
existente in  UO, inclusiv dezvoltarea
antreprenoriatului universitar prin formarea de
spin-offuri si demararea de start-up-uri la
nivelul universitatii pentru  diversificarea
surselor de finantare;

Cresterea interesului manifestat de cercetatori
din straindtate (strdini sau din diaspord) pentru
facilitati de cercetare din Romania, inclusiv a
interesului de a se afilia scolilor doctorale cu
performante in domenii comparabile cu cele din
strainatate.

Cresterea numarului de abilitari 1n toate
domeniile de doctorat;

Costurile de trai in Romania sunt destul de
accesibile, ceea ce ar putea atrage studenti

internationali.

Amenintari:

Permantele economice ale tarii coroborate cu
conditiile impuse de pandemia Covid 19
infuentcaza finantarea invatamantului si
cercetarii  din  Romania, inclusiv pentru
domeniul scolilor doctorale.

Scaderea finantarii cercetarii poate conduce la
imposibilitatea implementarii Strategiilor de
internationalizare.

Scaderea numarului de elevi si studenti in
Romania;

Interesul redus pentru cercetare al absolventilor
de master pentru anumite domenii.

Migrarea tinerilor cercetatori in tari cu situatie
economica si cu alocari mari pentru cercetare;
Pozitia geografica apropiata a universitatii fata
de alte centre universitare cu traditie pentru
anumite domenii de doctorat (de ex.,
matematica);

Scdderea interesului pentru asigurarea calitatii
pentru urmatorii 3 — 4 ani, pana la urmatoarea
evaluare ARACIS.

. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

in tabelul de mai jos prezentim sinteza calificativelor acordate pentru fiecare din cei 36

de indicatori, precum si recomandarile formulate.

Tabel nr. 18. Analiza SWOT la nivel de IOSUD Universitatea din Oradea

Tip
Nr. |indicator . A
Indicator de performanta Calificativ Recomandari
crt. (1P, IP*, P ’
IPC)
IA.1.1.1. Existenta regulamentelor Derularea unui proces continuu de urmarire si identificare al
L lp specifice si aplicarea acestora la indelinit necesitatii de actualizare si/sau de adaptare permanentd a
' nivelul I0SUD, respectiv al P reglementarilor specfice domeniului cu cele de la nivel national
scolii/scolilor doctorale si european.
A.1.1.2. Regulamentul . ~ - .
. . Actualizarea permanentd a reglementarilor la nivel de
scolii/scolilor doctorale L N . s N —
. - universitate in corelatie cu modificarile survenite in legislatial
componente include criterii, RN . .
. . s - nationald si in contextul noilor provociri societale.
2. |IP proceduri si standarde obligatorii [Indeplinit . i o .
. - Analiza oportunitétii de dezvoltare a unor criterii proprii pentrul
pentru aspectele specificate in .
. . acordarea calificatelor tezelor de doctorat, cu respectared
art. 17 alin. (5) din Codul . .. . .
.. . . cerintelor minime din standardele nationale.
studiilor universitare de doctorat,
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Tip
Nr. |indicator . R
Indicator de performant:i Calificativ Recomandari
Crt. [(IP, IP*, P ’
IPC)
aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare.
IA.1.1.3. Scolile doctorale
componente ale IOSUD sunt
organizate pe discipline sau
tematici disciplinare si Continuarea procesului de actualizare permanenta la noutatile si
3. |IP* interdisciplinare, in conformitate indeplinit  |practicile din domeniile de cercetare specifice, inclusiv la nivel
cu art. 158, alin. (7) din Legea de planuri de invatamant, fige de discipline si continut aferent.
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile
ulterioare.
IA.1.2.1. Existenta si eficacitatea Analiza oportunitdtii de a integra in Uniweb un modul de
unui sistem informatic adecvat colectare a informatiilor cu referire la rezultatelor cercetarii
4. |IP pentru evidenta studentilor ndeplinit  |pentru doctoranzi, inclusiv a creditelor raportate pe baza
doctoranzi si a parcursului lor acestora si a verificarii conditiilor minimale de sustinere a tezei
academic de doctorat.
IA.1.2.2. Existenta si utilizarea
unui program informatic . .. . A .
prog . . e o Continuarea exploatarii unui soft antiplagit, cu extindered
performant si dovezi ale utilizarii | . o o . < .
5. [IPC ip Indeplinit  |verificarii pentru toate rapoartele si lucrdrile studentilor
sale pentru verificarea . . .
. N doctoranzi din stagiul de pregétire.
procentului de similitudine in
toate tezele de doctorat.
IA.2.1.1. IOSUD / Scoala
doctorald/ scolile doctorale
prezintd dovezi privind detinerea
sau inchirierea spatiilor pentru Continuarea eforturilor de Iintretinere §i de extindere a
6. |IP activitatile de cercetare specifice |Indeplinit  [infrastructurii de cercetare prin raportare directd cu nevoilg
programelor universitare de specifice ale fiecdrui domeniu de doctorat.
doctorat (laboratoare, terenuri
experimentale, statiuni de
cercetare etc.).
1A.2.1.2. IOSUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale are acorduri
de colaborare incheiate cu L o
e e . O analizd a activitdtilor derulate cu fiecare partener cu o
institutii de invatamant superior, . . .. . .
. evidentiere a naturii parteneriatului de cercetare sau de
cu institute de cercetare, cu retele .
-~k - educatie/formare.
7. |IP de cercetare pentru exploatarea in/indeplinit . . . .. . .
. . Operationalizarea la nivel de domenii sau si in alte domenii
parteneriat a diverselor A - . .
. . . decat pentru cele care au fost incheiate a acelor acorduri de|
infrastructuri de cercetare si isi . . . .
. . D parteneriat, inclusiv cu mediul economic.
prezintd public oferta de servicii
de cercetare prin intermediul unei
platforme de profil.
A.2.1.3. IOSUD/Scoala/scolile
doctorald/doctorale demonstreaza
ca este preocupata de innoirea . . N N e .
< .. Continuarea demersurilor de implicare In competitii nationale si
permanenta a infrastructurii de . . Ce . .
. L internationale de finantare a cercetarii si a bazei materiale de
cercetare prin care se asigura R . . o .. .
. . cercetare, in functie de particularititile fiecarui domeniu de
studentilor doctoranzi accesul la
.k - doctorat.
8. |IP resurse de cercetare actuale, prin (Indeplinit . . o o
. - . Implicarea intr-o masura mai mare a doctoranzilor in competitii
aplicarea in cadrul diverselor . . . .
. de finantare nationale si/sau internationale.
competitii de finantare a . : L L
. . . Continuarea demersurilor de atragere a mediului economic si
infrastructurii de cercetare si prin A e . .
. . social in activitatile de finantare a infrastructurilor de cercetare.
achizitii pentru infrastructura de
cercetare din veniturile proprii
ale IOSUD
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Tip
Nr. |indicator . R
Indicator de performant:i Calificativ Recomandari
Crt. [(IP, IP*, P ’
IPC)
IA.3.1.1. Ponderea conducatorilor . T . o .
B O monitorizare periodicd cat mai atentd a numarului de
de doctorat care coordoneaza . .
. . doctoranzi coordonati de fiecare coordonator.
concomitent mai mult de 8 . . . o i
. . . . |Partial Identificarea de solutii de transfer, dacd este posibil, la|
9. |IP studenti doctoranzi, dar nu mai | .. . C e .
o . Indeplinit  |coordonatorii de doctorat afiliati mai recent la scolile doctorale.
mult de 12, aflati in perioada N . .. .
" L Intocmirea statelor de functii aferente scolilor doctorale cul
studiilor universitare de doctorat, . Y
B respectarea prevederilor legale in vigoare.
nu depaseste 20%.
IA.3.1.2. Cel putin 50% dintre
cadrele didactice / de cercetare L . .
.. N e 1 .. Un management in timp real a numarului de posturi si cadre]
implicate 1n activitati didactice si . S . .. .
didactice implicate la nivelul fiecarui domeniu de doctorat.
de cercetare aferente programelor L L N o
. e Imbinarea armonioasd si echilibratd a expertizei cadrelor
de pregatire de studii universitare . . . . L L
- didactice titulare si a celor care provin din alte organizatii
avansate sau in programele " . R y . . -
10.|IPC o Indeplinit  |(universitati din tard sau din strainatate, institute de cercetare
individuale de cercetare . o . o <
. . . etc.) In scopul valorificarii la maxim a oportunitatilor apdrute.
stiintificd sau creatie artistica . . o
. .. . O strategie de crestere a numarului de conducétori de doctorat
sunt titulari ai IOSUD, angajati N .. - .
- - . in acele domenii cu numar redus sau la limita sau acolo unde|
cu Tncheierea unui contract de " : . .
_ L coordonatorii se apropie de varsta de pensionare.
munca pe perioada
nedeterminata.
B.1.1.1. Admiterea la programele
de studii de doctorat se face Tn
baza unor criterii de selectie care
includ: performanta academica,
de cercetare si profesionala
anterioara a candidatilor, un Analiza permanenta a criteriilor de admitere si actualizarea|
11 p * interes al acestora pentru Tndeplinit acestora prin raportare la conjunctura specifica fiecarui domeniu
' cercetarea stiintifica sau P de doctorat, cu luarea 1n calcul a experientelor din anii
artistica/sportiva, publicatii in precedenti.
domeniu si o propunere de tema
de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este o parte
obligatorie a procedurii de
admitere.
IB.1.1.2. IOSUD / Scoala/Scolile . . . .
. . Derularea de actiuni de monitorizare a situatiei sociale al
doctorald/doctorale au o politica . . . n .
. N C e candidatilor la admiterea de la doctorat, dar si in perioda de post-
de stimulare a inmatricularii .
. . . admitere;
studentilor doctoranzi proveniti e . e . .
. L . O analizd a modului de stabilire a taxelor de scolarizare si 0
din medii sociale dezavantajate, . . .
. . . L . reagezarea a acestora prin raportare la context si la domeniul def
12.IP prin alocarea de locuri speciale lafindeplinit
. . cercetare;
admitere si / sau acordarea unor . o A .. .
; . Identificarea situatiilor critice in care studentii-doctoranzi sunt
burse sociale precum si . . . . - L
. predispusi pentru a abandona si oferirea de consiliere dedicatd
organizarea unor programe de - . . .
. . pe cazul concret al fiecdruia dintre acestia, inclusiv explicarea
sprijin care sa previna abandonul e . .
o facilitatilor oferite prin Regulament.
universitar.
IB.2.1.1. Programul de pregatire
bazat pe studii universitare
avansate cuprinde minimum trei
discipline relevante pentru Adaptarea permanentd a continutului disciplinelor relevante]
pregdtirea in cercetarea stiintifica |- . [pentru pregatirea cercetatorilor.
13.IP . . Indeplinit . eer .. Coe s
a doctoranzilor, dintre care cel Analiza oportunitatii introducerii de noi discipline, dar cu
putin o disciplina este destinata respectarea standardelor ARACIS Tn domeniu.
studiului aprofundat al
imetodologiei cercetarii si / sau
prelucrarii statistice a datelor.
IB.2.1.2. Exista cel putin o Popularizarea problematicii eticii in cercetare la nivel de scoli
disciplind dedicata eticii in N - doctorale prin diverse evenimente (seminarii/workshop-
14.IP P Indeplinit P ( P

cercetarea stiintifica si
proprietatii intelectuale sau

uri/webinare);
Actualizarea permanenta a continutului disciplinelor de etica in|
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Tip
g:t I(Tgyl(f;[:r Indicator de performant:i Calificativ Recomandari
IPC)
tematici bine delimitate pe aceste cercetarea stiintifica si chiar corelarea continutului la cazuistical
subiecte Tn cadrul unei discipline comisiilor de etica.
predate in programul de
pregatire.
B.2.1.3. IOSUD are create
mecanismele prin care se asigura
ca programele de pregétire bazate Realizarea unei proceduri care sd urmareasca analizarea si
pe studii universitare avansate aprobarea fiselor de disciplind, asigurandu-se astfel si o
vizeaza ,,rezultatele invatarii”, uniformizare a continutului acestora, dar si o monitorizare a
15.IP precizand cunostintele, abilitatile [indeplinit  |continutului acestora.
si responsabilitatea si autonomia Actualizarea periodica a cursurilor oferite in programele de
pe care studentii doctoranzi ar studii avansate.
trebui s le dobandeasca dupa Actualizarea anuala a Fiselor de disciplina.
parcurgerea fiecarei discipline
sau prin activitatile de cercetare
B.3.1.1. In cadrul scolii doctorale
existd mecanisme pentru
\valorificarea rezultatelor
studiilor doctorale Tn acord cu
specificul domeniului (de
exemplu, transfer tehnologic,
produse, patente Tn cazul Crearea unor noi mecanisme care si vizeze valorificarea si
stiintelor exacte; produse si diseminarea cat mai largd a rezultatelor cercetarilor doctorale ale
servicii in cazul stiintelor sociale studentilor doctoranzi pe fiecare domeniu de doctorat.
si umaniste; festivaluri, Crearea unei proceduri clare de alocare §i gestionare a sumelor|
16.|IP concursuri, recitaluri, competitii |Indeplinit  |destinate diseminarii pe fiecare student-doctorand, concomitent
sportive; comenzi cultural- cu evidentierea acestor date financiare dar si a rezultatelor|
artistice in domeniul vocational; diseminate in aplicatia Uniweb, daca este posibil.
prezentari la conferinte nationale O mai mare transparenta a posibilitatilor de alocare a sumelor|
si internationale, publicarea pentru publicare/diseminarea rezultatelor cercetarii.
rezultatelor unor cercetari in
publicatii nationale si
internationale, implicarea
studentilor- doctoranzi in
elaborarea proiectelor de
cercetare-dezvoltare etc.).
B.4.1.1. La nivelul IOSUD, Analiza cauzelor care au condus la invalidarea fara drept de
procentul de teze invalidate, fara refacere si luarea de masuri de evitare/limitare pe viitor a unor|
drept de refacere si reluarea asemenea situatii.
17.|IPC procesului de sustinere publics, [indeplinit  [Monitorizarea continui a acestui indicator si prevenirea unor|
la nivelul Consiliului General situatii similare prin luarea de masuri institutionale adecvate in
CNATDCU este de cel mult 5% acest sens in corelatie directd cu criteriile de performantd
fin ultimii cinci ani. specifice fiecarui domeniu de doctorat.
C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si
aplica periodic o procedura de
evaluare si monitorizare internd a
acthltagllof din Ca.dru.l. seolilor Includerea in raportul anual al directorului IOSUD a celor 4
doctorale, intre criteriile evaluate . . N o
<. . . aspecte, cu referire la activitatea stiintifica a conducatorilor de
regasindu-se obligatoriu: . . C .
a) activitatea stiintifica a docj‘t(?rflt.;. infrastructura si logistica Tlecesare fiesfé@uraru
18.|IP conducitorilor de doctorat; [Indeplinit acjtlv1ta‘;11 de ceTcetarwe; reg'l% lamentele si procs:(%l}rlle pe b??a
b) infrastructura si logistica car(?ra §e orgam‘zeaz.a stu(.iulAe do?t(‘)rale; Se%’V.ICill.é? de S.prl_].ln
necesare desfasurarii SOCl?,l §1VaFademl? (inclusiv 1?1 privinta paTnmpam .12.1 diferite|
activitatii de cercetare; man.lfestz?r.l, publlce.lrea de amcol.e samd) si de consiliere puse]
’ . la dispozitia studentilor doctoranzi.
c) regulamentele si

procedurile pe baza carora
se organizeaza studiile
doctorale;
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Tip
g:t I(Tgyl(f;[:r Indicator de performant:i Calificativ Recomandari
IPC)
d) serviciile de sprijin social si
academic (inclusiv Tn
privinta participarii la
diferite manifestari,
publicarea de articole
samd) si de consiliere puse
la dispozitia studentilor
doctoranzi.
C.1.1.2. Asociatiile studentesti si,
dupa caz, studentii reprezentanti Publicarea pe site-ul IOSUD UO a dovezilor privitoare la
organizeaza alegeri Th randul parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor CSUD,
19.p studentilor doctoranzi, pentru indeplinit inclusiv lista de electori, declaratiile de candidatura, curriculum
pozitii in CSUD, prin vot vitae, cu respectarea legislatiei in vigoare.
universal, direct si secret, toti O mai mare implicare a studentilor in procesul de organizare a|
studentii doctoranzi avand alegerilor in structurile de conducere/reprezentare ale CSUD.
dreptul sd aleaga si sa fie alesi.
C.1.1.3. Asociatiile studentesti si,
dupa caz, studentii reprezentanti
organizeaza alegeri in randul Publicarea pe site-ul scolilor doctorale a dovezilor privitoare la|
studentilor doctoranzi, la nivelul parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor CSD, inclusiv]
20. 1P fiecdrei scoli doctorale, pentru fndeplinit lista de electori, declaratiile de candidaturd, curriculum vitae, cu
pozitii in consiliile scolilor respectarea legislatiei in vigoare.
doctorale, prin vot universal, O mai mare implicare a studentilor in procesul de organizare a|
direct si secret, toti studentii alegerilor n structurile de conducere/reprezentare ale CSD.
doctoranzi avand dreptul sa
aleaga si sa fie alesi
C.1.1.4. In urma evaludrii
interne, atdt IOSUD, cét si scolile Continuarea activitatilor de autoevaluare si de luare de masuri,|
doctorale elaboreaza strategii si inclusiv la nivelul scolilor doctorale, concomitent cu asigurarea|
21 |1p * politici de actiune in vederea Tndeplinit transpentei/vizibilitatii in acest sens.
remedierii deficientelor O mai buna popularizare a situatiilor ce apar si a masurilor care|
semnalate si a stimularii se iau pe durata ciclului de studii doctorale pe site-ul
performantei stiintifice si universitatii, dar si pe cel al fiecarui domeniu in parte.
academice a IOSUD.
C.2.1.1. IOSUD publica pe
website-ul institutiei de
invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in
vigoare cu privire la protectia
datelor, informatii despre:
a) regulamentul IOSUD/scolii
doctorale;
b) regulamentul de admitere; Asigurarea pentru studentii strdini a unui set minim de informatii
c) contractul de studii in limba engleza;
doctorale; O mai buna structurare a informatiei existente pe site-ul UO;
2 lipc d) regulamentul de finalizare indeplinit Realizarea unei analize a sectiunii de cercetare din pagina web a|

a studiilor incluzand
procedura de sustinere
publicd a tezei;

e) continutul programelor de
pregatire bazate pe studii
universitare avansate;

f)  profilul academic si
stiintific, ariile
tematice/temele de
cercetare ale conducatorilor
de doctorat din scoala,
precum si date

UO insotitd de o analiza similard a paginilor web ale scolilor]
doctorale in scopul formularii unor cerinte de reorganizare a
prezentdrii de informatii oportune si utile studentilor doctoranzi,|
Si nu numai.
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Tip
Nr. |indicator . R
Indicator de performant:i Calificativ Recomandari
Crt. [(IP, IP*, P ’
IPC)
institutionale de contact ale
acestora,;
g) lista doctoranzilor din
scoald cu informatiile de
baza (anul ITnmatricularii;
conducitor);
h) informatii despre
standardele de elaborare ale
tezei de doctorat;
i)  informatii privind
oportunitatile pentru
studentii doctoranzi care
vizeaza participarea la
conferinte, publicarea de
articole, acordarea de burse
etc;
j)  link-uri cdtre rezumatele
tezelor de doctorat care
urmeaza a fi sustinute
public, precum si data, ora,
locatia unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de
zile inaintea sustinerii.
Lansarea de solicitari periodice in rAndul studentilor-doctoranzi
C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi si a conducdtorilor de doctorat cu privire la utilitatea asigurarii
au acces gratuit la o platforma cu accesului la unele baze de date, precum si oportunitateal
baze de date academice relevante . - includerii de noi baze de date de interes pentru cercetarile in|
23.[IPC . . Indeplinit
pentru domeniul de studii de derulare.
doctorat in care isi realizeaza O popularizare mai eficienta in randul studentilor-doctoranzi cu
teza. privire la crearea de conturi de acces institutional si a procedurii
de accesare a bazelor de date, in special la cei din anul I.
C.2.2.2. Fiecare student . e . . .
Analiza posibilitatii de a extinde accesul direct al studentilor-
doctorand are acces, la cerere, la . s L
. . e doctoranzi la un soft de verificarea a similitudinii, cu scopul clar
un sistem electronic de verificare | - . . . . .
24.IP . e Indeplinit  |[de a scurta circuitul si de a elimina bariere de comunicare,
a gradului de similitudine cu alte . .. T s
e . precum si de a creste responsabilitatea individuald in ceea ce
creatii stiintifice sau artistice . .
- priveste comportamentul etic.
existente.
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi
au acces la laboratoarele de . S . . .
R Continuarea facilitarii accesului studentilor doctoranzi in cadrul
cercetare stiintifica sau alte R i . <. .
e . . L - laboratoarelor de cercetare in conditii de siguranta si securitate,
25.|IP facilitati in functie de specificul |Indeplinit B . e
S e . cu adaptarea permanentd a reglementarilor la modificarile
domeniului / domeniilor din legislative
cadrul scolii doctorale, conform g '
unor reguli de ordine interioara.
C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare
scoald doctorald, are incheiate
acorduri de mobilitate cu O mai mare operationalizare a acordurilor incheiate cul
universitati din strainatate, cu universitati si institute de cercetare in scopul valorificarii
institute de cercetare, cu oportunitatilor oferite de acestea.
companii care desfasoara Stimularea in continuare a mobilitatii studentilor-doctoranzi
26.1p * activitati in domeniul studiat, Partial pentru ancorarea deplina in spatiul european al cercetarii
' care vizeaza mobilitatea indeplinit  [stiintifice.

studentilor doctoranzi si a
cadrelor didactice (de exemplu,
acorduri ERASMUS pentru
ciclul de studii doctorale). Cel
putin 35% dintre studentii
doctoranzi au efectuat un stagiu

Cresterea ponderii mobilitatilor de lunga duratda, de tipul
stagiilor de cercetare.

incurajarea studentilor de la domeniile in care nu exista interes|
pentru mobilitati.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

de pregatire in strainatate sau o
altd forma de mobilitate precum
participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD
elaboreaza si implementeaza
politici si planuri de masuri care
vizeaza cresterea numarului de
studenti doctoranzi care participa
la stagii de pregatire in
strdindtate, pand la cel putin 20%,)
care este tinta la nivelul Spatiului
European al invatimantului
Superior.

217.

C.3.1.2. IOSUD sprijina, inclusiv
financiar, organizarea unor
doctorate in cotutela
internationald, respectiv invitarea
unor experti recunoscuti care sa
sustind cursuri / prelegeri pentru
studentii doctoranzi.

Partial
Tndeplinit

Extinderea acestor practicii de doctorat in cotutela cul
coordonatori din afara tarii;

Extinderea numarului de conferinte si pentru acele domenii sau|
scoli doctorale unde aceasta practica lipseste.

28.

IP*

C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele
de doctorat din cadrul fiecarei
scoli doctorale din IOSUD sunt
redactate si / sau prezentate intr-0
limba de circulatie internationala
sau sunt realizate in cotutela.

Partial
Tndeplinit

Cresterea numarului de teze realizate in limba engleza pentrul
fiecare din cele 18 domenii de doctorat in scopul asigurarea unei
Consolidarea eforturilor In toate domeniile de doctorat pentru a
face mai vizibile rezultatele cercetarii la nivel international,
inclusiv pentru a se intensifica legdturile cu alte scoli doctorale.

29.

C.3.1.4. Internationalizarea
activitatilor din cadrul studiilor
doctorale este sustinuta de catre
IOSUD prin masuri concrete (de
exemplu, participarea la targuri
educationale pentru atragerea de
studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor
internationali in comisii de
indrumare sau de sustinere a
tezelor de doctorat etc.).

Tndeplinit

Cresterea numarului de membrii internationali in comisiile de
indrumare si in cele de sustinere publica ale tezelor de doctorat;
Atragerea de studenti doctoranzi din strainatate;

Publicarea informatiilor relevante pentru scolile de doctorat in|
limba englezd, pentru a deschide domeniul potentialilor
doctoranzi din strainatate.

30.

IP

C.4.1.1. IOSUD pune in aplicare
prevederile in vigoare cu privire
la etica si deontologie/integritate
academica, respectiv la libertatea
academica si dispune de:

- politici bazate pe preventie cu
privire la eventuala incalcare a
codului de eticd si integritate
academicd, demonstrand prin
pozitionari publice, studii,
analize sau masuri acest fapt.

- practici §i mecanisme pentru
prevenirea fraudelor atat din
perspectiva institutionald, cat si
din perspectiva studentilor
doctoranzi;

- practici pentru prevenirea
eventualelor fraude in activitatile
academice, de cercetare sau de
orice alta naturd, inclusiv masuri

Tndeplinit

active de prevenire si eliminare a

Adaptarea permanentd a codului de eticd si deontologie]
universitara la reglementarile nationale si europene in materie.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

oricaror forme de plagiat, precum,
si de promovare a principiilor de
etica si integritate/deontologie
sau de respectare a proprietatii
intelectuale, a dreptului de autor
si a drepturilor conexe in randul
tuturor membrilor comunitatii
sale academice;

- instrumente administrative care
sd asigure aplicarea unor
sanctiuni efective si eliminatorii;
- mecanisme $i masuri pentru
asigurarea egalitatii de sanse si
protejarea impotriva intolerantei
si a discrimindrii de orice fel.
IOSUD monitorizeaza si
evalueazd permanent aceste
practici si poate face dovada
aplicarii lor pentru toate
activitatile desfasurate si a
implicarii studentilor in toate
aceste procese, iar rezultatele
imonitorizarii sunt facute publice
anual sau ori de cate ori este
necesar.

31.

C.4.1.2. Toate sesizarile cu
privire la suspiciunile de plagiat
aferente unor teze de doctorat au
fost analizate si solutionate de
IOSUD 1n termenul legal
prevazut pentru exprimarea
punctului de vedere scris fata de
sesizarea primita.

Tndeplinit

Derularea de activitati de popularizare a regulilor etice si def
prevenire a comportamentelor non-etice in cercetared
academica.

32.

C.4.1.3. In rapoartele anuale ale
Comisiei de Etica din cadrul
1I0OSUD se regasesc informatii
privind stadiul solutionarii
fiecarui caz in care a existat o
sesizare sau 0 autosesizare
relevanta pentru studiile
universitare de doctorat cu
privire la incdlcarea unor norme
si aspecte etice.

ndeplinit

Derularea de  workshopuri  tematice  pe  subiectul
managementului documentelor comisiilor de etica in cercetare
si ale comisiei de etica si deontologie universitara.

33.

IPC

C.4.1.4. Masurile intreprinse de
IOSUD in urma deciziilor
definitive ale CNATDCU de
retragere a titlului de doctor in
urma sesizarilor de plagiat au
vizat toate aspectele prevazute in
decizia CNADTCU si in
legislatia Tn vigoare.

Tndeplinit

Stabilirea unei proceduri de actiune specifice la nivel de IOSUD|
pe subiectul retragerii unui titlu de doctor ca urmare a unei
actiuni de plagiat, i nu numai.

34.

C.4.1.5. Masurile menite sa
previna frauda academica in
cadrul studiilor universitare de
doctorat, adoptate de IOSUD, pot
ifi:

a) suspendarea dreptului de a

Tndeplinit

coordona noi doctoranzi, pentru o

Actualizarea permanenta a normelor interne referitoare la fraudal
academicd s§i acoperirea cazurilor in materie cu sanctiuni
specifice.

Organizarea de evenimente de popularizare a normelor interne
in materie la nivel de IOSUD si scoli doctorale.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(1P, IP*,
IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

perioada de 3 ani, in cazul
conducitorilor de doctorat care
au coordonat o teza de doctorat
cu decizie definitiva de retragere
a titlului de doctor pentru plagiat;
b) excluderea din IOSUD a
conducitorului de doctorat care a
coordonat cel putin doua teze de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat;

c) suspendarea organizarii
procesului de admitere pentru
domeniul de doctorat respectiv,
pentru o perioada de 2 ani, in
cazul in care in domeniul de
doctorat respectiv a fost
finalizata si sustinuta o teza de
doctorat cu decizie definitiva de
retragere a titlului de doctor
pentru plagiat.

35.

1P *

C.4.1.6. Referentii stiintifici care
au facut parte din comisiile de
sustinere publica a doud sau mai
multe teze de doctorat cu decizie
definitiva de retragere a titlului
de doctor pentru plagiat, nu au
mai fost numiti in comisii de
sustinere publica a tezelor de
doctorat pentru o perioada de cel
putin 3 ani.

Tndeplinit

Actualizarea permanentd a procedurii de lucru cu privire I
numirea referentilor stiintifici in comisiile de sustinere publicé:]
tezelor de doctorat cu luarea in calcul a acestei verificari.
Solicitarea unei declaratii pe proprie raspundere din parteal
referentilor stiintifici pe subiectul participarilor in comisii de
doctorat pentru care ulterior s-a retras titlul de doctor pe motiv|
de plagiat.

INumirea 1n calitate de referenti stiintifici in cadrul comisiilor de|
sustinere publicd a tezelor de doctorat a unor referenti cu|
probitate morala si profesionald incontestabile.

36.

C.4.1.7. TOSUD detine o baza de
date publica in care sunt cuprinse
toate tezele de doctorat sustinute
fin institutie Incepand cel putin cu
anul 2016 intr-un format care
contine: domeniul, autorul,
conducatorul de doctorat, titlul
tezei si teza de doctorat in format
electronic (daca existd acordul
autorului).

Tndeplinit

Actualizarea permanentd a bazelor de date cu teze sustinute]
public si cu referentii din comisiile de sustinere pentru toate
domeniile din IOSUD UO.

Crearea si gestiunea de baze de date cu toate categoriile de teze
de doctorat, validate, invalidate cu drept de refacere, invalidate|
fara drept de refacere, precum si cu acele teze pentru care titlul
de doctor a fost retras definitiv, inclusiv cu referentii din
comisiile de sustinere publica si consultarea acesteia ori de cate
ori este necesar.
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ARACIS

Cap. 5: Concluzii si recomandari generale

Misiunea de evaluare externa a IOSUD din Universitatea Oradea s-a derulat cu
respectarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de
criterii, standarde si indicatori de performanta utilizati in evaluare aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12.04.2021. n baza celor constate de echipa de evaluare din
documentatia depusa la ARACIS de catre IOSUD UO, urmata de evaluarea propriu-zisa din
perioada 15-20 noiembrie 2021 si de aprecierea din partea expertilor membrii ai comisiei de
evaluare a indicatorilor, standardelor si criteriilor la nivelul celor 18 domenii de doctorat grupate
in 7 scoli doctorale si la nivelul IOSUD, formulam in cele ce urmeaza o serie de concluzii si
recomandari generale.

Din cei 36 de indicatori la nivel de IOSUD au fost indepliniti un numar de 32 de
indicatori, in timp ce 4 indicatori au fost indepliniti partial. Reluam mai jos cei 4 indicatori
indepliniti partial cu recomandarile asociate acestora:

o [P* A.3.1.1.. Ponderea conducatorilor de doctorat care coordoneaza concomitent mai mult de 8
studenti doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflati in perioada studiilor universitare de doctorat, nu
depaseste 20%.

Pentru acest indicator de performanta cu * echipa de evaluare a facut urmatoarele recomandari:
» O monitorizare periodica cat mai atentd a numdarului de doctoranzi coordonati de fiecare
coordonator;
» Identificarea de solutii de transfer, daca este posibil, la coordonatorii de doctorat afiliati mai
recent la scolile doctorale;
> Intocmirea statelor de functii aferente scolilor doctorale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

e [P* (C.3.1.1. IOSUD, pentru fiecare scoalda doctorald, are incheiate acorduri de mobilitate cu
universitati din strdaindtate, cu institute de cercetare, cu companii care desfasoara activitati in domeniul
studiat, care vizeaza mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri
ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel putin 35% dintre studentii doctoranzi au efectuat un
stagiu de pregdtire in strdindtate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte
stiintifice internationale. IOSUD elaboreaza si implementeaza politici si planuri de masuri care vizeaza
cresterea numarului de studenti doctoranzi care participd la stagii de pregatire in strdindtate, pand la
cel putin 20%, care este tinta la nivelul Spatiului European al Invatamantului Superior.

Pentru acest indicator de performanta cu * echipa de evaluare a facut urmatoarele recomandari:
» O mai mare operationalizare a acordurilor incheiate cu universitafi si institute de cercetare in
scopul valorificarii oportunitdtilor oferite de acestea;
» Stimularea in continuare a mobilitatii studentilor-doctoranzi pentru ancorarea deplina in spafiul
european al cercetarii stiintifice;
» Cresterea ponderii mobilitatilor de lunga durata, de tipul stagiilor de cercetare;,
> Incurajarea studentilor de la domeniile in care nu existd interes pentru mobilitdfi.

e /P C.3.1.2. IOSUD sprijind, inclusiv financiar, organizarea unor doctorate in cotuteld internationald,
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ARACIS

respectiv invitarea unor experti recunoscuti care sd sustind cursuri / prelegeri pentru studentii
doctoranzi.

Pentru acest indicator de performanta echipa de evaluare a facut urmatoarele recomandari:
» Extinderea acestor practicii de doctorat in cotuteld cu coordonatori din afara tarii;
» Extinderea numdarului de conferinte si pentru acele domenii sau scoli doctorale unde aceasta
practica lipseste.

e [P* (C.3.1.3. Cel putin 10% din tezele de doctorat din cadrul fiecarei scoli doctorale din IOSUD sunt
redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie internationald sau sunt realizate in cotutela.

Pentru acest indicator de performanta cu * echipa de evaluare a facut urmatoarele recomandari:
» Cresterea numarului de teze realizate in limba engleza pentru fiecare din cele 18 domenii de

» Consolidarea eforturilor in toate domeniile de doctorat pentru a face mai vizibile rezultatele
cercetarii la nivel international, inclusiv pentru a se intensifica legaturile cu alte scoli doctorale.

Concluzionam ca IOSUD din cadrul Universitatii din Oradea dispune de 0 infrastructura
de cercetare adecvata studiilor doctorale, de o resursd umana bine pregatita profesional si vizibila
la nivel national si international, care asigura in cele 18 domenii de doctorat un cadru adecvat al
cercetarii diversificate si eficiente pentru studentii-doctoranzi in cele 26 de Centre de cercetare
si 41 de Laboratoare de cercetare dotate la un nivel comparabil cu cele din Spatiul European al
Invatimantului Superior. IOSUD UO sustine din perspectiva financiard atat activitatea de
cercetare propriu-zisa, cat si politicile i strategiile investitionale prin aplicarea unui management
adecvat al proiectelor de cercetare, prin acordarea de burse de cercetare pentru doctoranzi, prin
implicarea mediului economic si in special a partenerilor privati in activitatile de cercetare, prin
promovarea de teme ce cercetare interdisciplinare, prin diseminarea rezonabild a rezultatelor
cercetarii la nivel national si international, etc.

Din feedback-ul oferit de studentii-doctoranzi evidentiem faptul ca acestia au apreciat
favorabil aspecte ce tin de accesul la resursele de cercetare (laboratoare/spatii de cercetare sau
alte facilitati din cadrul universitatii, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale, baze de
date de cercetare, soft de determinare a gradului de similitudine, etc.), de relevanta disciplinelor
de specialitate si a disciplinei de etica incluse in programul de cercetare si de calitatea
interactiunii cu comisia de indrumare. Printre aspectele identificate de studentii-doctoranzi ca
fiind necesar a se depune eforturi suplimentare din partea universitatii evidentiem: crearea unui
cadru mult mai accesibil pentru derularea studiilor Tn cotutela, cresterea sprijinului financiar
oferit doctoranzilor, facilitarea relatiilor de lucru intre doctoranzi din domenii diferite,
introducerea unui curs de scriere academica, imbunatatirea calitatii interactiunii doctoranzilor cu
personalul auxiliar al scolii doctorale.

Din perspectiva recomandarilor consideram ca IOSUD UO trebuie sa isi canalizeze
eforturile in ceea ce priveste cresterea gradului de internationalizare la nivel de domenii si de
IOSUD prin: crearea de strategii de integrare a tuturor domeniilor de doctorat, asigurarea unui
raport optim de maxim § doctoranzi pe un coordonator stiintific, atragerea de coordonatori din
straindtate pentru cercetdri doctorale in cotuteld, extinderea practicii de scriere si de sustinere a
lucrarilor de doctorat in limba engleza, popularizarea mai accentuata a informatiilor (inclusiv in
limba englezd) specifice ciclului de studii doctoral si post-doctoral (inclusiv prin intermediul
paginii web a IOSUD si a scolilor doctorale).
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Recomandam UO ca prin IOSUD sa acorde o atentie deosebita in formularea strategiilor sale
acelor domenii de doctorat cu numar mai redus de studenti-doctoranzi si acelor domenii recent
infiintate, precum si domeniilor cu un numar redus de coordonatori de doctorat.

Se impune ca UO prin IOSUD sa acorde in continuare o atentic deosbita culturii calitatii si
comportamentului etic specifice domeniului cercetarii.

Ca urmare a evaluarii externe periodice a IOSUD din cadrul Universitatii din Oradea s-a
constatat indeplinirea standardelor de calitate

Anexe

1 Programul detaliat al vizitei de evaluare.

[1 Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi si raportul rezultat ca urmare a prelucrarii
informatiilor.

1 Anexe suplimentare.

Prof. dr. Radu OPREAN Prof. dr. (SN 7 UGU!

Director de misiune — IOSUD Coordonatorul echipei de experti evaluatori — IOSUD

Expert international,
Prof. dr. Milan Pol
Raport de evaluare externa expert international

Student doctorand,
Fudulache Ovidiu Constantin
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