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PREAMBUL

Prin prezentul cod Universitatea din oradea igi asumd promovarea egalit{ii gi a diversitdlii,
precum gi menfinerea unui mediu de lucru;i de inv[lare in care drepturile gi demnitatea angaja]ilor

sli gi ale studenlilor sunt respectate.

Membrii comunitdfii academice de la Universitatea din Oradea sunt

prejudecdlile gi intoleranfa, specifice manifestdrilor antisemite gi xenofobe. conduc

congtienli cd

la hdrluire gi

discriminare sistematicd.

in condifiile in care incidentele antisemite iau amploare, Universitatea din Oradea se

angajeazd' sd devind un spaliu de bune practici in materie de prevenlie Ei sancfio nare aacestor tipuri
de comportament, prin reglementdri interne gi prin cregterea gradului de conqtientizare servind

drept exemplu in acest sens pentru intreaga societate.

Universitatea din Oradea se angajeazd sd asigure condigiile necesare pentru o cultura

institulionald incluzivd, care si promoveze egahtatea, diversitatea valorilor gi crezurilor gi care sd

menlind un climat social, in care sunt respectate drepturile gi demnitatea tuturor angajalilor qi

studenlilor.

CADRUL LEGAL

Strategia NaJionald pentru Prevenirea qi Combaterea antisemitismului, xenofobiei,

rudicalizdrii gi discursului instigator la urd, aferentb perioadei 2021-2023, aprobatd prin

H.G. nr. 53912021;

Legea nr. 157 din 2 iulie 2018 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea

antisemitismului;

Legea educaliei ll20lI cu completdrile gi amendamentele actuale; (Legea invdlamdntului

universitar)

Carta Universitdlii din Aadea;

codul de Eticd si Deontologie universitafi,alUniversitdlii din oradea.
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Art. 1. DENUMIRE

Politica UniversitSlii din oradea privind antisemitismul este incorporat[ in prezentul ,,Cod
de conduitd pentru prevenirea gi sanclionarea incidentelor antisemite gi xenofobe,,, denumit in
continuare ,,Cod".

Lrt.2. APLICABILITATE

Prezentul cod este aplicabil tuturor angajafilor gi studenlilor Universitdfii din oradea. Codul
se referd la fapte sdvArgite in spafiul universitar.

in cazul unor incidente care nu se pot solufiona pe baza reglementdrilor interne ale
Universitdlii din Orade4 pdrlile implicate pot recurge la sistemul juridic na{ional.

Art. 3. DEFINITII

(1) Prin prezentul Cod, Universitatea din oradea aderdlaStrategia Na{ionala pentru prevenirea

gi Combaterea Antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii gi discursului instigato r la urd,aferentd
perioadei 2021-2023, aprobatd prin H.G. m. 53912021.

(2) Prin adoptarea prezentului Cod, Universitatea din Oradea pune in aplicare definigia de lucru,
ftrd' caracter juridic, a antisemitismului, adoptatd de cele 31 de state membre ale Alianfei
Internalionale pentru Memoria Holocaustului (IHRA), precum gi exemplele incluse in aceasta.

(3) Potrivit IHRA, antisernitismul este o anumitd perceplie a evreilor, care poate fi exprimatd
ca urd impotriva evreilor. Manifest[rile retorice gi fizice ale antisemitismului sunt indrept ate cdtre
evrei gi/sau propriet[file acestora, c[tre instituliile gi infrastructurile religioase ale comunit[filor
evreiegti.

(4) Potrivit IHRA, incidentele de antisemitism in viala publicd, in mass-media, in gcoli, la locul
de muncd gi in sfera religioasd pot include, finAnd seama de contextul general, urmdtoarele aspecte,

frrE a se limita insd doar la acestea:

a) acliuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vdtdmdrii evreilor in numele unei
ideologii radicale sau al unei percepfii radicale a religiei;

b) formularea unor acuzaliifalse, dezumanizante sau stereotipice despre evrei;
c) aaJzarca evreilor ca popor responsabil de fapte reprobabile reale sau imaginare comise de

un singur individ sau grup de evrei;
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d) negarea existenlei gi a amplorii mecanismelor (de exemplu, a camerelor de gazare, a

Holocaustului) folosite in timpul celui de-al Doilea Rdzboi Mondial impotriva poporului evreu
gi a altor popoare

e) acuzarca poporului evreu sau a Israelului ca stat de inventarea sau exagerarea

Holocaustului;

f) suslinerea afirmafiilor referitoare la statul Israel ca fiind rasist;

g) aplicarea unor standarde duble prin faptul cd i se solicitd acestuia un comportament care nu
se solicitd sau agteapt6 din partea niciunei alte nafiuni;

h) utilizarea unor simboluri gi imagini asociate antisemitismului clasic (de exempl rr, aarzarea
evreilor de uciderea lui Iisus sau de sacrificii rituale) pentru acaracteriza Israelul sau israeli{ii;
i) compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazigtilor;

j) atribuirea responsabilitElii pentru acfiunile statului Israel evreilor din diaspora.

(5) Actele antisemite gi xenofobe reprezintl,o infracfiune atunci cdnd sunt definite ca atare prin
lege sau atunci cdnd fintele atacurilor, fie cd este vorba de persoane sau de proprietdli devin {inte,
deoarece sunt percepute ca fiind evreieqti sau asociate evreilor.

(6) Discriminarea antisemitd gi xenofobd. reprezint[ de asemenea refuzul de a acorda evreilor
opoftunitdli sau servicii disponibile pentru ceilalfi.

ATt. 4. RESPONSABILITATILE UNIVERSITATII DIN ORADEA

Universitatea din Oradea face toate diligenlele pentru a asigura un mediu propice pentru
diversitatea culturald qi social6, lipsitd de intoleranf[ gi discriminare; aspecte ce se regdsesc deja in
reglementdrile interne, respectiv in Carta Universitdlii din Oradea. Universitatea din Oradea

conqtientizeazd,faptul cd antisemitismul gi xenofobia in general constituie forme de discriminare.
(1) Comisia de eticl

Fiecare membru al Comisiei de Etic6 va p afticipala programe/cursuri de formare gi informare
profesionald legat[ de aspectele menfionate mai sus., Aceste activitdli sunt obligatorii pentru
membrii Comisiei de Eticd. De asemenea, Comisia de Etici este incurajatd sd facd schimb de bune
practici cu otganizalii relevante ale societ[fii civile in aprecierea incidentelor antisemite.
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(2) Cadre didactice si personal auxiliar
Pentru a preveni manifestdri ale antisemitismului, Universitatea din oradea poate oferi

posibilitatea cadrelor de a urma programe de instruire in parteneriat cu organizaliirelevante ale
societdfii civile, cu scopul de a-i constientiza pe participanfi in legaturd cu particularitdtile vietii
comunitdlii evreiesti.

(3) Studenfi

in mod similar, in parteneriat cu organ iza[ii relevante din societatea civild, Universitatea din
Oradea va asigura oportunitdfi de informare a studenlilor, conform capacitdliisale logistice.

Art. 5. SESTZART gr SANCTTUM

(1) Angajafii 9i studenlii universitdlii din oradea, care se considerd victime ale discrimindrii
antisemite, h6rfuirii sau denigrdrii, au suferit jigniri sau calomnii de natur6 antisemiti,
ori care au asistat la discursuri sau comportamente antisemite de orice fel (aqa cum sunt
acestea definite in art. 3 din prezentul Cod) pot raporta si depune sesizdri cdtre Comisia
de Eticd in conformitate cu reglementdrile interne ale Universitdfii din oradea.

(2) in prima etap[ a solufiondrii sesizdrilor parfile implicate vor incerca soluJionarea

sesizdrilor pe cale amiabild.

(3) inc[lcdrile dovedite cu probe concludente ale prezentului Cod vor fi sancfionate gradual,
fiind aplicate in raport cu gravitatea faptelor.

(4) Sancfiunile pot fi, frr[ a se limita la acestea, scuze publi ce, angajamentul de a nu se repeta
comportamentul antisemit ori sancJiuni disciplinare in conformitate cu normele lesale si
in vigoare.

(5) Dacd mijloacelor interne de solulionare a situafiilor de conflict sunt epuizate, pa4ile i$i
pot exercita dreptul de a sesiza instanlele competente sau in cazurile extreme justifia. in
acest caz Universitatea din Oradea este exoner atd" de obligalii fald de pdrfile interesate.

Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobdrii in Senatul Universitdlii din oradea-

Prorector

Management servicii studenfi gi servicii sociale
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