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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

regedinie: /
fi Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS

T 1N SEDINTA SENAT }

Art. 1 Universitatea din Oradea, denumit ANGAJATOR, in scopul stabilirii la nivelul
Universitatii din Oradea a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncs,
drepturile si obligatiile Universitétii din Oradea si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile sia modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediserimingrii sial
inlaturdrii oricirei forme de incilcare a demnitétii, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului Universitar Oridean si sindicatul reprezentativ sau a reprezentantilor
salariatilor; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu
modificarile ulterioare;

emite Prezentul Regulament intern al Universitdtii din Oradea

Art. 2 (1) Prezentul Regulament intern concretizeazs regulile privind protectia, igiena
si securitatea in munci, organizarea timpului de munci si de odihng, drepturile si obligatiile
Universitdtii din Oradea si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice.

(1) Regulamentul se aplici tuturor salariatilor Universitétii din Oradea, indiferent de
durata contractului individual de munc, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe
care 0 ocupd, precum si celor care lucreazi in cadrul universitatii pe baza de delegare sau
detasare. Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe langi disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplini specifice locului de muncs unde isi desfisoara
activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3 (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-
credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prezentului regulament, contractului colectiv de munci si al
contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot reenunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncd, Universitatea din Oradea sisalariatii
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
munca aplicabil.

Art. 4 Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Universitétii din Oradea.

Art. 5 Conditiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale
prezentului regulament vor putea face obiectul unor proceduri, metodologii, regulamente,
decizii sau note interne de serviciu.
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Art. 6 Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariafi din momentul lusrii la
cunostintd dovedit, fie prin semnarea contractului de munci la angajare, fie prin semnitura
de luare la cunostinti necesari atunci cind Regulamentul intern se modificid ulterior
angajarii.

Art. 7 Regulamentul intern este ficut public si afisat pe site-ul Universitatii din Oradea
sipoate fi consultat de citre fiecare salariat.

Art. 8 (1) Orice salariat interesat poate sesiza Universitatea din Oradea cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in mésura in care face dovada incélearii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de ]a data
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

CAPITOLUL IT. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9 (1) in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de sanse si
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directs sau indirects fata de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine socials, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicali, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele previzute 1a alin. (2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

Art. 10 (1) Orice salariat care presteaza o munci, beneficiazi de conditii de munca
adecvate activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munca,
precum si de respectarea demnititii sia constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd, le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective conform dispozitiilor legale, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 11 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de muncs, referitoare
la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atribuitilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;
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dreptul de aderare la sindicat si accesul Ia facilitatile acordate de acesta; V
k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege,
particularititile de sex sunt determinante.

Art.12 (1) Hartuirea sexual a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci
este consideratd discriminare dup# criteriul de sex sieste interzisa.

(2) Hartuirea sexuals reprezinta orice formi de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii
sexuale, care afecteazi demnitatea, Integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament definit drept
hértuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crealalocul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturs ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduiti si rispund in conditiile legii
pentru incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de muncs si face
public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexualj, indiferent cine
este ofensatorul, ci angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmati de hartuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 13 () Persoana care se considers hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliat a manifestarii de hartuire sexuali la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hartuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hértuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare sivor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) hértuirea sexuali constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat
de favoruri de natura sexuali in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daci
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prin aceasta victima a fost intimidats sau pusa intr-o situatie umilit-%'
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amends.

Art. 14 (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
muncd, a regulamentului intern, precum si adrepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitétii fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau
hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 15 Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazi in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare,

Masuri de protectie sociali privind protectia maternititii la locul de munci ( 0.U.G Nr.
96/2003)

Art. 16 (1) Salariatele gravide, Iuze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie sinu informeazi in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(8). Este interzis si se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau si semneze un angajament cd nu va rimane insircinati sau ¢4 nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(4). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise
femeilor insdrcinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de
munca.

Art. 17 (1) In termen de 10 zile lucrétoare de 1a data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariatid ci se afli in una dintre urmaitoarele situatii: gravida, 13uzi sau
aldpteazd, acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de munci pe a cdrui raza isi desfisoars activitatea,

(2)Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta alti angajati decAt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasuriri a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3) In cazul in care o salariati desfasoara la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat si i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncs
ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau
securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a mediculyj de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 18 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati s acorde salariatelor care alapteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o ors fiecare, pand la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors
delaloculin care se giseste copilul.
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(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite lew-redeeres durate;

normale a timpului sdu de munci cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al Universitatii din Oradea.

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii incaperi speciale pentru
aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare,

Art. 19 (1) Salariata gravidi, care a niscut recent $i care aldpteazi nu poate fi obligata si
desfdsoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(8) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdnitatea acesteia este afectats de munca de noapte.,

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal,

Art. 20 (1) Este interzis Universitatii din Oradea si dispund incetarea raporturilor de
munca in cazul:

— salariatei gravide, lduze sau care alipteaza din motive care au legdtura directs cu
starea sa;

— salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

— salariatei care se afld in concediu de maternitate;

— salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani Ia
2 ani, In cazul copilului cu handicap, in varsts de panila 3 ani;

— salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
panala 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc maternal se
extinde, o singura dati, cu pani la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Disporzitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru
motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
Universitatii din Oradea.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munc§ au incetat din motive pe care le considers
ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia Universitdtii din Oradea la instant3
judecitoreascd competents, in termen de 45 de zile de Ia data comunicérii acesteia, conform
legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 21 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectarii egalitatii de sanse intre femei si bérbati, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unitatile in care functioneazi, informsri privind prevederile OU.G. nr. 96,/2003.
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CAPITOLUL II1. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATHGRe ﬁmw chus

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile angajatilor Universititii din Oradea

Art. 22 (1) Conducerea Universitétii din Oradea, a facultatii, departamentului si a
celorlalte structuri are urmitoarele drepturi:

a. sdstabileasci normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si
de functionare a structurilor;

b. sd stabileascd prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare
persoana angajata;

c. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea, cu
prevederile Cartei Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

d. sd exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de
serviciu;

e. sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si incilcarea deontologiei
profesionale, si stabileascd si sd aplice misuri potrivit normelor prevazute de
reglementarile legale in vigoare side prezentul regulament:

f. sd stabileasci raspunderea materiali pentru pagubele produse universitatii de
catre personalul salariat:

g. sd solicite organelor competente efectuarea cercetdrilor in vederea stabilirii
raspunderii pentru faptele penale sdvarsite de personalul salariat al institutiei
in exercitarea sau in legituri cu exercitarea atributiilor de serviciu;

h. sd stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora.

(2) Conducerea Universitatii si a celorlalte structuri din cadrul Universitatii are si alte
drepturi previzute de lege sau de normele interne.

Art. 23 (1) Conducerea Universitatii din Oradea, a facultatii, departamentului sia
celorlalte structuri are urmétoarele obligatii:

a. sa asigure conditiile necesare pentru desfdsurarea normals a activitatii in
Universitate;

b. sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv
de munca aplicabil gi din contractele individuale de munca;

¢. sd informeze periodic salariatii cu privire la situatia economici si financiari a
institutiei;

d. s plateasca toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina Universitatii din
Oradea, precum si si retini si si vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legij;

e. sa infiinteze Registrul General de Evidentd a Salariatilor si si opereze la timp
toate inscrisurile previzute de lege;

f. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g. sa elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

h. sa asigure conditiile necesare privind protectia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor si si faci instruirea salariatilor in legaturd cu aceste conditii;
sd ia In considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitirile salariatilor
pentru schimbarea locului sau conditiilor de munci , In cazuri temeinic

i
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j. sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupFa elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci.
k. sdinformeze salariatii despre fondurile private de pensii-pilonul IT
(2) Conducerii Universititii si celorlalte structuri din cadrul Universititii le revin si

alte obligatii previizute de lege sau de normele interne.

Sectiunea 2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 24 (D Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi si libertéti
profesionale:

a. dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, in scopul
realizdrii obligatiilor profesionale;

b. dreptul de a pune in practici idei pentru modernizarea procesului de
invatdmant;

¢. dreptul de a participa la viata universitari in toate structurile care vizeazi
organizarea si desfisurarea procesului de invatamént, conform Cartei
Universitare si deontologiei profesionale;

d. dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasuririi activitdtii didactice, cu
exceptia situatiilor in care intrarea in sala de curs in timpul desfisuririi
activitatii didactice a fost aprobati in prealabil de conducerea Universitatii;

e. dreptul de a participala viata sociald si publici in beneficiul propriu, in interesul
invatdmantului si al societitii;

f. dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum §i din organizatii politice legal
constituite;

g. dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile siin conditiile previzute de
lege;

h. libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor
instructiv educative ale disciplinelor de invdtdmant, prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice:

L libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestor spatii, daci acestea nu
afecteaza prestigiul invitimantului sidemnitatea profesiei.

Personalul didactic are si alte drepturi si libertéti profesionale prevazute de lege sau de
Carta Universitars.
(2) Personalul de toate categoriile, din cadrul Universitatii din Oradea are potrivit
Codului Muncii urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la pauza de mas, repaus zilnic si sdptimanal;
dreptul la zile libere de sarbitori legale sila concediu de odihng anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munci;
dreptul la securitate sisdndtate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionals;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci sia
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m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Personalul de toate categoriile, din cadrul Universitatii din Oradea are si alte drepturi
prevdzute de Legea Educatiei Nationale, de Codul Muncii, de Contractul Colectiv de Munca
aplicabil si de alte legi in vigoare aplicabile angajatilor pe parcursul derulirii raporturilor de

munca

Art. 25 (1) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universititii din Oradea, ii
revin, In principal urmitoarele obligatii:

a.

b.

obligatia de a realiza norma de munc sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce
li revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de
serviciu;

respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrals si eficientd a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni
stabilite pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific
salariatului;

sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universititii; utilizarea
responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in
care isi desfdsoard activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea
acestora in deplina sigurant;

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de
pregatire si perfectionare profesionali recomandate, cunoasterea dispozitiilor
legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe care o desfisoarsi;
obligatia de loialitate fatd de Universitatea din Oradea;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buni
intelegere;

instiintarea firs intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor
care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Universitatea din Oradea;

- respectarea regulilor de acces in perimetrul Universititii din Oradea si

pastrarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;
anuntarea sefului ierarhic de indati, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentirii la serviciu (boald, situatii fortuite);
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0. pastrarea secretului de serviciu; si respecte confidentialitatea datelor si
informatiilor clasificate astfel prin dispozitii legale sau prin norme interne ale
Universitatii;
participarea la evaludrile periodice realizate de ciitre Universitatea din Oradea;
evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform
procedurii si criteriilor elaborate de conducerea Universitétii din Oradea si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
r. respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare
servicii medicale incheiate de Universitatea din Oradea;
s. Indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare
stabilite de conducerea Universititii din Oradea pentru buna desfisurare a
activitatii.
t. sd anunte in termen de 6 zile lucritoare Serviciul Resurse Umane despre orice
modificare a datelor personale prin depunerea documentelor justificative

Art. 26 (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si s actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel
mai scurt posibil.

Art. 27 () in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a
Universitatii din Oradea, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
de postul pe care il ocupd, la executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute
de nevoile Universitatii din Oradea.

(2) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universitétii din Oradea ii revin si alte
obligatii si responsabilititi stabilite de normele legale in materie, de reglementirile interne,
de conducerea universititii si structurilor componente ale acesteia.

Qo

CAPITOLUL IV. DISCIPLINA MUNCII iIN UNIVERSITATE. PROGRAMUL DE
LUCRU SI DE ODIHNA. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA.

Sectiunea 1. Disciplina muncii in Universitatea din Oradea

Art. 28 (1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci acestia au
sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legitura cu munca si care constg intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncs
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Str. Universititii nr, 1, Oradea
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a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintat, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice si alte substante psihotrope, practicarea de activitdti care
contravin atribuitilor de serviciu sau care perturbi activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lueruy, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) pdrdsirea locului de munci in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Universititii din Oradea;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
Universitatii din Oradea;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricéror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Universitatii din Oradea;

f) instriinarea oriciror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionali si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri
ori manevrari necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fird aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Universititii din Oradea sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale
ale angajatilor;

i) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezent;

h) sd nu introduca in spatiile universitdtii obiecte sau produse interzise de lege sau care
ar putea provoca incendii sau explozii;

j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul
universitdtii (conduita necivilizati, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Universitatii din Oradea, a
propriei persoane sau a colegilor;

1) manifestéri de naturi a aduce atingere imaginii Universitatii din Oradea;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Universitatii din Oradea, a oriciror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificati prin
Legea nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

- sd fie construite astfel incat si deserveasci doar fumatul $isd nu permitd pitrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sd fie ventilate corespunzitor, astfel incét nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabili a
conducerii;
p) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige,

documente etc. fird aprobarea conducerii Universitatii din Oradea;
r) propaganda partizan3 unui curent sau partid politic.

Art. 30 (D Incdlcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu,
inclusiva normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinars sise sanctioneazi
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incilcarea cu vinovatie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, Codul de etici si deontologie universitara,
reglementari interne ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Sectiunea 2. Organizarea Timpului de muncd/ Programul de lucru

Art. 31 Aspecte generale privind programul de lucru in cadrul Universitétii din Oradea

(1) Programul de lucru pentru personalul Universititii din Oradea se desfisoari de
regula zilnic, de luni pani vineri, in intervalul orar 8,00-16,00.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Universititii din Oradea.

(8) Universitatea din Oradea poate stabili programe individualizate de munci, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauzs.

(4) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munci.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munci.

(6) Durata zilnici a timpului de munci este Impdrtitd in doud perioade: o perioads fixa
in care personalul se afli simultan la locul de muncs $i 0 perioadd variabild, mobils, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(7) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 32 Aspecte generale privind timpul de munci

(1) Timpul de munci reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munc.

(2) Pentru salariatii angajati cu normi Intreaga durata normali a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.

(3) In cazul tinerilor in varsts de pana la 18 ani durata timpului de muncs este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe siptimani.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforms, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu 48 de ore consecutive de repaus.

) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci
de 40 de ore pe siptamana.

(6) Durata maximai legali a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe siptimans,
inclusiv orele suplimentare

(7)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe siptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculats peo
perioadd de referinti de 4 luni calendaristice, s nu depdgeascd 48 de ore pe siptidmana.

(8)Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmaty de o perioadé de repaus de
24 de ore.

Art. 33 Timpul de munca se stabileste dup cum urmeazs-
(1) pentru personalul didactic - potrivit reglementdrilor din Legea educatiei nationale
nr.1/2011 coroborate cu Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare si alte acte

a

normative specifice ;
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(2) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic - potrivit reglementirilor din
Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare sialte acte normative specifice ;

(3) pentru personalul cu atributii in cadrul programelor finantate din fonduri de la
bugetul stat, fonduri externe nerambursabile ete. — potrivit reglementirilor specifice
coroborate cu Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) Avand in vedere specificul activitatilor, poate fi stabiliti la nivelul institutiei o
durata zilnicd a timpului de munci mai mare de 8 ore, fard a depasi 12 ore/zi prin cumularea
orelor de munc3 din toate contractele individuale de munci (activitatea de bazi, plata cu ora,
programe etc.).

(5) Salariatii au dreptul intre 48 de ore consecutive de muncd la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Sectiunea 3. Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul Universititii
din Oradea

Art. 34 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic si de cercetare
Incadrat cu contract individual de muncé cu norms in treaga de lucru:

(@) In cazul personalului didactic, incadrat cu contract individual de munci cu normi
intreagi de lucru, durata normali timpului de munci este, de 40 de ore/sdptdmand, in medie
de cate 8 ore/zi cu 48 de ore consecutive de repaus siptdmanal (sdmbita si duminica) in
conditiile unei saptdmani de lucru de 5 zile,

(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizici (nu conventionala sau
echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de bazd, este variabild si determinati de Planul
de invitdmant, Statul de functii, fisa postului siorarul studentilor,

() Datorita specificului activititii didactice $i de cercetare in invitimantul superior,
In principal pentru ci se desfdsoara potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecarui semestru,
sau altor aspecte specifice activitatii in invdtdmant (comisii de admitere, examene pentru
finalizarea studiilor, evenimente stiintifice etc), repartizarea programului de lucru se face
prin repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe siptimana.

(4) Repartizarea inegald a timpului de munca, se va face cu respectarea:
- duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptamaéna,
- aduratei maxime de 12 ore/zi,
- arepausului zilnic si saptamanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(5) in cazul repartizarii inegale a timpului de munci, salariatul presteaza activitatile
prevazute in fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atat ore de lucru
desfagurate in intervalul 8-16 cat si in afara acestuia,

(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

(7) Lanivelul departamentelor de la facultdti/DPPD/DIDIFR se va tine evidenta orelor
de incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoani in parte, conform
art. 119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepere
si de terminare a programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o reglementare
interna, care va contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul de evidentd
respectiv.

Str. Universittii nr. 1, Oradea Email reclorat@uoradea.ro
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Art. 35 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic si de cercetare
incadrat cu contract individual de muncs cu timp partial de lucru (plata cu ora):

(1) Durata normal a timpului de munci pentru personalul didactic de predare, pentru
salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial de lucru (plata cu ora), este
variabila si determinati de Planul de invatdmant, Statul de functii si orarul studentilor prin
repartizare inegald a timpului de muncs.

(2) Datorita specificului activitstii didactice $i de cercetare in invdtdmantul superior,
in principal pentru ci se desfasoara potrivit unui orar intocmit la Inceputul fiecirui semestru,
sau altor aspecte specifice activititii in invdtdmant (comisii de admitere, examene pentru
finalizarea studiilor, evenimente stiintifice etc), stabilirea programului de lucru se face prin
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei lunare stabilite conform
contractului individual de munca cu timp partial.

(3) Repartizarea inegali a timpului de munca, se va face cu respectarea:

- duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd cu timp

partial,
- aduratei maxime de 12 ore/zi,
- arepausului zilnic si saptimanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(4) Pentru salariatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial de lucru
(plata cu ora) activititile previizute in fisa postului se desfisoard in cadrul unui program
variabil inegal, La nivelul DIDIFR activitatile prevazute in fisa postului se desfisoard in cadrul
unui program variabil inegal inclusiv in zilele de sAmbita si duminica.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

(6) La nivelul departamentelor de la facultati / DPPD / DIDIFR se va tine evidenta
orelor de incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte,
conform art. 119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de
incepere si de terminare a programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o
reglementare intern, care va contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul
de evidentd respectiv.

Art. 36 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic si de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic incadrat cu contract individual de muncs pe duratd determinati
cu timp partial de Iucru, in cadrul programelor finantate din fonduri de la bugetul stat,
fonduri externe nerambursabile etc:

(1) Pentru personalul cu atributii in cadrul proiectelor/programelor finantate din
fonduri de la bugetul stat, fonduri externe nerambursabile etc., incadrarea se realizeazi
potrivit legislatiei si a ghidurilor de finantare, coroborate cu Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Durata normali a timpului de munci pentru personalul cu atributii in cadrul
programelor, pentru salariatii incadrati cu contract individual de muncs cu timp partial de
lucru este variabild si determinati de specificul activitatilor din cadrul acestor programe,

(3 In aceste situatii coordonatorul proiectului stabileste programe de lucru cu
repartizare inegald a timpului de munci in functie de planul de activititi, termenele de
raportare si alti indicatori specifici, cu respectarea:
duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de munca cu timp partial

de lucru.
- aduratei maxime de 12 ore/zi,
- arepausului zilnic si séptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii.

Str. Universit
410087, Bihor,

15



APROBAT IN SEDINT; ED'E SENAT
UNIVERSITATEA O _
DIN ORADEA iR, 2013
Cm:lr{‘.:;ii.dr. Vasile-furel CAUS

(4) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

(5) La nivelul fiecirui proiect, coordonatorul proiectului va tine evidenta orelor de
incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoani din echipa
proiectului, conform art. 119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a
evidentei orelor de incepere si de terminare a programului de lucru se va stabili de catre
coordonatorul proiectului.

Art. 37 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic incadrat cu contract individual de muncs cu normi in treagd de lucru:

(1) Durata normali a timpului de munci pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic este uniform, de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmand, cuprins in intervalul orar 8-16, in
conditiile unei saptamani de lucru de 5 zile, cu 48 de ore consecutive de repaus sdaptamanal de
reguld sambéta si duminica.

(2) Prin exceptie de la alin.1, in cadrul unor structuri, datorita specificului activitatii in
invdtdmantul superior, in principal pentru ci depinde de orarul activititilor didactice si
stiintifice, programul de lucru se poate desfisura:

a) In intervalul orar 6-21 cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 8
ore/zi si 40 de ore pe siptiméns, cu 48 de ore consecutive de repaus siptamanal de reguli
sambdta si duminica.

b) prin repartizarea inegal a timpului de muncé; cu durata timpului de munci care
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimani inclusiv orele suplimentare, cu conditia ca
media orelor de munci, calculati pe o perioadi de referinta de 4 luni calendaristice, s nu
depégeascd 48 de ore pe siptimana.

Programul de lucru aplicabil structurilor din cadrul Universitétii din Oradea care
desfégoara activititi specifice este stabilit conform Anexeilla prezentul regulament.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic angajat in granturi sau proiecte de
cercelare-dezvoltare - inovare ale Universititii din Oradea, programul de lucru va fi de 8
ore/zi, in intervalul orar 8:00 - 21:00, astfel incat s3 poata fi respectat calendarul activitatilor
proiectului, fisa postului aferente proiectului sifisa postului de bazd si cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 8 ore/zi si 40 de ore pe sdptdmand, cu 48 de ore consecutive
de repaus sdptiménal, de reguld simbita si duminica, pentru norma de bazi. Seful de
structurd care intocmeste pontajul va fi anuntat de cdtre persoana implicata in
proiecte/granturi, cu privier la intervalul orar de desfagurare a a activitatii.

(4) Repartizarea inegali a timpului de muncd, se va face la propunerea conducitorului
direct al structurii, avizati de conducitorul lerarhic superior si aprobati de conducitorul
institutiei cu respectarea:

- duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptamana,
- aduratei maxime de 12 ore/zi,
- arepausului zilnic si sdptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(5) In cazul repartizarii inegale a timpului de muncs, salariatul presteaza activititile
previzute in fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atat ore de lucru
desfasurate in intervalul orar 8-16, cit si in afara acestuia, inclusiv in zilele de sAmbiti si
duminica.

(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.
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(7) La nivelul tuturor structurilor institutiei se va tine evidenta orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoana in parte, conform art. 119 din Legea
53/2003 Codul muncii.

@®) In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic din universitate, pentru
organizarea evidentei timpului de munci, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem
privind evidenta timpului de munci pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic in cadrul
Universitatii din Oradea, aprobati prin HS

Art. 38 Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic incadrat la activitatea de bazi cu contract individual de muncd pe durati
nedeterminatd cu timp partial de lucru:

(D Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic Incadrat cu contract individual de
munca cu timp partial de lucru, programul de lucru se va desfasura conform contractului
individual de munca.

(2) Activitatile se desfisoara zilnic, de luni pand vineri, in intervalul orar stabilit de
conducatorii de structurd, cu 48 de ore consecutive de repaus saptdmanal.

(3) Salariatii incadrati cu cu contract individual de munci cu timp partial de lucru nu
pot efectua ore suplimentare.

Art. 39 Angajatilor li se aplici si celelalte dispozitii privind timpul de muncs, previizute
in Codul Muncii cu modificirile si completirile ulterioare, in Contractul Colectiv de Munci
aplicabil si reglementiri interne.

Art. 40 Salariatii beneficiaza de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului, timpul
pentrumasa fiind inclus in durata zilei de munca. Durata pauzei de masi este de 25 minute.

Intervalul orar pentru pauza de masi se stabileste astfel:

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu program de lucru 8,00 - 16,00,
pauza de masd este in intervalul orar 12:00 - 12:25,

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu program de lucru 7,00 - 15,00,
pauza de masa este In intervalul orar 11:00 — 11:25;

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu program de lucru 6,00 - 14,00,
pauza de masa este in intervalul orar 10:00 — 10:25.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu programul de lucru inegal pauza de
masa se va fixa de catre conducitorul de structuri.

Sectiunea 4.Timpul de odihna si alte concedii /zile libere

Art. 41 CONCEDIUL DE ODIHNA

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt
incluse in durata concediului de odihni anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s3 efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
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(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihn# anual siin situatia in care irii]capacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de
18 luni incepand cu anul urmitor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihnai se efectueazi in fiecare an.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat
Intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihn3i anual.

(8) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programari colective
sau individuale, intocmite pani la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite
de angajator cu consultarea salariatului, conform prevederilor legale.

(9) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai
mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncs.

(10) Prin programare individuali se poate stabili data efectusirii concediului sau, dupi
caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi
maimare de 3 luni.

(11) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (9) 5i (10), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efecturii acestuia.

(12) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucridtoare de concediu neintrerupt.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul incetérii contractului individual de munci.

Art. 42 (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 43 (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihn4.

Art. 44 (1) Salariatii Universititii din Oradea beneficiazi de concediu de odihng platit
astfel:

a) personalul didactic beneficiazi de un concediu de odihni de cel putin 40 zile

lucratoare, in conformitate cu prevederile art.304, alin.13, lit.a, Legea educatiei

nationale. Durata si perioada concediului anual plitit se stabileste anual de citre

Senatul Universitétii din Oradea;

b) personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de concediu de odihna platit

in functie de vechimea in munci, potrivit legii si Contractului Colectiv de Munci

aplicabil.

(2) Durata minim3 a concediului de odihni anual, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic, este de21 de zile lucritoare.
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(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual
de muncé, cu respectarea legii si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil. |

@)In misura posibilitatilor, perioadele de concediu de odihn} pentru personalul
universitatii vor coincide cu perioadele de vacantd universitara.

Art. 45 Zile libere, evenimente familiale

(D Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii universitatii au dreptul la zile
libere pldtite cu respectarea legii si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

(2) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la zile libere
pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihni astfel:

a) ciisdtoria salariatului - 5 zile lucritoare:

b) cisatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor,
surorilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare

e) schimbarea locului de muncs, insotita de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

@) ingrijirea s&natatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare(pentru familiile cu 8 sau mai multi copii), conform Legii nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sinititii
copilului.

h) donarea de snge - 2 zile lucritoare

Zilele libere se acorda la cererea salariatului Justificata cu documente.

Cererea pentru zilele libere previzute la alin.1 lit. a,b,e.f,g,h se depune cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de eveniment.

Documentele justificative se depun in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
producerii evenimentului

@) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendi si va continua dupa
efectuarea zilelor libere plitite.

(4) Personalul din invatdmantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere plitite/an universitar pe baza reorganizirii activititilor sau prin
inlocuirea colegiali.

(4) Ziua liberd previzuti la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria raspundere cd, in anul respectiv, celilalt pdrinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia producerii unui eveniment
medical neprevizut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

Art. 46 (1) Pentru evenimente familiale deosebite in afara concediului de odihni
salariatii universititii au dreptul la zile de concediu platite cu respectarea legii si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

. 1, Oradea
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(2) Concediul plitit, previzut la alin. (1), se acordi, la cererea solicita tului, de
conducerea institutiei.

Art. 47 Concediu firi plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile
lucrédtoare concediu firs plata, acordate de citre rectorul universitatii; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invitimant.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaz, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invitdmant au dreptul Ia
concedii fira platd, pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durati insumati
nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime
in munca.

(8) Salariatii Universititii din Oradea au dreptul la concediu fira plati cu respectarea
legii i a contractelor colective de munci aplicabile. Concediul firi plati se va acorda de ciitre
conducerea universititii, cu avizul sefului ierarhic si dupa aprecierea temeiniciei motivelor
pentru care se solicitd si doar daci nu este afectati buna desfdsurare a activitatii institutiei.

Art. 48 Repaus sidptimanal

(1) Repausul siptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambdta si duminici
sau In alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sAmbit $i duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normali a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Universitatii din Oradea,
pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul
saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptdméanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

Art. 49 (1) Zilele de sdrbitoare legali in care nu se lucreazi in Universitatea din Oradea
sunt:

~1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua i a treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august -~ Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile lucratoare pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru salariatii care declara pe
proprie raspunderea apartenenta la acestea

- alte zile de sarbitori legale legiferate

(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

3 In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaz,
pentru munca prestata in zilele de sarbitoare legald, de un spor la salariul de bazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.
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(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinidnd cultelor
religioase legale, altele decit cele crestine, se acordi de citre angajator la solicitarea
angajatului in alte zile decat zilele de sdrbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihna anual .

(5)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Sectiunea 4 Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci

Art. 50 Angajarea personalului din cadrul Universititii din Oradea se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative
specifice

Art. 51 (1) In baza consimtdmantului pirtilor, se vor incheia, in form# scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

¢) sediul;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roméania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribuitilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Universitatii din Oradea;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante sidurata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si data
platii salariului la care salariatul are dreptul;

D durata normald a muncii, exprimat# in ore/zi si ore/ sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de probs;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurents,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicit angajarea ori, dupé caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (D in timpul
executarii contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art. 52 (1) Contractul individual de muncsi se poate modifica in conditiile previzute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, fara consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre

urmatoarele elemente: = T
. APROBAT il SEDINTA DE SENA
a) durata contractului; DRt DATA
b) locul muncii; 2 92073
¢) felul muncii; 3 '
d) conditiile de munc; .
o ’ Presedinte; \)
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f) timpul de munci si timpul de odihna.

(8) Modificarea contractului individual de munci se realizeazs numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterals fiind posibili numai in cazurile $i in conditiile previzute de
lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la 0 indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
muneca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de citre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasirii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile binesti ale salariatilor pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 53 (1) Suspendarea contractului individual de muncg poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previizute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cdtre salariat sia platii drepturilor de naturi salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele previzute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci
aplicabil, prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

@) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 54 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in
cazurile si In conditiile limitativ previizute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medical, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;
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¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinkte-de aesiintarea

locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activititii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective,

(3 Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Universitatii din
Oradea, cu respectarea conditiilor de forma side procedurd previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.

(5) Contractul individual de munci inceteaza de drept conform prevederilor Codului
Muncii

Art. 55 (1) In cazul incetirii contractului individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 10 de zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executie si de 20 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de
conducere,

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncs continud sa isi produca toate
efectele.

@) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncji este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(@ in cazul demisiei, contractul individual de muncé inceteazi la data expiririi
termenului de preaviz sau la data reenuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona firs preaviz dacd angajatorul nu fsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munc.

Sectiunea 5. Salarizarea

Art. 56 (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munc3, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de baz3 prin contractul individual de muncs sub
salariul de baza minim brut orar pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenta nationald, ras3, culoare,
etnie, religie, optiune politici, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicali.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare
pentru asigurarea confidentialititii.

Art. 57 (1) Salariul se pliteste in bani o datd pe luni, la data stabiliti in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
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Art. 58 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Universititii din Oradea nu pot fi efectuate
decat daca datoria salariatului este scadents, lichidi si exigibild si a fost constatati ca atare
printr-o hotérare judecitoreasca definitivi si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate citre stat:

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund juméitate din salariul
net.

CAPITOLUL V. SECURITATEA SI SANATATEA {
SUPRAVEGHEREA SANATATII LUCRATORILOR. SITUA'L

N TA DE SENAT
LNDET eSS A

e = o e AL N {.

0. MAR. 2023

Pregedingé:
"uningr, Vasile-Aurel CAUS

Art. 59 (1) - Activitatea de protectie si securitate in muncs este reglementatd de Legea
319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, actualizatd, Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sdndtdtii in muncd nr. 319/ 2006 aprobati cu
Hotararea de Guvern nr. 1425/2006, actualizata, precum si alte acte normative in vigoare care
reglementeazd securitatea si sinitatea in munci in functie de specificul fiecirui loc de munci
siechipament de munci.

(2) In conformitate cu legislatia in vigoare privind securitatea si sdnatatea in muncs,
activitatea de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sandtatii in muncé are ca scop
instituirea de masuri privind promovarea imbunititirii securitatii si sandtatii in munci a
lucritorilor, de prevenire a riscurilor profesionale, protectia sdnatatii si securititii
lucrétorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea
echilibratd potrivit legii, instruirea lucritorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

(3) Respectarea prevederilor Cap. V din Contractul Colectiv de Munc, inregistrat la
U.O. cu nr.4462/22.03.2018, avizat de I.T.M. cu nr. 48/26.03.2018, referitor la Sinitate si
securitate in munc4.

Art. 60 Respectarea legislatiei in vigoare precum si a tuturor mésurilor elaborate si
dispuse de conducerea institutiei privind securitatea si sdndtatea in munca este obligatorie si
se aplica in toate sectoarele de activitate, pentru toate locurile de munci din cadrul tuturor
structurilor si substructurilor, tuturor angajatilor si studentilor Universititii din Oradea,
precum si tuturor persoanelor participante la procesul de munci aflate in institutie.

Art. 61 Ansamblul de misuri privind prevenirea $i protectia in domeniul securititii si
sandtatii in muncd in cadrul Universititii din Oradea se realizeazi prin Comitetul de
securitate si sdndtate in munci si Biroul SSM-SU/Compartimentul SSM care este organizat in

Sectiunea 1~ Securitatea si sdnitatea in munci

1. Dispozitii generale
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Art. 62 In sensul Legii 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncs, termenii si
expresiile de mai jos au urmétorul inteles:

a) luerdtor - persoana angajat de ciitre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practics, precum $1 ucenicii si alti participanti la procesul
de muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

b) alti participanti la procesul de munci - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea Universititii din Oradea, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor
profesionale in vederea angajirii, persoane care presteaza activitdti in folosul comunitatii
sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participirii la o formi de
pregatire profesionald si persoane care nu au contract individual de munci incheiat in
forma scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de prob;

¢) prevenire - ansamblul de dispozitii sau misuri luate ori previzute in toate etapele
procesului de munci, in scopul evitirii sau diminuirii riscurilor profesionale;

d) echipament de munca - orice masini, aparat, unealti sau instalatie folositd in munci;

e) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrdtor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea saii pundin
pericol securitatea si sdnitatea la locul de muncs, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv:

f) loc de munci - locul destinat s cuprinda posturi de lucru, situat in clidirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unititii la care lucritorul
are acces in cadrul desfasurarii activititii;

g) stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialititii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionalé;

2. Functionarea si atributiile comitetului de securitate si sinitate in munci

Art. 63 Comitetul de securitate si sdndtate in muncé este organul paritar constituit la
nivelul Universititii din Oradea, in vederea participarii i consultarii periodice in domeniul
securitatii si sanatétii in munci, in conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din legea 319/2006
privind securitatea si sinitatea in munci.

Art. 64 Comitetul de securitate si sindtate in munci functioneazi in baza
regulamentului de functionare propriu.

Art. 65 (1) Rectorul va asigura intrunirea comitetului de securitate sisdnatate iIn munca
cel putin o data pe trimestru si ori-de-cAte-ori este necesar.

Art. 66 Pentru realizarea informirii, consultirii si participirii lucritorilor, in
conformitate cu art. 16, 17 si 18 din legea 319/2006, comitetul de securitate si sdndtate in
muncd are cel putin urmétoarele atributii:

a. analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

b. urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatétirii conditiilor de muncs;

c. analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in

Str. Universitdtii nr, 1, Oradea
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considerare consecintele asupra securitdtii si sinititii lucritorilor, si face
propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;

d. analizeazd alegerea, cumpgrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individuali;

e. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de pre-
venire si protectie, precum si mentinerea sau, dacii este cazul, inlocuirea
acestuia;

f. propune masuri de amenajare a locurilor de muncs, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g. analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci $i modul
In care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h. urméreste modul in care se aplici si se respect reglementarile legale privind

securitatea si sdnatatea in muncs, misurile dispuse de inspectorul de munci si

inspectorii sanitari;

analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si

a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de

munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j- analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imboln&virilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea ma-surilor dispuse in urma cercetirii;

k. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatirile facute;

1. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munci
de catre conducdtorul unitétii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmitor.

—

3. Atributiile compartimentului de securitate si sinitate in munci

Art. 67 Serviciul intern de prevenire si protectie - Compartimentul de securitate si
sandtate In munca se organizeaza in subordinea directi a Rectorului Universitatii din Oradea
ca o structura distincti.

Art. 68 Compartimentul de securitate si sinitate in munci se incadreazs cu lucritorii
desemnati cu activitatea de securitate si sindtate in munci care indeplinesc cel putin
cerintele prevdzute la art. 50 sau prevederile art. 51 (3) din H.G. 1425/2006.

Art. 69 Rectorul va desemna lucritorul numai din randul lucritorilor cu care are
incheiat contract individual de munc# cu norms intreaga.

Art. 70 Desemnarea nominali a lucriitorului/lucritorilor pentru a se ocupa de
activitdtile de prevenire si protectie se face prin decizie scrisi a Rectorului.

Art. 71 Rectorul va consemna in fisa postului activititile de prevenire si protectie pe
care lucratorul desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le
efectueze.

Art. 72 Activitdtile de prevenire si protectie desfisurate prin modalitatile previzute la
art. 14 din H.G. 1425/2006 privind securitatea si siniitatea in munci in cadrul Universitatii
din Oradea executate de lucritorul/lucritorii desemnati in cadrul Compartimentul SSM, fac
parte din fisa postului.
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Art. 73 Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in mu\ncz‘i la nivelul
Universitétii, inclusiv pentru grupurile sensibile Ia riscuri specifice, si trebuie revizuiti, cel
putin, in urmatoarele situatii:

a. ori-de-cate-ori intervin schimbiri sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munci, substantele ori preparatele chimice utilizate si
amenajarea locurilor de munci/posturilor de muncs;

b. dupa producerea unui eveniment;

c. laconstatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d. la utilizarea postului de lucru de ciitre un lucritor apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

e. laexecutarea unor lucriri speciale.

4. Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale conducitorilor locurilor de munci
privind securitatea si sinitatea in munci

Art. 74 Desemnarea nominald a locurilor de munci precum s§i a conducitorilor
locurilor de munci, pentru a realiza activitdtile de prevenire i protectie, se face prin decizie
scrisa a Rectorului.

Art. 75 ,Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale conducitorilor locurilor de
muncd privind securitatea si sinitatea in munca?, fac parte integranta din fisele posturilor
tuturor conducatorilor locurilor de muncsai Univers itatii din Oradea.

Art. 76 (1) Conducitorii locurilor de munci au obligatia de a asigura securitatea si
sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Obligatiile lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu aduc
atingere principiului responsabilititii conducitorului locului de muncs - Universitatii din
Oradea.

Art. 77 () In cadrul responsabilitatilor sale, conducitorul locului de munca/
Universitatea din Oradea are obligatia si ia misurile necesare pentru:

a. asigurarea securitatii si protectia sanatitii lucratorilor;
b. prevenirea riscurilor profesionale;
¢. informarea si instruirea lucritorilor;
d. pastreaza si tine evidenta ,Fiselor individuale de instructaj privind securitatea
sisdndtatea in munci”;
e. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca;

(2) Conducitorul locului de muncid / Universitatea din Oradea are obligatia sa
urméreascd adaptarea misurilor previzute la alin. (D, tinand seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunétitirea situatiilor existente.

(3 Conducitorul locului de munci / Universitatea din Oradea are obligatia sa
implementeze masurile previzute la alin. (1) $1(2) pe baza urméitoarelor principii generale de
prevenire:
evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursi;

. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de muncs, a metodelor de muncs si de
productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
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predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii; .

e. adaptareala progresul tehnic;

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncs, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munci;

h. adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fatd de misurile
de protectie individual;

i. furnizarea de instructiuni proprii corespunzitoare lucritorilor si locuri de
munca.

(4) Férd a aduce atingere altor prevederi ale legii 319/2006 actualizat3, tindnd seama
de natura activitatilor din Universitate, conducitorul locului de munca - Universitatea din
Oradea are obligatia:

a. sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate sila amenajarea locurilor de munci;

b. ca, ulterior evaluirii prevazute la lit. a) si daci este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre
conducitorul locului de muncid - Universitatea din Oradea sd asigure
imbunitatirea nivelului securittii si al protectiei sandtatii lucrétorilor si s4 fie
integrate in ansamblul activititilor Intreprinderii si/sau unititii respective sila
toate nivelurile ierarhice;

c. s iain considerare capacititile lucriitorului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea in munci, atunci cAnd ii Incredinteazi sarcini;

d. sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faci obiectul
consultérilor cu lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sinatitii lucritorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de muncs;

e. sd ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de
munca isi desfigoard activitatea lucriitori din mai multe intreprinderi si/sau unititi,
conducatorii locurilor de munci - angajatorii acestora au urmaétoarele obligatii:

a. sa coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea,
sdndtatea si igiena in munci, luadnd in considerare natura activitatilor;

b. sd 1si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c. saseinformeze reciproc despre riscurile profesionale;

d. s informeze lucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale;

e. sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice
utilizate si la amenajarea locurilor de munc:

f. sdorganizeze locurile de munci astfel incat s% garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor;
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g. sa organizeze controlul permanent al stirii materia elor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si
securitatii lucratorilor;

h. masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor $i evacuarea lucritorilor, precum siin
cazul pericolului grav si iminent.

(6) In vederea indeplinirii obligatiilor ce decurg in acordarea sporurilor pentru
conditiile de muncd ale lucritorilor, prevazute de H.G. 34/2018 si H.G. 917/2017,
conducétorul locului de munci are urméitoarele obligatii:

a. Solicitd expertizarea locurilor de munc, pe baza buletinelor de determinare
sau, dupa caz, expertizare, in vederea acordirii sporurilor pentru conditii de
munca.

b. Sporul pentru conditii de munci previzut in H.G. 34/2018 si H.G. 917/2017 se
acordd, pe baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile
de munca respective, in procent de pani la 15% aplicat la salariul de baz, cu
incadrarea in sumele previizute pentru cheltuieli salariale din bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

c. Evidenta timpului lucrat efectiv in ore se tine si se certifici de citre
conducitorul locului de munci al fiecirui/fiecirei compartiment/structuri
functionale, se avizeazd de citre seful ierarhic superior si se aproba de
conducerea unitatii/institutiei.

d. Nominalizarea personalului care beneficiazi de sporul pentru conditii de
muncd, fard depésirea procentului de 15%, se face de citre conducitorul locului
de muncd si se aprobd de consiliul de administratie, cu consultarea
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant sau a reprezentatiilor salariatilor la nivel de
unitate/institutie acolo unde nu existd sindicate, cu respectarea prevederilor
art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cu incadrarea in fondurile aprobate pentru cheltuieli salariale.

Art. 78 Fiecare lucritor trebuie si isi desfdsoard activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducitorului
locului de munca - Universititii din Oradea, astfel inct si nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionali atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

Art. 79 (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute in prezentul
capitol, conducitorii locurilor de muncs vor urmirii ca lucritorii si respecte atributiile gi
obligatiile privind securitatea si sinitatea in munci specificate la punctul V din prezentul
capitol.

(2) Conducitorii locurilor de munci vor revizui in vederea actualizarii prin modificare
si/sau completare a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in muncd, ori-de-cAte-ori
este necesar, si vor inainta spre avizare Compartimentului SSM i aprobarea Rectorului
Universitatii din Oradea.
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5. Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale lucritorilor privind securitatea si
sdndtatea in munci

Art. 80 (D Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale lucritorilor privind
securitatea si sdndtatea in munci vor fi consemna in fisele posturilor tuturor lucritorilor
Universitatii din Oradea.

(2) Fiecare lucritor trebuie s# isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
sl instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de
munca, astfel Incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

Art. 81 (O In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute in Legea
319/2006 art. 22, lucritorii au urméitoarele obligatii:

a.

b.
c.

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie utilizat;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat Rectorului pe cale ierarhici si/sau lucritorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau Rectorului, pe
cale ierarhicd, accidentele suferite de propria persoand;

sd coopereze cu conducitorii locurilor de munci si/sau cu lucrdtorii desemnati,
atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri,
obligatii si cerinte previzute de legislatia in vigoare, instructiuni proprii sau
dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducatorul locului de munci si/
sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite conducitorului de munci si se
asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri
pentru securitate si sanatate, iIn domeniul siu de activitate;

sd igi Insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sandtatii In munc, a deciziilor, dispozitiilor $i instructiunilor proprii emise de
Rector privind securitatea si sinitatea in munci si misurile de aplicare a
acestora;

sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari;

sd nu permitd accesul persoanelor neautorizate in zona unde isi desfdsoara
activitatea;

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de muncé, potrivit activititilor pe care acestia le desfdsoars.
(3) Salariatul (lucritorul) are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.

b.

4
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d. dreptullaacces la formarea profesional;

e. dreptul la informare si consultare;
f.  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

(4) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obli gatii:

a. obligatia de arespecta disciplina muncii;

b. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentele interne adoptate si
fisa postului,

c. obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnatate a muncii in
Universitate.

Art. 82 Este absolut interzisi interventia lucritorilor (salariatilor), in cazul unor
defectiuni, la aparatele si echipamentele de munca, la instalatiile electrice, de ap4, sanitare, de
termoficare si gaze. Remedierea si repararea defectiunilor se va realiza cu personal de
specialitate si autorizat in acest scop.

6. Instruirea lucritorilor din Universitatea din Oradea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

6.1. Dispozitii generale

Art. 83 Instruirea in domeniul securititii si sandtatii in muncd are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in muncs.

Art. 84 (1) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci la nivelul
Universitatii se efectueazd in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfisoars instruirea prevazuta la alin. (1) este considerati timp
de munca.

(3) Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatétii in munci cuprinde 3 faze:

a. instruirea introductiv-generali;
b. instruirealalocul de muncs;
c. instruirea periodica.

Art. 85 (1) Pentru persoanele aflate in Universitate cu permisiunea conducerii
universitatii/sefilor de structuri, cu exceptia altor participanti la procesul de munci, asa cum
sunt definiti potrivit art. 5 lit. ¢) din legea 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in munca,
vor fi instruite privind protectia si securitatea muncii siin situatii de urgent4, durata instruirii
sireguli privind instruirea si insotirea acestora in Universitate fiind stabilite prin instructiune
proprie.

(2) Pentru lucritorii din Universitate si/sau unitati din exterior care desfisoari
activitdti pe baza de contract de prestiri de servicii, Universitatea prin conducétorul locului
de muncd beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucriitorilor respectivi privind
activitatile specifice Universititii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitatea si
sanatatea lor, precum si misurile si activitdtile de prevenire si protectie la nivelul
Universitatii, in general.

(8) Pentru lucririle si serviciile contractate prin programul national SEAP, toate
contractele vor avea capitol distinct sau ,,Conventii privind securitatea si sandtatea in munci”
cu prevederi privind obligatiile si misurile, de securitatea sisanatatea in muncs, atat ale pirtii
executantului contractului/prestarii de serviciu ct si ale Universitatii.

Str. Universitdtii nr. 1, Oradea
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(4) Instruirea previzuti la alin. (1), (2) si (8) se consemneazi in ,Fisa de instruire
colectiva”, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din HG 1425/2006 pentru adoptarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006

(5) Fisa de instruire colectivi se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar
se va pastra de cdtre conducitorul locului de muncd/sef de structurd/lucritor
desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie, dupé caz, care a efectuat instruirea si un
exemplar se pastreaza de citre conducitorul lucritorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de
catre conducitorul grupului.

(6) Reprezentantii autorititilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de
catre un reprezentant desemnat de citre angajator, firi a se intocmi fisa de instruire.

6.2. Instruirea introductiv - generala
Art. 86 Instruirea introductiv-generali se face:
a) la angajarea lucritorilor definiti conform art. 5lit. a) din legea 319/2006:;
b) lucrdtorilor detasati sau delegati de la o intreprindere si/sau unitate in Universitate;
Art. 87 Instruirea introductiv-generala se face de citre:
a) lucratorul desemnat sau
b) un lucritor al serviciului intern de prevenire si protectie (Compartiment SSM).

Art. 88 (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitatii si de
riscurile pentru securitate si sinitate in muncs, precum si de masurile si activititile de
prevenire si protectie la nivelul Universittii, in general.

(2) Durata instruirii introductiv-generale este stabilits prin instructiuni proprii si
aceasta nu va fi mai mica de 2 ore.

Art. 89 (1) Instruirea introductiv-generali se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire,

(3) Lucratorii prevazuti la art. 83 lit. a) si d), din H.G . nr. 1425/2006 actualizat, nu vor
putea fi angajati daca nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-
generala.

6.3. Instruirea la locul de munci

Art. 90 (1) Instruirea la locul de munci are ca scop prezentarea riscurilor pentru
securitate gi siindtate in munc4, precum si misurile si activitdtile de prevenire si protectie la
nivelul fiecarui loc de munci, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munci se face tuturor lucritorilor prevazutila art. 83 din H.G.
nr. 1425/2006 actualizat, inclusiv la schimbarea locului de munci in cadrul
Universitatii/structurii sau substructurii.

Art. 91 (1) Instruirea la locul de munci se face de citre conducitorul direct al locului de
muncd, in grupe de maximum 20 de persoane.

Art. 92 (1) Durata instruirii la locul de munci depinde de riscurile pentru securitate si
sandtate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecdruiloc de muncd, post de lucru si/sau fiecirei functii exercitate.

(2) Durata instruirii la locul de munc# nu va fi mai mici de 1 ori si se stabileste prin
instructiuni proprii de ciitre conducitorul locului de munci respectiv, impreuna cu;

a) lucratorul desemnat, sau
b) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie(Compartiment SSM)
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Art. 93 Inceperea efectivi a activititii la postul de lucru de citre lucritorul instruit se
face numai dupai verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a ficut
instruirea si se consemneazi in fisa de instruire individuals.

6.4. Instruirea periodica

Art. 94 Instruirea periodici se face tuturor lucritorilor si are drept scop
reimprospéitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitétii si sintitii in munca.

Art. 95 (1) Instruirea periodici se efectueazi de citre conducatorul locului de muncs.

(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea
verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de
munca si/sau postului de lucru.

(2.1) Instruirea periodici a studentilor se efectueazi de citre conducdtorul locului de
muncd in prima ord de curs la inceputul semestrului.

(2.2) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(2.3) Periodicitatea precum si durata instruirii periodice se va face in functie de
echipamentul de munci utilizat precum siatehnologiei si proceselor tehnologice utilizate.

(8) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice
vafide cel mult 12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazsi
instruirea si prin sondaj de citre seful de structurd/seful ierarhic al celui care a efectuat
instruirea/ lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile externe
de prevenire si protectie, care vor semna fisele de instruire ale lucritorilor, confirmand astfel
cd instruirea a fost ficuti corespunzitor.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 96 Nici un student (lucrator) nu va fi acceptat la activititile si lucrarile practice din
cadrul laboratorului dacd nu a fost instruit privind securitatea si sandtatea in muncg, in
utilizarea si exploatarea echipamentelor de munci, in aplicarea tehnologiei si a proceselor
tehnologice, conform prezentei instructiuni proprii.

Art. 97 Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmitoarele
cazuri:

a. cand un lucritor alipsit peste 30 de zile lucrétoare;

b. cand au apédrut modificiri ale prevederilor de securitate si sdndtate Tn munca
privind activitati specifice ale locului de muncs si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datoriti evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi
riscuri in unitate;

¢. lareluarea activititii dupa accident de munc;

d. laexecutarea unor lucriri speciale;

e. la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f. lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

. laintroducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 98 Durata instruirii periodice previzute la art. 98 din H.G. 1425/2006, modificati
cu H.G. 767/2015, nu va fi mai mici de 1 or si se stabileste in instructiuni proprii de ciitre
conducétorul locului de munca respectiv, impreuna cu:

a. lucratorul desemnat, sau

b. un lucrétor al serviciului intern de protectie si prevenire (Compartimentul
SSM).
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Art. 99 Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din legea 319/2006, va fi
comunicat de indatd Rectorului pe cale ierarhicd, de citre lucritor/conducitorul locului de
munca sau de orice alta persoani care are cunostinta despre producerea acestuia.

Art. 100 (1) Universitatea are obligatia si comunice evenimentele, de indaté, dupi cum
urmeaza:

a. inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele asa cum sunt definite
laart. 51it. f) din legea 319/2006;

b. asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, cu modificirile si completdrile ulterioare,
evenimentele urmate de incapacitate temporara de muncd, invaliditate sau
deces, la confirmarea acestora;

c. organelor de urmdrire penals, dupi caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuali
cu Universitatea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boali
profesionald sau legata de profesiune, depistatd cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea previzuti la alin. (2) se efectueazi ciitre autoritatea de sinitate publica
teritoriald, de indat4, la constatarea cazului.

Art. 101 (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazi de citre
Universitate, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporara de munca.

Rezultatul cercetérii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.

Cercetarea se face imediat dupi comunicare, in conformitate cu prevederile art, 29
alin. (1) din legea 319/2006.

(2) Rectorul numeste de indat, prin decizie scrisa, comisia de cercetare a
evenimentului.

Art. 102 (1) Persoanele imputernicite, potrivit legii, si efectueze cercetarea
evenimentelor au dreptul si ia declaratii scrise, si preleveze sau si solicite prelevarea de
probe necesare cercetdrii, si solicite sau si consulte orice acte orli documente ale
Universitdtii/Universittii din Oradea, iar acesta este obligat sd le puni la dispozitie in
conditiile legii.

@ in situatiile previzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevirii si analizirii
probelor in vederea cercetarii vor fi suportate de Universitate sau Universitatea din Oradea la
care a avut loc evenimentul.

Art. 103 () Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experti sau specialisti, cum
ar fi cei din cadrul unor operatori economici cu competente potrivit prevederilor legale si
efectueze expertize tehnice, iar acestia trebuie sa rdspundi solicitirii.

Art. 104 Comisia de cercetare a unui eveniment numits de Rector poate face propuneri

de sanctiuni disciplinare si/sau administrative, pe care le va mentiona in procesul-verbal de
cercetare.

8. Supravegherea sandtitii lucritorilor

Art. 105 (1) Activitatea de supraveghere a sdndtitii lucratorilor este reglementati de
H.G. 355/2007 actualizatd si H.G. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
lanormele din domeniul sdnatitii publice actualizats.
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(2) Promovarea sanititii la locul de munci reprezinta supravegherea activi a sanatatii
lucratorilor in raport cu caracteristicile locului de muncd $i, in mod particular, cu factorii de
risc profesionali.

Art. 106 Mdsurile prin care se asiguri supravegherea corespunzitoare a sanatatii
lucrdtorilor in functie de riscurile privind securitatea s1 sdndtatea in munci se stabilesc
potrivit reglementarilor legale.

Art. 107 (1) Masurile previzute la Art. 24 pct. (3), din H.G.1425/2006, vor fi stabilite
astfel incat fiecare lucrator si poatd beneficia de supravegherea sdnatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sandtatii lucratorilor este asigurati prin medicii de medicini a
muncii.

Art. 108 Examenul medical la angajarea in munci se efectueaza pentru:

a. lucrdtorii care urmeazi a fi angajati cu contract individual de munci pe perioada
determinata sau nedeterminats;

b. lucrétorii care isi schimbi locul de munci sau sunt detasati in alte locuri de
munca ori alte activititi;

c. lucrdtorii care isi schimbd meseria sau profesia,

Efectuarea examenului medical periodic are urméitoarele scopuri:

a. confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in muncs
pentru profesia/functia si locul de munci pentru care s-a ficut angajarea si s-a
eliberat fisa de aptitudine;

b. depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile
silocurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c¢. diagnosticareabolilor profesionale;

d. diagnosticarea bolilor legate de profesie: _

e. depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti
lucratori la acelasi loc de munci;

f. depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru
calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin
natura activitatii sale.

Art. 109 (1) Examenul medical periodic este obligatoriu si se efectueazd tuturor
lucrétorilor (salariatilor).

(2) Lucriatorul este obligat si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a
sandtatii la locul de munc¥, conform planificirii efectuate de citre medicul de medicina
muncii cu acordul Universititii. Lucriitorul va fi informat de perioada planificatd pentru
efectuarea controlului periodic, prin adres scrisi citre structura din care face parte.

(3) Neprezentarea angajatilor la examinirile medicale periodice, programate in
colaborare cu medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecirui loc de munca,
conform reglementirilor legale in vigoare, constituie contraventie si se sanctioneazi cu
amenda conform art. 53 din H.G. 857/2011 actualizats.

Art. 110 (1) Frecventa examenului medical periodic este stabiliti prin fisele intocmite
conform modelului previzut in Anexa nr. 1 din H.G.355/2007 actualizat si poate fi modificat
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea conducerii
Universitatii.

(2) Examenul medical la reluarea activitatii se efectueazi dupi o intrerupere a
activitdtii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte

motive, in termen de 7 zile de la reluarea activititii, cu respectarea dispozitiilor art. 22 din
H.G.355/2007 actualizata.
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(3) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea
activitatii ori de céte ori il consideri necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului
pentru care lucrétorul a absentat din productie.

(4) Inregistririle medicale sunt pastrate o perioadi de timp cel putin egali cu durata de
expunere - afectare a stdrii de sinitate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:
compartimentul SSM/sefii de structuri/conducitorii locurilor de munca, dupa caz, pistreaza lista
locurilor de munca cu riscuri profesionale si concluzia examinirii medicale (fisa de aptitudine).

Art. 111 Orice lucrator are dreptul si consulte medicul specialist de medicina muncii,
pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munci siactivitatii desfasurate.

Art. 112 (1) La schimbarea locului de munci in alti unitate, lucratorului i se vor inména,
la solicitare, copii ale dosarului siu medical si ale figei de expunere la riscuri profesionale,
pentru a fi predate la structura de medicina muncii a unitatii respective.

(2) Lucratorii au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de
sanatate.

9. Dispozitii finale

Art. 113 Incilcarea normelor legale, dispozitiilor, deciziilor, instructiunilor proprii, cu
privire la securitatea si sdnitatea in munci, atrage raspunderea disciplinars, administrativa,
patrimoniald, civild sau penald dupi caz, potrivit Legii 319/2006 actualizati.

Sectiunea 2 - Responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta

Art. 114 in scopul aplicirii sirespectérii regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, salariatii Universitatii din Oradea au urmitoarele obligatii:

- Sa respecte Decizia nr. 336/21.09.2016 a Rectorului Universitatii privind
atributiile, obligatiile si responsabilititile sefilor locurilor de munci din cadrul
Universitdtii din Oradea.
- Sd respecte Regulamentul de aplicare a Legii nr. 15/2016 privind interzicerea
fumatului in locatiile Universititii din Oradea.
- Conducatorii locurilor de munci care au obligatia potrivit art. 16 si art. 31 din
Ordinul M.A.I. NR. 712/2005 de a efectua instruirea la locul de munci si periodica
a lucratorilor sunt: Rectorul Universitétii, decanii facultatilor, director general,
directorii de departament, personalul didactic care desfasoard ore de laborator cu
studentii precum si cadrele didactice care coordoneazi activitatea de formare
profesionala in perioada efectuirii stagiilor de practica cu studentii, coordonatori
stiintifici, sefi de servicii, sefi de birou, secretar sef, secretari sefi de facultiti, sefi
de ateliere, administratori.

- Obligatia de a efectua instruirea la locul de muncs si periodicd a salariatilor in

domeniul situatiilor de urgents, va fi consemnati in fisa postului conducitorilor

locurilor de munca.
Art. 115 Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a. sd respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

b. sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducitorul Institutiei, dupi caz;
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¢. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor
siinstalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

d. sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice
incdlcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

€. sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii méisurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f. sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g. sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

h. sd respecte instructiunile proprii fiecirui loc de munci, instructiuni prelucrate
de cdtre seful locului de munci in cadrul instructajului periodic,

Art. 116 Utilizatorul are urmétoarele obligatii principale:

a. sacunoasca sisa respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producator sau importator,
dupi caz;

b. sa intretina si s& foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile
pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau importator;

c. sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe
care le organizeaza sau le desfasoars;

d. sdnu efectueze modificiri neautorizate si fira acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului
sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit
legislatiei in vigoare;

e. sd aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau
proprietarului, dupd caz, orice defectiune tehnici ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu.

CAPITOLUL VL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCIPLINARE,

SANCTIUNI APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 117 (1) Universitatea din Oradea dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati cj
acestia au savarsit o abatere disciplinars.

(2) Abaterea disciplinari este o fapt in legaturd cu munca si care const# intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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(8) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul nedidactic, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul superior riaspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce i revin potrivit
contractului individual de munci, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
dauneazd interesului invatamantului si prestigiului universititii. Normele de comportare
sunt stabilite in Carta Universititii din Oradea.

(4) Personalul didactic si de cercetare raspunde disciplinar pentru abaterile de la
disciplina muncii conform prevederilor art. 312-317 din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale,
coroborat cu prevederile Codului muncii republicat.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic réspunde disciplinar pentru abaterile de la
disciplina muncii, conform art. 247 - 252 din Codul muncii republicat.

(6) Salariatii universititii au indatorirea de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le
revin la locurile lor de munci. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru
sporirea eficientei muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de munca,
regulamentul de organizare si functionare a universitatii.

(7) Disciplina salariatilor universitatii implici indeplinirea strictd si precisi, de ciitre
toti salariatii, indiferent de functia lor, a obligatiilor previzute de legi, contractul colectiv
de muncd aplicabil, de prezentul regulament, reglementirile interne ale universitatii, de
contractul individual de munci, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile legale ale
conducatorului ierarhic superior.

(8) incalcarea cu vinovatie de citre salariatii universititii, indiferent de functia pe care
0 ocupd, a legislatiei in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare
prevazute in prezentul regulament sau alte reglementari interne ale institutiei constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

(9) Orice persoand poate sesiza institutia de Invitdmant cu privire la sivarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sefii de structurd au obligatia de a sesiza
conducerea asupra savérsirii unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara, de care jau
cunostinta sdu o constatd in mod direct. Sesizarea se face in scris, se adreseazi conducerii
universititii si se depune la registratura acesteia. Sesizirile anonime nu se iau in considerare.

(10) Conducerea universititii isi exercits prerogativele, avand dreptul de a aplica
salariatilor, conform legii, sanctiuni disciplinare de fiecare dati cind constats abateri
disciplinare.

(11) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud rispunderea civili sau
penala, conform legii, dupi caz.

Art. 118 (1) Sunt considerate abateri disciplinare, dar nu se limiteazi doar la acestea,
urmatoarele fapte:

1)  intarzierea sistematici in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2)  nerespectarea programului de lucru;

3)  absente nemotivate de la serviciu; absenta nemotivati pentru 5 zile lucritoare
sau mai multe, cumulat in cursul unei luni, se considers a fi abatere grava,
propunandu-se desfacerea disciplinars a contractului de munca;

4)  intarzierea in mod repetat (de cel putin 2 ori pe parcursul unei luni) de la ora
de incepere a programului de lucru:

5)  nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii lucririlor care
au acest caracter;

6) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului sau indeplinirea acestora in mod defectuos;
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7)  neglijentain indeplinirea atributiilor de serviciu sau fncild OTilor ce

le revin potrivit contractului individual de munca;

8)  orice manifestari care aduc atingere prestigiului universitatii;

9)  desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati publice cu
caracter politic;

10) pérasirea locului de muncs fird motiv intemeiat si fard a avea, in prealabil,
aprobarea sefului ierarhic, invoire, delegatie etc.;

11) desfasurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

12)  solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau
facilitdrii unor servicii;

13)  fumatul in alte locuri decét in cele amenajate si incdlcarea regulilor de igieni si
securitate In munca;

14)  nerespectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
protectia datelor cu caracter personal;

15) prestarea muncii sub influenta biuturilor alcoolice sau a unor substante al
caror efect poate produce deregliri comportamentale;

16) neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cadrului didactic referitoare la
activitatea de cercetare, in spetd nedovedirea desfasurarii si finalizirii acesteia
prin: publicare de lucriri stiintifice, carti de specialitate, brevete etc, conform
reglementirilor specifice fiecirei facultiti;

17) absenta nemotivati de la convocirile transmise de seful de structuri (sedinte,
comisii etc.);

18) alterarea conditiilor de munci prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau
jignitor;

19) savargirea oricdrui act de discriminare sau hértuire de orice naturi;
manifestdri violente sau obscene;

20) incdlcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;

21) atingerea adusi demnititii umane, profesionale sau a drepturilor personale ale
salariatilor, respectiv lezarea reputatiei si imaginii persoanei:

22) incdlcarea masurilor de securitate si sinitate a muncii si a normelor P.S.I. in
institutie;

23) refuzul de a se supune verificirii medicale si psihologice periodice programate
sau la solicitarea expresd a unititii, pe durata executirii contractului
individual de muncs;

24) executarea unor lucriri striine de interesele universitatii in timpul serviciului;

25) divulgarea citre persoane din afara universitdtii a unor date privind activitatea
acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor
salariati fira acordul acestora;

26) utilizarea resurselor universititii in scop neautorizat:;

27) impiedicarea, In orice mod, a altor salariati de a-si executa, in timpul
programului, atributiile de serviciu;

28) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de
muncd, a contractului colectiv de muncd, a regulamentului intern, a
regulamentelor si procedurilor interne ale universitatii, a dispozitiilor
conducatorilor ierarhici;

29) orice alte fapte previzute de lege.
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(2) Dacii faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie
infractiuni, se vor sesiza organele competente.

Art. 119 Pentru investigarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare savarsite de
personalul institutiei se constituie comisii de cercetare disciplinari. Comisiile de cercetare
disciplinara din cadrul universititii se desemneazi conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 120 Pentru personalul didactic si de cercetare:

(D Comisiile de analizi disciplinara isi desfdsoara activitatea conform Procedurii de
lucru a Comisiei de analizd disciplinard a cadrelor didactice. Pentru abaterile disciplinare
sdvarsite de personalul didactic si de cercetare se pot aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de bazi pe o durati de 1+3 luni cu 5+10%;

C. suspendarea, pe o perioadid determinati de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licents;

d. destituirea din functia de conducere din inviitimant;

e. desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.

(2) Pentru verificarea modului in care sunt efectuate activitatile didactice si
sanctionarea cadrelor didactice care nu-si onoreazi activitatile inscrise in fisa postului,
pentru a evita orice ambiguitate privind rezultatul verificdrii, orice modificare de orar
(schimburi de activititi didactice, inlocuiri, reprogramadri etc.) va fi consemnati in scris la
Decanat si confirmatid de citre Decan/Director de departament, inainte de producerea
acesteia, astfel incat in momentul controlului, modificarea de orar si fie Justificatd prin
inscrisuri. Aprobarea solicitirii, care va contine modificarile din orar, se va anunta de citre
Conducerea facultatii sefilor de grupd/an cu cel putin 2 zile inainte de efectuarea activitatii
didactice. Reprogramarea se admite doar in cazuri de fortd majori. Inlocuirea pentru delegatii
si mobilitdti se admite doar in proportie de maxim 25% din volumul activitdtii didactice
aferente semestrului si cu conditia ca persoana care inlocuieste s indeplineasci cerintele
postului din care presteazd activitti.

(3) Consecinte: Orele neefectuate si nejustificate prin inscrisuri nu pot fi declarate in
fisa lunard de pontaj si deci nu pot fi remunerate. Cadrele didactice care au fost identificate cu
absente nemotivate nu pot beneficia de gradatie de merit, conform Procedurii pentru
acordarea gradatiei de merit

(4) Sanctiunile care pot fi aplicate pentru absentele nemotivate, acumulate pe
parcursul unei luni calendaristice, de la activititile didactice conform orarului, inclusiv
evaludri (examene, colocvii, verificiri etc.) si de la activititile previzute in fisa postului
(sedinte, comisii, etc.) si desfasurate pe bazi de convocator (transmis inclusiv prin posti
electronici):

a. péndla 3 ore de absente nemotivate - propunere de avertisment scris;

b. pentru 4+6 ore de absente nemotivate - propunere de diminuare a salariului de
bazd pe o duratd de 1+3 luni, cu 5+10%:

C. pentru 7+8 ore de absente nemotivate - propunere de suspendare, pe o perioada
determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
$i de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd /
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destituirea din functia de conducere din invatamant;

d. peste 8 ore de absente nemotivate - propunere pentru desfacerea disciplinard a
contractului de munci.

Numarul de absente nemotivate se cuantifici lunar.

(5) Pentru activitati specifice fisei postului, altele decit cele anuntate prin orar,
calendar de evaluare sau convocator, se propun urmatoarele sanctiuni:

a. pandla 2 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei
postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhics - propunere de avertisment
scris;

b. pentru 3+4 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice
fisei postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhici - propunere de
diminuare a salariului de bazi pe durati de 1+3 luni, cu 5+10%;

c. pentru 5+6 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice
fisei postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhici - propunere de
suspendare, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licentd/destituirea din functia de conducere din invatamant;

d. peste 6 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice fisei
postului gi/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhici - propunere pentru
desfacerea disciplinari a contractului de muncs.

Activitatile neindeplinite se cuantifici lunar.

(6) In cazul in care salariatul recidiveazs in termen de 12 luni de la aplicarea sanctiunii,
comitand o abatere disciplinard similar4, se va propune sanctiunea imediat superioari de la
alin. (4) si (5).

(7) In afari de activitatile zilnice de monitorizare si control, efectuate de citre seful de
structurd, pentru verificarea indeplinirii obligatiilor din fisa postului, controlul modului de
operationalizare al activititilor didactice se face la nivelul conducerii facultatii, cel putin o
datd pe luna. Procesele verbale de control se depun la registratura Universitétii din Oradea, o
copie va fi trimisd cétre structura /facultatea de care apartine cadrul didactic controlat,
originalul urménd a fi arhivat de citre Serviciul de Resurse Umane. Pentru cadrele
didactice absente, decanul va trimite o copie a procesului verbal departamentului din
cadrul cdruia provin acestea in termen de 2 zile lucritoare. Prin Decizia Rectorului se
pot stabili misiuni de control si pentru persoanele din conducerea executivi a Universitatii
din Oradea. Decanul facultiitii, respectiv directorul de departament are obligatia consemnirii
in fisa de pontaj lunari a absentelor inregistrate. Pe baza proceselor verbale de constatare,
decanul/directorul de departament va intocmi lista persoanelor propuse pentru a fi
sanctionate, aceasta urmand a fi inaintati conducerii universitatii.

Art. 121 Pentru personalul didactic si de cercetare:

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misura nu poate fi dispusad mai inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic si de
cercetare, conform prevederilor din Legea Educatiei Nationale, se constituie comisii de
analizd formate din 3+5 membri, cadre didactice, care au functia didactica cel putin egali cu a
celui care a savarsit abaterea, si un reprezentant al organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor, desemnat de citre persoana in cauzs, dupai caz.
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(4) Comisiile de analiza sunt numite, dupi caz, de:
a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul Educatiei Nationale pentru personalul de conducere al Universitatii din
Oradea §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului universitar.

(5) Propunerea de sanctionare disciplinari se face de citre directorul de departament
sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori rector sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului
universitar, dupd caz. Acestia actioneazi in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazi in
cazul unei abateri constatate direct.

(6) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312 alin. (2) lit. a) sib) din Legea 1/2011 se
stabilesc de cétre consiliile facultétilor. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 312 alin.
(2) lit. ©) - ) din Legea 1/2011 se stabilesc de citre Senatul universitar.

(7) Decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Sanctiunile stabilite se comunici persoanei in cauzd, in scris, de cdtre Serviciul de
Resurse Umane.

(9) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor este cea stabiliti la art.312-317
din Legea Educatiei Nationale, completati cu procedura stipulata In Codul Muncii cu
modificdrile ulterioare.

(10) Sanctiunea disciplinari se aplicd numai dupi efectuarea cercetirii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apirare.

(11 La constatarea unei abateri grave sau a abaterilor repetate de la regulile de
disciplind a muncii, conducerea universititii dispune concedierea salariatului in conditiile
art.61, lit. a din Codul Muncii.

(12) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecitoresti
este garantat.

Art. 122 Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare auxiliar si nedidactic:

(1) Pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar, de cercetare
auxiliar si nedidactic, indiferent daci este in functie de conducere sau de executie, se pot
aplica sanctiunile disciplinare previzute de articolul 248, alin. 1 din Codul Muncii dupa cum
urmeaza:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-adispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 zile;

¢. reducerea salariului de bazi, pe durati de 1+3 luni, cu 5+10%;

d. reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de indrumare si
de control, pe durati de 1+3 luni, cu 5+10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs.

(2) Pentru absente nemotivate, cuantificate pe parcursul unei luni calendaristice, se va
propune aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a. péndla8de ore absente nemotivate - se propune sanctiunea de la alin. 1, pct. a;

b. dela2 panila4 zile, inclusiv, de absente nemotivate - se propune sanctiunea de
laalin. 1, pet. ¢

¢. minim 5 zile de absente nemotivate - se propune sanctiuneadela alin. 1, pct. e.

3 In cazul in care salariatul recidiveazi in termen de 12 luni de la aplicarea sanctiunii,
comitand o aceeasi abatere disciplinari, se va propune sanctiunea imediat superioari de la
alin. ().

(4) Pentru o aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
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(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 misuri nu poate fi dispusa fird efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile.

(6) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor la alin.(1) va fi completati cu
dispozitiile Codului Muncii cu privire la sanctionarea disciplinara.

(7) La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplini a
muncii conducerea universititii dispune concedierea salariatului in conditiile art.61, lit. a din
Codul Muncii.

(8) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic auxiliar, de cercetare
auxiliar si nedidactic, indiferent dacii este in functie de conducere sau de executie, se
constituie, prin decizia rectorului, cu aprobarea Senatului, comisia de cercetare disciplinars,
avand urmatoarea componenti:

a. presedinte - prorectorul de resort;

b. conducatorul structurii din care face parte persoana cercetata (decan/director)
sau seful ierarhic superior, dupi caz, sau un alt angajat din cadrul structurii de
grad egal cu persoana cercetatd, in cazul in care sesizarea a fost ficuts de citre
conducatorul structurii din care face parte persoana cercetata;

C. unreprezentant din cadrul Serviciului Resurse Umane;

d. unreprezentant al Biroului Juridic;

€. un reprezentant al organizatiei sindicale din care salariatul face parte sau un
reprezentant al salariatilor, dupai caz.

Art. 123 Sanctiunile disciplinare se aplici in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

Imprejurarea in care fapta a fost siavarsits;

gradul de vinovitie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre salariat.

Art. 124 (1) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinari au la bazi urmétoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovdtie, conform cireia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizata ca abatere disciplinari comisiei de disciplind atat timp cat vinovitia sa nu
a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia salariatul are dreptul de a fiaudiat,
de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare disciplinari de citre un reprezentant al organizatiei sindicale
din care face parte persoana aflati in discutie sau un reprezentant al salariatilor, dupa
caz, sau de citre un avocat;

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de cercetare disciplinari are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la
orice act sau fapt care are legiturii cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati
comisia de disciplin;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinari
propusa s fie aplicats;

e) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica

T
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g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a
proceda fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate gi a procedurilor previzute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinara are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflati pe rolul comisiei
de disciplina.

(2) Comisia de cercetare disciplinari are urmsitoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare disciplinara a faptei sesizate ca abatere disciplinars;

b) intocmeste un raport privind sanctiunea disciplinari aplicabild daci a stabilit ci
salariatul a savarsit abaterea disciplinari sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile prezentului regulament, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) transmite conducitorului institutiei raportul comisiei pentru a dispune aplicarea
sanctiunii.

3 In vederea desfdsurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre presedintele comisiei (comisie imputernicita in vederea efectudrii cercetirii
disciplinare prin decizia rectorului), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) In cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si
sustina toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei si realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de
cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard nu au dreptul sa efectueze anchete
extrajudiciare, avand obligatia si notifice conducerii universitatii in ceea ce priveste cazurile
care fac obiectul legii penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine
cu privire la cazurile respective.

Art. 125 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civili
sau penald, conform legii, dupi caz.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen, conform
prevederilor Codului Muncii.

(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinari prealabils, fara
un motiv obiectiv, dd dreptul conducerii universitatii sa dispund sanctionarea, firs cercetarea
disciplinari prealabild.

(4) Conducerea universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie
emisa in scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii Ia cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de 1a data sdvarsirii faptei.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, ordinul trebuie sa fie motivat in fapt si in drept
si sd cuprindd elementele previizute in actele normative aplicabile.

(6) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea se preda personal
salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat Ia instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 126 (1) Salariatii care lucreazi in cadrul universitatii ca delegati ai altei institutii
sunt obligati sa respecte, prezentul Regulament Intern,
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(2) Abaterile disciplinare savérsite de personalul angajat al universitatii in perioada
detagdrii in altd institutie se sesizeazi de ciitre conducerea institutiei la care acesta este detasat,
se cerceteaza si se solutioneazi de citre Universitatea din Oradea, in conformitate cu prezentul
regulament.

Art. 127 Salariatii universititii trebuie si cunoasci prevederile legale referitoare la
muncd, functionarea universititii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor si
totodata sa aplice cu rigurozitate aceste reglementari.

Art. 128 (1) Rdspunderea patrimoniali a personalului universitatii se stabileste potrivit
legislatiei. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit aceleasi
legislatii.

(2) Salariatii universitétii rispund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
Universitdtii din Oradea din vina si in legiiturs cu munca lor.

(3) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(4) Céand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fieciruia
se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Dacid mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data
constatdrii pagubei si, atunci cAnd este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul
sdu inventar,

(6) Salariatii care au incasat o suma nedatorats sunt obligati sd restituie acea sumsg,
iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau gi care nu mai pot fi restituite in naturs
sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt obligati si pliteasci
contravaloarea lor, calculatd in conditiile legii.

(7) Obligarea la plata despigubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la
restituirea sumelor incasate firi drept, se face conform legislatiei in vigoare.

(8) Cand pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infractiune,
raspunderea se stabileste potrivit legii penale.

Art. 129 Radspunderea patrimonialj, contraventionald sau penali nu exclude
raspunderea disciplinard pentru faptele savarsite, dacid prin aceste acte s-au incilcat si
obligatii de munca.

Art. 130 Savérsirea de citre salariat a unei fapte ilicite, daci prin aceastid fapta
salariatul adlice o tulburare atit ordinii interioare, cat si a unor relatii sociale de un interes
general, aparate prin norme legale, constituie contraventie si se sanctioneazi conform legilor
in vigoare.

Art. 131 Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar
raspund pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduiti in
cercetarea stiintificd. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta aplicirii
lor sunt cele previzute in Legea Educatiei Nationale si Codul de etici si deontologie
universitard al Universititii din Oradea. Pentru incilcarea eticii universitare sau pentru

abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintificd competenta revine Comisiei de etici
universitara.
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CAPITOLUL VIL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SA
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SIACCESUL LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 132 Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmitoarele subiecte:
acordarea drepturilor salariale;

acordarea de ajutoare sociale, in conditiile previzute de lege

acordarea concediilor;

pensionarea potrivit prevederilor legale;

Incetarea raporturilor de muncs;

documente care atestd calitatea de angajat;

. altele, potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 133 (D). Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de citre
conducerea universitatii structurilor specifice pentru analizi sirdspuns.

In formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a. respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
contractului colectiv de munca aplicabil si ale contractului individual de muncj
al fiecdrui salariat;

b. promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munc3,
timpul de muncé si de odihni, stabilitatea in munci precum si alte interese
profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munc:

c. egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariatii.

(2). Cererea sau reclamatia se rezolva in termen de maxim 30 zile de la primirea
acesteia cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3). Réspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica
solicitantului/petitionarului in scris pe bazi de semniturs, prin postd, cu confirmare de
primire sau prin e-mail (in functie de modul in care se solicit3 raspunsul).

(4). Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente pentru
conducerea universitatii.

(5). Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau in considerare.

Art. 134 (D). Personalul care a reclamat ori a sesizat incilciri ale legii in Universitatea
din Oradea, sdvérsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din universitate,
beneficiazd de protectia legii in fati comisiilor de disciplina.

(2) Sesizarea privind incilcarea legii poate fi ficuts alternativ sau cumulativ:
sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

. conducdtorului universitatii;

conducerii ministerului de resort;

comisiilor de disciplini;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si
incompatibilittilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

L. organizatiilor sindicale;
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Art. 135 Accesul la informatiile de interes public este garantat—m conformitate ¢

Legea 544/2001 privind liberul accesul la informatiile de interes public, cu completirile si
modificarile ulterioare.

Art. 136 Universitatea din Oradea are obligatia s§ comunice din oficiu urmitoarele
informatii de interes public:

a. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea universitatii;

b. structura organizatoricd, atributiile entitatilor componente, programul de
functionare si programul de audiente;

c. numele si prenumele persoanelor din conducerea universitétii, ale structurilor
componente si ale persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de interes
public;

d. coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax,

adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;
programele si strategiile proprii;
lista cuprinzand documentele de interes public;
lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;
modalitatile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considers viitimats in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

Art. 137 (1). Accesul la informatiile previzute la art. 115 se realizeazs prin:

a. afisarealasediul sau pe site-ul universitatii;

b. consultarealorla sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2). Orice persoani are dreptul si solicite in scris sau verbal si sa obting, in conditiile
legii, informatiile de interes public.

(3). Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmitoarele
elemente:

o ge e

v

a. datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice,
persoanei fizice, adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b. descriereainformatiei solicitate;

c. data solicitdrii, semnitura solicitantului si adresa la care se soliciti primirea
raspunsului.

(4). Solicitarea previzuti la alin. (8) se va prezenta personal la registratura universitatii
sau compartimentul cu atributii in acest sens, va fi adresati prin postd, sau in format
electronic si va fi inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.

(5). Dupd inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabile cu
informatiile de interes public, numiti de conducerea universitatii, care o va analiza si va
aprecia dacd informatiile solicitate sunt de interes public.

(6). Cénd conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputerniciti va pregiti rispunsul, pe baza informatiilor primite de la structurile specifice, pe
care il va prezenta la semnat conducerii universitatii. Raspunsurile vor fi semnate de o
persoana din conducerea universititii (rector, prorector, director general administrativ) si de
persoana imputernicita sa rispunda de accesul la informatiile de interes public.

(7). Universitatea din Oradea are obligatia sd rdspundid in seris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la
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inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor

documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesars pentru identificarea si
difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, rdspunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia instiintirii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10
zile.

(8). Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveazi sl se comunicd in termen
de 5 zile de 1a primirea solicitirii.

(9). Pentru informatiile solicitate verbal personalul din cadrul compartimentului cu
atributii in acest sens au obligatia si precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate. in cazul in care
informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumati si solicite in scris
informatia de interes public, urmand ca cererea si ii fie rezolvat in termenele prevazute la
alin. (7).

Art. 138 (1). Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Universititii din
Oradea este garantat.

(2). Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la
conducerea universititii sau prin purtitorul de cuvént al universitatii.

(3). De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeazd prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente, cind se vor aplica regulile previzute la art. 87 din prezentul
regulament.

Art. 139 (1). Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor
privind accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit
prezentului regulament.

(2). Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate si
persoanele care se consideri lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public,
se solutioneaza potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIIL. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 140 (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, Universitatea din Oradea este obligata,
In temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, si il despagubeasci pe
salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa Universititii din Oradea in timpul
indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.

(2) In cazul in care Universitatea din Oradea refuza si il despdgubeasci pe salariat,
aceasta se poate adresa cu plangere instantelor Jjudecitoresti competente.

®) in cazul in care Universitatea este pagubiti are dreptul sa-si recupereze suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 141 (1) Salariatii Universitatii din Oradea raspund patrimonial in temeiul normelor

si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei
din vina si in legdturi cu munea lor.
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(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de fortd majori de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul
normal al serviciului.

(8) Stabilirea raspunderii materiale sirecuperarea pagubelor produse institutiei se face
in conformitate cu normele stabilite prin art. 253-259 din Codul Muncii si prin alte
reglementari legale in materie.

Art. 142 Universitatii din Oradea si salariatilor acesteia le sunt aplicabile Normele
privind rdspunderea contraventionali si raspundere penald, stabilite prin art. 260-265 din

Codul Muncii si prin alte reglementiri legale in materie.

CAPITOLUL IX. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 143 Evaluarea profesionali a salariatilor are ca scop aprecierea obiectivi a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor cerintelor
postului, calititile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 144 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a. exprimarea sidimensionarea corect# a obiectivelor sicriteriilor de performanti

b. determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a
salariatilor si de crestere a performantelor lor;

C. stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanté adoptate si
efectuarea corectiilor;

d. diminuarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 145 Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
Universitatii din Oradea se efectueazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
personalului din institutiile publice si in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice
aprobate prin hotirare de senat.

Art. 146 In Universitatea din Oradea, formarea profesionald si evaluarea
performantelor profesionale individuale se realizeazs In conformitate cu Procedura
Operationald privind formarea profesionald $1 stabilirea necesarului de formare profesionals;
Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de
studiu, pentru personalul didactic si Procedurii de sistem privind evaluarea performantelor
Individuale pentru personalul didactic auxiliar s nedidactic, pentru personalul didactic

auxiliar si nedidactic. Aceste proceduri sunt aprobate prin Hotir4ri ale Senatului Universitatii
din Oradea.

CAPITOLUL X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 147 Conform prevederilor Parlamentuluj European, se stabilesc norme referitoare
la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
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precum si norme referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal, prevazute in
Regulamentul privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 148 Regulamentul se aplicd prelucririi datelor cu caracter personal, efectuati total
sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decat cele
automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenti a
datelor sau care sunt destinate si faci parte dintr-un sistem de evident# a datelor.

Art. 149 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 150 Conducerea UOQO desemneazi, prin decizia rectorului, un responsabil cu
protectia datelor care are sarcini previzute in Regulamentul nr. 679 / 2016 al Parlamentului
European si Consiliului Uniunii Europene.

Art. 151 UO prelucreazi datele cu caracter personal ale studentilor si salariatilor in
scopurile previzute de dispozitii legale si/sau pentru respectarea dispozitiilor legale.

Art. 152 Salariatii UO care soliciti acordarea drepturilor care decurg din calitatea de
salariat al societdtii isi exprimi consimtdméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal. Toti salariatii trebuie si isi dea acordul in scris privind stocarea, prelucrarea si
transmiterea datelor cu caracter personal pe durata deruldrii contractului individual de
munca.

Art. 153 Toti salariatii UO au obligatia de a se adresa sefului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura protectia datelor cu caracter personal.

Art. 154 Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, sefului ierarhic
sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in legdtura cu orice nelimurire,
observatie, orice divulgare de date de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si
in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 155 Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu
intreprindd nimic de naturi si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si/sau studentilor.

Art. 156 Datoritd importantei speciale care se acords prelucrarii datelor cu caracter
personal, incdlcarea obligatiei de a respecta regulile privind protectia datelor constituie
abatere disciplinara.

CAPITOLULXI. PREVEDERI FINALE

Art. 157 (1) Prezentul Regulament intern intrs in vigoare de la data adoptirii de ciitre
Senatul Universitar, dupi aducerea la cunostinta publica, prin publicarea pe pagina de
internet a Universititii.
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(2) Concomitent cu publicarea pe pagina de internet a Universititii, cite un exemplar
din prezentul Regulament intern va fi trimis structurilor universitatii, care au obligatia si-1
aducd la cunostinta tuturor salariatilor in termen de trei zile de la comunicare.

Art. 158 Persoanele numite sau nou angajate, prin grija conducétorului de structurs isi
pot incepe activitatea dupi ce au semnat ci au luat la cunostinta de continutul acestui
regulament.

Art. 159 Prezentul Regulament intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241 -
246 din Codul Muncii si prevederilor L.E.N. 1/2011, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si se completeazi cu dispozitiile legale in materie in vigoare si cu dispozitiile
contractului colectivde munci aplicabil.

Avizat de Consiliul de Administratie in sedinta din

Aprobat in Sedinta de Senat din

Str. Universitatii nr. 1, Oradea
r, Ramania

torat@uoradea.ro
.uoradea.ro
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Anexal
Programul de lucru aplicabil structurilor din cadrul Universitatii din Oradea care
desfasoara activititi specifice

a) Birou Paz4 si Ordine:

Durata timpului de munci este o normi intreagd - in medie de 8 ore/zi, repartizat
astfel:

- in 2 schimburi;

- repartizarea programului de munci este inegald 12/24 ore, cu respectarea
repausului zilnic si sdptimanal conform legislatiei in vigoare, in functie de
graficul de lucru stabilit;

- regimul de lucru in 2 schimburi a cite 12 ore, este urmat de o perioada de repaus
de 24 de ore;

- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins:

- intre orele 07:00 - 19:00 pentru schimbul I si

- Intre orele 19:00 — 07:00 pentru schimbul IT;

- pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 ore/zi in functie de graficul de lucru
elaborat de conducétorul de structurd, cu respectarea repausului zilnic si
sdptamanal conform legislatiei in vigoare.

Graficul programului de munci in schimburi este stabilit de seful de structurd si
aprobatde cdtre Rectorul Universititii din Oradea sau persoana delegata de cétre acesta, cu
respectarea prevederilor legale.

Graficul lunar/modificare a programului de munci se aduce la cunostinta salariatului
de citre responsabilul de structuri anterior desfasurarii activitatii.

b) Serviciul Social-

- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 06:00 — 14:00 (pentru
ingrijitor, muncitori calificati/ necalificati).

¢) Birou reparatii si intretinere:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 07:00 - 15:00.

d) Biblioteca universititii:

Durata timpului de munci este o norma intreagi de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptidmana.

Programul de munca al personalului Bibliotecii este stabilit astfel:

1. De luni pana vineri:

- sisevadesfisura astfel:

- perioada I este cuprinsd intre orele 8:00 - 16:00.

- perioadaII este cuprinsi intre orele 12:00 - 20:00.

2. Sambadta, programul de munci este cuprins intre orele 9:00 - 13:00.

Salariatilor care lucreazi simbita li se vor aplica prevederile legale privind repausul
saptamanal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutive.

Graficul programului de munci este propusd de Seful de structurii cu aprobarea
Prorectorului responsabil de structuri , cu respectarea prevederilor legale.

Graficul lunar/modificare a programului de munci se aduce la cunostinta salariatului
de catre responsabilul de structuri anterior desfasurarii activittii.

e) Laboratoarele didactice si de cercetare:

Durata timpului de munci este 0 norma intreagd de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptamans.

Programul de munci al personalului este stabilit astfel:

Str. Universitatii nr. 1
410087, Bihor,

, Oradea
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- In intervalul orar 8:00 - 21:00 conform programadrii decanului/director de
departament. cu respectarea repausului zilnic si saptdmanal conform legislatiei in
vigoare.Graficul lunar/modificare a programului de munci se aduce la cunostinta
salariatului de cétre responsabilul de structuri anterior desfdgurarii activititii.

&) Birou Intretinere Spatii Interioare

Durata timpului de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptdmana.

Programul de munci al personalului este cuprins intre orele 06:00 - 14:00 (pentru
ingrijitor, muncitori calificati/necalificati)

) Birou Intretinere Spa il Verzi:

Durata timpului de munci este o norma intreagd de 8 ore pe zi, 40 de ore /s@ptdmani.

Programul de munca al personalului este cuprins intre orele 07:00 - 15:00.

&) Complexul sportiv:

Durata timpului de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptimani.

Programul de munca al personalului este cuprins in intervalul orar 07:00 - 21:00
conform programdrii sefului de structuri. in cazul in care personalul va fi antrenat in
activitate si in zilele de sAmbiti si/sau duminicd, ( manifestiri sportive), se vor aplica
prevederile legale privind repausul siptiménal, care nu poate fi mai mic de 48 ore
consecutive.

Graficul lunar/modificare a programului de munca se aduce la cunostinta salariatului
de cdtre responsabilul de structura anterior desfasurarii activitatii.

h) Administratie Baza didacticd Gaudeamus:

Durata timpului de munci este 0 norma intreaga:

- repartizarea inegald a timpului de munc

- durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sdptdméani, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depdseascd 48 de ore pe
saptdmana.

Modul concret de stabilire a programului de lucru:

- programul de lucru este cuprins in intervalul orar 7-21.

- organizarea programului de munci este propusd de seful de structuri si
aprobata de citre Rectorul Universititii din Oradea sau persoana delegata de
catre acesta, cu respectarea prevederilor legale, privind repausul siptimanal.

Graficul lunar/modificare a programului de munca se aduce la cunostinta

salariatului de cétre responsabilul de structura anterior desfasurarii activitatii.

1) Birou Transport:

Durata timpului de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptamana.

Programul de munci al personalului

- este cuprins in intervalul orar 08:00 - 21:00 conform programarii sefului de
structurd. in cazul in care personalul va fi antrenat in activitate si in zilele de
sambatd si/sau duminici, se vor aplica prevederile legale privind repausul
sdptdmaénal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutiv.

Graficul lunar/modificare a programului de munca se aduce Ia cunostinta salariatului

de catre responsabilul de structura anterior desfdsurarii activititii.

Str. Universitdtii nr. 1, Oradea T
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