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Propunere Plan anual de formare si perfectionare profesionali a personalului didactic, didactic aux1har sinedidactic
pentru anul 2023
la nivelul Universitatii din Oradea

Facultatea de Arte
Nr.ert. | Tipul de formare Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de munei al Posibili factori Durata
profesionali grupului tinti
L Participarea la cursuri Conferintd nationali de Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultatea de Arte - mai 2023
organizate de catre F/D muzicologiein cadrul Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
saude citre fumizoriide | Festivalului Baroc Muzici domeniul de Muzied
servicii de formare competenti
profesionali
Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte - | Facultatea de Arte - Tunie-iulie 2023
de vioard Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Muzied domeniul de Muzicd
competenta
Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte- | Facultatea de Arte - Tunie-iulie 2023
Departamentul cunostintelor in Departamentul




de canto Muziea domeniul de Muzici Departamentul Muzici
competentd
Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte - | Facultatea de Arte - Iunie-julie 2023
de violoncel Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Muzica domeniul de Muzica
competenti
Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte - | Facultatea de Arte - Tunie-iulie 2023
de flaut Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Muzica domeniul de Muzica
competenti
Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte - | Facultatea de Arte - Tunie-iulie 2023

e
P :
e furl CAUS

de pian Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzics
Muzici domeniul de Muzici
competenta
Tabere de vard Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facultatea de Arte - Tulie - august 2023
APROBAT N $EDN'!6\EDE SENAT At Vsl Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Arte
DN DATA e Vizuale ) . _ :
Arte Vizuale domeniul de Arte Vizuale Vizuale
3 ﬂ. Mﬁ}[ﬂ?’ competenti
: Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - | Facultatea de Arte - Tunie-iulie 2023

de muzicd de camerd Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Muzicd domeniul de Muzica
competenta
Cursuri de [imba englez: Personal didactic Aprofundarea Personal didactic Personal didactic auxiliar | decembrie2023 —
auxiliar cunostintelor in auxiliar martie 2023
domenii conexe
Conferinld nationald de Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facultatea de Arte - mai 2023
muzicologiein cadrul Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Festivalului Baroc Muzici domeniul de Muzici

competentid




s, Master Class International | Cadre didactice - Aprofundarea Facultateade Arte- | Facultatea de Arte - Iunie-iulie 2023
de vioars Departamentul cunostintelor in Departamentul Departamentul Muzici
Muzica domeniul de Muzici
competenti
Master Class International Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte- | Facul tatea de Arte - Tunie-iulie 2023
de canto Departamentul cunostintelor in Departamentu] Departamentul Muzici
Muzici domeniul de Muzieci
competenta
2. Stagii de adaptare Staff training in cadrul Cadre didactice, Aprofundarea Facultateade Arte | Departamentul de Relatii | Anuniversitar
profesionali la cerintele programului Erasmus+ personal didactic cunostintelor in Internationale 2022-2023
postului si ale locului de auxiliar ~Facultatea | domeniul de
munci de Arte competenti
2 Stagii de practici in tard Stafftraining in cadrul Cadre didactice, Aprofundarea Facultatea de Arte Departamentul de Relatii | Anuniversitar
sau striinatate programului Erasmus+ personal didactic cunostintelor in Internationale 2022-2023
APROBAT IN W iliar -Facultatea | domeniul de
o —tle Arte competenti
L i W: %LK‘J“\'H
Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhiteetiira \
Presedinie eAuS
Nrectr | Tipul de formare professionali e Grup tinti Obiectiv Locul de munci | Posibili factori Durata
al grupului tinti
1 Cursuri de perfectionare | Organizate de Asociatia | Personal didactic Perfectionare Facultatea de | Cadredidactice 2023
profesionali Inginerilor Constructori profesionali Constructii,
Proiectanti de Structuri Cadastru si
Arhitectura
2 Cursuri de perfectionare | Organizate de Registrul | Personal didactic Perfectionare Facultatea de | Cadre didactice 2023
profesionali Auditorilor Energetici profesionali Constructii,
Cadastru si
Arhitecturi
3 Seminare de pregiitire continui Asociatia  Nationald a | Personal didactic Perfectionare Facultatea de | Cadre didactice 2023
https://www.anevar.ro/p/educatie- Evaluatorilor Autorizati profesionali Constructii,
si-evenimente/programul- ANEVAR Cadastru si
seminarelor Arhitecturi
4, Participarea la cursuri organizate | PPFDPC: Comunicare | Personal  didactic Insusirea de | Facultatea de | Serviciu de formare | 14 sdptimani
de ciitre F/D sau de ciitre furnizorii organizationali si | auxiliar notiuni teoretice si Construetii, profesionali oferit de
practice  privind | Cadastru si | FSSU

de servicii de formare profesionali

asistenti manageriald




activititile Arhitecturs
specifice de
comunicare
organizationald si
asistentd
manageriali.
5. Curs de perfectionare Enformation - Webex Web | Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadredidactice 2023
of Science initiativelor de | Construetii,
cercetare deschisd. | Cadastru si
Arhitectura
6. Webinar [NAGT Webinar Series Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Serviciu de formare 2023
[ Interest] Upcoming activititii de | Constructii, profesionald externi
APROBAT I SEDINTA DE _Webir{ar: Towards a more predare studentilor Cad.astru si
DiN DATA DE inclusive geosciences: Arhitecturs
Teaching strategies and
[ 3[]' MAR policies._to support all
students
7 Cu ectionare National Oceanic and Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadre didactice 2023
Cont.uriv.dr. Vasie-Aurel CAUS Admispheric initiativelor  de | Constructii,
Administration (NOAA) cercetare deschisd | Cadastry si
din SUA - Geodetic cu date de | Arhitecturi
Atstronomy at NGS incredere si
instrumente
L scalabile.
8. Curs perfectionare Auditori energetici - Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadre didactice 2023
https://fo -specialisti- Curs MC001-2022. initiativelor de | Constructii,
constructii.ro/cursauditori/ auditori, experti, cercetare deschisd. | Cadastry si
verificatori de proiecte e, Arhitecturs
introducere.  certificatul
L energetic
Curs perfectionare Securitatea la incendiu a Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadre didactice 2023
https://formare-specialisti- constructiilor activititii didactice Constructii,
constructii.ro/cursincendiug/ Cadastru si
Arhitecturs
9, Curs perfectionare Proiectarea clidirilor de Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadre didactice 2023
https://formare-specialisti- inviitimant- crese, activititii didactice Construetii,
constructii.ro/cursinvatamant/ gradinite, scoli si Cadastru si
universititi Arhitecturi
10. Curs perfectionare Proiectarea clidirilor de Personal didactic Sprijinirea Facultatea de | Cadre didactice 2023
https://formare-specialisti- sfindtate activititii didactice Constructii,
constructiiro/curssanatate/ Cadastru si
Arhitectura
Facultatea de Drept
Descriere Obiectiv Locul de muncj al Posibili factori Durata

F

’ Tipul de formare professional

Grup tintd




grupului tinti

Participarea la conferinte de Conferinte profesionale Personal didactic Perfectionare Facultatea de Drept | Cadre didactice 2023
specialitate organizate de entititile profesionali
care asigura formarea
profesionald in domeniul
profesiilor juridice
Participarea la cursuri organizate Comunicare Personal didactic fnsugirea de Facultatea de Drept | Serviciu de formare 14 saptiméni
de ciitre F/D sau de ciitre furnizorii organizationald si asistentd | auxiliar notiuni teoretice si profesionali oferit de
de servicii de formare profesionald | manageriali practice privind Fssu
activititile
specifice de
comunicare
organizationald gi
asistenti
manageriali.
Curs de perfectionare Enformation - Webex Web | Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Drept | Cadre didactice 2023
of Science initiativelor de
cercetare deschisi
Perfectionare profesionals Stagii Erasmus Staff Personal didactie Schimb de Facultateade Drept | Personal didactic
Training experienti, metode Pt Al

Personal didactic

auxiliar

moderne de lucru,

documentare

auxiliar

Perfectionale profesionali

Seminar Lions Quest

T IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATACE

-

I MR

Personal didactic

Programele Lions
Quest sunt
concepute astfel
incét si se bazeze
pe o abordare
educationald
cunoscutid sub

denumirea

Facultatea de Drept

Cadre didactice




Invitare Socialx si
Emotionali -
Social and
Emotional
Learning (SEL).

Facultatea de Geografie, Turism si Sport

; Locul de
:1]'; Tlp;:clﬂiesfg:;?re Descriere? Grup tint#® Obiectiv* munci al Posibili factori® Durata?
é grupului tints5

1 Participarea la cursuri | Comunicare organizationals si -personalul Perfectionare continui prin activitati Universitatea Conducerea FGTS si | fn timpul
organizate de ciitre asistentd manageriala didactic specifice de comunicare organizationalisi | din Oradea, structurile specifice programul
F/D? sau de ciitre -personal asistentd manageriali. FGTS de formare ui
furnizorii de servicii didactic auxiliar profesionali
de formare Comunicare organizationali si -personalul Perfectionare continua prin activitati Universitatea Conducerea FGTS si | In timpul
profesionalj asistentd manageriald nedidactic din specifice de comunicare organizationalisi | din Oradea, structurile specifice programul

Complexul asistentd manageriala. Complexul de formare ui
Sportiv Sportival UO profesionald

2 Stagii de adaptare Autoperfectionare cu nou titi in Personal Actualizarea cunostintelor Universitatea DGTAT si DEFSK In timpul
profesionali la domeniu didactic titular, din Oradea, programul
cerintele postului si asociat si FGTS ui de lucru
ale locului de munci didactic auxiliar

Participare la conferinte si Personal Dobindirea unor cunostinte avansate Universitatea FGTS si alte institutii | Tn timpul
congrese didactic titular din Oradea, academice din tar si programul
si asociat FGTS striiinitate ui sicu
APRDBAT IN SEDINTA DE SENAT delegare
DIN DATADE _~ Documentare pentru elaborarea Personal Actualizarea cunostintelor Universitatea In tardsi in In timpul
de cursuri si materiale destinate didactic titular din Oradea, striiniitate programul
3 ﬂ 023 invétirii si asociat FGTS ui
Documentare in vederea Personal Dobéndirea unor cunostinte avansate Universitatea n tard si in In timpul
Pregedinis” \3 publicirii de articole stiintifice, didactic titular din Oradea, strdindtate programul
Ef?:/niv-df- Vasllo-Aural CAU rsuri, tratate, monografii de si asociat FGTS ui
fp%ialitate;

3 Alte forme de Participari la mobilititi de tipul Cadrele -Construirea, consolidarea si extinderea Facultatea de 120 de institutii Stagii de
pregitire convenite staf training in cadrului didactice retelelor profesionale si de colaborare in Geografie, partenere din peste training
intre angajator si programului Erasmus+, in titulare gi cercetare inclusiv piata muncii; Turism siSport | 80 de tiri cu care cuprinse
salariat domeniile: stiintele pdmantului, asociate (60), -Dobéandirea de abilititi practice relevante existd acord de intre 55i 14

turism, stiinta mediului, personalul pentru dezvoltarea profesionali: colaborare semnat in zile, cu
planificare teritorials, stiinta didactic auxiliar | -Dezvoltarea ofertei curriculare, cadrul programelor | posibilitate
sportului, kinetoterapie. (7 persoane) si dezvoltarea de cursuri sau module Erasmus+KA103si | ade

L Activitdtile in institutiile partenere nedidactic academice comune; 131,107 si 171 si participare




includ participiri la: activitati -Dezvoltarea propriilor competente si CEEPUS. pe durata —[
comune de documentare in teren, cresterea relevantei actului educational; intregului
in laboratoare si cabinete de -Dobéndirea de cunostinte si know-how an
practicd; cursuri de pregitire; specific sectorului de activitate prin universitar
planificarea si derularea observarea bunelor practici din

activititilor comune de cercetare; striindtate;

de analizi de curriculum; de -Experimentarea si dezvoltarea de noi

implementare a rezultatelor practici de inviitare si metode de predare:

cercetdrilor comune; activititi -Cresterea calititii si cantititii mobilitatii

comune privind mamangementul studentilor si a personalului citre si

institutional, gestionarea dinspre institutia de origine;

studentilor, activititi de - Imbuniititirea cunostintelor de limb4

secretariat, utilizarea si striinil

dezvoltarea infrastructurii -Cresterea satisfactiei angajatilor

specifice etc.

4 Perfectionarea prin Analiza si invitarea celormainoi | Cadrele Perfectionarea abilititilor de predare si Facultatea de FGTSsialte Timp liber
studiul articolelor de tehnici si metode de evaluare si didactice cercetare Geogratie, institutii academice
pepubmed.com tratament titulare si Turism si Sport | din tard si

asociate striinitate
5 Analizi statistici Formarea bazelor de date, analiza | Cadrele Perfectionarea abilitatilor de cercetare Facultatea de FGTSsialte Timp liber
si interpretarea lor didactice Geografie, institutii academice
titulare si Turism si Sport | din tard si
asociate strdinitate

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii

Nr. | Tipul de formare | Descriere? Grup tintd* Obiectiv? Locul  de | Posibili Durata?

crt. | profesionall muncd  al | factorié

grupului
tintas
| DEPARTAMENTUL R.LS.E.

1 Participarea la | - APROBAT IN SEDINTA DE SENAT - = E 3 S
cursuri DiN DATADE
organizate de
ciitre F/D® sau de 3 U MAR. 2[]23
citre furnizorii L~
de servicii de z
formare Pmé | . Vasiiq-Aurel CAUS
profesionali - Mg

2 Stagii de adaptare | - / \\ - . = -
profesionald la ;
cerintele postului
si ale locului de
munci

3 Stagii de practicd | Training 14 cadre - actualizarea | FIRISPSC/ Dep. | Programul 5 zile/ cadru
in  tari  sau didactice cunostintelor  si | Relatii ERASMUS+ | (in  medie)
striinitate deprinderilor Internationale si | al UE, Staff | de reguli in

specifice postului | Studii Europene Mobility for | perioada




striinitate

specifice postului
si  locului de
munca si
perfectionarea
pregatirii
profesionale
pentru  ocupatia
de baza

- dobéndirea unor

si  locului de Training vacantelor
munci si si a zilelor
perfectionarea libere, dar
pregitirii nu este
profesionale exclusa
pentru ocupatia participarea
de bazi in  timpul
- dobéndirea unor programului
cunostinte normal de
avansate, a unor lueru (cu
metode si recuperare)
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitétilor
L profesionale
4 Alte forme de | - - 3 2 = 3
pregitire
convenite intre
angajator si
salariat
| DEPARTAMENTUL S.P.S.C.
i Participarea la | - APROBAT N 1A DE SENAT % # = 5
cursuri DiN DATA §
organizate de L~
citre F/D® sau de 3 Mﬂza
citre furnizorii =
de servicii de Bv:z;/ % 7
formare ) !'S'CJ;ﬁf_w;iv,dr. Vasile-Aural CAZ
profesionali
2 Stagii de adaptare | - . & = 5 =
profesionald 1la
cerintele postului
si ale locului de
munci
3 Stagii de practici | Erasmus+ Staff Mobility for | 6 Cadre - actualizarea FIRISPSC/ D de Programul 3-14 zile
in tard sau | Training didactice cunostintelor  si | Istorie, secretariat, | ERASMUS+
deprinderilor administratie al UE




cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale
4 Alte forme de | - = < - - -
pregiitire
convenite intre
angajator si
salariat
| DEPARTAMENTUL ISTORIE |
1 Participarea la | - = - = - - _’

cursuri
organizate de
ciitre F/D® sau de
citre furnizorii
de servicii de
formare
profesionali

o

Stagii de adaptare
profesionali la
cerintele postului
si ale locului de

munci
3 Stagii de practici | Erasmus+ Staff Mobility for | 8 Cadre - actualizarea | FIRISPSC/ D de Programul 5 zile/ cadru—|
in tarid sau | Training didactice si cunostintelor  si | Istorie, secretariat, | ERASMUS+ | (in medie)}
striinitate nedidactice deprinderilor administratie al UE de reguli in
specifice postului perioada
si  locului de vacantelor
munci si si a a zilelor
perfectionarea libere, dar
pregitirii nu este
profesionale exclusi
pentru  ocupatia participarea
de bazi in  timpul
T IN SEDINTA DE SENAT - dobdndirea unor programului
DiN DATA DE / cunostinte normal de
A avansate, a unor lueru  (eu
3[] MAR. 2023 metode si recuperare)
procedee
P i moderne,
Cont univ.dr. Vase-Aurl CAUS .necesare pentru
realizarea

activititilor




profesionale

L

4 Alte forme de | - - =
pregitire
convenite fintre
angajator si
salariat

TESA

Participarea 1la
cursuri
organizate de
citre F/D® sau de
citre furnizorii
de servicii de
formare
profesionali

Stagii de adaptare
profesionald 1la
cerintele postului
si ale locului de
munci

3 Stagii de practici | Erasmus Secretar Sef - Inbunititirea | Universitatea din Formare 5 zile/
in tard  sau Facultate - 1, cunostintelor a | Cestohova- profesionala | persoani
striindtate Administrator unor metode si | Polonia, externa

Sef Facultate - procedee Universitatea din
1; Secretar moderne,necesare Debrecen, Ungaria,
Facultate - 1. pentru realizarea | Universitatea
activititilor Coimbra -
Portugalia,
Universitatea
Matej Bel -
Slovacia,

4 Alte forme de | - - - « - 8
pregitire
convenite intre
angajator si

l_ salariat

Facultatea de Informatici si Stiinte

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE

3 0.MAR. 2023 |

Pregadinte:
Conf.univ.dr, LCAUS

//

S



Locul de munciia
Nr.cr. Tipul de formare profesionali Descriere Grup tinti Obiectiv ) Posibili factori Durata
grupului tinti
Universitatea din
Curs de formare profesionali Staff for teaching (TA)/ Optimizarea
Seflucr. dr. Adriana / Departamentul de | Oradea - Programul 27.02.2023-
prin mobilitati Erasmus + Universitatea din activitatilor de -
L Petrus Biologie Erasmus + 03.03.2023
Staff for teaching Nyiregyhaza, Ungaria predare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Staff for training Universitatea din 24.04.2023-
i ilitati E + S iversitates: ;s Optimizarea Oradea - Progrs 28.04.2023
prinmebilitati Frasmus ( T)/UHI;TWAPR{)&AT N SEDSEPIOESENATd riana e Departamentul de fRaRE-Erogramn] B3
Staff Training Braganca, Hortugalia DIN DATA DE activitatilor de 4 ! 1
2. Pejrhs Biologie Erasmus +
ﬂ cercetare.
3 2 (apel 2022)
] -
Curs de formare profesionald i dr \Vagite-Aurel £AD Universitatea din Mai 2023- 5 zile
i ilitati Staff for treaifiing (5T); . Optimizarea Oradea - Progr:
prin mobilitati Erasmus + : Seflucr. dr. Blid) o Departadrisitul s radea - Programul
taff Traini Universitatea din v ] activititilor de 3 /
3. Staff Training Cristian Felix Biologie Erasmus +
Nyiregyhaza, Ungaria cercetare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Staff for training (ST)/ Universitatea din Septembrie
i ilitati + i itatea din Deb " Optimizarea : - Programul 023 - 5zl
prin mobilitati Erasmus Universitatea din Debrecen Seflucr. dr. Blidar Disastameninldis Oradea - Programu 2023 - 5zile
ini AFis activititilor de
4. Staff Traftilng Nngitia Cristian Felix Biologie Erasmus +
cercetare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Staff for training (ST)/ Universitatea din Septembrie
prin mobilitati Erasmus + Universitatea din Debrecen, Contf. univ. dr. Optimizarea Oradea - Programul 2023 -5 zile
' g Departamentul de
Staff Training Ungaria Tomulescu Ioana activititilor de
3. Biologie Erasmus +
Mihaela cercetare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Staff for training ST/ Optimizarea Universitatea din 16.05-
2 PR : . . Prof. univ. dr. Di 2 t
prin mobilitati Erasmus + Universite des Antilles, vof. untv:dr. Dianig activititilor de Depestamentil de Oradea - Programul 26.05.2023
6. ¥ . "
Staff Training Franta Lo Blologie

cercetare,

Erasmus +




(apel 2022) —[
Curs de formare profesionali Staff for training (ST)/ Universitatea din Iulie 2023 - 5
: ilitati Eras Rz w University, Ry 1 Optimizarea 0 = 2+l
prin mobilitati Erasmus + eszow University. ProE e e Disiig o Depaitementulde radea - Programul zile
Staff Training Polonia activitatilor de T
Cupsa Biologie Erasmus +
cercetare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Universitatea din Septembrie
i itk + Staff for teaching . ; Optimizarea i 4 i
prin mobilitati Erasmus ; : Prof vitiv: dit D Gl DepmtaieHEids Oradea - Programul 2023 - 5zile
Staff for teaching (TA) (TA)/Universitatea din activititilor de
Cupsa Biologie Erasmus +
Debrecen, Ungaria predare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Universitatea din Septembrie
i ilitati Erz Staff for teaching Optimizarea Oradea - 4 . I
prin mobilitati Erasmus + - . ‘ : e i Departasentilde radea - Programul 2023 - 5zile
aff achi Al (TA)/Universitatea din el activitatilor de ML
Reatlontesching (L) y Telcean Ilie Citilin Biologie Erasmus +
Debrecen, Ungaria predare.
(apel 2022)
Curs de formare profesionali Staff for training (ST)/ conf.dr, Alina Maria Optimizarea Departamentulde | Universitatea din 5 zile pe
prin mobilitdti Erasmus * Staff Universitatea din Cariaban activititilor de Chimie Oradea - Programul parcursul anului
Training Nyiregyhaza, Ungaria cercetare Erasmus + univ. 2022-2023
Curs de formare profesionali Institute for Nuclear conf.dr. Oana Delia Optimizarea Departamentul de Universitatea din 5zile pe
prin mobilitiiti Erasmus * Staff Research, o Tﬁmh DE SENAT 2ctivititilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
Training . DiN DATA DE cercetare Erasmus + semestrului I al
Ungaria
3 U MAR anului univ,
ATOMKI Debrecen Iﬁg 2022-2023
Hregadinie: i
Curs de formare profesionald | Stafffor training (ST)/ l‘:i.{i_ﬂl'ﬂ.’:‘: Fari ...El S Optimizarea Departamentul de | Universitatea din 5 zile pe
prin mobilititi Erasmus * Staff | Universitatea din Claudia Mona \c_tivitﬁl;ilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
Training Nyiregyhaza, Ungaria Morgovan cercetare Erasmus + semestrului IT al
anului univ.




2022-2023

13. Curs de formare profesionals Instituto Politecnico de conf.dr. Alexandrina Optimizarea Departamentul de Universitatea din 5zile pe
prin mobilititi Erasmus * Staff Braganca, Portugalia Fodor activititilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
. redar i
Teaching P BRAGANCO1 predare Erasmus + semestrului IT al
anului unjv.
2022-2023
14. Curs de formare profesionali Goce Delcev University in seflucriiri dr. Anda Optimizarea Departamentul de | Universitatea din 5zile pe
prin mobilititi Erasmus * Staff Stip, Macedonia Ioana Gratiela activititilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
Teaching MK STIPO1 Petrehele predare Erasmus + semestrului IT al
anului univ.
2022-2023
15. Curs de formare profesionala University of Nyiregyhaza, sef lucriiri dr. Anda Optimizarea Departamentul de | Universitatea din 5zile pe
prin mobilitdti Erasmus * Staff Fiagarl Toana Gratiela activitétilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
Teaching Petrehele predare Erasmus + semestrului IT al
HUNYIREGY 04 anului univ.
2022-2023
16. Curs de formare profesional Goce Delcev University in seflueriri dr. Optimizarea Departamentul de | Universitatea din 5zile pe
prin mobilitigi-Es S, Qé&ﬂv A DE senip] Macedonia Claudia Mona activitiitilor de Chimie Oradea - Programul parcursul
Tehching  DIN DATA MK ST ) Morgovan predare Erasmus + semestrului II al
3 U MAR ?023/// anului uniy,
= 2022-2023
17. Cursde fom'#&___ [ fosiotdies] ev University conf.dr. Alexandrina Optimizarea Departamentul de | Universitatea din 5zile pe
prin mobilitdti Erasmus * Staff Stip, Macedonia Fodor activititilor de Chimie Oradea - Programul | parcursul anuluj
Teaching MK STIPO1 predare Erasmus + univ. 2022-2023
18. Curs de formare profesionals University of Debrecen, conf.dr. Alina Maria Optimizarea Departamentul de Universitatea din 5zile pe
Caraban activititilor de Chimie Oradea - Programul parcursul

prin mobilititi Erasmus * Staff

Training

Ungaria

HU DEBRECE 01

cercetare

Erasmus +

semestrului IT al
anului univ.

2022-2023




19. Curs de formare profesionali Universitatea din Filip Sanda Monica Dobandirea unor Departamentul de Universitatea din 5zile/
prin mobilititi Erasmus * Staff Nyiregyhaza, Ungaria cunostinte avansate, a Fizicd Oradea - Programul mobilitatea
Training unor metode si Erasmus + delegatie
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea activitatilor
profesionale
20. Curs de formare profesionali | Univers ity of Debrecen, Filip Sanda Monica Dobandirea unor Departamentul de Universitatea din 5 zile/
prin mobilititi Erasmus * Staff Ungaria cunostinte avansate, a Fizici Oradea - Programul mobilitatea
Training unor metode si Erasmus + delegatie
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea activitatilor
profesionale
21, Curs de formare profesionald | Universitatea din Macocian Eugen Dobandirea unor Departamentul de Universitatea din 5zile/
prin mobilititi Erasmus * Staff Nyiregyhaza, Ungaria Victor cunostinte avansate, a Fizied Oradea - Programul mobilitatea
Training unor metode si Erasmus + delegatie
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea activitatilor
profesionale
22 Curs de formare University of Macocian Eugen Dobandirea unor Departamentul de Universitatea
profesionali prin mobilitidti | Debrecen, Ungaria Victor cunostinte Fizica din Oradea -
Erasmus * Staff Training avansate, a unor Programul
metode si Erasmus +
WT&SSEWEM . procedee
moderne,
’ AR 3 necesare pentru
Pregedinte: realizarea
Conf.univ.dr. Vasils-Aurel C

activitatilor




23.

Curs de formare

Universitatea din

profesionale

|

24,

profesionald prin mobilititi

Erasmus * Staff Training

Curs de formare

Nyiregyhaza,

Ungaria

Toderas Adina

Monica

Dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor

profesionale

Departamentul de

Fizica

Universitatea
din Oradea -
Programul

Erasmus +

1

25.

profesionald prin mobilititi

Erasmus * Statf Training

University of

Debrecen, Ungaria

Toderas Adina

Monieca

Dobandireaunor

cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitatilor

profesionale

Departamentul de

Fiziea

Universitatea
din Oradea -
Programul

Erasmus +

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

3

Curs de formare
profesionald prin mobilititi

Erasmus * Staff Training

Port Said
University, Egypt

Toderas Adina

Monica

Dobandirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru

realizarea

Departamentul de

Fizica

activitatilor

Universitatea
din Oradea -
Programul

Erasmus +




profesionale

26. Curs de formare Staff for training conf.dr. OROS Activitati de Departamentul de Universitatea
profesionala prin mobilitati ST Georgia Irina cercetare Matematicd si din Oradea
aff Traini 2oy
Erasmus + Staff Training NEVSEHIR HACI Informatica Biorarati
BEKTAS VELI Erasmus+
UNIVERSITY,
(apel 2022)
Turcia
27. Curs de formare profesionala Staff for training (ST) Conf.dr. ALB- Activitati de cercetare Departamentul de | Universitatea din 5zile
i ilitati Erg LUPAS Alin: tematicd si ades
prin mobilitati Erasmus + NEVSEHIR HACI BEKTAS UPAS Alina Matematicd si Oradea
c forrniis
Staff Toalning VELI UNIVERSITY, Turcia Iifommnagiol Programul
Erasmus+
(apel 2022)
28. Curs de formare profesionala Staff for training (ST) lect.dr. IAMBOR Activitati de cercetare Departamentul de | Universitatea din 5 zile
s likaEs , P atematici si ! ¥
prin mobilitati Erasmus + NEVSEHIR HACI BEKTAS Loredana Matematici si Oradea
“Traini p formatica
et Loiniug VELI UNIVERSITY, Turcia R [y
Erasmus+
(apel 2022)
29, Curs de formare profesionala Staff for training (ST) lect.dr. CATAS Activitati de cercetare Departamentulde | Universitatea din 5zile
- HEat B T IN SEDINTA DE SENAT Materaatics s
prin mobilitati Erasmus + UNIVERSITA DI AdPROBA b et Tatematicd si Oradea
et Inf; tica
Staff Training CAGLIARL Italia 3 U MA R ZU - nformatici PGl
’ ; &ﬁ Erasmus+
e N
irda:
i '.-’/asi!Mureei cAUS \ (apel 2022)
30. Curs de formare profesionala Staff for training (ST) lect.dr. DEGERATU | Activitatide cercetare Departamentul de | Universitatea din 5zile

prin mobilitati Erasmus +

Staff Training

UNIVERSITA DI
CAGLIARYI, Italia

Marian

Matematici si

Informatics

Oradea

Programul

Erasmus+




(apel 2022)
31 Curs de formare profesionala Staff for training (ST) lect.dr. BORSA Activitati de cercetare Departamentul de | Universitatea din 5zile
i bilitati Eras + Emilia Matematici si Orades
prin mobilitati Erasmus UNIVERSITA DI e si adea
tafl ini y Informatici
Staff Tuslniig CAGLIARI, Italia Programul
Erasmus+
L (apel 2022)
Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei
Nrert 3 ! 2o o Locul de munes 2 ;
i i Obiect R i
[7 Tipul de formare professionali | Descriere Grup tinti biectiv al grupului inti Posibili factori Durata
1. Participarea la cursuri organi- 4‘
zate de ciitre F/DS sau de ciitre A : 5 . J A
furnizorii de ser-vicii de
formare profesionals
2. Stagii de adaptare profesionali
la cerintele postului i ale - - - = - -
locului de munci
3. Stagii de practicii in tard sau Participarea lamobilititi de | 14 cadre didactice - Imbunatitirea FacultateaIETI, | - Universitat der - KAlos3,
striinitate tipul Staff Training include de la Facultatea de materialelor didactice cele4 Bundeswehr, KAI31: 5 zile, in
urmétoarele activititi, cu Inginerie Electrics - Publicarea in comun departamente Germania tim-pul progra-
tematici adaptats la si Tehnologia de articole stiintifice / ale facultatii -PYRAMIDES mului normal
specificul facultatii: Informatiei carti SARL, Franta de lucruy;
- Documentare - Imbunititirea -Gamax Laboratory | - KAl107,
- Discutii privind beneficiile competentelor privind Solutions Kft KA171: 8-14
oferite de tehnicile actuale managementul Budapesta, Ungaria | zile,in timpul
din inginerie activititilor de Universitatea din programului
- Schimb de opinii si mese cercetare Debretin, Ungaria normal de
rotunde privind metodele de - Imbunétitirea -Universitatea din lueru;
management a activitit WRO?ATN SEDINTA DE SENAT | abilititilor profesionale Miskolc, Ungaria
de cercetare si a proiectelor DiN DATA DE personale - Panteion
- Dezbateri privind - Modernizarea si University of Social

participarea in projecte

0. MAR. 2023
comune %\ | |- Imbunititirea
- Identificarea posibilititj inte: | abilititilorde a
de cooptare a companiilbr in: . univ.de- & CAUS fconlucra in medii
proiecte de cercetare \ multinationale gi
- Schimburi de bune practici | multiculturale
-Job shadowing

internationalizarea UO

and Political
Sciences, Grecia

- University of

Nicosia

Cipru

- Universitat
Politecnica de
Catalunya, Spania

“ Hellenic




Mediterranean
University, Grecia

- Karlstad
University, Suedia

- Universidade da
Madeira, Portugalia
-HAMK University
of Applied Sciences,
Finlanda
-International
Hellenic University,
Grecia

- Universidade da
Madeira, Portugalia
- Nevsehir Haci
Bektas Veli, Turcia

- PPKE Budapesta,
Ungaria

- Universitatea din
Limerick, Irlanda
-Universitatea din
Coimbra, Portugalia

-Universite de
Carthage, Tunisia.
4 Stagii de practici in tard sau Personal didactic awdtery Personal didactic Participarea la intdlniri | Facultatea de Serviciude formare | 5zile
striinitate APROBAT IN SEDINTADE SENA auxiliar (Secretard | sidezbateri privind Inginerie profesionali externa
DIN DATADE Sef Facultate - 1, activititile de Electrici si
Administrator Sef secretariat in vederea Tehnologia
Facultate -1, stabilirii Informatiei,
Secretar Facultate - | compatibilititilorintre | Universitatea
1) institutii din Oradea
51 Alte forme de pregiitire
convenite intre angajator si - 3 - - -
salariat
Facultatea de Inginerie Economici si Management Industrial
Nr. Tipul de formare profesional® Descriere? Grup tintis Obiectiv* Locul de | Posibili factorit Durata?
crt. munci al
grupului tinti5
DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ENERGETICA (DIEn)
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de | Instruire Membrii Costientizarea FIEMI/DIEn Formare 2 zile (céte 1 zi pe
cétre furnizorii de servicii de formare profesional pentru departamentului | eadrelor didactice profesionali semestru)
introducerea referitor la importanta internd




notiunilor de sublinierii
sustenabilitate sustenabilitatii
in materialele cunostintelor tehnice
didactice predate studentilor
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si| - - = _ 3 4
ale locului de munci
Stagii de practici in tari sau striinitate Erasmus+ 5 cadre didactice | Imbunititirea FIEMI/DIEn Programul Intre 5-12  zile/
Staff Mobility abilititilor academice ERASMUS+  al | cadru de reguld in
for Training si de cercetare; schimb UE, Staff | timpul
de bune practici si idei; Mobility for | programului
familiarizarea cu alte Training normal de lucru (eu
sisteme educationale; recuperare)
explorarea de noi
instrumente si
tehnologii;  stabilirea
unei retele noi de
contacte
internationale.
Erasmus+ 2 cadre didactice | Imbunititirea FIEMI/DIEn Programul 5 zile/ cadru (in
Staff Mobility abilitatilor academice ERASMUS+  al | medie) de reguld in
for Teaching si de cercetare; UE, Staff | timpul
dezvoltarea unor Mobility for | programului
strategii de predare Teaching normal de lueru (cu
centrate pe student; recuperare)
schimbul de bune
practici in metodele de
predare si evaluare.
Alte forme de pregitire convenite intre angajator si | - - £ - = .,
salariat
DEPARTAMENTUL TEXTILE PIELARIE SI MANAGEMENT INDUSTRIAL (DTPMD)
Participarea la cursuri organizate de citre F/D® sau de | - - = & 5 -
ciitre furnizorii de servicii de formare profesionali
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si | - = = - - -
alelocului de munci
Stagii de practici in tard sau striinitate Erasmus+ 8 cadre didactice | Imbunititirea FIEMI/DTPMI | Programul Intre 5-12  zile/
Staff Mobility abilitatilor academice ERASMUS+  al | cadru de reguld in
for Training si de cercetare; schimb UE, Staff | timpul
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT de bune practici si idei; Mobility for | programului
DiN DATA DE tamiliarizarea cu alte Training normal de lueru (cu
sisteme educationale; recuperare)
3 oM 2[]23 explorarea de noi
instrumente si
Presegints: L’/N tehnologii; stabilirea
%_univ.dr. Vasiie- us$ unei retele noi de
\\_ contacte
' internationale.




Erasmus+ 4 cadre didactice fmbunﬁtﬁtirea FIEMI/DTPMI | Programul 5 zile/ eadru (in
Staff Mobility abilititilor academice ERASMUS+  al | medie) de reguld in
for Teaching si de cercetare; UE, Staff | timpul
dezvoltarea unor Mobility for | programului
strategii de predare Teaching normal de lucru (cu
centrate pe student: recuperare)
schimbul de bune
practici in metodele de
predare si evaluare.
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si | - z 2 B 7
salariat
TESA
1 Participarea la cursuri organizate de céitre F/D® sau de | - - - : 2
cétre furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si | - - = - -
ale locului de munci
3 Stagii de practicd in tard sau striinitate Erasmus+ 2 cadre didactice | Inbunititirea FIEMI Programul 5zile/ persoana
Staff Mobility | auxiliare cunostintelor necesare ERASMUS+  al
for Training pentru realizarea UE, Staff
activititilor Mobility for
Training
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si | - - - - 4
salariat
Facultatea de Inginerie Managerialj si Tehnologici
Nr.crt. | Tipul de formare profesional! Descriere* | Grup tintd® Obiectiv* Locul de muncid al | Posibili factori® Durata”
grupului tint45
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de ciitre
furnizorii de servicii de formare profesionali 1 ) H 2 ) i
2 Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului
de munci : ¥ i i i g y
3 Stagii de practicd in tard sau striinitate Mabilititi 10 cadre ;
APROBAT .i.N SEDINTA DE N’E;Iasmus dldastios Erasmus FIMT Universititi gazda 3zile
4 Alte forme de pregitire convenite intrea gqmter@r‘éﬂa}a'ﬁ‘&?—u% - - - - 3 =
30.MAR._20
[
Facultatea de Litere PMM«:NE CAUS =y .
Nr. Tipul de formare profesional Descriere? | Grup tint#® Obiectiv? Loculdemuncd | Posibili factori6 Durata?
crt. al grupului
tintss
1 Participarea la cursuri organizate de citre F/D sau de ciitre Cursuride | 3 PERSOANE | Dobéndirea Universitatea din Funrnizori: 4 luni
furnizorii de servicii de formare profesionald limba competenteide | Oradea, Facultatea de Litere




englezi comunicare Facultatea de Litere si DRI, UO
profesionald in
limba engleza
2 Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului
de munci
8 Staglii de practici in tard sau striinitate
4 Alte forme de pregiitire convenite intre angajator si salariat Mobilitate dobéndirea unor didactic Facultatea de Litere 5zile/
Staff 13 PERSOANE | cunostinte avansate, a si DRI, UO 40 ore
Training - 10CD unor metode si
Erasmus+ | 3CDA procedee moderne,
necesare penfru
activitatile
profesionale
Facultatea de Medicini si Farmcie
NE. Tipul de formare profesional® Descriere® Grup tinta® Obiectiv* el de mancial Posibili factori® Durata?
crt. > grupului tinti®
Participarea la cursuri organizate | Comunicare -personalul didactic Perfectionare continua Universitatea din Conducerea FMF | In timpul
de ciitre F/D® sau de citre organizationali si -personal didactic prin activitiiti specifice Oradea, Facultatea sistructurile programului
furnizorii de servicii de formare asistentd manageriala | auxiliar de comunicare de Medicind si specifice de
profesionald organizationald gi Farmacie formare
asistenti managerial3. profesionali
2 Stagii de adaptare profesionalila | Autoperfectionarecu | Personal didactic Actualizarea Universitatea din Conducerea In timpul
cerintele postului si ale loculuide | noutdti in domeniu titular, asociat si cunostintelor Oradea, Facultatea FMF si programuluide
munci didactic auxiliar deMedicing si structurile lucru
Farmacie specifice de
formare
profesionali
Participare la Personal didactic Dobéndirea unor Universitatea din FMF sialte In timpul
conferinte si congrese | titular siasociat cunostinte avansate Oradea, Facultatea institutii programului si cu
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT de Medicina si academice din delegare
DIN DATA BE Farmacie tard si straindtate
an :
DAL . - Documentare pentru | Personal didactic Actualizarea Universitatea din Intardsiin In timpul
elaborarea de cursuri titular si asociat cunostintelor Oradea, Facultatea strdiniitate programului
Pfeig;‘:;‘:f i~ vaxﬂem ~_ simateriale destinate de Medicini i
— ~.| invitarii Farmacie
Documentare in Personal didactic Dobéndirea unor Universitatea din In tariisiin In timpul
vederea publicirii de titular si asociat cunostinte avansate Oradea, striinitate programului
articole stiintifice, FMF
cursuri, tratate,
monografii de
specialitate;
3 Alte forme de pregitire convenite | Participiirila mobilititi| Cadrele didactice -Construirea, Facultatea de Institutii Stagii de training




intre angajator sisalariat

de tipul staf training in
cadrului programului
Erasmus+

titulare si asociate,
personalul didactic
auxiliar

APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

NAT

,MAR, 2023
e

W“m u:ﬁg;;/\;%;'w.

CAUS

s <

consolidarea si
extinderea retelelor
profesionale si de
colaborare in cercetare
inclusiv piata muncii;
-Dobéndirea de abilitati
practice relevante
pentru dezvoltarea
profesionala;
-Dezvoltarea ofertei
curriculare, dezvoltarea
de cursuri sau module
academice comune;
-Dezvoltarea propriilor
competente si
cresterea relevantei
actului educational;
-Dobéndirea de
cunostinte si know-how
specific sectorului de
aclivitate prin
observarea bunelor
practici din straindtate;
-Experimentarea si
dezvoltarea de noi
practici de inviitare si
metode de predare;
-Cresterea calititii si
cantitatii mobilitatii
studentilorsia
personalului ciitre si
dinspre institutia de
origine;

- imbum‘ll:z‘it_;irea
cunostintelor de limba
straind

-Cresterea satisfactiei
angajatilor

Medicind si Farmacie

partenere din
téri cu care
existd acord de
colaborare
semnat in cadrul
programelor
Erasmus+

cuprinse intre 5 si
14 zile, cu
posibilitatea de
participare pe
durata intregului
an universitar

Perfectionarea prin studiul
articolelor de pe pubmed.com

Analiza si invatarea
celor mai noi tehnici si
metode de evaluare si
tratament

Cadrele didactice
titulare si asociate

Perfectionarea
abilitétilor de predare si
cercetare

Facultatea de
Medicina si Farmacie

FMF sialte
institutii
academice din
tara si
strainitate

Timp liber

Analizi statistici

Formarea bazelor de
date, analiza si
interpretarea lor

Cadrele didactice
titulare si asociate

Perfectionarea
abilititilor de cercetare

Facultatea de
Medicind si Farmacie

FMF sialte
institutii
academice din
tard si
strainitate

Timp liber




Facultatea de Protectia Mediului

Nr Tipul de formare professionald Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata —‘
ctr grupului tinti
1 Participarea la cursuri organizate | Curs de formare Angajati SCDP, Formare profesionala, SCDP Experti 10 ore
de cdtre F/D*® sau de ciitre profesionala Membrii colectiv | dezvoltare de noi Departament implementare
furnizorii de servicii de formare implementare competente Zootehnie si | FDI
profesionald FDI Agroturism
2 Stagii de adaptare profesionalila | Stagiu de adaptare Angajati SCDP Dezvoltare de noi SCDP Experti 10 ore
cerintele postului si ale loculuide | profesionalila cerintele competente implementare
munci locului de munci FDI
3 Stagii de practici in tard sau Activitati didactice | 96 cadre didactice | Formare profesionala, Departamente: Parteneri Intre 2-5
striinitate (predare) dezvoltare de noi -Agricultura- externi cu care zile
Participareala competente Horticultura sunt incheiate
schimburi de experienti, -Ingineria Mediului contracte tip
parteneriate -Zootehnie si | Erasmus
educationale pe Agroturism
probleme de specialitate -Ingineria
Produselor
Alimentare
-Silvicultura si
Ingineria forestiera
+ Alte forme de pregiitire convenite | Participarea la | 96 cadredidactice | dezvoltare de noi Departamente: Parteneri Intre 1-2
intre angajator gi salariat simpozioane sau competente in activitatea de | -Agricultura- externi zile
conferinte gtiintifice cercetare Horticultura
Publicarea de articole -Ingineria Mediului
stiintifice -Zootehnie si
Agroturism
-Ingineria
Produselor
Alimentare
APROBAT I SEDINTA DE SENAT ik AP
DN DATADE Ingineria forestiera
=
M B T
Conf univdr. Vaslle-fure! CAUS
Facultatea de Stiinte Economice
Nr. Tipul de formare profesionali! Descriere2 Grup tintas Locul de munci Durata?
ert. Obiectiv4 al grupului | Posibili factorie
tintis
DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNATIONALE
1 | Participarea la cursuri organizate de ciitre F/DS sau de citre | | | [




furnizorii de servicii de formare profesionali

Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului i ale locului
de munci

Instruire q
information

Personal
didactic

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale

DAI/FSE/UO

SC  E-NFORMATION
SRL

in timpul
programului
normal de
lucru

Stagii de practicii in tarii sau striiniitate

Staft
Training

ERASMUS+

Personal
didactic

actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de munca
si perfectionarea
pregitirii
profesionale
pentru ocupatia
de bazi

DAI/FSE/UO

UE

5zile/

in timpul
programului
normal de
lucru

Alte forme de pregiitire convenite intre angajator sisalariat

Instruire
platforma
e.uoradea.ro

Personal
didactic

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, aunor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale

DAI/FSE/U0O

uo

in timpul
programului
normal de
lucru

DEPARTAMENTUL DE ECONOMIE

SI BUSINESS

Participarea la cursuri organizate de citre F/D? sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionali

Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului
de munci

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATAE

Conf univ.dr \asita A «glr‘!rtg.

Webex Web
of  Science:
Acces
electronic la
literatura
stiintifica
pentru
sustinerea si
promovarea
sistemului de
cercetare  si
educatie din
Roménia

Personal
didactic

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale

DEB/FSE/U0O

SC E-NFORMATION
SRL

In timpul
programului
normal




Stagii de practici In tard sau striinitate Staff Personal actualizarea DEB/FSE/UO UE 5 zile/
Training didactic cunostintelor si in timpul
ERASMUS+ deprinderilor programului

specifice Hortaal
postului si

locului de munci

si perfectionarea

pregiitirii

profesionale

pentru ocupatia

de baza

Alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat Instruire Personal dobéndireaunor | DEB/FSE/UQ UE in timpul
platforma didaWeb of | cunostinte programului
e.uoradea.ro | Science: avansate, aunor normal

Acces metode si
electronic la | procedee
literatura moderne,
stiintificd necesare pentru
pentru realizarea
sustinerea si | activititilor
promovarea | profesionale

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

J0.MAR. 20

: .:m&. m\wqc:&u&
N

sistemului de
cercetare si
educatie din
Roménia
Per
sonal
didactic
8.1
1
€)
Dobindirea
unor
cunostinte
avansate, a
unor metode
si  procedee
moderne,
necesare
pentru
realizarea
activititilor
profesionale
DF
C/FSE /U0
sC
E-
Nformation




SRL

1

ora,

in timpul
programului
normal  de
lucru

ctic

DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE

Participarea la cursuri organizate de citre F/D? sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionali

Stagii de practici in tard sau striinitate Web of | Personal Dobéndirea DFC/FSE /UO SC E-Nformation SRL
i(:;eensce. Cilaetia unor cunostinte 1 0Ta; r
. in  timpul
e.]ectromc la avansate, a unor programul
ht_f'zra'tura metode si ui normal
stiintificd ; deThapt
pentru procedee
sustinerea si
3 ? moderne,
promovarea
sistemului de necesare pentru
cercetare si 2
educatie din realizarea
Roménia activitatilor
profesionale
Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat Personal DFC/FSE/UO UE 5zile/
Staff training | didactic Actualizarea in  timpul
in cadrul cunostintelor si programul
programului deprinderilor ui normal
Erasmus+ specifice
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT (Acorduri postului
DiN DAT, Erasmus specifice
2 2022-2023: postului si
4 AR. formare locului de munca
personald) ] .
: o si perfectionarea
P‘%& Vasila-Are! CAUS P pregitirii
profesionale
pentru ocupatia
de bazi
Alte forme de pregitire convenite intre angajator sisalariat Instruire Personal Dobéndirea DFC /FSE /UO Uo in timpul
platforma didactic unor cunostinte programul
e.uoradea.ro avansate, a unor ui  normal
metode si de lueru
procedee
moderne,

necesare pentru




realizarea
activitatilor
profesionale

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING

Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de citre

furnizorii de servicii de formare profesionali

Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului

de munci

Instruire
information

g

Personal
didactic

dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activitiitilor
profesionale

DMM/FSE/UO

SC
SRL

E-NFORMATION | in timpul
programului
normal de

lueru

(4]

Stagii de practici in tard sau striinitate

DiN DATA D=7

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

//ﬁ. R,

£ Pregedinte:

Conf univ.dr. Vasile-Aursl CAUS \

Staff
Training
ERASMUS+

Personal
didactic

actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice
postului si
locului de munci
si perfectionarea
pregitirii
profesionale
pentru ocupatia
de bazi

DMM/FSE/UQ

UE

5zile/

in timpul
programului
normal

Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat

Instruire
platforma
enoradea.ro

Personal
didactic

dobiéindirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea
activititilor
profesionale

DMM/FSE/UO

UE

in timpul
programului
normal

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI SECRETARIAT si CCCDD




Participarea la cursuri organizate de citre F/D® sau de ciitre | Comunicare |
furnizorii de servicii de formare profesionali organizational | Secratariat = adaptarea | FSE Furnizori de servicii | Modular
Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | i si aSESt?nti salariatului  la formare  profesionals
locului de munc# manageriald Bot  Natalia Cerintlez_‘-’ﬁ : i S
Carmen iy s (Facultatea de Stiinte
locului de Sacioont ) e
y ocio-Umane
Minciuna munca;
Bianca-Ioana
- actualizarea
Tomescu cunogtintelor si
AngelaOtilia | deprinderilor
specifice
Urs Mirioara postul}u o
Florentina locului de muncs
si perfectionarea
Administratiy | Pregatrii
Ceghi foan | ~ Promovarea in
Zsolt muneci si
dezvoltarea
Feica-Prodan | carierei
[oana profesionale
Stir Cosmin-
George
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE - promovarea in Furnizori de servicii
Manager  de | Administrativ | muncisi formare  profesionald | -100 de ore
3 {], MAR. 2023 proiect dezvoltarea din Universitate
Competente Ceghi  Ioan | carierei (Facultatea de Stiinte
Presodi m& @C&W dtveprenorle: | Zeolt profesionale Economice)
e Feica-Prodan
Toana
Stir  Cosmin-
George
Stagii de practici in tard sau striinitate Psihopedagogi FSE Furnizori de servicii | 6 luni
e speciald | Secratariat - adaptarea formare  profesionald
scolara salariatului  la din Universitate
Bot  Natalia | cerintele (Departamentul pentru
Carmen postului sau ale pregatirea Personalului
locului de Didactiv)
Minciuna munc;
Bianca-Ioana




Tomescu
Angela Otilia
Urs Marioara
Florentina
3 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat Erasmus+ Sédveanu Mobilitate de tip | CCCDD - FSE 19.06.2023-
University of | Tomina staff training 23.06.2023
Rijeka Eramsus
22.05.2023
Erasmus+ Tomescu Mobilitate de tip | Secretariat - FSE -
University of | Angela Otilia staff training 26.05.2023
West Attica Eramsus
4+ Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de citre FSE Furnizori de servicii | 6 luni
furnizorii de servicii de formare profesionali Dezvoltator Secratariat L actualizarea formare profesionald
e-learning  in cunostintelor si din Universitate
invitdmant Bot  Natalia | deprinderilor (Departamentul pentru
Carmen specifice pregitirea Personalului
postului si Didactiv)
Minciuna locului de munci
Bianca-Ioana | §i perfectionarea
pregatirii
Tomescu LTS
AngelaOtilia | profesionale
pentru ocupatia
Urs Mirioara | debazi
Florentina
Administrativ
Ceghi Toan
; Zsolt
APROBAT iN SEDRTABE SENAT
] == Feica-Prodan
“30.MAR. 2023 i iy
! Stir Cosmin-
inte: ;
Wurﬁv.dr. o CAUS George
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Nr Tipul de formare professionali Descriere Grup tintd Obiectiv Locul demuncial | Posibili factori Durata
ctr grupului tinti
L Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D8 sau de ciitre Program de Cadrele Formarea Universitatea din | DIDIFR 10h




furnizorii de servicii de formare profesionald instruire si didactice profesionala Oradea Universitatea din 09.2023 |
perfectionare | titulareale continud pe Oradea
apersonalului | Dep Stiintele aspecte legate de
implicat in Educatieicasi | coordonarea
programele coordonatori activititilor
ID/IFR, curs la forma didactice cu
Universitatea | deinvitdmant | studentii inrolati
din Oradea, cu frecventi lainvitimantul
Romaénia redusi cu frecventi
(16 cadre redusa
didactice)
Traininguride | Cadrele Cunoasterea Universitateadin | SC E-NFORMATION 2 ore
instruire didactice modalitatilor Oradea SRL 2023
sustinute de titulare ale privind accesul
echipa Dep Stiintele electroniela
Enformation Educatiei: (7) literatura
Bochis Laura stiintificd pentru
Berce Carmen | sustinereasi
Ciobanu promovarea
Nicoleta sistemului de
Laurian cercetare si
Fitzgerald educatie din
Simona Roménia.
Pascariu
Constantin
Riciisan
Raluca
Muntean
Loredana
The use of Cadrele Formarea Universitateadin | Finlanda, 16-18
technologyin | didactice competentelor Oradea Kittila ianuarie
theclassroom | titulareale de utilizare a 2023,
Dep Stiintele tehnologiei la
Educatiei: (2) clasi
Barth Karla
Melinda
Florescu
AN SEDIRYA DE SENAT Maria
DIN GATADE ™S Training si Cadrele Dobandireaunor | Universitateadin | UniNet Romania 4 ore
N Suport didactice cunostinte Oradea 2023
3 0. MAR. 2023 B . Moodle titulare ale avansate privind
pentru Dep Stiintele utilizarea unor
Protodtne universititi Educatiei: (2) metode si
Conf univ.dr. Vasile-Aurs! CAUS Berce Carmen | procedee
Laurian moderne,
Fitzgerald necesare pentru
Simona realizarea

activititilor




profesionale pe

Berce Carmen

platforma
Moodle
Sesiuni de Cadrele Cresterea Universitateadin | Alianta EU GREEN 2023
informare si didactice calititii educatiei Oradea
instruire titulare ale in Invitdmantul
privind Dep Stiintele superior prin
asigurarea Educatiei: (4) colaborarea cu
sustenabilititi | Bochis Laura alti parteneri din
iin educatie, Barth Karla institutii din
in Florescu invitimant
invitiméntul | Cristina superior din
superior Pascariu Europa (alianta
Constantin EUGREEN) in
vederea
asigurdrii unui
proces de
invatdmant bazat
pe principiile
educatiei
sustenabile
Cursul de Cadrele Formarea unor Universitatea din DPPD 6 luni
formare didactice competente Oradea Universitatea din lanuarie
postuniversita | titulareale privind Oradea 2023-iulie
rd de formare Dep Stiintele proiectarea 2023
si dezvoltare Educatiei: (1) activitdtilor de
continui Ardelean invitare in
»Educator — Denisa perioada
puericultor” copiliriei mici
Training si Cadrele Dobandirea unor | Universitateadin | UniNet RomAnia 4ore
Suport didactice cunostinte Oradea 2023
Moodle titulare ale avansate privind
pentru Dep Stiintele utilizarea unor
universitati Educatiei: (2) | metode si
Berce Carmen | procedee
Laurian moderne,
- Fitzgerald necesare pentru
ﬁ Simona realizarea
= =z activitatilor
’3\ profesionale pe
APROBAT N SEDINTA platforma
DiN DATA DE Moodle
o Training in Cadrele Familiarizarea Universitateadin | Universitatea din 2023
30.MAR. 2023 cercetareasi | didactice cudesign-uride | Oradea Cernica
analiza titulare ale cercetare si
Pregedinte: calitativi a Dep Stiintele analizi calitativi
Conf.univ.dr. Vasde-Aurel CAUS datelor Educatiei: (1) adatelor




Loredana

Ceinseamna Cadrele Dobandireaunor | Universitateadin | eduKiwiSchool 2h
eduKiwi didactice cunostinte legate Oradea 2023
School pentru | titulare ale de eduKiwi
educatia Dep Stiintele School
elevilor din Educatiei: (1)
Romania si Ciobanu
cum poti Nicoleta
investi si tu?
Clarivate Cadrele Dobandireaunor | Universitateadin | SC E-NFORMATION 2 ore,
webinar: The | didactice cunostinte legate Oradea SRL 28.02.202
Evolving Role | titulareale de Clarivate 3
ofthe Library | Dep Stiintele
as a Resource Educatiei: (1)
for Data: Récisan
Moving from Raluea
content
delivery to
content
mining
2. Stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale
locului de munei
3. Stagii de practici in tard sau striinitate
4. Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat Cursul de
avansati al
T Cadrele ;
Scolii de vara diductios Dobandirea unor
oferitde S o b cunostinte legate | Universitatea din
Asociatia Dep: Stiintele de noi paradigme Oradea Carlton Fitzgerald 2023
pentru Fdtucatiei (]) in predarea la
Promovarea P nivel universitar
Cooperarii in
Educatie
Cadre
didactice
Cadrele
didactice
titulare ale ;
Training Dep Stiintele Doban§1rea o
Teaching and Educatiei: (7) cunoslfmte legate 5 . . . 3ore
o Tearming Barth Karla de sch.:m}_)_area Universitatea din | Ray Taheri, -
APROMT?HMDE SENAT Paradigm Florese metalitatii de Oradea Universitatea Biritsh et
—= Shift in Higher | Cristina i ol Canada 2023
Education Laurian ihegtamantal
3 0. MAR, 2023 ™~ : universitar
: Fitzgerald
Simona
Pm%ﬁl:}h o, Vasile-Aursl CAUS Vesa Adina
Muntean




Indries

Mihaela
Facultatea de Teologie Ortodoxi”Episcop Dr. Vasile Coman”
Nr. Tipul de formare profesionall Descriere? Grup tint4? Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori¢ ' Durata”
crt. grupului tintis
DEPARTAMENTUL TEOLOGIE
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de ciitre | - - - - = -
furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului gi ale | - - - - Z -
locului de munci
3 Stagii de practici in tard sau striinitate Erasmus+ cadre didactice | -actualizarea FTO/ Programul ERASMUS+ | 5 zile/ cadru
Staff Mobility cunostintelor si | Departamentul al UE, Staff Mobility | (in medie)
for Training deprinderilor Teologie for Training de reguld in
specifice perioada
postului si vacantelor si
locului de a zilelor
munci si libere, dar
perfectionarea nu este
pregitirii exclusi
profesionale participarea
pentru ocupatia in  timpul
de baza programului
-dobandirea normal  de
unor lueru (cu
cunostinte recuperare)
///' avansate, a
A DE SENAT unor metode si
DATA procedee
/ \\ moderne,
necesare
I./ 3 [I. MAR; 2023 = pen tru
realizarea
Pregedinie: ivititi
b vl s
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat - - - 5 o =
TESA
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de citre | - - - i - .
furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale | - - - - - -
locului de munci
3 Stagii de practicii in tard sau striiniitate Erasmus secretar sef | -imbunititirea | FTO Formare profesionald | 5 zile/
facultate - 1, | cunostintelor a externa persoani
secretar unor metode si
facultate - 1. procedee
moderne,




necesare

pentru
realizarea
activitatilor
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat - - - 3 |
Biroul Audit Public Intern
hik: . { : Sl o ) Locul de munei
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tintd Obiectiv i Posibili formatori Durata
Crt. al grupului
1 Modificari -
legislative in actualizarea
domeniul cunostintelor si
audit intern : A
aprobate deprinderilor
prin Oug specifice postului
29/2022 ! :
Managementu silocului de
I riscurilor si munca si
guvernanta perfectionarea
corporativa. pregatirii
Administrator ;
Fiilimrey profesionale
- finaneciar cu penfruocupatia
stadiului ~ de stidn f Formator extern —
Participarea la cursuri organizate de ciitre furnizorii de ; g 3 . e
icipare riorgan implementare Sieriaze de baza; BAPI persoana juridica 10zile
servicii de formare profesionald aSCIM )
BAPI - autorizata
2 persoane dobéndirea unor
Managementu
l cunostinte
y s avansate, aunor
implementdrii
al metode si
Strategiei
. procedee
Nationale
Q;Z . ) moderne,
Anticoruptie
APROBAT IN TA DEEEN{ . necesare pentru
DATADE o la nivel
g realizarea
organizational

30.MAR. 2023

activititilor

Conf uriv.dr, Vasits-Aursl CAUS




Nr. ; e Vo, Locul de munci
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tintéi Obiectiv Posibili formatori Durata
Crt al grupului
Noutati profesionale;
legislative in
contabilitatea
si raportarea
institutiilor
publice
2 Intalniri de actualizarea
lucru, cunostintelor si
workshop-uri deprinderilor
aspecte specifice postului
financiare si locului de
proiecte cu munei si
finantare perfectionarea
externa sau pregitirii
interni Administrator "
profesionale
financiar cu :
pentru ocupatia
/ - : ol % studii Formator extern —
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale -
: de baza; BAPI persoana juridica 10zile
locului de munci SHpsrioare ;
BAPI - autorizata
2 persoane dobéndirea unor
cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
T
§ I?W necesare pentru
N :
\ realizarea
30.MAR, 2023 P activititilor

Cord.univ.d. Vasile-Auref CAUS




[P

APROBAT IN

DATADE

1 BENAT

30.MAR. 2023

[

cunostinte
avansate, a unor
metode si
procedee
moderne,
necesare pentru
realizarea

activitatilor

profesionale;

Nr. 2 A ) Locul de muneci
Tipul de formare profesionald *Descriere Grup tinti Obiectiv : Posibili formatori Durata
Crt. al grupului
profesionale;
3 Stagii de practici in tari sau in striinitate = = i & = >
4 actualizarea
cunostintelor si
Studii de caz s ors
deprinderilor
Legislutie specifice postului
Schimb de siloculuide
experienta cu munca si
auditori perfectionarea
interni din pregatirii
alte institutii W profesionale
Administrator Sl
o ;. entru ocupatis
Convocari ME R ictai o D patia e
studii de bazi; Formator - BAPI din ME
Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat sipeioare BAPI de cate ori
Formatori interni
BAPI - este
dobéndirea unor e
2 persoane necesar

Qonf urivar. Yasile-fursl CAUS




Directia General Adminstrativi

Nr.crt. | Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinta? Obiectiv* Locul de muneci | Posibili factori¢ Durata” —‘
al grupului
tintd°

1 Competente Informatice Competenete | Angajati ai | Cunoasterea Directia General | Rohu 388 - "CENTER | 40 ore

informatice Directiei normelor in | Administrativi | FOR SUSTAINABLE
General domeniul securitatii DEVELOPMENT LES” -
Administrati | si  sanatatii in ACRONIM CDDL
ve munca;
Conceptele de baza
ale tehnologiei
informatiei
(structurarea si
functionarea unui
PO);
Utilizarea functiilor
de baza ale unui
sistem de operare
(Microsoft
Windows);
Utilizarea unei
aplicatii de
procesare texte
(Microsoft  Office
Word);
Utilizarea unui
APROBAT I SEDINTA DE SENAT program de caleul
D'"W DE 1 tabelar (Microsoft
4 Excel):
30. MAR. Utilizarea
| \'i mijloacelor
/ 5 i k) moderne de
. ok univ.dr Vit o C:‘Li!g" : comunicare
' (Internet si posta
electroniea);

4 Curs de igiend Cursdeigiend | Toti angajatii Directia General | Furnizorul de servicii | 12 ore
pe functie de Administrativdi | formare profesionali
ingrijitor/ externi
muncitor
calificat /
muncitor
necalificat-

Birou
intretinere
spatii
interioare;
Serviciul




Nr.crt. | Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tints? Obiectivt Locul de muncii | Posibili factori® Durata’
al grupului
tintis
Social;
Administrati
a Baza
Didactica
Gaudeamus
5 Curs de pregitire anual al agentilor de Securitate Curs de | Toti angajatii Directia General | Furnizorul de servicii | 20 ore
pregitire pe functie de Administrativi | formare profesionali
annual a] [ pazoic - externi
agentilor de | Birou Pazi si
i Ordine
Securitate
6 Manager de Securitate Curs Birta Directia General | Furnizorul de servicii | 8ore
Manager de | Octavian Administrativi | formare profesionald
Securitate externi
7 Manager Resurse Umane Aprofundeaz | Nicula - Cunoasterea Directia General | Furnizorul de servicii | 56 ore
i elementele | Adrian, normelor  in | Administrativi formare profesionali
esentialein | Pompilia Comeninll - externi
management Roman, x s?cLulrle:a}itll g
Pencu Sorina sanatatii  in
ul resurselor <
munci
inane, - Consilierea
tehnicile celorlalti
moderne de manageri in
recrutare si probleme de
management resurse
din HR umane
aplicabile = Coordon?rea
imediat o 5,
activitatilor
de resurse
umane
& Coordonarea
elaboririi
politicilor i
programelor
e~ mr&mﬁ SENAT de  resurse
umane
%\ - Coordonarea
3 ﬂ MAR 2'] : personalului
din
Presadinte: departamentu
Cont.niv.dr. Vasis-Aursl CAUS 1 Et)ie resurse
umane
- Elaborarea

strategiei de




Nr.ert. | Tipul de formare profesional Descriere? Grup tinti? Obiectiv? Locul de munei | Posibili factori® Durata’ |
al grupului
tinta®
resurse
umane
- Monitorizarea
costurilor de
personal
- Monitorizarea
sistemului de
relatii de
munca al
organizatiei
- Organizarea
activitatii
departamentu
lui de resurse
umane
- Reprezentare
a
compartiment
ului de
resurse
umane
8 Curs de actualizare a cunostintelor despre SEAP si | Actualizare Rotoiu Sorin | - continud Directia General | Furnizorul de servicii | 12-32 ore
achizitii publice si Bogdan Radu dezvoltare Administrativd | formare profesionald
aprofundare Dr.lm'ba persor%alé 3T "Du‘ectu? externi
cunostinte si | Cristian ] .profesmr.u}la: : AChlZlFl} si
1y : Pontos Cezar | insusire modificiri Aprovizionare
practict n Vikt [ i
i iktor egislative  privin
do};‘[_w‘?_l}lﬂ Ferenc achizitiile publice
achizitiilor ;
Dl in contextul g:r:;?fn
A DE SENAT diranyist :
% inamieii Szekeres
== legistatiei si | Tulia
) 0. MAR Zuzh a conditiilor | Mladin
; i \ de cerere si S;I;TI:na
; oferta
P Bt . Vasho-hur CAUS v
9 Competente profesionale din domeniul asistentei | Program Absolventi - Adaptarea Secretariate Facultatea de Stiinte | 250 ore
manageriale postuniversita | de studii competentelo Socio-Umane
rde formare si | superioare r profesionale
dezvoltare cu diploma din domeniul
profesionali de licenta asistenei
continud care manageriale,
desfisoari la cerintele de
L activititi de pe piata fortei




Nr.ert. | Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinti3 Obiectivt Locul de muncii | Posibili factorit Durata”
al grupului
tintds
comunicare de munci, cu
organization referire la
ala s luerul cu
asistenta computerul,
manageriald rezolvarea de
probleme,
managementu
1  resurselor,
comunicare.
Structurarea
competentelo
r practice,
aplicative
APROBAT IN 3 DE SENAT pentru
desfisurarea
activititilor
30 MAR. 3 specifice  de
| comunicare
Eresodintg: : organizational
Crst univ.dr, Vagier o100, 5 i si asistentd
manageriali.
10 Curs lucrdtor solubrizare spatii verzi Vancea Z Directia General | Furnizorul de servicii | 56 ore
Cristian Administrativi | formare profesionali
331 rou . T b Servicml externi
Intretinere Administrativ
Spatii Verzi <l
Departamentul Pentru fnviitimant la Distanti si Invitimant cu Frecventd Redusi
Nr. Tipul de formare profesionall Descriere Grup tinta Obiectiv Locul demuncial Posibili factori Durata
crt. grupului tint
1 Procesul de instruire de tip formare continud, destinat Instruire si Personal Actualizarea - Facultatea 4ore
dezvoltiirii de competente si abilititi determinate, in vederea perfectionare | didactic, cunostintelor si FSE,IMT,FSSU
imbunititirii pregitirii profesionale individuale apersonalului | didactic deprinderilor S et
implicatin auxiliar si specifice postului si
- : PROMERSSENE | i
programele nedidactic locului de munci si
ID/IFR perfectionarea - Secretariat
pregitirii FSE,IMT,FSSU
profesionale pentru




B

ocupatia de baza;

Biblioteca Universititii din Oradea

Nr. ert. Tipul de formare profesional Descriere Grup tinti Obiectiv L‘::;::pii::;‘;g al Posibili factori Durata
- Indrumare
privind
accesarea
resurselor
online;
- Prezentarea
noutitilor sia
Ultiéﬂfe}(’f e - Actualizarea T
¢ : ; i modificiri a tudenti, ; : ;
Par‘t1c1p e la.Webex-L_mle “ieb of Sciene - aueaibile platformelor cadre 3232?&2:1](?; 2 Universitatea din Web of Science, petot
] online de pe site-ul universititii www.uoradea.ro - G toaeita didactice e - Oraile: : ! parcurs
Cercetare - Biblioteca - Publicatii online o specifice postulu * E-nformation ul
! date; bibliotecari si locului de e
- Modalititi de munca; ‘
cautare - Perfectionarea
(autor, pregatirii
subiect, profesionale
institutie, an pentru ocupatia de
de aparitie, bazi;
acces deschis - Dobéandirea unor
et). cunostinte
APROBATM : - Agenda avansate, a unor
2030 metode si procedee
m 2023\ pentru moderne, necesare
. . N bibliotec pentru realizarea
\\ ile din activititilor
wﬁﬂ-, i sl CAUS - Roméania pmfesmna]e;ﬂ
; - Prornovarea in
- Informar munca si Biblioteca Sl
4% : . . 2 sociatia
% gfﬁ;;ﬁ:;f&if;‘:giﬁ:;ﬁ"g? Prpedeioda 1 gitizar | Bibliotecari e Universitéiidin | Bibliotecarilor din Anual
& profesionale. Oradea Rominia - ABR
- Legislati
€;
- Cataloga
re,
clasificar
€,
indexare.




Participare la la sectiunile profesionale ale Conferintei
anuale a Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia - ABR

o

TA DE SENAT

g SQ.MAR. 03 N

- Achizitie
si
dezvoltar
ea
colectiilo
r,
Cataloga
re,
clasificar
€,
indexare,
- Carte
veche,
conserva
re,
restaurar
€,

- Comunic
area
documen
telor,

Informat
izare,
digitizar
e)
Educatie
si
formare
Statistica
si
evaluare.

Bibliotecari

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

Participare la Cursuri de formare/perfectionare pentru
4, sectorul public
(face to face si online)

Secretari
at,
arhivare,
bibliotec
onomie
si
manage
mentul
documen
telor.

Angajati din
sectorul public

Biblioteca
Universititii din
Oradea

Asociatia
Bibliotecarilor din
Romaénia- ABR

Anual

Universitatea din
Oradea

Birou Juridie

Nr. crt. Tipul de formare profesional!

Descriere?

Grup tinti?

Obiectivt

Locul de munei al
grupului tinti®s

Posibili factori®

' Durata’"




Formare profesional specifici locului de muncs Legislatie Personal didactic, | Perfectionare Birou juridic 2
managemen | didactic auxiliar | profesionali saptima
t juridic si | si  nedidactic (1 ni
institutiona | persoani)
1
Formare profesionald specifici locului de munci Manageme | Personal didactic, | Perfectionare Birou juridic 2
nt juridic didactic auxiliar | profesionali siptima
si  nedidactic (1 ni
persoani)
Formare profesionald specifici locului de munci Trainingin | Personal didactic, | Perfectionare Birou juridic 2
didactic auxiliar | profesionali AF‘R‘?BAT N SEDINTA DE SENAT] | sdptimAi
el si  nedidactic (1 | DN DATA DE ni
programulu | persoani)
i Erasmus
Ungaria
Formare profesionald specifici locului de munci Legislatie Personal didactic, | Perfectionare Birou juridic 2
sindicald didactic auxiliar | profesionali 1 sdptima
si  nedidactic (1 ni
persoani) mil)
Departament de Relatii Internationale
Nr.ert. | Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinta? Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori¢ Durata?
grupului tintd®
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D"® sau de 5 ] . 1 ] 4
céitre furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Seminare
privind
implementarea ANPCDEFP
11 it a i isi i lui . i d 3
Stagiide al_daptare pfofeswnala la cerintele postului gi programului Personalul DRI Acumul irea de DRI 1-3 zile
ale locului de munci Erasmus+ cunostinte
Cursuride
operare Institutii acreditate
calculator
3 International . : : g
. S buri de bu Unive .
Stagii de practici in tard sau strilinitate Weeks Personalul DRI ekt PuRe DRI niversitati din 5zile
; practici strainatate
Job shadowing
4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si } ) ) ) i i
L salariat
Secretariat Universitate
Nr. Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinti? Obiectiv* Locul de munci al | Posibili factori®

crt.

grupului tintas

Durata’ '




1. Participarea la cursuri de limba englezi organizate de Centrul | Dobandirea de | Secretariat Actualizarea Secretariate CLM Conform
de Limbi Moderne (CLM) al Facultitii de Litere cunostinte de | rector si | cunostintelor si ofertei
limba englezd | prorectori, deprinderilor CLM
cu caracter | Birou specifice postului si
general / | diplome, locului de munci si
imbunititirea | secretariat perfectionarea
cunostintelor facultdti/CSU | pregitirii
de limba | D/DPPD profesionale pentru
L englezi ocupatia de bazi
Directia Economici
Nr 2 : iy o Locul de munci al
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tinta Obiectiv Posibili formatori Durata
crt grupului
1 actualizarea
cunostintelor si
deprinderilor
specifice postului si
Noutiti locului de munci si
legislative in perfectionarea
contabilitatea si pregtirii
rapariarca profesionale pentru
b institutiilor Administrato | oeupatia Formator extern —
Participarea la cursuri organizate de citre furnizorii de ) s :
1 - publice rfinanciar cu 5 DE persoanajuridica 10 zile
servicii de formare profesionali de bazs;

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATADE

30.MAR. 2023

=

Pregedinte:

Conf uniydrrfasta ANC RS

Pl

studii

dobéndirea unor
cunostinte avansate,
aunor metode si
procedee moderne,
necesare pentru
realizarea

activitatilor

autorizata




Nr 4 e R Locul de munci al
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tint3 Obiectiv Posibili formatori Durata
crt grupului
profesionale;
actualizarea
AR cunostintelor si
Intélniri de e b %
deprinderilor
lueru,
; specifice postului si
workshop-uri B k
locului de munci si
: : : 1 - aspecte Administrato R Formator extern -
Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale : ) perfectionarea
financiare rfinanciar eu e DE persoana juridica 10 zile
locului de munci £ ; " pregitirii
proiecte cu studii autorizata
finantare profesionale pentru
externd sau ocupatia
interna 4
de bazi;
3 3 Seminare actualizarea
/ privind cunostintelor si
implementarea | Administrato | deprinderilor
APROBAT IN TADE SENAT : o : y |
% programului rfinanciarcu | specifice postului si
\ Erasmus+ studii locului de munei si
. MAR. 2023 . responsabil | perfectionarea DE ANPCDEFP 1-3 zile
] finaneciari ai Atirii
Pregedinte: P pregatirii
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS programului '
profesionale pentru
Erasmus+
: u . 5o ocupatia
Stagii de adaptare profesional la cerintele postului siale Pa
locului de munci de bazi;
4 Stagii de adaptare profesionalii la cerintele postului si ale Seminarii Administrato | actualizarea - Formator extern — |
. 10 zile
locului de munci privind rfinanciarcu | cunostintelor si persoana juridica




Nr : ¢ Locul de munci al
Tipul de formare profesionali *Descriere Grup tinti Obiectiv / Posibili formatori Durata
ert grupului
activitatea de studii deprinderilor autorizata
control financiar | superioare | specifice postului si
preventiv responsabil | locului de munei si
cu activitatea | perfectionarea
CFP pregiitirii
profesionale pentru
ocupatia
de bazi;
5 Erasmus+ Staff actualizarea
Mobility for cunostintelor si
Training deprinderilor
Sy specifice postului si
Administrato | SPeCHI¢¢ postu W
6 = locului de muneci si : st
r financiar cu 1 Universititi din
Stagii de practica in tard gi striinitate e perfectionarea DE ) 5zile
: E studii ' striinitate
APROBAT|IN SEDINTA DE pregitirii
D DATACE: superioare
3 [ M AR 2023 profesionale pentru
i ocupatia
p Sinyts: i
Conf. y i O Viatiila-A) 2 CAUS de bazi;
il b
5
Biroul de Comunicare
Nr. Tipul de formare profesional! Descriere? Grup tinti? Obiectiv? Locul de muncii al | Posibili factori¢ Durataﬁ
crt. grupului tintis
1 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de ciitre - - : “ = _
furnizorii de servicii de formare profesionali
2 Stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale | Seminarii privind | Personalul | Acumularea de BC ANPCDEFP 1-3zile
locului de munci comunicarea  si BC cunostinte
relatii
interinstitutionale
3 Stagii de practici in tard sau striinditate International Personalul | Schimburi de bune BC Universititi din 5zile
Weeks Job BC practici striinitate




] shadowing
] 4 Alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat - < = i = 3
Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
frt Tipul de formare profesionali? Descriere? Grup tinti® Obiectiv* L?ﬂ“;ﬁ?ﬂ?;gf;:] Posibili factori® Durata’
I Participarea la cursuri organizate de citre F/D%saude Training in Familiarizarea cu Universitatea din 2023
ciitre furnizorii de servicii de formare profesionali cercetarea si Adrian Pop design-uri de Oradea
analiza calitativi a cercetare si analizi
datelor calitativi a datelor .
SPSS, Excel
2 Participarea la cursuri organizate de ciitre F/D® sau de Training in Adriana Familiarizarea cu Universitatea din 2023
ciitre furnizorii de servicii de formare profesionali cercetarea si Borza design-uri de Oradea
analiza calitativi a cercetare si analizi
datelor calitativi a datelor .,
Excel
3 Stagii de perfectionare in tari sau striinitate Vizitd de studiu la Imbunititirea Universitatea din 2023
centre de metodelor de lucru Oradea
consiliere din tard | Adriana cu studentii in
sau striindtate Borza activititile de
consiliere
Serviciu managemnt integrat IT
Nr Tipul de formare professi i Descriere Grup tinti Obiectiv Locul de munci al Posibili factori Durata
ctr APROBAT 14 SEDINTA DE SENAT grupului tinti
1 Webinar DR OATADE Cursuri de Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
perfectionate nedidactic profesionala Management profesionald externi
3 U. MA R. % oferite de Integrat IT
Microsoft
2 Webinar Pregedinte: & Cursuri de Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023
Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS perfectionate nedidactic profesionali Management profesionali externi
“oferite de Amazon Integrat IT
3 Cursuri de perfectionare profesionald Curs Cisco CCNA | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
nedidactic profesionali Management profesionali externi
Integrat IT
4 Cursuri de perfectionare profesionali Curs Cisco security | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023




training and nedidactic profesionali Management profesionala externi
certifications Integrat IT
5 Cursuri de perfectionare profesionali Curs Linux Server | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
Administrator nedidactic profesionali Management profesionali externa
Integrat IT
6 Cursuri de perfectionare profesionali Cursuri Microsoft | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023
A nedidactic profesionali Management profesionali externi
Srandowy Integrat IT
Administrator
Office365
7 Cursuri de perfectionare profesionali Cursuri Microsoft | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023
; ; nedidactic profesionald Management profesionali externi
Windows: Azure Integrat IT
8 Cursuri de perfectionare profesionali Cursuri Microsoft | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
; " nedidactic profesionali Management profesionali externi
Vidows: Integrat IT
PowerShell
9 Cursuri de perfectionare profesionali Cursuri Microsoft | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023
Wiidows nedidactic profesionala Management profesionali externi
R Integrat IT
Administrator
Windows Server
10 Cursuri de perfectionare profesionali Curs tehnician Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
s didactic profesionala Management profesionald externi
N : ne
MTmn&oAWm‘b% DE SENAT pentru sisteme de Integrat IT
detectie,
3 ﬂ MAR' 20 supraveghere
video si control
Conf.urll.de. Vg vite-disret CAUS \\ access
i
11 Cursuri de perfectionare profesionali Curs Webdesign Personal Perfectionare Serviciului Serviciude formare | 2023
nedidactic profesionali Management profesionali externi
Integrat IT
12 Cursuri de perfectionare profesionald Curs Programare Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare 2023
Web nedidactic profesionala Management profesionald externi
Integrat IT
13 Cursuri de perfectionare profesionald Curs CMS Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
(dGouls nedidactic profesionali Management profesionali externa
i Integrat IT




Wordpres...)

14 Cursuri de perfectionare profesionali CCNA Modul 1,2,3 | Personal Perfectionare Serviciului Serviciu de formare | 2023
nedidactic profesionali Management profesionali externi
(CCNA: Integrat IT

Introduction to
Networks, CCNA
Switching &
Routing, CCNA:
Enterprise)

Network Security
IT Essentials

CyberOps

Associate

NDG Linux

Essentials
NDG Linux I

NDG Linux II

! Conform Codului Muncii, art. 192 si 193, tipurile de formare mentionate sunt cu titlu exemplificativ;

2Tematica/domeniul cursurilor/ stagiilor de formare profesionali:
8 Tipul de personal/functii/persoane ciirora se adreseazi cursul/stagiul de formare profesional
# Obiective conform pet. 8 din Procedurs;

® Serviciul in care igi desfisoari activitatea persoana/persoanele care fac parte din grupul tinti;
¢ Furnizorul de servicii formare profesionali externi sau din Facultate/Departament;

7 Durata cursurilor/stagiilor de formare
8 F=facultate, D=Departament.

Intocemit:

secretar ica Vancea
fl f d\

b

#; In cazul unei categorii de salariati,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DN DATADE

3 0. MAR.

N

Conf.univ.dr, Vasile-Aucel CAUS \

se va notasi numarul persoanelor implicate;

profesionald, precum si perioada de desfasurare a acestora (in timpul programului normal de lucru sau cu scoatere din activitate);




