UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proces — verbal incheiat azi, 26.06.2023
cu privire la rezultatul al procesului de recrutare si selectie de personal pentru angajatii
Universititii din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Health Professionals' and the “DigitAl team” SkillS advancement"” (H-PASS)

Avind in vedere:

rezultatul proceselui de selectie pentru ocuparea postului vacante in cadrul proiectului Health
Professionals’ and the “DigitAl team” SkillS advancement” (H-PASS)

in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului pentru
ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Cod UO:
SEAQ PO BPPCDI 02 art. 8.2.7. a) si 8.2.8., rezultatul procesului de recrutare si selectie este:

Nr. Postul Numele si prenumele Admis/Respins

crt. candidatului
1. | Postul 1: Project manager JURCA Tiinde Admis
2. | Postul 2: Senior expert 1 PALLAG Annamaria Admis
3. | Postul 3: Senior expert 2 BUNGAU Simona Gabriela Admis
4. | Postul 4: Senior expert 3 JURCA Tiinde Admis
5. | Postul 5: Junior expert 1 RADU Andrei-Flavius Admis
6. | Postul 6. Junior expert 2 BURLOU-NAGY Cristina Admis
7. | Postul 7. Responsabil tehnic BITTENBINDER Maria Admis
8. | Postul 8: Responsabil financiar COSTINAS Daniela Admis
9. | Postul 9: Responsabil Resurse Umane ROMAN Pompilia Florina Admis
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