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Proces — verbal incheiat azi, 27.04.2023
cu privire la rezultatul final al procesului de recrutare si selectie de personal pentru angajatii
Universitiitii din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Health Professionals’ and the “DigitAl team” SkillS advancement" (H-PASS)

Aviand in vedere:

- rezultatul proceselui de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului Health
Professionals’ and the “DigitAl team” SkillS advancement” (H-PASS)

- faptul ci nu a fost depusi nicio contestatie in termenul legal pentru posturile care au facut obiectul
procesului de recrutare si selectie nr. 5018/13.04.2023

- in conformitate cu prevederile procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Cod UO:
SEAQ PO BPPCDI 02 art. 8.2.7. a) si 8.2.8., rezultatul procesului de recrutare si selectie rimane
cel confirmate in Procesul verbal nr. ... 2. 289, /£6. 04 2013
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