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1, Scop

Instituirea unei proceduri unitare oentru:
. infiintarea, evaluarea 9i ierarhizarea CC;
. Stabilirea responsabilitdlilor privind infiinlarea, evaluarea gi ierarhizarea CC;. Elaborarea documenta{iei de autoevaluare a CC;o Realizarea unei evaludri gi ierarhizari corecte a CC de cdtre evaluatorii interni.

2. Termenigi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrate in cadrur Universitdtii din
urmdtoarele abrevieri gi definitii:

Oradea (UO), in prezenta procedura sunt utilizate

. SU - Senatul Universitar;

. CA - Consiliul de Administratie

. MCC - Managementul Cercetdrii 9i Calitdfii;

. CC - Centru de Cercetare;

. CQ - Consiliul Calititii;

. DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii;

. RAE - Raport de Autoevaluare;

. CEI - Comisia de Evaluare Internd;

. ACS - Activitatea de cercetare gtiin[ifica;

. FA - Figa de Audit.

. BPPCDI - Birou ,,Prograrne gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare"

3. Responsabilititi

3.1. Prorectorulcu MCC 9i Directorul DAC poarti responsabilitatea:
. lmplementdrii 9i menlinerii prezentei proceduri;
. Verificarea condifiilor de eligibilitate privind constituirea CC 9i conditiile de oporlunitate ale func{iondrii CC;
. Eliberarea certificatului de atestare / acreditare internd.

3,2. Directorul CC are responsabilitatea elaboririi corecte a RAE, a inregistrdrii acestuia 9i a supunerii acestuia, dupa caz:
. Avizului Departamentului 9i Consiliului Facultdlii - daci CC se constituie la nivel de depaftament;
r Avizului Consiliului Facultd[ii - dacd CC se constituie la nivel de facultate. RAE avizat se depune la registratura

Universitdlii din Oradea;
. Depunerea RAE impreund cu Anexe la BPPCDI.

3.3, Prorectorul cu MCC impreuna cu responsabilul din cadrul BPPCDI sunt responsabili de:
. Evidenta clard a CC din cadrul Universitatii din Oradea;
. Supunerea cererii de infiintare a CC pentru care exista RAE, aprobdrii C-CDI, avizarii CA gi aprobdrii Senatului;
r Transmiterea dosarului pentru evaluare nalionald la CNCS gi/sau internationald;
. Afi$area RAE pe site-ul UO.

4. Descriere

4.1. Procedura se aplica pentru CC noi gi pentru cele evaluate periodic. Perioada de evaluare periodicd este in conformitate cu
normele CNCS. La constituire de CC noi vor fi incurajate CC interdisciplinare cu scopul ob{inerii recunoagterii la nivel na(ional
gi/sau interna[ional.

4.2, Procesulde infiintare a unui CC poate fi iniliat de cdtre un cadru didactic sau cercetdtor (Profesor, Conferenliar, CS l, CS ll)
si/sau colectivul unui departament/facultate. Declangarea procesului incepe prin asumarea responsabilitdlii de director interimar al
CC. Pentru funclia de Director al CC este eligibila orice persoand membrd a centrului, avAnd titlul gtiinlific de dr. gi indeplinind
criteriile minimale pentru func(ia de conferen{iar pe flecare domeniu.
4.3, Pentru reorganizarea activitdtii CC gi a cregterii vizibilita[ii rezultatelor activitatii gtiin{ifice avem in vedere urmatoarele principii

o Infiin(area CC interdisciplinare
o Fuzionarea centrelor de cercetare din acelagi domeniu sau din domenii inrudite
o Scoaterea la concurs pe perioadd determinatd de posturi de cercetdtori in contractele derulate
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4'4' Directorul interimar cc constituie echipa de conducere a CC 9i, impreund cu aceasta, intocmegte lista membrilor cc (minim
10 membri). Se recomandd ca echipa de conducere a cc sd fie formata cel pu{in din: director gi secretar gtiinlific.
4"5' Conducerea interimari CC face dovada existen{ei unui sediu propriu al centrului. prin loca[ia 9i dotdrile sale CC parlicipd la
imbunatdlirea procesului didactic si de cercetare,

de functionare a acestuia, convocd to{i membrii la gedin{a de
tutul gi este areasd conducerea cc. Directorul centrurui nu

ent, Prodecan, Decan, DGA, prorector, Rector, Cancelar,
decit intr-un singur CC.

4'7' Statutul CC definegte modul de organizare gi functionare al acestuia. Compo-nenla CC se definegte in statut prin precizdri
clare cu privire la statutul de membru 9i func{iile de conducere, Se definegte sursa de finan[are a membrilor activi, ai celor asocia{i
9i a personalului administrativ gi auxiliar, dacd este cazul.
4'8' Membrii CC sunt titulari ai UO. CC pot avea 9i: membrii asocia{i, masteranzi, doctoranzi, alte categorii de cadre, dar care nuparticipi cu activitatea lor la RAE al CC.
4'9' Pentru trecerea unui membru dintr-un CC in alt CC, persoana in cauza va completa Anexa 6, Membri CC i9i vor rapofta
activitatea astfel:

o activitatea se rapofteazd la vechiul centru p6ni la data trecerii in alt centru. de la data trecerii in alt centru se rapofteazi activitatea la noul centru.
4,10. Activitatea CC este supusi:

' 0 evaluare periodici din 5 in 5 ani in vederea oblinerii 9i menlinerii certificatului de recunoagtere locali;. O actualizare anuald a RAE pe ultimii 5 ani,

Evaluare periodici din 5 in 5 ani

4.11. Directorii CC au obligatia de a dep regdsitd in tabelul centralizator
afigat pe pagina de web a universitd[ii la
4,12, Echipa de conducere a CC, sub RAE impreund cu urmdtoarele
Anexe:

Anexa 1 (A sau B)

Anexa 5

Anexa 6 (daca este cazul)
Anexa 8 pentru fiecare laboratorin pafte

care fac parte integranta din RAE.

Con[inutul RAE este in conformitate cu normele CNCS valabile in anul depunerii
domeniile Arte gi Muzicd este in conformltate cu OM 6560120.12.20j2.

4.13' Directorul CC supune RAE avizului departamentului/facultd[ii. Constituie condilie de eligibilitate 9i corespondenla intre
domeniul/specializarea facultd[ii/departamentului.
4"14. Directorul CC depune RAE la registratura Universitd[ii din Oradea, care dupi inregistrare il transmite catre BppCDl (2
dosare spiralate + 2 Cd-uri).
4,15' Prorectorul cu MCC impreuni cu responsabiluldin cadrul BPPCDI verificd condi{iile de eligibilitate privind constituirea CC gi
condi{iile de oportunitate ale functiondrii CC, dupd care il supune aprobdrii C-CDl iar apoi il transmite la DAC in vederea evatudrii
interne.

4'16, Prorectorul cu MCC va analiza situalia existentd a CC 9i va incuraja fuziunea CC in vederea constituirii unor CC
interd iscipl inare performante.

4'17, Directorul DAC numegte CEI care elaboreazd Figa de Audit (FA) pentru evaluarea internd.
4.18' Directorul CC remediaza neconformitdlile specificate in FA (dacd este cazul) de cdtre CEl, elaborAnd RAE in forma finald.
Toate corecturile solicitate de cdtre cEl se retransmit intocmai solicitantului.
4'19' CElface evaluarea CC, pe baza RAE giprin verificarein teren, in concordanld cu regulamentulCNCs.
4.20' CEI intocmegte FA calculdnd punctajul (Np), (FA din PROCEDURA de lucru a Corputui Auditoritor lnterni pentru procesele
de invdldmdnt gi cercetare), RAE completat cu modificdrile fdcute in urma evaludrii interne (format hdrtie + format electronic pe
email sau CD) impreund cu FA este transmis cdtre BppCDl.
4'21' Termenulin care se finalizeaze RAE este de 2 (doui)luni, din momentuldepuneriiini(iale la BPPCDI pAnd la semnarea
finald a FA de cdtre CEI 9i transmiterea formei finale a RAE la BppCDl.
4'22'Pentru incadrareain termenulde 5 ani, nedepunerea RAE latermenulde4 ani qi '10lunide la ultima recunoa$tere locald,
atrage dupd sine anularea recunoagterii ca CC de interes local timp de 1 an de zile.
4.23. Un CC nu poate depune decit o singuri dati pe an un RAE pentru recunoastere locali. Daci RAE nu a fost depus
sau nu a fost finalizat in intervalul de o luni pind la expirarea recunoasterii locaie precedente, CC este anulat ca Ei CC
de interes local si isi va depune RAE in aceeagi perioadi a anului urmitor,
4'24. Responsabilul din cadrul BPPCDI intocmegte Anexa 2 - Cerere cdtre CA pentru avizare 9i cdtre Senat pentru aprobare.
4.25. Prorectorul cu MCC supune RAE, FA gi Anexa 2 avizdrii cA apoi aprobdrii SU.

Totodatd, propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in funclie de punctajul ob(inut (Np):
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. Recunoagterea ca 9i Centru de Cercetare de Interes local;. Eliberarea Certificatului de atestare internd (Anexa 3);
4'26" Prorectorul cu MCC transmite rezultatul evaludiii directoiului CC dispune inregistrarea CC in baza de date a Universitd{ii din

I cc poate soricita recunoagterea cc ra GNCS, in acest caz
ui MCC care o va inainta la CNCS,

E al cc, directorur cc poate soricita o noud evaruare interna.

Actualizare anuald a RAE pe ultimii 5 ani

4'29' RAE al CC este revizuit (se actualizeazdcu activitatea din anul care se linalizeazd) la sfdrgitul fiecdrui an calendaristic aitransmis (pe o perioada de 5 ani) Tn format electronic citre BPP )Dl (termen 01 martie).

1 I rea pdni la termenul de 01 marlie a fiecdrui an a RAE in format electronic (impreund cu Anexele precizate ta pct.
4 9 ) pe ultimii 5 ani, atrage dupd sine anularea postirii RAE al centrului de pe siie-ul universitd[ii.4'31' devine func{ionald din momentul aprobdrii de cdtre Senatul Universitiiii.

5" Referinte

1 , Hotardrea de Guvern nr. 1062119.10,2011, privind aprobarea Normelor metodologice pentru evatuarea 9i clasificarea in
vederea ceftificdrii a unitdtilor gi instituliilor din sistemull na{ional de cercetare - deivoltare;2' Hotdrdrea de Guvern nr. 551/06.06.2007 pentru aprobaiea Criteriilor gi standardelor, precum gi a Metodologiei de
evaluare gi atestare a capacitdtii de a desfdgura activitdli de cercetare - dezvoltare de cdtre unitd[i gi institulii care au in
obiectul de activitate cercetarea - dezvoltarea gi de acreditare a unitdlilor componente ale sistemului de cercetare -
dezvoltare de interes local ( rcetare.);

3. Codul de Asigurare a Calitd din Oradea;
4. Re are 9i desfdgurare a activitdlii de cercetare gtiin(ifica la Universitatea din Oradea (ROFFCS);5. ***

6. *** 
www.ancs.ro

6, Modificare

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd (inclusiv anexele) 9i modificarea acesteia le revin Prorectorului MCC gi
directorului DAC. Modificdrile sunt supuse avizdrii ce / cA gi aprobdrii sU.

7, Anexe

1. Anexa 1 A - Cuprinsul RAE cu exceplia domeniilor Muzicd giArte
2. Anexa 1 B - Cuprinsul RAE exclusiv pentru domeniile Muzica giArle
3, Anexa 2 - cerere cdtre cA pentru avizare 9i catre senat pentru aprooare
4. Anexa 3 - Certificat de atestare internd
5, Anexa4---
6, Anexa 5 - Centralizator cu membrii din CC
7, Anexa 6 - Cerere nominald de iegire / intrare in CC
L Anexa 7 - Figa de validare din partea universitdlii
9. Anexa 8 - Prezentarea laboratoarelor din CC in limba englezd pentru site-ul universitdtii si EERTIS
10, Anexa 9 - Categorizdri
11' Anexa 10 - Draft Research Data Management Plan in limba englezd pentru site-ul universitiliisi EERTIS
12. Anexa 11 - Draft Access Policy to Research Infrastructure and Related Services in limba englezd pentru site-ul

universita{ii si EERTI S

APR0BAT lN g€DTNTA DE sEr{AT

3/24



Anexa 1A,

Cuprins RAE

l' Prezentarea Centrului de Cercetare in conformitate cu HG 551 t 2OO7 (pand la aparilia unor reglementiri legislative in
domeniu)

RAE pentru perioada

1. DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFIGARE ALE UNITATII DE CERCETARE - DEZVOLTARE
1.1. Denumirea si abrevierea

Statutul Juridic'1.2.

Dlt{ D/ 'ADE /-'
1.3. Actul de infiintare

Titlul TI, T IU'I

Data emiterii rreg€crnto;

^I

Organul emitent

Modificari ulterioare

1.4. otentialilor contractori

1.5. Director, email director

1.6. Adresa, Godul postal, coordonate GpS

1.7. Tel, Fax, Pagina web, E-mail

1.8 Subordonare (Se va completa cu numele Facuttitii sau al universititii)

1.9 Logo

1,10 Scurti descriere a centrului (max 2000 caractere)

1.11 JVlisiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare, dezvoltare. inovare

1.',12 Valorificarea rezultatelor
acestora

cercetdrii, dezvoltirii 9i inovirii 9i gradul de recunoastere a

1.13

1.',14 Cuvinte cheie suplimentare

1.15 Tipul facilitdtii (conform Anexei 9)

1.15 nexei 9)

1"17 Categoria de infrastructurd (conform Anexei 9, pot fi completate mai multe optiuni)

1.18 Atasati pAni la 10 poze cu format recomandat 16:9 si oAnd la 2MB fiecare
1.19 Planul de management al datelor manipulate in porcesele de cercetare Gonforrn ternplate-

u!i1!1! 4!erq 10)
Politica de acces la infrastructura de cercetare gi la serviciile conexe (conform template-
ului din Anglq 11)

1.20
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2. DOMENIUL

3. STAREA UNITA DE CERCETARE _ DEZVOLTARE

Gonform clasificarii UNESCO

Conform clasificarii CAEN

Misiunea unitatii de cerceta

Modul de valorificare a
recunoastere a acestora

rezultatelor de cercetare, dezvoltare, @

4, CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA
4,1. Lucriri stiintifice/tehnice pubricate in reviste de specialitate cotate lsl
Numar de lucrari stiintifice: 0x30=

Nr.

crt,
Data publicarii Auto(i) Titlul afticolului Revista lSl ISSN Factorul de

impact al

revistei

An Luna

I
2

Numar de citari in reviste de specialitate cotate lSl (citarl din perioada de rapoftare, indiferent c6nd gi unde a fost pubticat
articolulclfaf): 0x5=

4.2. Brevete de invenfie
Numar de brevete: 0x30=

Numar de citari de brevete in sistemul lSl (citari in reviste ISI din perioada de rapoftare, indiferent c6nd a fost acordat
: 0x5=

5,1. Lucriri publicate in reviste de alitate fdri lSl: 0x5=

Adicolul citat
(An / Luni / Autori / Titlul

articolului / Revista / ISSN)

Articolul care citeazd

Nr,

cft.
Data acordarii Auto(i) Denumire brevet Institutia care a

acordat brevetul
Tip brevet

An Luna
1

2

Brevetul citat
(An / Lund / Autori /
Denumire brevet /

Institutia care a acordat
brevetul / Tip brevet

Atticolul lSl care citeazi brevetul
Titlul articolului

5, CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA

Lucriri Stiintifice prezentate la conferi e cu comitet de : 0x5=
Nr.

crt,
Data publicarii Auto(i) Titlul lucrarii Conferinta
An Luna

1

2
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6, PRESTIGIUL PROFESIONAL

8. RESURSA UMANA DE CERCETARE (Total personal de cercetare care realizeaza venituri din
activitatea de cercetare dezvoltare)

8.1. Organigrama
8.2. Structura de personal (inclusiv adresa de email pentru fiecare)
8.3. Date privind perfectionarea resursei umane

9. INFRASTRUGTURA DE CERCETARE _ DEZVOLTARE
9.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare
9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate si functionale (Gonsolidati informalia din

anexele 8 completate) pentru fiecare laborator
9.3. Lista serviciilor prestate in cadrul laboratoarelor (Consolidatd informatia din anexele 8

completate) pentru fiecare laborator

Membrii (incluzand statutul de recenzor) in colectivele de redactie ale unor reviste (cotate lSl sau incluse in
baze de date internationale) sau in colectivele editorjale ale unor edituri internationale recunoscute: 0x20=

Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (cateq, B): 0x10=

Premii internationale obtinute -un proces de selectie: ..'

Premii nationale ale Academiei Romane: 0x20=

Conducatori de doctorat membrii ai unitatii de cercetare: 0x10=

Numar de doctori in stiinta membrii ai unitatii de cercetare: 0x10=

Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri publice
ContracUTema/Perioada

Total
Numarul si valoarea contractelor de cercetare internationale finantate din fonduri private

Total
Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice

Proiecte din PNCDI ll

Contracte de cercetare I
consultanta pt. mediul economic
Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri

ContracUTema/Perioada

Total
Alte surse

Total
Venituri realizate din activitati economice ctie

Total

, VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE
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10' CENTRALIZATOR PUNCTAJ CENTRU DE CERCETARE (a se tisfa pe o singura paginalcu EXcEpTtA DOMENilLOR ARTE gt MUZTCA

41

4.1.1 X

4.1.2 X

4.1.3 X

Total punctaj 4.'l . X

42

4.2.1 X

4.2.2 X

Total punctaj4.2. X

43

4.3.1 X

Total punctaj4.3 X

Total punctaj cap.4

51 X

52 X

53 X

Total punctaj cap. 5

61 X

62 X

63 X

6.4 X

65 X

66 X

Total punctaj cap. 6

Data:

Director Gentru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

ll, Modul de organizare 9i statutul de functionare a centrurui de cercetare.
'1, Denumirea, participanti, structura, forma juridici, sediul, durata de activitate
2, Scopul gi necesitatea constituirii
3, Obiect de activitate
4, Principii de organizare 9i functionare, Organigrama
5. Patrimoniul Centrului de Cercetare
6. Reglementdri financiare
7, Dispozi{ii finale

APROBATIN gEOINTAttE
D$.1 DE

7 /24



Anexa 1B.

Cuprins RAE
PENTRU DOMENIILE ARTE SI MUZICA

l' Prezentarea centrului de cercetare in conformitate cu ordin de Ministru nr. 6.560/20.12.2012 publicat inMoNfroRUL oFlclAL AL RoMANlEl, PARTEA t, Nr. 890 bist27.xl.201z (pini ta aparilia unor
reglementiri legislative in domeniu)

1. DATE DE AUTENTIFICARE / IDENTIFICARE ALE UNITATII DE CERGETARE - DEZVOLTARE
1.1. Denumirea si abrevierea

Statutul Juridic

Titlul

1.2.

1.3.

Data emiterii

Organul emitent

Modificari ulterioare

1.4.
DIN tjrr 'Ue /'

-.=1-|
1.5. Director, email director

Lr. nl lr -Ut r,

1.6. Adresa, Godul postal, coordonate GPS L------+f-
ffir.."*.*.!", a-An.l CAUS

1.7. Tel, Fax, Pagina web, E-mail

1.8 Facultitii sau al universititii)

1.9 Logo

1.10 Scurti descriere a centrului (max 2000 caractere)

1.11 Misiunea unitatii de cercetare dezvoltare, directiile de cercetare. dezvoltare. inovare

1.12 Valorificarea rezultatelor cercetirii, dezvoltirii si inovirii 9i gradul de recunoastere a
acestora

1.13 Domenii 9i categorii, insofite de cuvinte cheie (Optiuni muttiple conform Anexei 9l

1.14 Cuvinte cheie suplimentare

1.15 Tipul facilitdtii (conform Anexei 9)

1.16 is)

1.17 Gategoria de infrastructuri (conform Anexei 9, pot fi completate mai multe optiuni)

1.18 Atasati pdnd la 10 pozg cu format recomandat f 6:9 si p6nd ta 2MB fiecare
1.19 Planul de management al datelor manipulate in porcesele de cercetare (conform template-

ului din Anexa 10)
'1.20 Politica de acces la infrastructura de cercetare gi la serviciile conexe (conform template-

ului din Anexa 11)
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2. DOMENIUL
Conform clasificarii UNESCO

Gonform clasificarii CAEN

3-SrAEEA UN|TAM !E CERCETARE _ DEZVOLTARE
Misiunea unitatii de cerceta

4, conform Anexelor 34 9i 35 (Activitatea de cercetare conform anexelor).
5, Conform Anexelor 0l_Sl!S (Recunoagterea 9i impactulactivitiliiconform anexelor).
6. VENITURI REALIZATE PRIN CONTRACTE DE CERCETARE

Modul de valorificare a rezul
recunoastere a acestora

61. Numaru|siva|oareacontracte|ordecercetareimvr or Yqrvqreq uviluaulr'tvl uu ugtugtdte llllgrnallonalg Tlnanlatg oln l0
ContracUTema/Perioada

Total

6.2.

6.3, Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri publice
ContracUTema/Perioada Valoare (RON)

Granturi nationale

Proiecte din PNCDI ll
Proiecte internationale

Contracte de cercetare I
consultanta pt. mediul economic

64. Numarul si valoarea contractelor de cercetare nationale finantate din fonduri private
ContracUTema/Perioada Valoare (R0N)

Total
6.5. Alte surse

GontracUTema/Perioada Valoare (RON)

Total
6.6. ven itu ri real izate di n activitati economice (servici i, microproductie)

ContracUTema/Perioada Valoare (R0N)

Total

7. RESURSA UMANA DE GERGETARE (Totar personar de cercetare
activitatea de cercetare dezvoltare)

7.1. Organigrama
7.2. structura de personal (inclusiv adresa de email pentru fiecare)
7.3. Date privind perfecfionarea resursei umane

care realizeaza venituri din

din

8. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE - DEZVOLTARE
8.1. Laboratoare de cercetare - dezvoltare
8.2. Lista echipamentelor performante achizilionate 9i funcfionale (Consolidatd

anexele 8 completate) pentru fiecare laborator
8.3. Lista serviciilor prestate in cadrul laboratoarelor (Consotidatd informafia din anexele g

completate) pentru fiecare laborator
9. Centralizator punctaj Centru de cercetare

AFRoaAT fru grcw-;n or
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Data:

Director Centru de cercetare (Nume si prenume):

Semnatura

ll, Modul de organizare 9i statutul de funcfionare a centrului de cercetare.
1. Denumirea, pafticipanti, structura, forma juridicd, sediur, durata de activitate
2. Scopul gi necesitatea constituirii
3. Obiect de activitate
4, Principii de organizare gi funclionare, Organigrama
5, Patrimoniul Centrului de Cercetare
6, Reglementdri financiare
7. Dispozilii finale

70124



Anexa 2,

Birou PPCDI

Nr.

Citre Consiliul de Administralie al Universitilii din Oradea spre avizare,

Cdtre Senatul Universitdtii din Oradea spre aprobare,

Va solicitdm avizarea/aprobarea RAE pentru centrul de cercetare

In cadrul Facultdtii de ,.,, ,,,..,. sunt .,., centre de cercetare.
Centrul de cercetare i9i desfagoard activitatea in conformitate cu HS 00/00.00.2000.
RAE a fost depus pentru reacreditarea interna in data de 00.00.2000, pentru recunoastere ca

gi centru de interes local.

Centrul de cercetare este organizat pe,,,, Colective de Cercetare gi are in componenle.,,,
cadre didactice membrii titulari, respectiv echivalentul a: 0 CS l, 0 CS ll, 0 CS lll, 0 cercetator gtiinlific
9i 0 asisten[i.

Punctajul obtinut din evaluarea activitatii gtiintifice a membrilor este 000,00 puncte, iar pentru
membru/centru rezultd 00,00 puncte.

Punctajul intrunegte condi[iile stipulate in Procedura pentru infiinlarea, evaluarea gi
ierarhizarea centrelor de cercetare.

in consecin[a, va solicitam avizarealaprobarea RAE gi a FAC pentru Centrul de cercetare

recunogterea acestuia ca gi centru de interes local.

Oradea Prorector

Prof,univ,dr,

APRoBAT h{ g€D*,l,rA DE sEl{AT
D{t{ D,:IA DE

?7 " APR, 2023

Pmgedinb:
Co0f,rroiv.dr. \hrile+rH

1.1./24
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Anexa 5

Centralizator cu membrii din CC

la data

Conform PROCEDURII pentru infiin{area, evaluarea 9i ierarhizarea centrelor de cercetare pct, 4,5. ,,0 persoana nu
poate fi director/membru decdt intr-un singur CC".

Persoanele din tabelul de maijos fac parte din membrii CC ,,,,........,... ...,.....',,

Director CC

Numele gi prenumele

Semnituri

Nr, crt, Numele 9i prenumele Grad gtiinf ific invitimdnt Semnitura
1

I

APRoMTh{ NIADE
DIN D DE

Frc9edlolc:
Oorf.u,*u.&. Vefl+turel
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Anexa 6

Gerere nominald de iegire / intrare intr-un CC
(a se /rsfa pe o singura pagind)

Subsemnatul/a ,,,,., anga jattd alal Universitilii
din Oradea la Facultatea ., Departamentul

::l::1 ":'l :::1 t'ffi,,i,",33
...,....,,, incepand cu data

de

AVIZ pentru iegirea din CC

Director CC

Numele 9i prenumele

Semnaturd

Membru CC

Numele gi prenumele

Semndturd

AVIZ pentru intrarea in GC

Director CC

Numele gi prenumele

Semnaturd

APRoEATiN 9EDINTADE
DIN D DE

ncOo'fn
Cqf.uriv-tr-

t4/24



Anexa 7

Figa de validare din partea universitatii

1. Centrul de cercetare este in conformitate cu Planul Strategic de Dezvoltare al Universitdlii,

2. Centrul de cercetare a fost analizat 9i atestat / acreditat de Senatul universitdlii, la data de

Centrul de cercetare dispune de baza materiald necesara cercetarii in domeniul pentru care

se solicitd evaluarea gi recunoagterea, conform dosarului de autoevaluare, in cazul in care

este necesar, centrul de cercetare are acces la baza materiala a altor laboratoare /

departamente din universitate gi alte universitdli / institute confirmatd prin acceptul acestora,

Centrul de cercetare care solicitd evaluarea i9i desfagoard activitatea intr-un spaliu propriu

adecvat,

Resursa umand de care dispune centrul are activitatea profesionald de bazd in Universitatea

din Oradea.

PRORECTOR

Prof.univ.dr.

APROEATh{ FDTNTA0E
DI1I D.I.TA DE

dr.

ts/24



Anexa 8

Prezentarea Laboratoru I u i

2. Echipamente din dotarea laboratorului
Not6: Pentru fiecare echipament in parte se va completa tabelul de mai jos

'1.1. Denumirea $i abrevierea

Director, email director

Tel, Fax, Pagina web, E-mail

1.2.

1.3

1.4.

1.5.

1.6

1.7

Cuvinte cheie suplimentare1.8

1.9 e)

1.10 Stadiul de dezvoltqlq Ggllorm Anexei 9)

1.11 nexei 9, pot fi completate mai multe optiuni)

1.12 Atagati pdnd la 10 poze cu format recomandat 16:9 si pdni la 2MB fiecare
1.13 Planul de management al datelor manipulate in porcesele de cercetare (conform template-

1.',14 Politica de acces
ului din Anexa 11)

la infrastructura de cercetare gi la serviciile conexe (conform template-

2.1" Denumirea

2.2. Tip echipament (conform Anexei 9)

2.3 Stadiu devoltare (conform Anexei 9) (se completeazi doar daci s-a selectat tipul de
ech i pament" Major eq uipment ( research i nfrastructu re)" )

2.4. Gategoria de infrastructuri (conform Anexei 9, pot fi completate mai multe optiuni) (se
completeazi doar daci s-a selectat tipul de echipament"Major equipment (research

2.5 Scurtd descriere a echipamentului (max 2000 caractere)

2.6 Domenii gi categorii, insotite de cuvinte cheie (Optiuni multiple conform Anexei 9)

2.7 Cuvinte cheie suplimentare

2.8 Gantitate
APROBAT F{ 9€DINTA DE SEMT

2.9 Producdtor .--\---rl
?7 LPA n\\ /

1,6/24
US



2.10 Anul de productie

Nume de catalo -2.',11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.',,9

2.20

2.21
2.22

2.23 Politica de acces la infrastructura de cercetare si la serviciile conexe (conform template-
ului din Anexa 11)

3, Servicii efectuate in cadrul

Noti: Pentru fiecare serviciu in

laboratorului

parte se va completa tabelul de maijos
3.1. Denumirea

3.2 Scurti descriere a serviciului (max 2OO0 caracter

3.3

3.4 Cuvinte cheie (maxim 5)

3.5 resteaza serviciul

3.6 Planul de management al datelor manipulate in porcesele de cercetare (conform template-

3.7 Politica de acces la infrastructura de cercetare si la serviciile conexe (conform template-
ului din Anexa 11)

Oradea 20.....

Director
Numele si prenumele
E-mail:

ap6geATht gEDhqrAD€

f.uriv.dr. Vr*ei$ t',r

t7 /24



Anexa 9

Categoriziri

Lista de domenii de cercetare 9i categoriile asociate lor
r. Biological and Medical Sciences

1,1. Agronomy, Forestry, plant Breeding Centers
1,2, Animal Facilities

1.3' Collections of Biological Resources (e,g. Microorganisms, Biobanks and Seed Banks)
1,4, Bio-lnformatics Facilities

1.5. Biomedical lmaging Facilities

1,6, Cell Culture Facilities

1.7, Clinical Research Centers

1,8. Environmental Health Research Facilities
1 .9. Genomic, Transcriptomic, proteomics and Metabolomics Facilities
1.'l 0, Structural Biology Facilities

1.1'1, Systems Biology/Computational Biology Facilities
1.12. Telemedicine Laboratories and E-Health Technolooies
'1,13. Translational Research Centers

2. Chemistry and Material Sciences

2.'1. Analytical Facilities

2.2. Chemical Libraries and Screening Facilities
2.3. Intense Light Sources

2.4, Intense Neutron Sources

2.5. Materials Synthesis or Testing Facilities

2.6, Pilot Plants for Process Testing

2.7. Reference Material Repositories

3. Earth and Environmental Sciences

3,1. Acoustic Monitoring Stations

3,2. Atmospheric Measurement Facilities

3.3. Earth Observation Satellites

3,4. Earth, Ocean, Marine, Freshwater, and Atmosphere Data Centers
3,5. Earthquake Simulation Laboratories

3.6, Environmental Management Infrastructures

3,7, Geothermal Research Facilities

3.8. In Situ Earlh Observatories

3.9, In Situ Marine/Freshwater Observatories

3.10. Natural History Collections

3.1 1. Polar and Cryospheric Research Infrastructures

3.12. Research Aircraft, Solid Earth Observatories, including Seismological Monitoring Stations
4. Engineering and Energy

4.1 . Aerospace and Aerodynamics Research Facilities

4 .2. Civil E n g i neeri ng Research I nfrastructu res

4,3, Electrical and Optical Engineering Facilities

4.4. Energy Engineering Facilities (non-nuclear)

4.5. Marine & Maritime Engineering Facilities

4.6. Mechanical Engineering Facilities

5. Humanities and Arts

5.'1. Museums

5.2, Galleries

5,3, Analogue audio/visual/multimedia collections

5.4. Archaeology, Anthropology and Ethnology Collections
5.5 Arts & Art History Collections

5.6. Music and Instrument Collections

APROB/AT lH g€Dlf r.?A I

DtN O'i.T,\ DE

Conf.unlv.dr. Va urel

1.8/24



5.7, Datasets (e.9. anarogue audio/visuar/murtimedia datasets)
5.8, Analogue audio/visual/multimedia repositories
5.9. Archaeology, Anthropology and Ethnology Repositories
5.10. Arts & Arl History Repositories
5,1 1, Data repositories

5.1 2. Digitized Manuscript Repositories
5.'1 3. Archaeology, Anthropology and Ethnology Databases
5,14. Arts & Arl History Databases

5.15. History Databases

5, 1 6, Digitized Manuscript Databases
5.'17. Research facilities for cultural heritaoe
5. 1 8. Visualization facilities
5. 1 9. Cognitive Sciences facilities
5,20. Laboratories for the study of sound
5,21. web mapping and Geographicar Information systems data facilities
5.22. Facilities and tools for linguistics
5.23. Research data service facilities
5.24. Cognitive Sciences facilities
5.25. Timelines applied to historicaldata
5.26. Research Archives
5.27. Research Libraries

5.28, Research Bibliographies

6, Information Science and Technology
6.'l Centralized Computing Facilities

6.2 Communication Networks

6.3. Complex Data Facilities

6,4. Distributed Computing Facilities
6,5 Software Service Facilities

7. Physics, Astronomy, Astrophysics and Mathematics
7,1. Astro-Particle and Neutrino Detectors and Observatories
7.2. Centers for Advanced Research in Mathematics
7.3 Centers for Development of Industrial Mathematics
7.4. Cross-Disciplinary Centers in Mathematics
7.5. Extreme Conditions Facilities

7,6. Gravitational Wave Detectors and Observatories
7,7, High Energy Physics Facilities

7,8. Mathematics Centers of Competence
7,9. Micro and Nanotechnology Facilities
7.10. Nuclear Research Facilities

7,11, Safety Handling Facitities

7,12, Space Environment Test Facilities

7 13. Telescopes

7. 1 4, Underground Laboratories

8. Social Sciences

8 1. Data Archives, Data Repositories and Collections
8.2, Data mining and Analysis (Methodological) Centers, including statistical analysis
8,3. National Statistical Facilities (offices)

8.4. Registers and Survey-led Studies/Databases

8.5. Research Data Service Facilities

Tipuri de infrastructuri:
. Single sited Rl

. Distributed Rl

. Virtual Rl

arggeqrh{ ffn+r,' oa tar*^t
Dit-i D,j.r/\ DE

.\

2 7, APR, 202t,
E.- \

Prc hi:
Cor rf.uriv.dr', Vaillfl .Aurel
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Stadii de dezvoltare ale infrastructurilor:
. Emerging Rl

o Active Rl

o Landmark Rl

Categorii de infrastructurd:

. Instalatii 9i Obiective Speciale de Interes Nalionalo EuropeanResearchlnfrastructureConsortium

. European Strategy Forum on Research Infrastructures

Tip echipament:

. Research equipment

. Supporl equipment

. Major equipment (research infrastructure)

Nivel de pref:

. Sub 5.001€

. 5.001€ - 10,000€

. 10,001€ - 50.000€
o 50,001€ - '100,000€

. 100.001€ - 500.000€

. 500.001€ - 1.000,000€
o Peste 1.000.000€

Sursa de finantare:

o Institulional

. National

o Structural

. European

Tipuri servicii:

. Research

. Technology

. Certification

. Educational

APRoBATF{ $EDIN.TADE
UN CeSADE

20/24



Anexa 10
ERR/S

Framework for Research Data Management plan
(version 1, July 2020)

According to the European Charter for Access to Research Infrastructuresl, research infrastructures should have
a research data management policy ensuring that research data are appropriately maintained, archived for a
reasonable period, and available for review and (re-)use, Research Infrastructures and Users should have an
agreement on how to (re-)use the data. lf appropriate, they are also encouraged to consider providing open
access to research data. Moreover, the research lnfrastructures and users should agree on a research data
management plan (RDMP), outlining how research data of a project will be handled. In line with the recenr
developtments towards long-term preservation of data and the European open science cloud (Eosc), data
produced bythe research infrastructure should be FAIR (findable, accessible, interoperable and re-usable)2.

The bellow is the general ramework that infrastructures can use in order to draw their RDMP.

1, Description of data o Specify types of data that are produced by or associated with the
resea rch infrastructu re;

. Roughly estimate the size of the data produced - if known (e.g. per
day, month or year);

o What kinds of data quality control procedures are used or
recommended to users?

o Are there ethical aspects to be taken into consideration regarding
produced data, e.g. personal or sensitive data?

2. Data Collection & storage o What is the methodology for data collection and management?
o ls there a standardized metadata framework in place?
o lf the users produce their own metadata, do you supporr

standardized metadata production (guidelines, tools)?
o What are the storage procedure for sensitive data (if the case)?
o Do you recommend or use guidelines for long-term preservation of

data?
o Where and how is the data stored? lf data is stored in a repository,

please specify the type of such repository (institutional, public,
thematic);

o Do you provide or require a unique and persistent identifier (such as
a Digital Object ldentifier (DOl) to data sets?

o Are there data curation procedures defined?
3. Data sharing & open data o Who can use and share the data - what type of access to data is

provided and how? (please specify if an open access policy to
research data is adopted, promoted or planned);

o What categories of data are openly available or published? please

specify existing restrictions (if the case);
o What methods and software instruments are used to enable access

and data sharing? (ifthe case)
o Do you adopt/ promote FAIR principles?
. Do you recommend or offer guidelines for data sharing?

4. Legal and ethical aspects Please specify how you address the following issues:
o Procedures for sensitive data storage;
o Data security and GDPR compliance;
o Ethical and conduct codes comoliance.

5. Agreements on rights of
use and license

o Who owns the data? How are ownership and user rights agreed
upon?

2 
h ttp s. //www, go-fai r. o rg/fa i r'-p ri n c i p I e s/
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. Who has the right to use the data?
o Do you recommend license(s) for data sharing? lf yes, which one(s)?

Do you recommend/ provide guidance for data licensing?
6. Data managernent

responsibilities
o Who is the responsible in charge for the management of data?
o which are the resources (financial, human resources) dedicated to

data management?
Further references:
Elias P' Koumoulos, Marco Sebastiani, Nikolaos Romanos, Maritini Kalogerini, & Costas Charitidis. (ZO1,g,April 10).Dota Management Plan templote for H2020 projects (Version v01.100419). Zenodo.
http ://d o i.o rg/ 10.5281. /ze nod o.2 635768
Procticol Guide to the tnternotionol Alignment of Reseorch Dota Manogement': D/20i.s/i.3.324/4, Science Europe,
November 201-8 .sctP e rdm
'lmplementing Reseorch Data Management Policies Across Europe - Experiences From Science
Orgonisotions',

Directorate-Genera I for

Europe, January

ano Innovation,
f

Europe Member
2020:

Expert Group on FAIR Data,
November 2OI8:

Science

actices.
What is a Data Management plan (DMp) and how do I create one?. https://www.openaire.eulwhat-isa-data-
ma nage me nt-pla n-a nd-how-do-i-create-one
Turning FAIR into reolity, Final Report and Action Plan from the European Commission

Resea rch

2 7. APR.
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NorE: This template was elaborated based on the guidelines of the European charter for Access to ResearchInfrastructures3 which was prepared in 2016 by the European commission to be used as a reference whendefining or updating existing access policies to research infrastructures and related services. In this context,access to the research infrastructures, regardless of their location, is a prerequisite to achieve scientific excellenceand socio-economic impact and the research infrastructures should have an access policy defining how theyregulate' grant and support access to (potential) users from academia, business, industry and public services.Moreover, the necessity of providing the transparency of the access policy is very important.

Please provide a brief overview of the Access policy in order to facilitate and
community to your research infrastructure and related services.

Name of the research infrastructure:
Name of the hosting organisation:
Represented by (name and contact details):
Date:

Anexa 11
ERRIS

Access Policy to Research lnfrastructure and Related services

Related Services
and related services posted on

2. Provide Access
Please describe to what the research infrastructure provides access to. For example: to conduct research,experimentaldevelopment, deliverservices, education and training, access to research data, etc.

1' Transperancy of the Access policy to Research Infrastructure and
Please type the direct link to the access policya to research infrastructure
the research infrastructure website.

3. User community
Please insert a short description of the composition of the
can be from scientific community, academia, business, public

(potential) users community (for example, it
services, industry, etc.).

4. Type of Access
Please describe the type of access6 to research infrastructure and related services (access refers to thelegitimate and authorized physical access (involving,,hands-on" access), remote access (providing accessto resources remotely) and virtual access to (allowing access through communication channels which
usually are online network facilities), interactions with and use of research infrastructure and to services
offered by research infrastructure to users).

5" Access modes
Please insert a short description of the access modes to research infrastructure and related services -access to research infrastructure may be provided according to one of the three different access modes,
,,excellence-driven access7", ,,market-driven accesss" and ,,wide accesse,, or any combination of them.

s users of research infrastructures can be individuals, teams and institutions from scientific community, academia, business, industry andpublic services' They are engaged in the conception or creation of new knowledge, products, processes, methods and systems and also inthe management of proiects Teams can include researchers, doctoral candidates, technlcal staff and students participating in research inthe framework of their studies, etc.
6 Depending on the type of access, such access can be granted, amongst others, to machine time, computing resources, software, data,data-communication services, trust and authentication services, sample preparation, archives, collections, the set-up, execution anddismantling of experiments, education and training, expert support and analyticat services, etc.l rhe excellence-driven occess mode is exclusively dependent on the scientific excellence, originality, quality and technical and ethicalfeasibility of an application evaluated through peer review conducted by internal or external .*p"rti, This mode implies a competitiveprocess with the establishment of a clear and transparent selection and evaluation procedure of the applications. lt enables users to get

,\PROEATIFI SEDINTAOE
Dll'{ ti.Pi/i,IJE

alt can be in the form of a poricy/procedure/guide or other rerevant document.
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5. Access unit
Please insert a short description of the access unitlo related to the access to research infrastructure and
related services.

7. Conditions for access, processes and interactions involved in the access
Please insert a short description on how the research infrastructure regulates, grants and supports access
to (potential) users including the conditions for access, processes and interactions involved in the accessto research infrastructure and related services and the support measures facilitating the access, if
existing.

8. Costs and possible fees for access
Please provide details regarding the costs and possible fees for accessll to research infrastructure and
related services.

9. Support measures facilitating access
Please type the direct link to the user manuals, instructions, the terms and conditions of use or other
relevant documents or information posted on the research infrastructure website for the effective and
efficient access to the research infrastructure and related services.

10. Education and training
In case the research infrastructure provides education and training, please provide details.

7t. Limitations
Please specify if the access to research infrastructure is limited12 or if there are anv access restrictions.

12. Quality assurance
Please provide a short description of the quality assurance mechanisms put in place in order to evaluate
the access to research infrastructure and related services (for example, feedback form regarding the user
satisfaction, etc.) and to monitor the consequences of the access.

13. Other important information
Please provide any other information that you consider important regarding your access policy to
research infrastructure and related services.

Thank you!
UEFlSCDlTeam

access to the best facilities, resources and services wherever located. This access mode enables collaborative research and teAhnojosical
development efforts across geographical and disciplinary boundaries, transfer of knowledge and best practice, training of you crentrsts,
and may also lead to technological innovatlon.
srhe morket-driven access mode applies when access is defined through an agreement between the user and the research infrastructure
that will lead to a fee for the access and that may remain confidential. Also it applies when there is a market need that can be satisfied
through an access to research infrastructure to find market-oriented technical or scientific solutlons. The purpose for market-driven access
is typically for applied/industrial research activities, for instance to develop and test a specific product/process or to deliver tailoreo user
services The market-driven access contributes to strengthening the innovation chain because the access promotes direct, close and
effective links between research and innovation.
s The wide access mode guarantees the broadest possible access to scientific data and digital services provided by the research
infrastructure to users wherever they are based. Research infrastructures adopting this mode maximize availability and visibility of the data
and services provided.
10 The occess unit is a measure specifying the quantity of access offered by the research infrastructures to the users. This measure may be,
amongst others: a precise value like working-time (e,g. working-hour/working-day), processing time, amount of gigabytes transmitted for
the conduction of complex experiments and projects up to quotations based on an inventory of users' needs, sessions of beam trme
processing time, etc.
11 Access can also be classified based on possible charges (free access/access subject to fee),
72 Access to research infrastructures may be limited, amongst others, by the following: national security and defence, privacy and
confidentiality, commercial sensitivity and intellectual property rights, ethical considerations in accordance with applicable laws ano
regu lat io ns.

NIRORAT f {,.9 E t}tt{.r.1 6
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