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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei
| Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunea prenumele
0 1 2 3 ] 4 5
1 Elaborat Dodescu Anca Otilia Prorector 15.03.2023
Management
Economic si
Administrativ
Tripa Sanda Director ;
| Economic /
2 Verificat Bandici Livia Director DAC 15.03.2023 | {4/~
4“1_____...-
4 Avizat Bungau Constantin | Presedintele Ll af, ,/4225
Consiliului de / .
Administratie T
5 Aprobat Caus Vasile Aurel Presedintele SUO
fH. 2l 3 y&

DIN DATA DE)

APROBAT IN 9EDINTA DE SENAT

17. APR. 2093

univ.dr.
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Structura emitenti:

Directia Economic
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2. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr. | Editia /Revizia in | Componenta revizuiti Modalitatea reviziei Data Editiei/
| crt. cadrul editiei Data Reviziei
0 1 2 3 4
1 Editia I Integral OSGG nr. 200/2016 17.09.2018
2 Revizia 1 Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, Actualizare 17.12.2018
8.10, 8.12, 8.16, 8.18;
Anexele 1.a,1.b,2.3.a )
3 Revizia 2 Paragrafele 8.4, 8.5, 8.23 Actualizare 28.10.2019
Anexele 3, 11 si 12
4 Revizia 3 Paragrafele 3, 8.23, 9.1, Actualizare 14.01.2021
93,94,
Anexa 5
5. Revizia 4 Paragraful 8.23 Actualizare 13.01.2022
6. Revizia 5 Anexa 3a, pct. VIII Actualizare 29.09.2022
inclusiv Detaliere puncte
V1.2, VIL.4 si VIII.
7. Revizia 6 Paragrafele 8.4, 8.5, 8.6, Actualizare 08.12.2022
8.8, 8.12, 8,13, 8.17,
Anexele 1a, 1b, 2, 3, 3b,
10
8. Revizia 7 Paragraful 8.8.3 pctul.h Actualizare 10.01.2023
9. Revizia 8 Paragraful 8.16, alin.2 Actualizare 15.03.2023

DIN DATA DE

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT

27, APR. 20131
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3. Lista de difuzare
Nr. Scopul Structuri/Facultate/ Difuzare
ert. | difuzarii* Departament Nume si Data Semniitura
prenume
Aplicare/ | prorector Management .
1 . Bendea Gabriel
Informare | Academic
5 Aplicare/ | prorector Management | Filip Sanda
Informare | Cercetdrii si Calitatii Monica
3 Aplicare/ | prorector vizibilitate si relatii Borza Soin
Informare | internationale
4 Aplicare/ | prorector Management | Dodescu
Informare | Economic - Administrativ Anca Otilia
Aplicare/ | Prorector Management Muresan
5 Servicii Studenti si Servicii ) ]
Informare Sociale Mariana Eugenia
Aplicare/ Dlre(':.tor Cq115111}11 pentru Tarca Radu
6 Studii Universitare de Catili
Informare | pgciorat atalin
B Aplicare/ Andor Corina
7 Facultatea de Arte
Informare Elena
2 Aplicare/ | Facultatea de Constructii, | Prada  Marcela
Informare | Cadastru si Arhitectura Florina
B 9 Apli}:are/ Facultatea de Drept . Mihes  Cristian
Informare Dumitru
Aplicare/ .
10 P Facpltate'a de  Geografie, Tlies Alexandru
Informare | Turism si Sport
. Aplicare/ g?c;ltie(l:téea de Ingmerlei: Hathazi loan
Informare eetrica . | Francisc
Tehnologia Informatiei
- - DE SENAT
Aplicare/ | Facultatea de  Inginerie o APROBAT QN’SAOKE‘E
12 Energetica §i  Management | Hora Cristina [
Informare | 1 4ystrial 217, APR. [BB/
Aplicare/ | pacultatea  de Inginerie i
. . . .| Pele Alexandru ""O";r: \ 4
13 Informare | Manageriala si Tehnologica [”“'"“"ng
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Nr. Scopul Structura/Facultate/ : Difuzare
crt. | difuzarii* Departament Nume si Data Semnitura
prenume
Aplicare/ | Facultatea de Istorie, Relafii : .
14 Internationale, Stiinte Politice 1(\}4:;15'{21 Florin
Informare st Stiinfele Comunicarii
Aplicare/ ;
15 Facultatea de Litere Buc1urpan
Informare Veronica
Aplicare/ Facultatea de Medicind si . .
16 . Maghiar Adrian
Informare | Farmacie
Aplicare/ | Facultatea  de Protectia -
17 o Maerescu Cristina
Informare | Mediului
8 Aplicare/ | Facultatea de Informatica si | Macocian
Informare | Stiinfe Eugen Victor
19 Aplicare/ | Facultatea de Stiinte | Badulescu
Informare | Economice Alina Daciana
Aplicare/ i io- |
20 p Facultatea de Stiinfe Socio Barth Karla
Informare | Umane
Aplicare/ Facultatea  de Teologie Popa Viorel )
21 Inf Ortodoxa "Episcop Dr. Vasile Cripstian
nformare | coman”
Aplicare/ ) 5 .
22 Inf Pregedinte Senat Céaus Vasile Aurel
nformare
i : G 1] .
23 | Informare 23;01:3; trativ NI Nicula Adrian
24 | Informare Directia Economica Tripa Sanda
B Aplicare/ Departamentui pentru
25 I Pregétirea Personalului | Ortan Florica
nformare | pidactic
B ' Departamentul pentru
2 Aplicare/ Invagdmént la Distan{d si | Mester loana
Informare | [nvatdmant cu Frecventd | Teodora APROBAT i SEDINTA DE SENAT
Redusi DATADE
B Aplicare/ . _ 1 '
7 p De.partamentul. » pentru Bandici Livia 27.|APR, JW
Informare | Asigurarea Calitatii e
Conf.l:;iv.dr. Vashg-Aurel CAU
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Nr. Scopul Structuri/Facultate/ Difuzare
crt, | difuzarii* Departament Nume si Data Semniitura
prenume
Aplicare/ Centru de Educatie Continui
28 si Dezvoltare a Resurselor | Curila Mircea
Informare Umane
29 Aplicare/ Serviciul Management Popescu
Informare | Integrat IT Daniela Elena
N Aplicare/ o _ __ o
30 Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
Informare
Aplicare/ _
31 Biroul PSI-PM Bagdi Carmen
Informare
32 | Informare | Bjroul de Comunicare Ardelean Adela
Aplicare/ .
33 Secretariat Universitate Sava Monica
Informare
34 Aplicare/ Centrul de Consiliere si Borza Adriana
Informare | Servicii privind Cariera
Aplicare/ o ) )
35 Biblioteca Ujoc Florica
Informare
Aplicare/ . ) L o
36 Editura Universitatii Dogot Cristina
Informare
Aplicare/ : - ; ;
37 p Birou Programe si Proiecte Bococi Dana
Informare | CDI
Aplicare/ i
18 P Departamentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale
39 | Evidentd | C-SCIM Secretar C-SCIM
40 | Athivare o gonyg Sectetar C-SCIM
electronica
APROBAT IN A DE SENAT
DIN DATA
11, AR 98
| Oul:mdr #ﬁ\ﬁmuml CAU§
174

\
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SCOPUL PROCEDURII

4.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli precum si de realizare a
exccutiei acestuia pentru facultati, departamente 1 administratia centrald a universitatii.

4.2. Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalitatilor de limitare
si aprobare.

4.3. Stabilirea responsabilitiilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor s a cheltuielilor.

4.4. Asigurarea transparenfei si eficientizarea procesului de gestiune financiara, prin utilizarea
bugetului de venituri si cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al Universitatii din
Oradea,

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedurd se aplici la nivelul tuturor structurilor care oferd servicii educationale si de cercetare
(Facultati, DPPPD; DIDIFR; IOSUD), precum st Directiei Economice.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
* Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
o Carta Universititii din Oradea;
* Codul de Asigurare a Calititii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea
din Oradea.
* Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice;
e Legea bugetului de stat;
* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

o Legislatie salarizare;
’ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e Reglementiri CNFIS. DIN DATA DE

7. DEFINITII SI ABREVIERI
7.1. Definitii

Facultate — Unitate academici functionala care elaboreazi si gestioneaza programele de studii;

Departamentul — Unitate academic functionali care asigurd producerea, lransmiterei si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate; v

Structurd academici — universitate, facultate, departament, centre de cercetare;

Structurd/Compartiment operational - directic generald/directie/serviciu/birou/compartiment cu
coordonator;

Conducdatorul structurii/compartimentului - director general/ director/ sef de serviciu;

Procedurd - Ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau
a unei activitati.

Procedura formalizatid — Prezentarea detaliata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuiesc urmati,
modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de
control implementate, responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Editie a unei proceduri formalizate — Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
formalizate, aprobat si difuzata.

Revizia in cadrul unei editii — Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost aprobate
si difuzate.

Procedurd de sistem - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
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tuturor structurilor academice, executive si administrative ale Universitatii din Oradea.
7.2. Abrevieri
e UO — Universitatea din Oradea;
e SUO - Senatul Universititii din Oradea;
* HS — Hotarére a Senatului Universitatii din Oradea;
* CA - Consiliul de Administratie;
* CRMF- Consiliul de Resurse Materiale si Financiare a Consiliului de Administratie;
® CF - Consiliul facultitii;
¢ CBF - Comisia de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea;
® DE - Directia Economici;
* SRU - Servicul de Resurse Umane;
* SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitafii;
* C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern;
® DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calittii;
* RNCIS - Registrul National al Calificarilor din Invatgmantul Superior;
e PS — Proceduri de sistem;
e E - Elaborare;
® V- Verificare;
e A — Aprobare;
o Av- Avizare APROBAT N SEDINTA DE SENAT
e Ap — Aplicare; - Lol
e F —Formular; 27 APR. 2023
8. DESCRIEREA PROCEDURII pregodinie: |/
Conf.univ.dr, Vasiia-Aurc! CAUS
8.1. Initierea \

Prezenta Procedura se initiaza la propunerea prorectorului responsabil de nwnagcme\l]mI economic si
administrativ si a directorului economic, respectiv a decanilor sau a coordonatorilor structutilor care aplica
prevederile prezentei proceduri.

8.2. Elaborare

Prezenta proceduri stabileste modul de elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli.

8.2.1. Modul de redactare: se respecti prevederile art. 8.1 .2.1. din Procedura SEAQ _PS DAC 01.

8.3. Structura si continutul procedurii
8.3.1. Componenta ,,Scopul procedurii”
8.3.1.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri s1 cheltuieli precum si de realizare
a executiei acestuia pentru facultifi, departamente si administratia centrala a universititii.
8.3.1.2. Precizarea sursei veniturilor i a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modalititilor de
limitare si aprobare.
8.3.1.3. Stabilirea responsabilitatilor i a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor.
8.3.1.4. Asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiard, prin utilizarea
bugetului de venituri §i cheltuieli ca instrument performant in procesul de management a] UO.

8.4. Componenta ,,Descrierea procedurii”
8.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO
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8.4.1.1. Surse de venituri:
1. Venituri proprii, din care:
- sume primite de la ministerul tutelar — finantare institutionald;
- venituri proprii din taxe si activitati desfasurate de institutii de invi{amant;
- donatii, sponsorizari §i alte venituri conform legii.
. Venituri din activitatea de cercetare;
3. Alocafii de la bugetul de stat cu destinatic speciald, din care:
- reparatii capitale;
- subventii pentru camine si cantine studentesti:
- dotdri si alte investitii;
- burse;
- alte forme de protectie sociala a studentilor — transport;
- sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii;
- subventii individuale pentru cazare;
- sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare.

4. Venituri din microproductic rezultate din activitatea stafiunilor didactice experimentale, a
gradinilor botanice, a centrelor de specializare si perfectionare, a editurilor;

5. Venituri proprii ale caminelor si cantinelor;

6. Venituri din programe externe si fonduri externe nerambursabile;

7. Venituri din activitati economice realizate potrivit legii. La nivelul UO este organizati evidenta
veniturilor din activitati economice. Modul de organizare, evidentd si raportare a sumelor reprezentand venituri
din activitati economice realizate la UO si tratamentul fiscal aplicabil acestora sunt stabilite prin Metodologia
privind stabilirea categoriilor de venituri realizate din activitafi economice la Universitatea din Oradea si
tratamentul fiscal aplicabil acestora.

o

8.4.2. Tipuri de cheltuieli:
1. Cheltuieli pentru activitatea de baza finantata din alocatii de la buget (finantare de bazi) si
venituri proprii din taxe;

2. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintific, proiecte, consultan{a si expertiz;

3. Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, din care:
- cheltuieli pentru reparatii capitale;
- subventii pentru cimine si cantine; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- cheltuieli pentru dotari si alte investitii; DIN DATADE
- cheltuieli pentru burse;
- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociali;
- cheltuieli pentru realizarea unor obiective de investitii; Pregedinte: Y
- cheltuieli pentru subventii individuale cazare OUG 73/2004. Uv.dr. Vasile-Aurel CAUS

4. Cheltuieli cu activitati de microproductie, activitati ale statiunilor didactice experifpentale. ale

b

gradinilor botanice, centrelor de specializare si perfectionare, ale editurilor; |

5. Cheltuieli pentru cdmine si cantine studentesti;

6. Cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambursabile;

7. Cheltuieli financiare cu dobanzi, comisioane aferente creditelor angajate de UQ, in lei sau
valuta.

Structura BVC al UO poate fi completatii cu alte subdiviziuni bugetare, in limita prevederilor
legale, in functie de necesitafile de planificare si executie bugetari.

8.4.3. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO se avizeazd de citre CA si se aproba de catre SUO.
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Senatul va aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe total Universitate si pe structuri componente dupa
primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite, respectiv la fiecare revizuire bugetara, conform
prevederilor legale si a reglementarilor interne.

8.4.4. BVC al UO se repartizeazi pe facultdfi in proportie de 75% pentru facultate s1 25% pentru
administrafia centrala.

Prin exceptie, sumele alocate pentru pregatirea in rezidentiatul de specialitate medicali revin in
proportie de 90% pentru Facultatea de Medicina st Farmacie si 10% pentru administratia centrala. Totodata,
sumele obfinute in pregitirea rezidentilor la a doua specialitate si rezidentiatul cu taxa sunt alocate in proportie
de 90% Facultatii de Medicina si Farmacie $1 10% administratiei centrale.

8.4.5. In scopul asigurdrii independentei financiare a SUO, acesta va avea buget separat, defalcat din
bugetul UO. Bugetul SUO va cuprinde limite valorice de cheltuicli care sd asigure buna funcfionare si
exercitare a atributiilor legale ale acestuia.

8.4.6. Bugetele de venituri si cheltuieli ale structurilor UO (facultati, departamente, scoli doctorale,
SUO) vor fi gestionate de citre conducatorii legali ai acestora, care raspund de realizarea veniturilor inscrise
In buget, precum si de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.

8.4.7. Atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd in legiturd cu bugetele unitatilor
subordonate sunt gestionate la nivel central (UO). Competentele conducitorilor de structuri se limiteazi la a
solicita angajarea de cheltuieli in limita previzuta in buget si la a urmari ca solicitarea de efectuare de cheltuieli
s se incadreze in limitele aprobate. In ceea ce priveste competentele decanilor, directorilor de departamente,
directorilor de scoald doctorala acestea se dezvoltd in concordanta cu responsabilititile conferite de lege si de
actuala Procedura.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se semneazi
obligatoriu de catre directorul de departament si de citre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul scolilor doctorale se semneazi
obligatoriu de citre directorul de scoali doctorald si de citre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele care conin cheltuieli ce se efectueaza in interesul general al facultatii se semneazi numai
de catre decan, pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate in Consiliul facultitii.

Documentele care contin cheltuieli ce se efectueazi in interesul SUO se semneaza de ciitre presedintele

SUO pe baza prevederilor din buget care au fost aprobate.

8.4.8. In conditiile specifice UO, cheltuielile generale care privesc functionarea institutiei (salariale
sl materiale) se gestioneazd in totalitate la nivel central. La nivelul unitdtilor functionale
(facultdti/departamente/scoald doctorala/SUO) se planificd si se urmaresc in executie, in principal, cheltuielile
de naturd salariala, precum si unele cheltuieli de naturd material specifice departamentului/facultitii, care au
legaturd directd cu activitatea structurii in cauzi.

8.4.9. Pentru a asigura buna functionare a institutiei si ludnd in considerare specificul administrativ-
functional si cel de natura academici, bugetul UO se gestioneazi, ca principiu, in proportie de 75% de catre
facultati si 25% de citre administratia centrala.

8.4.10. Veniturile incasate din:

a) manifestiri stiintifice (taxe de participare sau alte venituri incasate pentru organizarea manifestarilor)
ramén in proportie de 100% la faculti{i pentru acoperirea cheltuielilor specifice manifestarii stiinfifice
conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate in zone contabile distincte Jard a afecta bugetul
JSacultdtii la activitatea de bazd. In acest sens, inainte de desfagurarea manifestarii, in vederea parcurgerii
etapelor legale privind evidenta contabili si bugetara, responsabilul de manifestare va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru manifestare (unde vor fi contabilizate
veniturile si cheltuielile afe1“en.te); ‘ ) ‘ APROBAT 1N SEDINTA DE
- bugetul de venituri si cheltuieli al manifestarii pentru cuprinderea in bugetul U apt
pentru avizare la CA si aprobare la SUO;
- lista platitorilor de taxe de conferinta.

acestuia
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Toate cheltuielile previzute in bugetul manifestirii trebuie sd respecte prevederile legale aplicabile
institutiilor publice si procedurile de achizitie publica. In situatia in care la finalul anului financiar existi
sume neconsumate, acestea se reporteazd in anul urmdtor cu aceeasi destinatie sau se poate solicita
transferarea lor in bugetul facultitii (cu exceptia sumelor alocate de la bugetul de stat - ministerul tutelar -
care au destinatie precisd; acestea trebuie utilizate pentru manifestare, pe timpul desfisuririi acesteia,

sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publica finantatoare).
Abia dupi parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

b) sponsorizarile in bani - riman in proportie de 100% la faculta(i pentru acoperirea cheltuielilor specifice
facultafilor. conform prevederilor legale in vigoare, fiind contabilizate in zona contabila a facultatii. Pentru
aceste venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va fnainta la CA si SUO
propunerea de revizuire a bugetului facultatii care si cuprindd aceste sume, insotiti de documentele
Justificative de objinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile

de angajare a cheltuielilor.

¢) alte venituri incasate (altele decat cele enumerate mai sus $i pentru care nu sunt previzute, prin proceduri
specifice sau prin alte documente, modalitati concrete de repartizare) se repartizeazd 75% la facultati si
25% la administratia centrala a UO pentru cheltuieli generale de functionare, utilitdgi, cheltuieli de personal,
investifii etc. Acestea sunt contabilizate in zona contabila a facultafii. Pentru aceste venituri, respectiv
cheltuieli propuse din aceste venituri. facultatea va inainta la CA st SUO propunerea de revizuire a bugetului
facultatii care sa cuprinda aceste sume insofita de documentele justificative de obtinere a veniturilor. Abia

dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

d) Referitor la veniturile care fac obiectul unor activitdti prestate de cadrele didactice, cu exceptia
cheltuielilor de natura salariald (pentru evaluare internd, premiere activitdti de cercetare stiintifica,
performanta artisticd si sportiva etc.), in urma cirora le sunt alocate, in baza referatelor elaborate de
structurile de specialitate din administratia centrala (DAC, BPCDI etc.) fonduri pentru cheltuieli aferente
activitafilor didactice (cheltuieli materiale, deplasari, dotdri etc., cu exceptia cheltuielilor de natura
salariald), acestea vor fi Inregistrate/contabilizate in bugetul administratiei centrale pentru a nu distorsiona
bugetul activitatii de baza la facultate. Cadrul didactic va elabora referate de necesitate pentru cheltuirea
acestor sume, iar referatele vor fi avizate, anterior depunerii la DE, de citre compartimentele de specialitate
care urmaresc executia acestor fonduri (DAC — evaluare, BPCDI — premiere activitati de cercetare

stiintificd, performanta artistica si sportiva etc.).

Evidenta acestor sume si a disponibilului rdmas se va realiza la nivelul structurilor de specialitate din
institutie. La solicitarea cadrului didactic responsabil de aceste venituri, sumele pot fi transferate in bugetul

facultdfii. Solicitarea va fi tnaintatd conducerii UO pentru aprobare revizuire buget facultate.

8.4.11. Veniturile incasate din programele de formare continui, inclusiv postuniversitare,
evaluare competente, alte tipuri de programe didactice, prestate in regim de plata cu ora etc. se vor

repartiza astfel:

- 80% la facultafi/departamente, pentru acoperirea cheltuielilor comune ale facultatii (in baza unei solicitiri
facute de responsabilul de program) sau in zona contabild distincti a programului, pentru acoperire

cheltuieli (salarii, plata cu ora, cheltuieli materiale, deplasri etc.);

- 20% la administrafia centrald a UO pentru cheltuieli generale de functionare, utilitdti, cheltuieli de personal,

investifii etc.

In situafia in care cheltuiclile sunt contabilizate in zone contabile distincte, inainte de desfdsurarca
programului, In vederea parcurgerii etapelor legale privind evidenta contabili si bugetara, responsabilul de

program va transmite la DE:

- solicitarea privind crearea unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi contabilizate

veniturile si cheltuielile aferente); APROBAT IN SEDINTA DE SE
- bugetul de venituri si cheltuieli al programului pentru cuprinderda # 1
acestuia pentru avizare la CA si aprobare la SUO.
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Toate cheltuiclile prevazute in bugetul programului trebuie si respecte prevederile legale aplicabile
instituiilor publice si procedurile de achizitie publica. In situafia in care la finalul anului financiar existi sume
Dheconsumate acestea se reporteazd in anul urmator cu aceeasi destinatie sau se poate solicita transferarea lor
in bugetul facultatii.

Abia dupd parcurgerea acestor etape vor putea f1 initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

8.4.12. Pot fi avute in vedere, pe parcursul execufiei bugetare, imprumuturi temporare intre
facultati, cu acordul acestora, avizul CRMF §1 inregistrarea acordului scris la DE,

8.5. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultitilor

8.5.1. Veniturile facultitilor se planifica si repartizeazd, in funcic de specificul sursei de venit, de
volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avute in vedere de citre ordonatorul principal, la incheierea
contractului institutional. Ele constau in principal in:

- venituri din finantarea de baza — 75% din suma alocati de citre ordonatorul principal pentru
programele de studii gestionate de catre facultati, in functie de numarul de studenti echivalenti unitari — licent,
master si doctorat;

- venituri din finantarea suplimentari cu defalcare pe cele trei cicluri universitare — 75% din suma
alocatd in functie de numérul de studenti echivalenti unitari §i ramura de stiints;

- venituri din taxe de scolarizare si alte taxe — 75% din valoarea totals pe facultate. Veniturile din
aceasta sursi se planificd astfel: se au in vedere incasarile din exercitiul financiar precedent referitoare la taxele
de scolarizare §i la alte taxe asa cum sunt reflectate in evidenta contabila si in aplicatia UNIWEB. Aceasti
suma se corecteazi cu influentele provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic urmétor (de ex.:
majordri de taxe de scolarizare cu rata inflatiei, diminuiri de taxe ca urmare a reducerii numarului de student).
Suma rezultatd nu poate fi mai mica decét cea rezultata din inmultirea numarului de studenti fizici platitori de
taxe ai facultifii cu nivelul aprobat al taxelor de scolarizare, corectat cu gradul de colectare al acestui tip de
taxe din anul precedent.

- venituri din activitati didactice prestate pentru alte facultafi - evaluarea acestei categorii de
venituri se realizeaza pornind de la informatiile oferite de aplicatia UNIWEB referitoare la disciplinele de
studiu aferente programelor de studiu asa cum sunt prevézute in planurile de invatimant. Valoarea veniturilor
provenind din activitati didactice prestate altor facultati se stabileste conform algoritmului stabilit in Anexa 2
- SEAQ_PS_DE _01_A.02 la prezenta procedurs.

- venituri din activititi didactice pentru pregitirea in rezidentiatul de specialitate medicali revin
in proportic de 90% pentru Facultatea de Medicina si Farmacie; totodata, sumele obtinute in pregitirea
rezidentilor la a doua specialitate si rezidentiatul cu taxd sunt alocate in proportie de 90% Facultitii de
Medicina si Farmacie.

- alte venituri provenind din activitati specifice unor facultii care se repartizeazd in buget in
proportiile prevazute la 8.4.10. si 8.4.11. Aceste activitai, cu excepiia sponsorizirilor, au o zond contabila
distinctd, dar pot fi contorizate in bugetul structurii, daci se solicita.

8.5.2. Cheltuielile facultitilor se repartizeaza din bugetul UO s1 se supun aceleiasi reguli, in sensul
cd limita aprobatad nu poate fi depisitd, iar orice cheltuiald noui poate fi introdusd in buget numai cu
identificarea sursei de venit pentru acoperirea ei.

Cheltuielile facultafii consta in:

- Cheltuieli de naturi salariali (personal didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru normele
de bazd prevazute in statele de funcii. Acestea se planifica pornind de la informatiile oferite de aplicatia
UNIWEB prin cumularea cheltuielilor salariale cu toti titularii care au norma de baza la facultatea in cauza.
Norma de bazé pentru titulari trebuie s fie cel putin la nivelul minim prevazuf mmﬁ’ﬁw brelor

conventionale din cadrul facultatii sau din alte facultati. '
- Cheltuieli de deplasare se evalucaza avind in vedere numirul de geft‘hﬁpﬁj%, difactic
1

Pregedinte:
Conf.uriv.dr. VnubAlpl CAUS
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auxiliare si nedidactice din facultate. Modu] de calcul se prezintd in SEAQ_PS/PO E 01 A.0la.

- Cheltuieli de naturid materiala cu referire la: consumabile, unele reparatii curente, organizare
conferinte/simpozioane, achizifionarea unor materiale, servicii specifice anumitor facultafi/departamente. Se
evalueazd in conformitate cu cele prezentate in Anexa 1b - SEAQ_PS_E 01 A.01.b.

- Cheltuieli de naturi salariali aferente posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul de
functii se evalueazd pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de SUO (Anexa 3 -
SEAQ_PS DE 01 A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS_DE 01 A.03.a; Anexa 3b - SEAQ_PS _DE 01_A.03.b)sia
tarifelor aprobate conform legii si reglementarilor interne.

- Alte cheltuieli specifice anumitor facultati normate in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

8.5.3. Bugetul facultatilor are structura prezentata in Anexa | - SEAQ_PS DE 01 A.01, se avizeazi
de cétre Consiliul facultaii si de citre CRMF $i se aproba de catre CA. Modificarea lui poate avea loc doar in
condifiile in care se poate modifica/rectifica bugetul UO sau in alte situatii stabilite conform prezentei
proceduri.

8.5.4. Urmarirea executici bugetare se realizeazi de catre conducerea facultafii si se analizeazi
periodic in Consiliul facultatii.

8.5.5. Informatiile referitoare la executia bugetard pe facultdti se transmit trimestrial de citre DE,
odatdi cu elaborarca bilantului contabil trimestrial, dupd modelul prezentat in Anexa 4a -
SEAQ_PS DE 01 _A.04.a.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuieli pe facultati/departamente vor fi generate 1n
baza datelor introduse in UNIWEB in Modulul Buget.
Raportarea se va realiza conform modelului prezentat in Anexa 4 - SEAQ_PS DE 01 A.04.

8.6. Bugetul de venituri si cheltuicli al departamentelor

8.6.1. Departamentele isi intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli in structura prezentata in Anexa
1-SEAQ_PS DE 01 A.01.

8.6.2. Veniturile departamentelor au structura previzuti in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01_A.01 si se
evalueazd dupa cum urmeaza:

a). Veniturile de la buget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru programele de studii la
nivel de licenta si master, la care se adaugi veniturile provenind din finanfarea suplimentara asa cum au fost
ele repartizate de catre ordonatorul principal de credite prin contractul institutional anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezinta un procent de 75% din totalul veniturilor din aceasti
categorie Incasate de catre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate tipurile de taxe
aprobate pentru anul universitar urmator in cauzi.

Pornind de la evaluarea incasdrilor din taxe la nivelul facultatii, repartizarea pe departamente a acestor
venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB, care va furniza informatii in legétura cu incasirile totale de taxe
pe fiecare departament.

Veniturile din taxe aferente fiecirui departament se vor evalua findnd seama de prevederile stabilite
pentru facultdti la pet. 8.5.1, alin. 3.

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achizitia de consumabile pentru
laboratorul in cauzi, cu respectarea incadrarii in buget a structurii respective.

¢). Venituri provenind din activititi didactice prestate altor departamente se evalueazi conform
regulilor stabilite pentru facultati la pet. 8.5.1, alin. 4.

d). Alte venituri provenind din activitifi specifice desfasurate de catre unele-deps cse-cvaluenza
in functie de specificul acestora, pe baza informatiilor referitoare la certitudfhns Bmmen&ﬁb rea
principiului prevdzut pentru facultati la pet. 8.5.1, alin. 5. '

Repartizarea veniturilor catre departamente se face de citre Consiliul f: | u[]l"lﬁl;’ At
veniturile aferente facultatii, stabilite in conditiile prevazute la pct. 8.5.1, pe departamente in felul

| P adide:
i onf univ.dr, Vasilg-A
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- pentru toate facultdtile se alocd un procent de 9% din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultafii. Pentru facultitile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizarii unor cheltuieli de interes general al facultitii;

- Sumele necheltuite la sfarsitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmator;

- CF repartizeaza orele din planurile de invafimant pe departamentele facultiii si respectiv pe alte facultati;

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecirui departament din cadrul facultétii, din finantarea institutionala,
de bazi si suplimentar, luand in considerare urmatoarele aspecte:

o pentru fiecare ramura de stiintd pentru care existi programe de studii la UO se calculeazi alocatia
bugetard pe student echivalent unitar (care include atat componenta din finantarea de baz, cit si pe
cea din finantarea suplimentard asa cum ea a fost defalcati de citre CNFIS pe ramuri de stiinta);

o pentru fiecare program de studii se calculeazd venitul adus de citre studentii bugetati si cei cu taxi
(66% la departament, 9% la facultate);

o se calculeaza numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat pentru intreg ciclul
de licentd/masterat;

o se calculeaza venit / ori conventionali pe program de studii;

o venitul pentru orele din statul de functii al fiecarui departament se determin prin insumarea produselor
venit/ ord conventionald pentru program de studii cu numdrul de ore conventionale pe program de
studii.

Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNITWEB.,

8.7. Cheltuielile departamentelor se referi la:

a). Cheltuieli de naturd materiald care privesc structura prezentata la pct. 8.5.2. alin. 3 se evalueazi
dupd regula stabilitd la acest punct. Repartizarea pe departamente se realizeazd in functie de necesarul
departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat
departamentului, buget aprobat de Consiliul facultafii.

b). Cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul
departamentului si se planifica potrivit regulii de la pct. 8.5.2. alin. 2. Repartizarea pe departamente se
realizeazd 1n functie de necesarul departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea
in bugetul alocat departamentului, buget aprobat de Consiliul Facultatii.

¢). Cheltuieli de naturd salariald aferente normelor de baza, ocupate de cadre didactice avand calitatea
de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar/nedidactic din cadrul departamentului, se planifici
pe baza informatiilor din statul de functii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul facultdtii inscrisa la pet.
8.5.2, alin. 1.

d). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01) si totalul
cheltuielilor obligatorii fara plata cu ora (pct. 3.4 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE_01_A.01) pune in evidents, in
cifre absolute si relative, mésura in care facultatea si respectiv departamentele reusesc sd-si acopere cheltuielile
obligatorii (cu normele de bazd) din veniturile proprii. Se va analiza evolutia anuald a procentului de pierdere
(pet. 3.5 din Anexa 1 - SEAQ PS DE 01_A.01).

e). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante sc realizeaza atét cu referire la cadre didactice
din cadrul departamentului/universitatii, ct si din exterior, ca s1 cadre didactice asociate. Evaluarea acestor
cheltuieli se efectueaza pornind de la statele de functii aprobate, pe baza prevederilor legale si a normativelor
aprobate de S.U.O. (Anexa 3 - SEAQ PS DE 01 A.03; Anexa 3a - SEAQ_PS DE 01 A.03.a; Anexa 3b -
SEAQ_PS_DE 01_A.03.b) si a tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii si a reglementirilor interne.

f). Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea activitatii
departamentelor si care nu se pot suporta din bugetul administrafiei centrale in baza prevederilor prezentei
proceduri. Repartizarea pe departamente se realizeaz in functie de numart j OTRL
fiecare departament sau alte criterii specifice aprobate de catre CRMF,

8)- Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ PS, %]fg;{(] A Q) s totalul
cheltuielilor departamentului (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.0]) 'echI;.i‘{ 'y dg agoperire

P“’c?.mm.‘,‘,\,cm
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cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueazi intr-un exercifiu financiar departamentul/facultatea.
Aceastd diferenta (absolutd si relativa) se va avea in vedere la stabilirea cligibilitatii departamentului
la aprobarea altor cheltuieli.
Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului se intocmeste ludnd in considerare intreg ciclul de
invatamant.
Execufia bugetara si analizele de naturd financiara ale departamentului se realizeazi pe ani financiari.
Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului se aproba de catre CF.

8.8. Bugetul de venituri si cheltuieli al Scolilor Doctorale

8.8.1. Scolile Doctorale isi intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli in structura prezentatd in
SEAQ_PS/PO_E 01 A.01.

8.8.2. Veniturile scolilor doctorale au structura prevazuta in Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01 A.01 si se
evalueaza dupa cum urmeazi:

a). Veniturile de la buget sunt formate din 75% din granturile doctorale anuale pentru studentii
doctoranzi asa cum au fost ele repartizate de citre ordonatorul principal de credite prin contractul institutional
anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezinti un procent de 75% din totalul veniturilor din aceasti
categorie incasate de citre scoala doctorald arondati facultatii in anul calendaristic precedent. Se au in vedere
toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmitor. Pornind de la evaluarea incasarilor din taxe la
nivelul scolii doctorale, repartizarea se face utilizand aplicatia UNIWEB care va furniza informatii in legatura
cu incasdrile totale de taxe pe anul precedent. Repartizarea veniturilor citre scolile doctorale se face de citre
Consiliul facultatii. Acesta repartizeazi veniturile aferente scolilor doctorale arondate facultatii, in felul
urmator:

- pentru toate facultatile se alocd un procent de 9% din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultdtii. Pentru facultitile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizarii unor cheltuieli de interes general al facultitii. Sumele
necheltuite la sfarsitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmator;

- CF repartizeazi orele din planurile de invatamant scolii doctorale din cadrul facultdtii si respectiv altor
facultdfi, daca scoala doctorali este la o alta facultate;

- serepartizeaza veniturile cuvenite fiecirei scoli doctorale, din cadrul facultatii, din finantarea institutionald
si din taxe, luand in considerare urmatoarele aspecte:

o se calculeazd venitul adus de catre doctoranzii bugetati si cei cu taxi (66% la domeniul de doctorat al
scolii doctorale, 9% la facultate);
o Se calculeaza numirul total de ore conventionale ale fiecirui domeniu din scoala doctorala;
o Se calculeaza venit / ord conventionali pe domeniu de doctorat al scolii dsPRRRREIN SEDINTA DE SENAT
. . g o . _ . DIN DATA DE
o Venitul pentru orele din statul de functii al fiecarei scoli doctorale se fle '
produselor venit / ord conventionali pe domeniu de doctorat al scolii dogto r'alg zuppn
conventionale pe domeniu de doctorat al scolii doctorale.

Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB.

8.8.3. Cheltuielile scolilor doctorale se referi la: -

a). Cheltuieli de naturd materiald care privesc costurile pentru programul de cercetare se evalucazi
astfel:

A. pentru studentii doctoranzi bugetati:

- pentru domeniul de finantare D1 a studiilor doctorale se alocd o sumi de 4.000 lei din grantul doctoral;

- pentru domeniul de finantare D2 a studiilor doctorale se aloci o sumi de 7.000 lei (ajustare cu un

coeficient de 1,75) din grantul doctoral;

- pentru domeniile de finantare D3 si D4 a studiilor doctorale se aloci o suma de 9.600 lei (ajustare cu

un coeficient de 2,4) din grantul doctoral;

Cont.univ.d. Vasksursd CAUS
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B. pentru studentii doctoranzi cu taxc:

- pentru toate domeniile D1-D4 se alocd sume in functie de disponibilitdti (sume provenite din

contracte de cercetare, sponsoriziri, etc.).

Repartizarea cheltuielilor de naturd materiala pe domenii ale scolilor doctorale se realizeazi in functie
de numarul de studenti doctoranzi bugetati/eu taxa si a necesitafilor domeniului scolii doctorale, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale, buget aprobat de
Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasdrile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul domeniului
scolii doctorale; se planifica in functie de necesarul domeniului scolii doctorale cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale, buget aprobat de Consiliul
facultatii.

¢) Cheltuieli de naturd salariali aferente normelor de bazd, ocupate de cadre didactice avaind calitatea
de titulari pe post. respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul scolii doctorale, se planifica pe baza
informatiilor din statul de functii aprobat, cu respectarea regulii de la nivelul scolii doctorale nscrisa la pct.
8.8.2 (daca este cazul).

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeazi atit cu referire la cadre didactice
din cadrul scolii doctorale, cat i din exterior ca si cadre didactice asociate. Evaluarea acestor cheltuieli se
efectueaza pornind de la statele de functii aprobate, pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de
S.UL.0O. si a tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii si a reglementirilor interne.

e) Alte cheltuieli de naturd salariald sunt reprezentate de sporul de 1% pentru fiecare student
doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza, acordat conducitorilor de doctorat conform legii si a
reglementdrilor interne.

Cheltuielile prevazute la punctele c), d) si e) se vor acoperi din granturile anuale pentru studentii
doctoranzi, componenta costuri pentru programul de studii avansate si, respectiv, din taxele studentilor
doctoranzi cu taxa.

J) Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarea/derularea activitiii scolii
doctorale si care nu se pot suporta din bugetul administratiei centrale in baza prevederilor prezentei proceduri.
Repartizarea pe scoli doctorale se realizeazd in functie de numarul de studenti doctoranzi gestionati de citre
fiecare gcoald doctorald sau alte criterii specifice aprobate de citre CRMF.

8)- Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS _DE 01 _A.01) si totalul
cheltuielilor scolii doctorale (pct. 3.8 din Anexa 1 - SEAQ_PS_DE 01_A.01) reprezintd gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueaza intr-un exercitiu financiar scoala doctorali.

Accastd diferenta (absolutd si relativi) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitaii scolii doctorale la
aprobarea altor cheltuieli.

Bugetul de venituri si cheltuieli al scolii doctorale se intocmeste luand in considerare intreg ciclul de
invatdmant.

Executia bugetard si analizele de naturd financiara ale scolii doctorale se realizeaza pe ani financiari.

h)Cheltuieli de formare profesionali ale doctoranzilor cuprind chel AR ABL AR 1a
conferinte, scoli de vard, cursuri stagii in strainatate, publiciri de articole de S| CARNBE alfe fofme
specifice de diseminare etc.Aceste cheltuieli vor reprezenta cel putin 10% din|to u‘h : }mﬁ nte
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional $i prin tage de Zgjo ariza b de
la studentii doctoranzi de la forma de invatimand cu taxd. Pregodinte,

8.9. Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului Conf.unlv.dr. ol CAUS

8.9.1. Senatul Universitatii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se 1'eferi;l'a toate
capitolele bugetare cu referire la cheltuielile de natura salarials, precum si la cheltuieli de naturd m\ateriali.
Cheltuielile previzute in acest buget au ca sursa de finantare veniturile administratiei centrale.

8.9.2. Limitele valorice de cheltuieli, precum si structura acestora se avizeazi de catre CA si se aproba
de citre SUO. In urma aprobarii, ele devin obligatorii atat pentru SUQ, cét si pentru CA.
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8.9.3. Cheltuielile bugetare inscrise in bugetul SUO se efectueaza numai in legaturd cu activitatea
acestuia, in scopul bunei functionari si in cadrul limitelor aprobate.

8.9.4. Structura bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv a limitelor valorice de cheltuieli, este cea
prezentata in Anexa 5 - SEAQ_PS DE 01_A.05.

8.10. Alte aspecte privind bugetul de venituri si cheltuieli
8.10.1. Categorii de cheltuieli la nivelul Universititii din Oradea
8.10.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul 1 — Cheltuielj de personal, cod 10.01, Cheltuieli salariale in
bani, cod 10.02, Cheltuieli salariale in naturd, cod 10.03, Contributii), se planifica pe urméitoarele categorii:
a). Cheltuieli salariale cadre didactice, posturi de baza, inclusiv plata cu ora pentru orele
efectuate dintr-un post de baza, in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursa in strainitate etc.).
Cheltuielile salariale in acest caz cuprind urmitoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii de bazi (includ salariul de incadrare, spor vechime si indemnizatia de
conducere);
10.01.02 Gradatii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru conditii de muncé;
10.01.06 Alte sporuri;
10.01.08 Fond premii;
10.01.12 Indemnizatii platite unor persoane din afara institutiei;
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani.
10.02 Cheltuieli salariale in natura
10.02.01 Tichete de masi;
10.02.06 Tichete de vacanta.
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asiguriri sociale de stat;
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj;
10.03.03 Contributii de asiguriri de sanitate;
10.03.04 Contribuiii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale;
10.03.06 Contributia pentru concedii si indemnizatii;
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munci;
10.03.08 Contributii platite de angajator in numele angajatului.

Pentru functiile de rector, presedinte de senat, prorector, decan, prodecan si director de departament
diferenfa dintre salariul de baza aferent functiei de conducere si salariul similar in plati al unui cadru didactic
titular al UO la aceeasi transi de vechime, se contabilizeazi in subcontul de cheltuieli al administratiei centrale.

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. Cheltuielile cu
salariile in acest caz cuprind urmatoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarii de baza (includ salariul de incadrare, spor vechime si indemnizatia de

conducere),
10.01.02 Gradatii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca; APROMT!.':N&EE;:&DE SENAT _
10.01.06 Alte sporuri; ~ /
10.01.07 Ore suplimentare; 27, APR. ZUA?/
10.01.08 Fond premii; ' )
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani; mem . MM}PI D

10.02 Cheltuieli salariale in natura
10.02.01 Tichete de masa;
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10.02.06 Tichete de vacanta.
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asiguriri sociale de state;
10.03.02 Contributii de asiguriri de somayj;
10.03.03 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale;
10.03.06. Contributia pentru concedii si indemnizatii.
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munci;
10.03.08 Contributii platite de angajator in numele angajatului.
¢). Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv pentru comisii de doctorat, indrumare
doctoranzi, inspectii de grad etc.
d). Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori ID/IFR, coordonatori disciplini
ID/IFR, tutori-consilier ID/IFR etc., din fondurile Departamentului IDIFR in limita prevederilor din bugetul
acestuia.
¢). Drepturi salariale pentru programele de formare continui, admitere, programe de
competente lingvistice ctc., care se platesc din bugetul Departamentului care gestioneazd programul in cauza.
f). Indemnizatii de delegare (diurni).

8.10.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri si servicii, asistenta sociald, investitii se planifica pe fiecare
structurd funcfionald, conform clasificatiei aprobate de citre Ministerul Finantelor Publice, pe urmiitoarele
categorii:
8.10.1.3. Cheltuieli materiale, bunuri si servicii — cod 20 din clasificatia bugetard, dupa cum
urmeaza.
20.01 Bunuri si servicii (Cheltuieli pentru intretinere si gospodarie)
20.01.01 Furnituri de birou;
20.01.02 Materiale pentru curitenie;
20.01.03 Incalzit, iluminat si forta motrici;
20.01.04 Apa, canal, salubritate;
20.01.05 Carburanti si lubrifianti;
20.01.06 Piese de schimb;
20.01.07 Transport;
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio, TV, internet;
20.01.09 Materiale si prestari servicii cu caracter functional (materiale si prestari servicii
cu caracter functional;
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare.
20.02 Reparatii curente.
20.03 Hrana.
20.04 Medicamente si materiale sanitare (doar pentru activitafile legate direct de procesul de
invafdmant, reactivi, dezinfectanti).
20.05 Obiecte de inventar (obiecte de inventar de mica valoare sau scurtd durats, cod aparaturd
de laborator, utilaje, accesorii, tehnica de calcul, mobilier etc.
20.06 Deplasiri, detasiri, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului si cazarii
in tard si strdinatate).

20.09 Materiale de laborator. APROBAT!:NSSE_::T&\EDE“N;

20.11 Carti si publicatii. ’

20.12 Consultanti si expertiza. 27. APR. 2023

20.13 Pregatire profesionali. V!

20.14 Protectia muncii. Pf@ﬁ;ﬁ:"fmv. pay . Aw‘é{, cAUS
— T

20.15 Studii si cercetiri.
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20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor
statului, potrivit dispozitiilor legale.
20.30 Alte cheltuieli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime de
asigurare, chirii. alte cheltuieli cu bunuri i servicii).
8.10.1.4. Dobénzi aferente imprumuturilor — cod 30.
8.10.1.5. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile.
8.10.1.6. Asistenta sociald — cod 57 reprezentdnd transport studenti si drepturi pentru studenti pe
perioada concursurilor si campionatelor., activitafile de practica, activititi extracuriculare stiintifice, tehnice,
cultural-artistice si sportive nationale. precum si a celor pentru studenti capabili de performante ete.
8.10.1.7. Alte cheltuieli — cod 59 reprezentand burse si actiuni cu caracter stiinfific si socio-cultural.
8.10.1.8. Cheltuieli de capital — cod 70 — pot fi prevazute in buget la partea de cheltuieli/plati
71.01.01 Constructii.
71.01.02 Masini, echipamente si mijloace de transport.
71.01.03 Mobilier, aparaturi de birotic si alte active corporale.
71.01.30 Alte active fixe.
71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe.

8.11. Reguli privind planificarea cheltuielilor
in bugetul de venituri si cheltuieli al UO sunt fundamentate si previzute urmitoarele categorii de
cheltuieli:

- cheltuieli pentru activitatea de baza, in care se cuprind si cheltuielile curente/capital care asigurd buna
funcfionare a institutiei din finanfarea de baza si venituri proprii din taxe, donafii, sponsorizari si alte
venituri proprii;

- cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultantd, expertiza din venituri cercetare
— dezvoltare — inovare;

- cheltuieli din alocatii bugetare cu destinatie speciald din finanfarea complementars;

- cheltuieli pentru microproductie, activitatea statiunilor didactice experimen{akroaariragEmuT e aEnaT
centrelor de specializare §i perfectionare si a editurii din venituri proprii; DRDATARE '

- cheltuieli pentru camine §i cantin din venituri proprii; 77 APR 202}/

- cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambugsdbile’ |

Pregedinte: |}
Conf.univ.dr. Va ol CAUS

8.12. Reguli generale de intocmire a BVC 5

Cheltuielile de personal obligatorii vor fi previzute in BVC in baza Statelor de functii ale fiecarei
facultati/departament/structurd, aprobate de rectorul universitatii si avand viza CFP.

8.12.1 Acordarea de salarii diferentiate pentru personalul Universititii din Oradea |

Acordarea de salarii diferentiate, conform legislatiei in vigoare, se va realiza pe baza unei ;1-*1‘c§todologii
privind stabilirea si acordarea salariilor diferenfiate pentru personalul Universitdtii din Oradea,

8.12.2. Cheltuielile de personal de tip ,, plata cu ora” vor fi prevazute in BVC la nivelul UO in baza
Statelor de functii ale fiecarei facultiti/departament/structura, aprobate de rectorul universititii si avand viza
CFP. DE comunica anual facultatilor costurile aferente acestor state de functii, cheltuieli obligatorii si
neobligatorii.

8.12.3. Cheltuielile cu deplasarile vor i previzute in bugetul UO pe baza necesitétilor de deplasare
justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasirile interne si externe. Inventarierea situatiilor in care
se deconteaza cheltuieli de deplasare la nivel de universitate si estimarea necesitatilor fiecarei facultiti va tine
cont de specificul fiecdrei facultifi (inclusiv de cheltuielile legate de asigurarea participarii comisiilor la
concursurile pe post).

8.12.4. Cheltuielile materiale cu bunuri si servicii se stabilesc pe baza consumurilor materiale ale
anului precedent si a preurilor din momentul intocmirii BVC, corelate cu necesitafile anului curent formulate
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de structuri. Inventarierea tipurilor de cheltuieli materiale la nivelul facultatilor va tine cont de specificul
acestora in vederea stabilirii unui minim necesar pentru derularea activitatilor. Taxele ARACIS si de inscriere
a programelor de studii in RNCIS vor fi evidentiate separat pentru a nu diminua cuantumul cheltuielilor
materiale cu bunuri si servicii repartizate pe facultati.

8.12.5. Necesarul de reparatii curente, reparatii capitale si obiective de investitii noi se stabileste
pe baza inventarierii necesarului de lucrari de reparatii/investitii.

8.12.6. Pentru achizitia de carte se inventariazi necesarul de cari §i se intocmeste planul de achizitie
la nivelul fiecarei facultati/departament — alocarea financiara se face in conformitate cu pet. 8.21 si in limita
sumei aprobate.

In baza acestei evaluari se va previziona suma necesard in BVC la nivelul administratiei centrale.
Sumele pentru achizitia de carte se suporti din fondul administratiei centrale.

8.12.7. Cheltuieli aferente activititilor de cercetare stiintificd, consultantii, expertizi ete. sc
stabilesc in baza bugetelor contractelor aflate in derulare corelate cu realizrile anului precedent.

8.13. Modul de angajare si conditiile de efectuare a cheltuielilor

8.13.1. Aspecte generale

Cheltuielile materiale, bunuri i servicii. investifii. de interes general, se suportd din bugetul
administraici centrale, iar cele care sunt specifice activitétii unor facultati vor afecta bugetul acestora.

Facultagile/departamentele/scolile doctorale pot face cheltuieli materiale. bunuri. servicii, deplasari.
investifii pe care le considerd necesare in limita disponibilitafilor aprobate prin buget, a disponibilitatilor
financiare efective la data solicitarii. a listelor de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajarea cheltuielilor din fonduri publice, numai dupa
ce au primit viza de control financiar preventiv.

8.13.2. Pentru toate structurile se asigura plata, in condifiile respectarii prevederilor legale in vigoare,

a urmatoarelor categorii de cheltuieli salariale:

a). Salarii de baza si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic, inclusiv plata cu ora pentru
orele efectuate dintr-un post de bazi, in locul titularului absent motivat (concedii medicale, bursid in
strdinatate, concediu fard salar, absente motivate etc.);

b). Salarii de bazi si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic, la
functia de bazi;

¢). Plata membrilor comisiilor de doctorat, din fondurile scolii doctorale, cu conditia incadrarii in bugetul scolii
doctorale si in limitele previzute de lege;

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi, precum si a altor cheltuieli previazute de lege;

e). Salarii diferentiate, in conformitate cu Metodologia privind stabilirea si acordarea salariilor diferentiate
pentru personalul Universitatii din Oradea.

8.13.3. Pentru toate structurile se asiguri plata, in conditiile respectdrii prevederilor legale in vigoare,

a urmatoarelor categorii de cheltuieli salariale astfel:

a). Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat si asociat invitat din mediul academic romanesc si
din stréinatate pentru programele de licenta, masterat si doctorat. Plata cu ora pefirimopar sogethiT Albd aetiay e

va realiza in limita resurselor financiare, in baza tarifelor la plata cu ora apfropate-E8hTOE 51| a
reglementdrilor interne, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform fedler en i HO} erng, u
poate f1 inferior salariului orar stabilit prin legislatia in vigoare referitoare la salayiul d& Bazs mi 1im bryt [lc
tard garantat in plata. Pregedinte:

b). Drepturi salariale privind plata cu ora ID/IFR in functie de bugetul DIDIFR.

¢). Premii lunare conform prevederilor legale. \

d). Alte cheltuieli de natura salariala stabilite conform prezentei proceduri/reglementarilor interne ap&gbatc de
CA/SUO.

e). Plata referentilor interni in comisiile de doctorat, in limita bugetului SD.

Gond.univ.dr, Vaslia-Aurel CAUS
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Plata cu ora la UO se va efectua in conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora
a activitafilor normate in posturi didactice vacante, lemporar vacante sau rezervate din statele de functii ale
departamentelor din cadrul Universitdtii din Oradea.

8.13.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activitdtilor didactice efectuate in regim de ,,plata
cu ora” se va asigura in conformitate cu prevederile pet. 8.8.3 lit. d si respectiv 8.13.3 din prezenta Procedura
si cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor normate in posturi didactice
vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitdtii
din Oradea.

8.13.5. Facultatea/departamentul al carui deficit anual procentual din venitul realizat este mai mare de
25% din veniturile anuale si care are o tendintd de crestere va intra intr-un proces de eficientizare. Analiza
acestui indicator se va realiza semestrial. O comisie alcituitd din membri ai CRMFE va intocmi un raport cu
privire la situatia financiard a facultatii, care va confine un set concret de masuri de eficientizare a acesteia,
raport care se inainteazi Senatului universititii spre aprobare.

8.13.6. Pentru scoaterea posturilor la concurs se va lua in calcul deficitul realizat la nivel de facultate
in exercitiul financiar anterior incheiat. Daci departamentul unde se scoate postul la concurs este 1n excedent,
conform BVC din UNIWEB (Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01_A.01) aprobat in CF, pentru anul in curs se poate
tine cont de acesta chiar daci facultatea este pe deficit in conformitate cu execufia bugetara a exercitiului
financiar anterior.

8.13.7. Modul de dimensionare a cheltuielilor la nivel de facultate/departament/scoald doctorali se face
dupa urmatorul algor'itm: ' B TN SEDINTA DE SENAT

1. La facultatile cu deficit se vor plati: DIN DATA DE

- drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglenwnl‘ﬁrihr' ipterne: )

- plata cu ora; 17. APR, FEDZSJ/

- cheltuieli materiale si servicii strict necesare; i

- cheltuieli de deplasare strict necesare; P'm:fmd, \f.Jquu CAUS

- cheltuieli de investitii, dotari aga cum sunt previzute in bugetele din proiecte. '

Facultatile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de 25% din veniturile
anuale vor intra intr-un proces de eficientizare. Aot

2. La facultatile la care veniturile totale sunt mai mari decat salariile obligatorii se vor plati astfel:

- drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglementarilor interne;

- plata cu ora;

- cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii;

- cheltuielile materiale, servicii, investitii cu respectarea prevederilor legale;

- alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CD cu respectarea prezentei proceduri s a prevederilor legale;
- cheltuieli de investitii, dotéri.

Dimensionarea cheltuiclilor se va hotéri de citre Consiliul facultatii si sumele vor fi prezentate in cadrul
BVC al facultatii.

8.13.8. Dupa actualizarea datelor financiare la sfarsitul anului calendaristic, suma rimasa disponibila,
provenind din venituri proprii rimane la dispozitia facultétii/departamentului/scolii doctorale, va fi previzuta
in bugetele facultdtilor/departamentelor pentru anul calendaristic urmitor, putind fi utilizata pe parcursul
intregului an prin reportare de la o luni la alta daca in lunile precedente nu a fost utilizati.

8.13.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atét la functia de baza, cat si in regim de plata cu ora sau alte
forme de platd conform legii, se va putea realiza doar in baza documentelor justificative de personal salarizare
depuse in termen la SRU.

Normarea si salarizarea activitatilor didactice legate de invatimantul la distanta, invatdmant cu
frecventd redusa si formarea continua se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
evaludrii acestora si cu prevederile prezentei proceduri (Anexa 3 - SEAQ_PS DE 01 A.03; Anexa 3a -
SEAQ_PS DE 01_A.03.a; Anexa 3b - SEAQ PS DE 01 A.03.b).
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Graficul lunar de depunere a documentelor la SRU pentru stabilirea/plata salariilor:

1. Pentru activitatea la functia de bazi
Pana cel tirziu in prima zi lucriatoare a lunii urmitoare celei pentru care se stabilesc/platesc salarii, se
vor depune la SRU urmitoarele documente pentru luna precedenta (care urmeazi a fi platita):
- foile colective de prezenta confirmate si semnate. conform modelelor puse la dispozitia structurilor de catre

SRU, insotite de documentele justificative necesare platii drepturilor salariale;

- condica de prezenta (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) in care se vor completa toate rubricile,
semndturile, orele suplimentare etc.;
- alte documente justificative de personal-salarizare pentru evidenta timpului de munci si a cheltuielilor
salariale (concedii de odihnd, invoiri, plan recuperare ore, dacd este cazul, etc.).
2, Pentru activitatea la plata cu ora

In vederea respectarii datei lunare de platd a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de depunere a
documentelor pentru plata cu ora necesare intocmirii statelor de platd, a documentelor necesare la SRU este
in concordanta cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor normate in
posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de Junctii ale departamentelor din cadrul
Universitdii din Oradea si, respectiv, a Procedurii privind evidenta timpului de muncd.

Toate persoanele pentru care au fost incheiate contracte individuale de munci la plata cu ora au obligatia
de a clabora si depune lunar, pani cel tirziu in prima zi lucritoare a lunii urmitoare, pentru activitatea
prestata in cursul lunii precedente, la directorul de departament, declaratia de plata cu ora (fisa de activitate
zilnica la plata cu ora).

3. - Referitor la concedii medicale

Pana cel tirziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediu medical, se vor
depune la SRU certificatele de concediu medical neprezentate de titular la data depunerii foilor colective de
prezentd. Nedepunerea certificatelor de concediu medical pand la aceastd dat, atrage dupd sine neplata
acestora, conform prevederilor legale.

Nedepunerea la termen a documentelor mentionate mai sus, la punctele 1, 2 s1 3, atrage dupd sine neplata
drepturilor salariale ca urmare a nerespectrii prevederilor legale privind inregistrarea cheltuielilor in perioada

in care munca a fost prestata. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

8.13.10. Pentru facultdile cu deficit, rezultatul exercitiului va fi evidentiat la fi LLG—&HH-RIH E’?{] s
si va fi inregistrat ca si datorie cétre administratia centrald a UO, fari a fi reportat 1] a 111]21?r:ﬂ§$%; r ﬂ)ld |
initial pe facultate. il

Prezodints: \
8.14. Executia BVC Conf.univ.dr. mewn‘

Bugetul de venituri i cheltuieli al UO se aprobi, cu repartizarea pe trimestre, de citre ordongtorul
principal de credite, dupa adoptarea bugetului de stat. Odata cu bugetul de venituri si cheltuieli se aproba, ca
anexa, lista cuprinzand cheltuielile de capital, cu defalcarea pe surse de finantare: venituri proprii, alocatii cu
destinatie speciald de la bugetul de stat, surse externe. Bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei intrd 1n
execufie dupd aprobarea lui in forma definitiva de catre ordonatorul principal de credite.

Prevederile capitolului ,,Venituri” constituie limite minime, iar cele de la capitolul ,,Cheltuieli”,
limite maxime care pot fi angajate.

Bugetul de venituri si cheltuiceli, aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de cétre UO la
Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil, dupa care el devine operational.

Alocatiile de la bugetul de stat privind finantarea de baza sunt virate de la titlul ,, T ransferuri”, ele
reprezenténd o platd pentru o prestare de serviciu (gcolarizarea unui numar de studenti aprobati de minister).
Aceste sume, impreund cu sumele destinate burselor, transportului in comun a studentilor, precum si a
obiectivelor de investitii sunt finanfate pe baza contractului institutional. Soldul conturilor de disponibil
ramase la sfargitul anului se reporteaza in anul urmétor, avand aceeasi destinatie.
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Sumele obfinute pe baze competitionale pentru subventii camine-cantine, reparafii capitale, dotari si
alte investitii reprezentdnd finantarea complementard sunt finantate pe baza unui contract incheiat intre
universitate si ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de disponibil ramase la sfarsitul anului se
reporteazd in anul urmaitor, avand aceeasi destinatie.

Raportul anual privind executia BVC pe exercitiul anului N se va prezenta in anul N+/ in SUOQ, de
catre directorul economic.

Raportul anual privind executia BVC trebuie sa ofere o informare completd cu privire la veniturile
institutiei, pe surse de finantare defalcate si detaliate, si cheltuiclile acesteia, redate in raport cu destinatia lor.
Raportul anual privind executia BVC trebuie si ofere o comparatie a principalilor indicatori de cheltuieli pe
ultimii 3 ani pentru a observa tendintele de scadere sau de crestere a ponderii cheltuielilor din alocatiile
bugetare pentru finanfarea de bazi in total cheltuieli si evolufia ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu
destinatie speciald, indeosebi pentru dotari si alte investitii.

Raportul anual privind executia BVC trebuie si redea in anexe comparatia procentuald pe ultimii 3 ani
a structurii cheltuielilor pe finantarea de baza si calculul costului mediu/student echivalent unitar., De
asemenea, trebuie sd cuprinda evolufia pe aceeasi perioadi a veniturilor proprii obtinute din taxe si a altor
venituri.

Finanfarea complementara se acorda de citre ordonatorul principal de credite pe baze competitionale,
sumele fiind destinate realizarii de investitii si reparatii capitale, acoperirii unor cheltuieli de dotare cu
echipament didactic si de cercetare a unor proiecte de dezvoltare si finantérii unor proiecte de CDI. Raportul
privind executia BVC trebuie si evidentieze pentru finantarca complementard sumele alocate si respectiv
cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anexa distincta.

Autofinanfarea se realizeaza din venituri provenite din consultan{d, centre de specializare si
perfectionare si contracte de CDI. Raportul privind executia BVC trebuie si redea evolutia cheltuielilor pe
activitati si facultati, precum si detalierea cheltuielilor pe articole intr-o anexi distinc

Raportul anual privind executia BVC trebuie sa prezinte situatia surselor de f H_igﬁ_]_}x/
de la cdminele studentesti si canting, indicand situatia platilor efectuate pe capitole dd

De asemenea, trebuie prezentata in evolutie situatia veniturilor din progrnmelcr i1 tcﬁ'nZﬂ,M%lez ]

8.15. Controlul BYC Ccn!l ,;:.udr. v&u\&;\m

Biroul de Audit Public Intern trebuie si analizeze modul in care se realizeazi Tundamentarea BV si
cum se alocd creditele bugetare; angajamentele bugetare si legale din care derivd in mod direct sau inditect
obligatii de platd; constituirea veniturilor publice etc., in cadrul misiunilor de audit planificate in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Biroul de Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul
ministerului tutelar rapoarte privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit
desfasurata.

CRMF si CBF vor analiza periodic executia bugetari pe facultati/departamente/scoli doctorale si pe
universitate si vor propune CA si SUO misuri pentru corectarea eventualelor nereguli sau de crestere a
performantei utilizarii resurselor financiare.

Conducerile facultatilor vor efectua, pana la finele fiecarui an universitar, evaluarea financiara a tuturor
programelor de studiu pe care le gestioneazi. Aceste evaluiri vor fi prezentate CRMF, CBF, CA si conducerii
operative a UO pentru analiza si propunerca/luarea mésurilor necesare pentru rentabilizare si vor fi supuse
aprobarii SUO.

A DE SENAT |

8.16. Raportiri trimestriale ale angajamentelor bugetare si ale executiei bugetare

In vederea asigurdrii unei executii bugetare transparente, respectiv a incadrérii in creditele bugetare
alocate pe destinatii prin BVC, directiile de specialitate din cadrul institutiei vor proceda la transmiterea spre
facultdti a urmatoarelor raportiri trimestriale:
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- Informatiile referitoare la executia bugetari pe facultate se transmit trimestrial de citre DE dupa
modelul prezentat in Anexa 4a - SEAQ PS DE 01 A.04.a. Termen: data de 30 a lunii urmitoare trimestrului
incheiat.

- DGA va actualiza figierul cu referatele de necesitate aprobate, respectiv achizitiile publice in
desfasurare, pe cloud.uoradea.ro, fisier la care au acces responsabilii de achizitie pe facultati, unde se va
evidentia costul estimativ, stadiul, responsabilul de achizitie, data probabili de finalizare pentru referatele de
necesitate depuse de facultati, referatele de necesitate anulate, conform Anexei 6-SEAQ PS DE 01 A.06.

Toate informatiile privind bugetul de venituri i cheltuieli pe facultiti/departamente vor fi generate in
baza datelor introduse in UNIWEB in Modulul Buget.

Dupé definitivarea modulului de executie bugetara in aplicatia. UNIWEB raportarea se va realiza
conform modelului prezentat in Anexa 4a - SEAQ PS DE 01 A.04.

8.17. imprumut proiecte de cercetare

Din bugetul administratiei centrale si din linia de finantare bancara se acords, fird nici o alti formalitate
(in baza contractului de finantare aprobat), imprumuturi temporare pentru proiectele de CDI, programe
externe, finantate din fonduri nerambursabile etc. cu exceptia contractelor cu mediul socio-economic unde
activitdile se vor derula exclusiv pe baza finantrilor incasate de la finantator (fard imprumuturi de la U.0.).

Responsabilul de program (director/manager) rispunde de luarea tuturor misurilor necesare recuperarii
sumelor imprumutate si restituirii lor la administratia centrald/linia de finantare.

8.18. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de ciitre alte universitati

Orele prestate de personalul didactic care va participa in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
solicitate de cétre alte universitdti vor {i retribuite conform legislatiei in vigoare $i a reglementarilor interne,
in regim de plata cu ora, la tarifele aprobate conform legii si a reglementirilor interne, din incasirile de 75%
ramase dupd virarca la bugetul administratiei centrale a 25% din incasiri. Se vor respecta prevederile
Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor normate in posturi didactice vacante,
temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitdtii din Oradea,
respectiv a Procedurii privind evidenfa timpului de muncd $i cele inserate in Anexa 3a -
SEAQ PS DE 01 A.03.a.

8.19. Programele de formare continui, inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte tipuri

de programe didactice la plata cu ora

Facultatile pot organiza, suplimentar statelor de funcii didactice de la activitatea de baza, programe de
formare continug, inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte tipuri de programe didactice la plata cu
ora in regim de autofinantare.

Normarea activitafilor didactice se va realiza conform principiilor de normare didactici aplicabile la
activitate de baza.

in acest sens, responsabilii de astfel de programe vor inainta la CRMF, CA si Senat:

- propunerea de organizare a programului;

- statul de functii al programului, care va cuprinde activitatile si personalul implicat in desfasurarea
activitatilor. Normarea activitatilor prestate in cadrul programelor de formare continua, evaluare competente
se va efectua prin statul de functii al programului cu respectarea principiilor generale de normare aprobate la
nivelul UO; /

.. . - « . | APROBAT 1§ P -

- propunerea privind taxa ce urmeazi si o plateascd cursantul, dii'care sa j aca acesta 1s1 acoperd

N SE DE SENA
27.@5&%

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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cheltuielile din veniturile preconizate;

- bugetul programului;

- Decizia de numire a comisiilor de examinare (daca este cazul);

- propunerea pentru tariful la plata cu ora pentru activitatile didactice care se vor desfasura in cadrul
programului (cu incadrarea in tarifele aprobate la nivelul UO0), in functie de bugetul programului.

CRMF si CA vor analiza documentatia si vor propune Senatului aprobarea programului si introducerea
in nomenclatorul de taxe a tarifului la plata cu ora pentru programul respectiv.

Documentatiile aferente programului, aprobate in Senat. vor fi depuse la DE pentru organizarea
contabilité(ii veniturilor si cheltuielilor. Cu cel pufin 15 zile inainte de inceperea activitagilor se vor depune la
SRU documentele necesare intocmirii contractelor de munca. Lipsa acestor documente face imposibila
incheierea contractelor de munci, desfasurarea activitafilor si efectuarea platilor de naturd salariala.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continud, evaluare competente, activititi care
nu fac obiectul normdrii in statul de functii la functia de bazi, este condifionatd de incasarea veniturilor din
aceste activitdti si se poate realiza pe baza de deviz (Anexa 7 - SEAQ_PS_DE 01 A.07) foaia colectivi de
prezentd lunarda (Anexa 8 - SEAQ _PS DE 01 A.08) si Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 9 -
SEAQ_PS_DE 01 _A.09) depuse la DE.

Personalul care presteaza activititi in cadrul acestor programe poate f1 din interiorul institutiei sau din
exterior, cu condifia indeplinirii conditiilor de studii, pregitire etc. aferente postului didactic previzut in statul
de functii al programului si aprobarii CA/Senat (in cazul personalului didactic asociat/invitati etc.).

In functie de bugetul programului, se pot achita in regim de plata cu ora activitdtile didactice pentru
personalul implicat in aceste programe, dar cu incadrarea in bugetul ramas la dispozitia facultitii conform
devizului de cheltuieli.

Se vor respecta prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor normate
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de Sunctii ale departamentelor din
cadrul Universitdtii din Oradea, respectiv a Procedurii privind evidenfa timpului de muncd si cele inserate in
Anexa 3a- SEAQ _PS DE 01 A.03.a.

8.20. Participarea si plata activitatilor prestate in legiiturii cu admiterea

Conform HG 582/2016 Art. 26.  (2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat,
inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate desfdsura activitate in sistem de plati cu ora pe
posturile didactice de predare vacante, temporar vacante sau rezervate.

Normarea si plata activititilor pentru admitere se vor face cu respectarea prevederilor Metodologiei
privind salarizarea prin plata cu ora a activitdfilor normate in posturi didactice vacante, temporar vacante
sau rezervale din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitdtii din Oradea, a Procedurii
privind evidenta timpului de muncd si a celor prevazute in Anexa 10 - SEAQ_PS DE 01 A.10.

8.21. Cheltuielile pentru achizitie de carte (Sv) se prevad in BVC al administratiei centrale
Repartizarea pe entitati se face in functie de indicatorii: nr. de studenti, ;?;%Fmﬂfﬁ% s

¥

de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare), domenii de doctorat (1.000 feifdomeniu de doctordt)
Saf =Koy % Swy + Seyp + Suy s 27 APR. 23
Ny.s

7 e Prodete. v..&wl/s@,\ug

Slﬂ/f = Stan — Frp — Scam 5 Seam = Sem + Sau ;s
St = Negp X 500 Seiw = Nesy X 500;

Saif = N5 X 1000; Ny X 1000;
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Swy— suma repartizata pe facultate pentru achizitia de publicatii de cétre biblioteca;

Ky~ coeficient facultate — beneficiari eligibili”:

Sty — suma totald repartizati pe facultati pentru achizifia de publicatii de citre biblioteca;

Seys Sew — suma repartizata pe facultate/universitate pentru centre de cercetare;

Say; Sam — suma repartizatd pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat;

Ny ; Nou —numarul de beneficiari eligibili” la nivel de facultate/universitate;

Stam — suma totald repartizatd pe universitate pentru achizifia de publicatii de citre biblioteca;

Fis — suma repartizata pe biblioteci pentru fondul de referingd si abonamentul general la STAS-uri;

Scam — suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitate;

Ney; New — numdrul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate;

Nuaj 3 Naw — numarul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate;

" prin beneficiari eligibili se infeleg: studenti (licen{d/master, cu taxa/fard taxa), doctoranzi, cadre
didactice.

8.22. Fondul de premiere se constituie conform legii.

8.23. Pentru activitati de cercetare stiintifici, performanta artisticii si sportivi si redactori de
reviste editate sub egida Universititii din Oradea
1. Universitatea din Oradea recunoaste si stimuleaza rezultatele de excelenta in cercetare prin alocarea
unor sume din bugetul aprobat ce pot {i utilizate de citre autorii acestor rezultate astfel:
* majorarea salariului de bazi peste nivelul minim, stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (Anexa nr. IA, pet. 1, 3 si 4); aceasta majorare este
aprobatd anual de catre Consiliul de Administratie, pe baza criteriilor enuntate la pct. 7;
e achizitia unor bunuri sau servicii, pe baza unor referate de necesitate intocmite de citre beneficiar.
Sumele necesare sunt alocate din bugetul facultatilor din care provin cadrele didactice, conform art.
8.4.10.d.

Pentru a beneficia de aceste sume, este obligatorie mentionarea explidi
Universitatea din Oradea si confirmarea detinerii conturilor: ISI, SCOPUS, O
Brainmap, etc.

Autorii eligibili se incadreaza in una dintre urmitoarele categorii:

a) angajati cu norma intreagd pe perioadd nedeterminati la UO, care raporteaza aclivitaiea dc cercetare pentru
finantarea suplimentard de excelentd la criteriul IC 2. Acestia vor putea beneficia atat de majorarea
salariului de bazi al functiei didactice / de conducere peste nivelul minim stabilit conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 (Anexa nr. A, pet. 1, 3 si 4), cat si de posibilitatea achizitiondrii unor bunuri /
servicii pe bazd de referat de necesitate, inclusiv servicii de cazare si masa la Baza didactici side cerce%are
“Gaudeamus” Stina de Vale;

b) doctoranzi, studenti ciclul I si II, personal didactic auxiliar si nedidactic sau angajafi pe perioadd
determinatd. n aceste cazuri eligibilitatea este conditionata de publicarea impreund cu un autor de la
punctul a). Doctoranzii, studenti ciclul I si II si angajatii pe perioadd determinati vor putea achizitiona
bunuri / servicii pe bazd de referat de necesitate si vor trebui sa cheltuie valoarea alocata pani la finalizarca
contractului de muncad cu U.O, inclusiv servicii de cazare si masa la Baza didactica si de cercetare
“Gaudeamus” Stana de Vale.

Sumele alocate si neconsumalte se reporteazd in anul urmdtor. in cazul incetirii raporturilor de muncd
cu U.O., indiferent din ce motiv, a unuia dintre coautori, sumele neconsumate raman la dispozitia celorlalti
coautori din U.O.

2. Valoarea platita pentru orice realizare stiingifica (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp=(KecxVu)/N
unde: Vp = valoare platita; Kc = coeficientul clasificarii; Vu = valoarea unitard; N = nr. de autori din tara.
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Valoarea unitara Vu se va stabili la inceputul fiecrui an calendaristic si va fi avizatd in CA in functie
de fondurile disponibile, dar nu va fi mai mici de 1.500 lei.
Valoarea coeficientului clasificirii Ke se defineste pe baza clasificirilor CNCS.
2.a. Valorile coeficientului clasificarii K¢ pentru articole de tip SciE, SSCi (articol si review) sunt:
a. pentru revistele tip , Nature” si ,,Science” Ke¢ = 5;
b. pentru revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5;
¢. pentru revistele din zona galbena (quartila 2) Ke = 1,3;
d. pentru revistele din zona alba (quartila 3 si4) Ke=1.
Autorul va alege cea mai convenabili clasificare (factor de impact sau scor de influentd). Se utilizeaza
ultima clasificare UEFISCDI.
2.b. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip AHCi sunt:
® pentru revistele cu vechimea indexirii mai mare de S ani Ke = 1,3;
® pentru revistele cu vechimea indexarii mai mici de 5 ani Ke =1,
2.c. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper” (AHCI,
SciE, SSCi) este Ke = 0,5.
2.d. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla
Universitéii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc=1,5.
2.e. Valoarea coeficientului clasificirii Kc pentru carte de autor publicatd in edituri internationale de
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate):
o Al Kc=2,
o A2 Ke=1.

3. Avand in vedere faptul ca actualizarea tabelelor cu clasificarea de citre UEFISCDI a revistelor pe
zone (rosie, galbena, alba) corespunzator anului precedent se face aproximativ in luna iulie a fiecirui an, la
data depunerii cererilor, toate articolele de la punctele 2.a si respectiv 2.b vor primi valoarea Kc=1. Aceasti
valoare va fi actualizata la valoarea reald in momentul publicarii clasificirilor UEFISCDIL

4. Pentru Arte si Arhitecturi
Expozitii de grup internationale anuale, bienale, trienale, festivaluri cu comisii de jurizare, design weeks:

e pentru manifestdri de prestigiu (1. La Biennale di Venezia, 2. Documernta, 3. The Whitney Biennial;
4 Manifesta; 5. Gwangju Biennale; 6 Carnegie International etc. http://news.artnet.com/art-
world/worlds-top-20-biennials-triennials-and-miscellennials-18811) sau alte manifestiri de design sau
moda de anvergurd comparabila Ke=3;

» expozitil personale internationale in galerii sau institutii de cultura de prestigiu din capitale, capitale
culturale europene. Exceptie galeriile care percep taxa. (vanity gal MTbﬁmﬁIéDﬁmT ra

participare); .
* pentru manifestdri cu vechime mai mare de cinci editii Ke=1,3; 77. APR. 2023
e expozitii personale de nivel national in galerii, institutii de culturd d prestigiu (muzegl institute

culturale galeru)'K'c=1 (o singura partlclp'ar.e). . Premaﬁdn % -
5. Pentru Muzica (teoreticieni si practicieni) -

e case de discuri internationale: Amazon Records, EMI Records, Hyperion Records, Universal Music,
Sony Records, Warner Bross Records, Atlantic Records, Presto Records Empire Records, C'handos
records, Decca Classics, Avie Records, Sikora Classical Records, Deutsche Gramophone, Kc¢=3;

e concert in calitate de solist la institutii internationale de prestigiu (Filarmonici, Opere, Sali de concerte
(Carneggie Hall), Filarmonici si opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris, Milano,
Oslo, Amsterdam, Chisinau, Moscova, Sankt Petersburg, Odessa, Roma, Londra, etc) Ke=1,5;

e creafii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o editura de prestigiu international Ke=1,3;

o creafii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o edituri de prestigiu national (edituri
recunoscute CNCSIS) Ke=1;
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e edituri internationale: Edition Peters, Edition Salabert. Edition Hartel and Breitkopf, Editura Muzaka
(Rusia), Editio Musica Budapest. Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag
Edition, Editions Bim, Casa Ricordi Kc=2:

* cdituri Muzicale nationale: Editura Muzicald a Uniunii Compozitorilor $i Muzicologilor din Romania
Kc=1.

6. Pentru Sport

* medalie la competitii de avengura internationala: Ke=2;

* medalie la campionate nationale: Ke=1.

Premiul se acorda o singura datd antrenorului principal in cazul sporturilor de echipa.

7. Modalitatea de analizi, avizare si aprobare a majoririi salariilor de baza

a. Pand la data de 25 noiembrie a fiecirui an. beneficiarii sumelor, angajali cu norma intreaga pe
perioadd nedeterminati la UO, vor depune la BPPCDI o cerere (Anexa 11) prin care vor solicita suma pe care
doresc sd o primeasca in anul calendaristic urmator sub formi de majorare a salariului de baza. Aceastd sums
totald se va imparti in 10 pirti egale care vor reprezenta majorarea salariului de bazi lunar acordat pe parcursul
lunilor martie — decembrie, ale anului urmdtor.

Suma totala trebuie sa se incadreze in suma de care beneficiarul in cauzi dispune, conditie verificata de
BPPCDI. Este obligatoriu ca aceasta sumi si fie de cel putin 1.500 lei; in caz contrar, suma disponibila poate
fi utilizata doar pentru achizitia unor bunuri sau servicii. pe baza unor referate de necesitate,

Dacé beneficiarul nu depune in termen cererea respectiva, suma de care dispune va putea fi utilizata,
integral sau partial, in anul urmator, pentru achizitia unor bunuri sau servicii, pe bazi de referate de necesitate.

Daca beneficiarul dispune de o suma mai mare decat cea solicitati prin cerere pentru majorarea salariului
de bazd, excedentul va putea fi utilizat pentru achizitia unor bunuri / servicii.

b. BPPCDI verifica incadrarea sumelor solicitate in sumele disponibile pentru fiecare beneficiar si
avizeazd cererile, pe care le inainteaza la DE pana la data de 10 decembrie.

¢. SRU stabileste, pe baza cererilor depuse, pentru fiecare solicitant. suma cu care se va majora salariul
de baza lunar. In cazul in care solicitantul beneficiazi de sporuri la salariul de baza (de exemplu, sporul de
suprasolicitare neuro-psihicd, sporul pentru conducitorii de doctorat cte.), SRU va calcula majorarea salariului
de bazad astfel incat suma disponibild si acopere atdt majorarea salariului de baza, cat si cresterea
corespunzdtoare a sporurilor. Majoraqrea anvelopei salariale lunare nu trebuie si depaseascd fractiunea de
1/10 din suma disponibila solicitatd de beneficiar.

SRU intocmeste o lista centralizatoare, pe facultati, a solicitantilor, indicAnd sumele cu care se majoreazi
salariului de baza lunar corespunzitor fiecirui beneficiar (Anexa 12).

DE si SRU va urmari ca sumele necesare pentru plata acestor majordri ale salariului de bazi si fie
asigurate din bugetul aprobat. Lista centralizatoare, Impreund cu cererile solicitantilor de majorare a
salariilor, vor fi Tnaintate Consiliului de Administratie de catre SRU, pana la data de 10 ianuarie.

d. Pand la data de 10 februarie, Consiliul de Administratie va analiza si va aproba, pe baza criteriilor
enuntate anterior, acordarea de majorérilor ale salariului de baza, pentru lupile martie - decembric gle anului
calendaristic in derulare, in conditiile incadrérii sumelor necesare in venitu mgm,w SENAT

8. Pentru revistele editate sub egida Universitatii din Oradda,[cadrelor didaktice ;fyn]are ale
5}

universitatii care indeplinesc atributiile de redactor sef Ii se vor aloca, o singurfi datd peBn 2Pdeleihbntionate
mai jos: : .
e 10.000 lei - pentru o revistd indexati ISI sau categoria A; ' Iescmmt.::iv.a.v 4l CAUS

* 5.000 lei pentru un volum de conferinti editat sub egida Universitatii din Oradea s1 index’ﬁt in bazele ISI
sau Scopus;
4.000 lei - pentru o revistd indexati Scopus;

¢ 3.000 lei - pentru reviste indexate in minim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pe domeniu;

1.000 lei pentru o revistd indexatd B+ dupi ultima clasificare CNCSIS sau un volum de conferinti
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internationald, altele decét cele indexate in bazele de date ISI sau Scopus.

Pasii care trebuie urmati sunt:
pand la data de 1 martie a fiecirui an, redactorii sefi vor depune la BPPCDI dovezile actualizate ale
incadrarii revistei;
pand la 15 martie a fiecarui an, BPPCDI va inainta citre DE situafia cu valorile alocate pentru anul
anterior;
péna la data de 31 martie a fiecarui an, DE va aloca sumele corespunzdtoare cétre facultitile din care
provin solicitantii;
incepéand cu luna aprilie a fiecirui an, redactorii sef1 vor beneficia de sumele alocate.
La cererea redactorilor sefi, sumele pot fi alocate si/sau altor persoane din colegiile redactionale ale

revistelor (redactorului sef adjunct, secretarului stiinfific de redactie sau oricarui alt membru din colectivul
editorial executiv).

8.24. Avizare proceduri

Etapele avizarii:
Dupa elaborarea PS, conducdtorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SCMLI, care o
inregistreaza in Registrul procedurilor;
Secretarul C-SCMI verificd daci PS elaborati respects prevederile SEAQ _PS DAC 01. Daci nu sunt
respectate  prevederile SEAQ _PS DAC 01, secretarul C-SCMI transmite observatiile sale
compartimentului care a elaborat PS, in termen de maxim 5 zile lucritoare;
Conducatorul structurii responsabile, dupd ce a efectuat modificarile corespunzitoare, retransmite
secretarului C-SCMI PS modificatd, in 3 zile lucritoare, de la primirea observatiilor si concomitent,
transmite PS tuturor membrilor C-SCMI, in vederea formulirii de observafii, SEAQ_PS DE 01 F.03.
Membrii C-SCMI au la dispozitie maxim 5 zile lucritoare pentru formularea observatiilor. Daci se
depdseste acest termen i un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatie, se considera ci acesta
nu are observatii §i va vota pentru avizarea PS. Daci exista observatii asupra unor aspecte prezentate in
PS, acestea sunt transmise secretarului C-SCMI si conducitorului structurii responsabile, completand
Formularul analizd procedurd (SEAQ_PS _DE 01 _F.03).
Secretarul C-SCMI, in termen de 5 zile lucritoare, de la expirarea termenului limita pentru formularea
observatiilor, convoacd membrii C-SCMI pentru analiza si discutarea observatiilor. Dacd nu se ajunge
la un consens in ceea ce priveste observatiile, decizia privind forma finali a PS aparfine presedintelui C-
SCMI. Dupéd ce compartimentul responsabil a elaborat varianta finald[aPRRBAT e

- . . b . DIN. DATA DE »
convoacd, in termen de maxim S zile lucritoare, C-SCMI, care decide primvot=stenmtehotargrea
comisiei pentru avizarea PS. Conducdtorul structurii responsabile transmitd Rectpﬂlbip'r‘llj ?0?3, iz ta,
pe baza Hotérarii C-SCMI, spre aprobare. u, /

=

Pregedinte: .
Conf.univ.dr. urel CAUS |

8.25. Aprobare procedura :
Dupa avizarea de cétre presedintele C-SCMI PS se avizeazi de citre Rectorul UO in CA. Prd‘ceduru de

sistem va fi aprobata de SUO prin HS. V

8.26. Difuzarea procedurii
Dupa aprobare, originalul PS se pastreazi la secretarul C-SCMI, care va efectua copii si le va distribui

in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PS DE 01 F.02). Cand se
distribuie o copie a PS, secretarul C-SCMI completeazi corespunzdtor pagina de garda a copiei PS distribuite,
cu numdrul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sa corespunda cu numirul de ordine din Lista de
difuzare a procedurii.
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8.27. Revizia procedurii
Revizia PS: atunci cind un compartiment din cadrul entitdtii publice constatd ci o PS necesiti
imbundtatiri sau ca au avut loc modificari ale riscurilor sau ale cadrului normativ care afecteazi intreaga
institutie se solicita revizia unei PS. In acest scop, compartimentul respectiv Tnainteazi o solicitare de revizie
spre analiza secretarului C-SCMI. Solicitarea va contine codul PS la care se face referire, motivatia solicitirii
reviziei i propunerea de modificare a PS. Secretarul C-SCMI include pe ordinea de zi a primei sedinte analiza
oportunitafii reviziei propuse. in condifiile in care se considerd de citre C-SCMI oportuna propunerea

prezentata, aceasta solicitd, conducatorului compartimentului responsabil cu elaborarea, efectuarea modificarii
PS.

8.28. Arhivarea procedurii
Originalele PS retrase/revizuite se claseaza si se pastreazi timp de 5 ani de catre secretarul C-SCMI intr-
un spatiu special amenajat. Dupd aceastd perioadd, PS sunt transmise la athiva UO cu respectarea
reglementarilor specifice arhivarii.

9. RESPONSABILITATI APROBATINSEOMEA O
9.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu managementul economid s[ administr tiv, dirgctorul
economic, directorul DAC., decanii si directorii de departamente sunt respopsgbifl hehittu empenjarea
prezentei proceduri.
9.2. Rectorul are responsabilitatea: Pregedinte:

Cort.unhwdr. Vasile-Aurel CAUS

-coordondrii activitaii financiare a institutiei; T
-propune spre aprobarea SUO proiectul de buget al UO si raportul privind executia buﬁ'elarﬁ;
-propune SUO prin CA misuri de asigurare a echilibrului financiar al UO, precum|si masuri de
eficientizare a departamentelor si facultatilor ca structuri cu caracter de centre bugetare.
9.3. Prorectorul responsabil cu managementul economic si administrativ (PMEA) are urmitoarele
responsabilitati:
- coordoneaza activitatea de intocmire a BVC pe UO sl pe unitdti componente (facultati,
departamente);
- asigurd masurile necesare pentru intocmirea situatiilor financiare referitoare la executia bugetara;
- urmadreste ca in procesul executici bugetare sa se respecte prevederile legale referitoare la angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
- propune SUO si CA, spre aprobare, respectiv pentru avizare, bugetul de venituri si cheltuieli al UO,
precum s§i executia bugetard anuali;
- urmareste, prin intermediul structurilor functional-administrative ale UO, ca efectuarea cheltuielilor
bugetare si se realizeze cu incadrarea in nivelul aprobat prin buget;
- sprijind conducitorii de structuri (decanii, directori de departamente si servicii functionale) pentru
a gasi solutii ca nici o cheltuiala si nu poatd fi inclusa in bugetul UO sau pe facultiti/departamente decat daca
sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei.
- asigurd mdsuri pentru ca patrimoniul UO sa fie valorificat, astfel incat si contribuie la cresterea
veniturilor UQ;
- urmadreste ca aprobarea angajamentelor bugetare si se faca in limita prevederilor bugetare si dupi ce
au primit viza controlului financiar preventiv;
- coordoneazd activitatile de achizifii publice si de investitii ale UO, urmarind utilizarea fondurilor
bugetare in limita aprobata.
9.4. Directorul economic si personalul cu functii de conducere din cadrul DE are ca si
responsabilitafi:
- coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate de intocmire a bugetului pe UO, de transmitere a lui
la ministerul tutelar, precum si de intocmirea si transmiterea spre aprobare a contului anual de executie
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bugetari;

- conduce activitatea de evaluare a veniturilor UO, prin implicarea tuturor structurilor functional-
administrative cu atributii in acest sens;

- asigurd controlul §i supravegherea realizirii cheltuielilor in limita prevazutd in buget;

- urmaresle respectarea de catre toate structurile componente ale UO a prevederilor legale referitoare
la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

- asigurd masurile corespunzitoare pentru organizarea evidentei contabile, astfel incat, si se asigure
informatiile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile, precum si raportérii executiei bugetare;

- sesizeaza CA si SUO in legétura cu situatii in care se fac propuneri de introducere in bugetul UO si
al facultatilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existd sursa de venituri;

- sprijind facultatile si departamentele in intocmirea bugetelor proprii de venituri si cheltuieli; asigura
masurile necesare pentru furnizarea informatiilor referitoare la executia bugetara pe facultiti si pe ansamblul
institutiei.

- asigurd incdrcarea in aplicatia informatici UNIWEB a informatiilor referitoare la taxele de
scolarizare aferente fiecarui an universitar, inclusiv cu privire la defalcarea acestora in transe (aprobate prin
HS).

9.5. Directorul General Administrativ are responsabilitatea:

- angajdrii cheltuielilor de achizitie de bunuri, servicii, investifii cu condifia incadrarii in buget la
nivelul administragiei centrale/facultiti/structuri si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- furnizdrii informatiilor de naturd economici necesare efectudrii evaludrii bugetare la nivelul
administratiei centrale/facultiti/structuri;

- verificérii incadrarii entitafilor pe care le coordoneaza in bugetele alocate;

- identificarii si aplicarii tuturor masurilor necesare pentru achizifionarea de produse si servicii la cel
mai bun raport pre-calitate existent pe piatd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- ludrii sau propunerii masurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incat acestea sa sporeasc veniturile bugetare ale institutiei;

- asigurdrii masurilor necesare pentru ca nicio activitate administrativd si nu se desfésoare fard
acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de functionare;

- urmarii respectérii procedurilor legale privind achizitiile publice, precum si a destinatiei fondurilor
pentru cheltuielile de capital si a acelora pentru reparatii;

- asigurdrii masurilor pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul bugetar aprobat.

9.6 Decanii au responsabilitatea:

- comunicdrii la timp si cu exactitate a datelor solicitate de citre DE pentru evaluarea veniturilor;

- coordondrii elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii, dupd structura din prezenta
Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia (Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01),

- aplicdrii corecte a normelor privind elaborarea si executia BVC la nivelul rﬂ#ﬁ%’}‘.f‘ﬁ’kﬂmmw

- identificdrii si aplicarii tuturor masurilor necesare pentru cresterea Veniturilm HTA DE
cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultatii;

- aplicdrii masurilor necesare pentru Incadrarea in nivelul aprobat al creditejor h'uggg{ ]

- 1dentificarii programelor de studii care nu-si acoperd cheltuielile d i ropei §
luarea/propunerea de masuri pentru eficientizare; Conf.univ.dr. Vesiie-Aurel CALIS

- evaluarea programelor de studii pe care le gestioneaza pe baza veniturilor st cheltuielilor totale
realizate pe fiecare program in anul anterior; :

- sprijinirii departamentelor in intocmirea bugetelor proprii, precum si in identificarea sd{utiilor de
eficientizare a activitatii acestora sau a programelor de studii gestionate de acestea; '

- asigurdrii realizarii in mod oportun a schimbului de venituri intre facultati si departamente, astfel
incat sa fie posibila intocmirea bugetelor proprii ale facultatilor si departamentelor;

- asigurarii incdrcdrii in aplicatia informatici UNIWEB a informatiilor referitoare la planurile de
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Invafamant, state de functii, studenti etc;

- ludrii tuturor mésurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe, a recuperdrii tuturor sumelor
restante datorate de studenti constand in debite din taxe de scolarizare i majorari aferente acestora, prin
restricfionarea accesului la examene. respectiv alte masuri de realizare a veniturilor, in conformitate cu
Procedura privind fundamentarea, incasareq si evidenta taxelor aferente procesului de invdtdamant,

- operarii modificarilor solicitate de catre conducerea U.O. in statele de functii, astfel incat acestea s
poatd avea acoperire corespunzitoare in venituri;

- solicitarii adresatd departamentclor pentru ca acestea si realizeze state de functii cu acoperire
financiard. Semnarea acestora se va realiza numai in masura in care respecta criteriile de eficienta;

- asigurdrii masurilor necesare pentru ca execufla bugetard pe facultate si pe departamentele din
cadrul acesteia sa se realizeze in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne;

- efectudrii unei evaluiri financiare a programelor de studii noi ce urmeazi a fi aprobate de citre CA
astfel incat nici un program de studiu nou si nu fie propus si aprobat daca nu-si acoperd cheltuielile din
veniturile realizate;

- raportdrii cdtre conducerea UO a modului de realizare a executiel bugetare cu explicarea cauzelor
eventualelor depasiri de cheltuieli sau a nercalizirii veniturilor cuprinse in buget.

9.7. Directorii de departamente (D.Dep) au urmitoarele responsabilitati:

- participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al departamentului dupi structura
prezentata in Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia;

- iau masuri de evaluare a costurilor generate de funcfionarea departamentului si a programelor de
studil, in special a cheltuielilor de natura salariala, astfel incat acestea si se incadreze in veniturile proprii;

- evalueaza veniturile departamentului, in conformitate cu prevederile Procedurii, din finantarea de
bazi, taxe, activitd{i didactice prestate citre alte departamente/facultati etc;

- opereazd in statele de functii modificarile solicitate de catre conducerea UO sau a facultdtii, astfel
incat acestea sa reflecte in mod real costurile departamentului/ programului de studiu si si se incadreze in
veniturile proprii;

- raspund si raporteaza Consiliului departamentului, Consiliului facultitii, decanului si conducerii UO
despre executia bugetari;

- identifica si propun facultdfii masurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor de

studiu si fac propunerile de masuri corespunzitoare; APROBAT IN aggNTA DE SENAT|
- propun cheltuieli de natura salariald si materiald numai cu identificarea s _u-;pt-l-o-rﬁ.#vcn' ntmcgre

acestea sd fie suportate; 27. APR. 70
- asigurd aplicarea, la nivelul departamentului pe care il conduc, a masurifor organizatorie necé¢sdre
pentru rentabilizarea programelor de studii. Pregedinta; )
9.8.  Directorii de scoali doctorald (S.D.) au urmitoarele responsabilif i Contuhd Vaske-Ausl CAUG
- participa la intocmirea bugetului de venituri i cheltuieli al scolii doctorale dupd structura prezentata in
Procedura si cu respectarea prevederilor acesteia; '
- lau masuri de evaluare a costurilor generate de functionarea scolii doctorale s a activitatilor specifice,
in special a cheltuielilor de naturd salariali, astfel incat acestea si se incadreze in veniturile proprii;
- evalueaza veniturile SD, in conformitate cu prevederile prezentei Proceduri, din finantarea de baza, taxe,
etc.;
- opereaza in statele de functii modificérile solicitate de citre conducerea UO sau a facultatii, astfel incat
acestea sa reflecte in mod real costurile scolii doctorale si si se incadreze in veniturile proprii;
- raspund si raporteazi CSUD, Consiliului facultatii, decanului si conducerii UO despre executia bugetara;
- identificd si propun facultatilor masurile organizatorice necesare pentru optimizarea activitatii scolii
doctorale si fac propunerile de mésuri corespunzatoare;
- propun cheltuieli de natura salariald si materiald numai cu identificarea surselor de venituri din care
acestea sd fie suportate.
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9.9. Membrii C-SCIM:
e identifica si prioritizeaza obiectivele generale si identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale si functionarea de ansamblu a U0;
e stabilesc Lista PS necesare, structurile responsabile si termenele la care acestea vor finaliza elaborarea;
* avizeaza PS realizate, in termenul prevazut;
e solicitd efectuarea modificarii PS.

9.10. Secretarul C-SCIM:

e verificd modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC_01 la realizarea PS si formuleazi
observatii daci este cazul;

e distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (SEAQ_PS_DE 01 F.02);

® transmite la arhiva editiile PS retrase;

* primeste si inregistreaza in Registrul procedurilor, PS transmise pentru avizare cu avizele favorabile
ale conducitorilor compartimentelor responsabile;

® supune spre avizare membrilor C-SCMI PS si redacteazi hotirarea C-SCMI privind avizarea PS;

e aloca codul unei PS;

* analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PS:

* inainteaza spre avizare presedintelui C-SCMI PS elaborate;

* analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCMI solicitirile de revizie a PS

* retrage din circulatie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale reviziei,
conform Listei de difuzare a procedurilor (SEAQ_PS DE 01 F.02);

e pastreazd PS In format electronic (varianta editabili si cea scanati — dupa aprobarea SUO);

9.11. Presedintele C-SCIM:
e avizeaza PS si PO elaborate;
e conciliaza aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finala in cazul lipsei consensului

dintre realizator — avizatori. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

9.12. Presedintele Consiliului de Administratie: I
® avizeaza procedurile de sistem;

R, W/ »
e avizeazd procedurile operationale.

17. AP
Pregedinte:
9.13. Senatul UO: Conf.utv.dr. \‘-um
\

e aproba procedurile sistem;

e aprobd propunerile de proceduri inaintate de rector (cu toate avizele necesare) si ameikiiimcn[cle la
acestea stabilite de SUO. Semnaturile care certificd avizele obligatorii nu pot fi efdctuate dupa
aprobarea materialelor;

e presedintele SUO semneaza varianta finald a procedurii adoptata de SUO.

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatilor

Nr. Structura (postul)/ I 11 11 v A\ VI Altele
crt. actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dir. DE E
2 Prorector MEA \%
3 Presedinte C-SCIM Av
4 Presedinte CA B Av
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Revizia;

2 3 4 5

Structura emitents:
Direetia Economici

COD: SEAQ_PS_DE_01

5 Presedinte SUO

Ap

6 Secretar C-SCIM

Arh

APROBAT IN SEDINTA
DIN DATA

e
27. APR. 2&(23/

Pregedinte: |
Conf.unlv.dr. Vasile-Aurel CAUS

|
\

)




PROCEDURA DE SISTEM | Editia: I pagina 33 din
PRIVIND ELABORAREA SI Revizia:
EXECUTIA BUGETULUI — ;
DE VENITURI S| CHELTUIELI | | ' 2 ! 3 | 4 ’ s |0 78
UNIVERSITATEA DIN E Structura emitenti: .
ORADEA Direcfia Economici COD: SEAQ_PS_DE _01
10. Anexe, Inregistriri, Arhiviri
_ch: Denumirea anexei .Elaborator Aproba | Nr. ex. Difuzare Lo:rhl-vlilt:ioadé e?ell:t.—‘
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Bugetul de venituri si cheltuieli al Facultatii DE SUO Dupa Conform C -SCMI -
______ pe anul 20 - Anexa 1 - caz SEAQ_PS DE
. |SEAQ PS DE 01 A.01 ) | ] 01 F.02
2 [Modul de calcul pentru repartizare - cheltuicli de DE SUO Dupa Conform C -SCMI
deplasare  pe  facultati — Anexa la - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DIE 01 A0l.a 01 F.02
3 [Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de DE SUO Dupa Conform C-SCMI
naturd materiala pe facultditi — Anexa Ib - caz SEAQ_PS DE
SEAQ PS DL 01 _A.01.b 01 _F.02
4 | Atribuirea de venituri ale unei facultati catre alte DE SUO Dupa Conform C -SCMI
facultai si catre propriile departamente — Anexa 2 - caz SEAQ_PS DE
- SEAQ PS DE 01 A.02 01 F.02
5 |Normarea si salarizarea unor activitati didactice DE SUO Dupa Conform C -SCMI1
specifice din invdtimantul superior — Anexa 3 - caz SEAQ_PS DE
- SEAQ PS DE 01 A.03 01 F.02
6 |Criterii de normare si salarizarea activitatilor DE SUO Dupa Conform C -SCMI
didactice la plata cu ora si alte aspecle financiare — caz SEAQ PS DE
Anexa 3a-SEAQ PS DE 01 A.03.a . 01 F.02
7 | Criterii de normare si salarizarca activitatilor DE SUO Dupa Conform C -SCMI
specifice formelor de nvatamant 1D si TFR care nu caz SEAQ_PS DE
fac parte din norma universitara - Anexa 3b - 01 _F.02
SEAQ _PPS DE 01 _A.03.b B
8 |Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe DE SUO Dupa Conform C-SCMI
departamente ale Facultitii/CSUD. pe caz SEAQ_PS_DE
| |perioada20  — Anexad-SIEAQ PS DE 01 A.04 01 F.02
9 |Executia bugetard pe facultate pe perioada DE SUO Dupa Conform C -SCMI
- o - Anexa 4a - caz | SEAQ_PS_DE
B SEAQ PS DE 01 A.04.a . 01 F.02
10 Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului DE SUO Dupa Conform C -SCMI
Universitatii din Oradea pe anul — Anexa 5 - caz SEAQ_PS DE
- SEAQ PS DE 01 _A.05 01 F.02
11| Achiziii publice in desfasurare la Directia Generald DE SUO Dupa Conform C -SCMI
Administrativa pentru eviden{a sumelor angajate din caz SEAQ PS DE
BVC — Anexa 6 - SEAQ PS/PO 11 01 A.06 01 F.02
12 | Deviz privind modul de valorificare a sumei incasati DE SUO Dupa Conform C-SCMI
din programul de formare continui cu denumirea caz SEAQ _PS DE
i T —  Anexa 7 - _0t F.02
SEAQ_PS DE 01 A.07
13 |Foaie colectiva de prezenta pentru activitigile din DE SUO Dupa Conform hSROBAYIN [JEDINTA DE| SENAT
programe luna /ran: — Anexa § - caz SEAQ_PS DI DMJADATADE _
SEAQ PS DE 01 A.08 01 F.02 A
14| Nota de fundamentare a manoperei (la programele de DE SUO Dupa Conform ) -S??IYII APR’ 2%‘/
formare  continuid) -  Anexa 9 - caz | SEAQ PS DI ' \
SEAQ PS DI 01 _A.09 01 F.02 v ] e
15 | Participarea si plata activitdgilor prestate in legatura Cont.univ. _Vawcujs
cu admiterea — Anexa 10 - SEA(Q PS DE 01 A.10 )
16 | Cerere pentru majorarea salariului de bazi — Anexa DE CA Dupa Conform C-SCMI \\
11-SEAQ PS_DE 01 A.l1 caz | SEAQ _PS DE
01 F.02 _)
17 | Lista centralizatoare, pe facultati, a solicitantilor si DE CA Dupa Conform C -SCMI )
sumele cu care se majoreazi salariului de baza lunar caz SEAQ_PS DE
- Anexa 12 - SEAQ) 's DE 01 A.12 01 F.02
18 [Diagrama flux a procedurii — Anexa [3 - DE SUO Dupa Conform C-SCMI
SEAQ PS DE 01 _A.13 caz | SEAQ PS DE
01 F.02 ]




PROCEDURA DE SISTEM | Editia: agina 36 din
PRIVIND ELABORAREA I Revirie
EXECUTIA BUGETULUI | : —r
DE VENITURI S| CHELTUIELI | | ‘ 2 | 3 | 4 ' 5
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta: ’ COD: SEAQ_PS_DE_01
Directia Economicd - - =

11. FORMULARE
e Model pagini de gardi - SEAQ_PS DE 01 F.01;
* Listade difuzare — SEAQ PS DE 01 F.02;
e Formular de analizi proceduri — SEAQ_PS DE 01 F.03;
* Formular evidenta modificari - SEAQ PS DE 01 F.04:

Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitatii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE 1)
DN DATA DE

27 AWQ(&

iy e TR R F )

\




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I pagina 37 din
PRIVIND ELABORAREA SI Revizia:
EXECUTIA BUGETULUI ;
DE VENITURI SI CHELTUIELI 1 ’ 2 3 4 5 6 7 g
UNIVERSITATEA D Structura emitenti: .
e Directia Economicd COD: SEAQ_PS_DE_01
12. Cuprins
Numarul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
B 1 Pagina de garda - SEAQ PS DE 01 F.0I 1
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifici/reviziei 2
3 Evidena editiilor si a reviziilor 3
4 Lista de difuzare SEAQ PS DE 01 F.02:, 4
5 Scopul procedurii 6
6 Domeniul de aplicare 6
7 Documente de referinti 6
. 8 Definitii si abrevieri 6
9 Descrierea procedurii 7
10 Responsabilitili 28
11 Anexe, Inregistriri. Arhivari 33
12 Formulare 34
. 13 Cuprins 35
14 Bugetul de venituri si cheltuieli al Facultaii peanul 20 - Anexa | - 36
SEAQ PS DE 01 A.0I
15 Modul de calcul pentru reparlizare - cheltuieli de deplasare pe facultati — Anexa la - 38
SEAQ PS DE 01 A.0l.a
16 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuieli de natura materiala pe facultd{i — Anexa 1b - 40
| SEAQ PS DE 01 A.0lb
17 Atribuirea de venituri alc unei lacultai citre alte facultdii si catre propriile departamente — Anexa 42
2-SEAQ PS DE 01 _A.02
18 Normarea si salarizarca unor activititi didactice specifice din invétdmantul superior — Anexa 3 - 43
SEAQ_PS DI 01_A.03
19 Criterii de normare si salarizarca activitdgilor didactice la plata cu ora si alte aspecte financiare — 45
Anexa 3a- SEAQ PS DE 01_A.03.a
20 Criterii de normare gi salarizarea activitatilor specifice formelor dc invaldmant ID si IFR care nu 53
Tac parte din norma universitara - SEAQ PS DE 01 A.03.b
21 Execulia bugetului de venituri si cheltuieli pe departamente ale Facultatii/CSUD. pe 56
L perioada20  — Anexa4 - SEAQ 'S DE 01 A.04
22 Executia &Jgetaré pe facultate pe perioada ~ —Anexada- 58
SEAQ PS DE 01 A.04.a
23 Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului Universitatii din Oradea pe anul —Anexa s - 59
SEAQ PS DE 01 A.05
24 Achizitii publice in desfagnrare la Directia Generala Administrativa pentru evidenta sumelor 60
angajate din BVC — Anexa 6 - SEAQ PS DE 01 A.06
25 Deviz privind modul de valorificare a sumei incasata din programul de formare continua cu 61
denumirea ., " —Anexa7-SEAQ PS DE 01 A.07
26 Foaie colectiva de prezenta pentru aclivitatile din programe luna ~lan: —Ancxa8 62
- SEAQ _PS DE 01 _A.08
27 Notd de fundamentare a manoperei (la programele de formare continud)— Anexa 9 - 63
| SEAQ_PS DI 01 _A.09
28 Participarea si plata activitatilor prestate Tn legaturd cu admiterea — Anexa 10 - 64
SEAQ PS DI 01 A.10
29 Cerere penfru majorarea salariului de bazd — Anexa 11 - SEAQ PS DE 01 A1 66
30 | Lista centralizatoare, pe facultali, a solicitantilor si sumele cu care se majoreaza salariului de baza 67
lunar - Anexa 12 - SEA(Q) PS DE 01 A.12
I 31 Diugrama flux a procedurii — Anexa 13 - SEAQ_PS DI 0l A3 _ 68
32 Formular de analiza procedura PS - SEAQ PS DE 01 F.03 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT| 7
T 33 Formular eviden(a modificari PS/PO - SERAQ_PS DE_01 F.04 —_DINDATADE 73
27, APR mm/




. . Pagina 38 di
PROCEDURA DE SISTEM Editia: | 7§gma 8 din
PRIVIND ELABORAREA SI Revizia:
EXECUTIA BUGETULUI - 6 7 3
DE VENITURI SI CHELTUIELI 1 2 { 3 4 5
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta: ]
L Direcia Economicd COD: SEAQ_PS_DE_01

SEAQ_PS DE_01_A.01

Bugetul de venituri si cheltuieli

al Facultitii pe anul 20
 Facultate Departamente
Denumire indicator =1+2+3+4+ 1 2 3 4
+5+6+7+8) 5 6 7 8

I. Sold initial
| TI. Venituri

2.1.Venituri de la buget
(2.1.1.42.1.2.42.1.3.)

2.1.1.  Venituri
aferente programelor de
[licenta

2.1.2.  Venituri
aferente programelor de
‘masterat
2.1.3.  Venituri aferente
granturilor doctorale

(doar pentru CSUD)

2.2 Venituri din taxe de
scolarizare

2.3.Venituri din activitati
didactice prestate altor
facultéti/departamente

2.4, Alte venituri
provenite din activitati
specifice

2.5, Total venituri

|(H42.1.4+22.42.342.4)
H1.Cheltuieli
3.1. Cheltuieli de natura

| materiala N
3.2. Cheltuieli cu APRGBAT N SEDINTA DE SENAT
deplasarile - DiN DATA DE
3.3.Cheltuieli cu salariile =i
aferente normelor de bazi o ) 27 , APR. 3023,/
3.4.Total cheltuieli 11}(/
FE—— 127, X \ A
il;ll‘udtm i (3.1.+3.2.43.3 m« .
3.5.Diferenta dintre
venituri i cheltuieli Facultate Departamente \
- _ o N v
(2.5.-3.4.) 5i [(2.5.- 1 . 2 3 4
3.4.):2.5./100] absolute | relative absolute | relative | absolute | relative | absolute ‘ relative | absolute | relative

3.6. Cheltuieli salariale
aferente posturilor vacante
(plata cu ora)




< o Pagina 39 din
PROCEDURA DE SISTEM Editia: | 7
PRIVIND ELABORAREA SI Revizia:
EXECUTIA BUGETULUI ; G
DE VENITURI SI CHELTUIELI 1 ’ 2 3 4 5
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structflra emiten‘tﬁv: COD: SEAQ PS DE 01
Directia Econonticd - - =
3.7. Alte cheltuieli
specifice
3.8 Total cheltuieli
(3.443.6.43.7.)
3.9. Diferentd | absolute | relative
venituri/cheltuieli
(25-38) si [(25.-
3.8.:2.5./100]
Decan, Director Departament,
APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DAT_A
27, APR. 2013

T et Vesk A
v



30 Yiva N
1VYNIS 30 ViNa3s Nj LvaoudY

"201]qnd LINPUOy UIp JO[IBINYAY BalefeSuE purald a1eo51a ut o[eSa| JojLgIUsWS|Sal BoIEIPadSAI ND ‘Dnpao04g eiuazaid und

n1qess aresejdop ap Jojijamngjoyd e igynoey od earezipredas nyyuad [nofes op [npow e| sp LieSoIop eqoade 21e0d (S11pad 9p [MIOTRUOPIO) [NI030aI “B1BdL1ISn| aulq Linzeds uf
(1nJ1ueA aye ‘Ligzizosuods [T ‘BonyrimIng 218190100 108nq) Lmpuoy s1e uip aejudwidns 1y j0d sjowing "I NOBJ [N[OAIU B] INNJIDIIP

BIN[OA op IS [eUOTIMIIISU} [n3oRAUO)) uLd SJBO0[e djawns ap sijouny ug jnue jnsinosed od visnfe JoA as Hginoey ad areserdop ap ajijarnyjoyo nyuad smnzeaaid sjaiung
"dNSD S[UMIUSA NES/1S 19Z9) © a1aulisns op

FOXE] [NWMUEND UL BAIBIPLOUL NO “D[BUDD [a1fBUSIUIWPE [1195Nq uIp S1EPIOJE I JOA (L [NPURT) 1810300P 9P S[UISIWIOD N auesejdap ap a[1_ImMaYd nyuad 21eS903U 9joWING
3OYSp 9p

[MUu201d N0 BIBNUIWIP 1 BA BIROOJE BUNS JIOL9P ND IOLISIUE IRIOUBUIY [NUB JBISYIU] NE IBD 9[IiBINOBY NIIUSJ "2IBOSIA UL 9]LIRIUSWIASAI No 91BIIWIOJUO0d Ul 1§ Juapaoald
INNUB BINO3X3 2 910Uy Ul I[IqE)s A 35 eleleSue purosiod /INUOJE[ "o1e3 noey aredsy od sjefeSue surosiad op [nigwinu no Hjnuiul A 9s oseo uoje|d ‘aeynoej od prefeSue
gurosiad od wixew uogeld un 11qe1s kA Og "(onoepIp mnsacoid [nsasspur uy Henjeoo] S)je ulp gzease[dap 9s a1ed B10 N0 BIR|d €] 9P Injn[RUOSIad eatopnjour 15 sundoid
10d aj1igynoey) 1uR1n0 1INjNUE B 2110300 [0 P ®1Ep B[ gAlOadsar eate)nory ul jefeSue surosiad op [nupwinu no [euoritodoid igynoey ad eziuedar vA os BWNS BISEAIY
:1 [nound e[ op BUWINS UIP 906 Jojewln [nue nuuad [nesng ug vziaedar eA og

‘Heynoey ad areserdop op a|1j21mayd nupuad 1owns [n[e10) e1aid s Juspasaid Inpnue e erejedng wiinosxs ui(

‘18ed 1ojguLn 98moued Joa as 1yeynoey od arese[dap op J0[1]aIN|aYo BareZILRdal UL

axrese[dap ap JoprPIMRYD ® gy noey od varezn.redas nauad [nopes ap (npogy

L0V 10 Ad Sd OVAS

_ | “AATSdD . _ _ DOMH0U0IT n1jo241] ] i ]
10 4d Sd OVIS :doD | TEIUAN WD BANYONI)S VIAVAO NIA VALVLISYIAINA

g . 9 S 14 3 7 4 * I I'TAINLTIHD IS TINLINIA 3d
BIZIAS ININLIADNG VILNDAXA
-BIZIASY
9 IS VEAVIOG V1 ANIATYd

up 8¢ euSes 1 ‘eiitpg WALSIS 3d YINAAD0dd

o



STy D |emy-easEn AT RIOD
ejupeford

EN) NiQ
1VN3S 30 VINIO3E N| LlvBOUdY

“TUOU0d 10393.A1(]

“10399Yy

1ginoe]
od arese1dop ap 1[INI[3YD S1BO1I11001 B[IQISO4

L+9+¢)
1383y od aueseldap ap 1a1n3aYd [B10]

THEET
2d 7210100p 9p 1ISIWOI [[31N3|3yd 1ezineday

[(uogeid x ¢ [pues) X 10119jUB
U 1191J3p 9% - (nojerd x ¢ [npuel)] 1o1j9p no
1einoey od sreseydap op jarnijayd asezieday

(uojed x ¢ npuel1) 1101j9p BIR)
1je3|noey od axese|dap ap 1[am}joyd slezieday

[96] J0112uE TnnUE € gIeiadng
B1N03X2 Uy 11iBINoe] [e [emuadoid 1104a(]

o1e3MoE] Jeuosiad "IN

(I X 6°0) Jousue |nuE © gIE1a3nq
BIIN09X3 UIp 21ese[dap ap 21[21M {9y UIP %06

JOLIdJUR IN[NUE B BIBJISNQ BIIN09XD
uip 1jgynoey ad aieseldap ap s[1aInI2YD

— qq1ara 7 addd

| ex0po11Q
_ 3130103

uew))
208 ..-W

*louody
Amng

| BUR

Bumg _=___:qu o

[ endaz014g

919317 _Ummwz:

LIN1

TIWA'] wdaig |'v'OD

v

HEImony

L
MV [e10L

113
N |

aaesejdap ap .S_:o:.:o:o g rigynoej ad vaaeznaedar nyuad n

183 3p INPOIN

10 3d Sd OVIS :d0D

poquion02q vilaaig
‘BIUdI WIS BINIINNG

mmg_

TBIZIADY

€L
uip 6¢ euiSeq

I eriipyg ‘

I'TAINLTAHD IS RNINLINIA Ad
IN1NLAONG VILNDAXT
IS VAU VYOIV Td ANIATYd
WALSIS 30 YINA3ID0Ud

VAAVIO NIA VALV LISYIAIND

]




30 v.iva Nid
AVNIS 30 V. Ma3$ N IVBONdY

nd unpuoy urp Joijernyjayo eaiefeSue puiarid are03IA UL 3[ESJ] JO]LIRIUGWS[FI BaIR}0adsal ND ‘Dunpaso ] eyuszald und ujiqess
g[eLIS1eW Banjeu op JO[IdIn{aYyo e Iglnoey od vaezipredal nnuad [nojes 9P |Npow ¥] op 11g5010p eqoide 91eod (11pald 3p [MIOITBUOPIO) [N10}00J ‘areorynsnl suiq Linzeo u
‘g1 NORJ [NJSAIU B[ IN[NIIDLJOP BIIN[OAD
op 1§ Jeuorinmsur [moenuOy) uld 9es0[E s]owns op ajouny uy npnue [nsanored od oyesnfe 1y jod ligynoey od greureWw BINYRU Op S[IjaIMayd nnuad onzeadid sjowng
HOJEULIN dfsLIEpUREd NUE nuad 1aIn[ayd J0JSI0R BAIBWINSS JUSIND M[NUE B 31IGUI0J00 0€ 9P ®1Bp Ul BuEd ‘001WOUODY 1911011(] S)WSUEI) BA JV(] “JOIRULIN [NUE U]
SJUSPEDS 11pNIS Sp Jo[aWer30ld eare)IpaIdr / BAIEZLIOIE NO Iig)noey [2IEI31} SIUSI9JE JO[LINSOI B QIBWINSI O BZI[Ead BA (QV () HiBl[e) eoremSisy nijuad [muoweynedacy
‘ONS 9p eqoide s 15 ) ap
EZBIZIA® 35 (01§D 2180 op sundoid as niuawiop 21esay od 218100150 3p fnnpuoy eareofeA “(yd+1Q) dejueuly 9p niuswWOp 21eoaly od are1e2190 nyuad M[Npuoy BareoEA
No 138198Nq 1ZUBIOJ00P HUSPNIS 8P IN[IIBWINU Ba1j[NWUY uLid ezjjeas eA 95 2IBWINSS BISBOOY 198Nq B op alejuBU} NO PUBIOIOOP 2IedAYY nupuad 21819010 9p [nwesSoid
nnuad o[LmIsod Sjusgfe sjowms nyusd sreumss o E[ELISBW BIRU 2D 1]31Mm3)91d [njouded e] eapaaaid BA 95 “0[L10100p 100§ 10| BIMONIS UL B 218D a]ligynoe] niuag
JensI3aul 319130p 3p [Muao01d no 131N3]aY0 J0ISIOR BATENVIWIP OP JUOD aulj BA 9s Juepadaid
[MUB Uy 31549p N3 J[1jeYnoey B Jer uapedsaid nue ur Juspeoxa no 3[HgImory nyuad JuS[BAIYOS USPNIS 3P [NIBWNU NO 1jNUIL] BA 95 [nuoje|d “Juapadaid minue eindoxs
3P SHouny UL JUSJBAIYDI JUIPNIS/UOFE|d Un 1[IGeIS BA 3 (-39 HeZLI0suods ‘21e100190 ap 2)0B1U00 “0303101d) arejusunjdns LInyiuaA ap 2195ene uld erejuawndns 1} a)nd BA
EUINS BISESDY JUSINO INNUE € SLIUIOIO0 [() op BJRP ¥ BAII0AdSal B2JENR] UIp LiEjun 1useAIYdS 1juspnys ap [nigwnu no euornodoid ignoey od ezipredar ea as BWNG
*1 [nound e] op BwNS UIp o406 Jorgwn [nue nyuad [n3e8nq up eznredor A ag
‘lenoey od gleretew ganyeu op oijaingjoyo nnuad owns e e1a1d os juapaocaid mnue e e1e1pdng L1inooxs ui(g

‘1$ed 1110jgwan o8anored Joa as 1jeynoey od BleSEW BINYRU op Jofijarnjayo vateziyedal niusg

¥[ELIgJEW gInjeu op JO[IRINYYD € 1ieynoey ad waseziuredal nyuad [nojes ap [npopy

QCI0°V 10 Ad Sd OVIS

] aSdD . DVINUOU0IT NIoa1i(] [ . i
10 Ad Sd OVIS :d0D ‘EIUAIWS BN VAAVIO NIA VALV LISYIAIND
_ _ CLNLHOIN
. . 9 S 7 v ¢ z 7 I I'TAINLTIHD IS IYNLINTA dd

STt ININLADNYG VLLNDAXA

BIZIASY

9 IS VIYVIOIVTH ANIATYd

o8 ] eidipg IWALSIS Ad YINAAD0Ud

up Of eulSeq

en



-l

# €707 4d

30 v1vd NiQ
1VNZS 30 ViMa3$ Nj IvEOUdY

TUIOU0d7 10393.41(] ‘10109

QNSO BIBIRIOY NS AL)ULIOJUOD U 3[BI0ID0P 1]09$ BINJONS U NE 2189 I0[1iEnoey ejezipedal § BA (SO BIESO[E BUNG -,

YJ1AId MNYISU0) 1L1eIRIOH ULIOJUOD BSNPAIT BjUSADII] 1O JugtugiRAUL NES BjURISIP B] UBWRiRAUY e] Juapnis gzeaz1ie[0o$ a1ed Io[iiginoe) guiiedu 1] eA Y J]1JId BIBOO[R BUING -,

_ [ | 1je1noey od grensiew
BINJBU 3P 1[SINI[ayD 24BD1J13021 B[1G1S04 | Q]

(8+L+9+S) nuynagy

ad gle143)BW ganyeu ap ([PINBYD [BIOL| 6
1pnis ap

J0jaweI301d BAIRIIPAIOR / BOIBZLIOINE NO LINISO))| g
218122190 9p |nwieisoxd

n13uad 10]1IMS0d Auataje swns arezureday| £
[{uoje|d x ¢ [npug1) X J0119)UE UE 1101J9pP

% - (uogeld x ¢ [npugr)] 31039p nd 1jEl N8y
od gleualeWw BINJRU OP ([2INjjayd amzimday| 9
(uoje|d X ¢ NPUBI) 1013 2Igj HEI[nog)|

ad geoTeW BINJRU 9 1jaINyoy0 arezipeday| ©
[96] 1o1ma1ue IN[NUE © gIv1oBng

BIjN0ON2 Uy 11ig)noey e jemyusoold yoye| ¢

i areynoey ad NgS IN| €
([+6°0) JOlId)UR IN|NUE B BIZIASNG
B1iND3X3 UIP 2[RLIABW J[I[DINYAYD UIP 9406 <
J0lId)UR IN[NUE © BIRJA3Nq

B1jnooxs uIp rennoey od s[eusiew apaimpyd| |1
tigynagy 34
oL, | N

[minpapy | eur . o
lenaat0ag| papy | PN [ISASIN| IWT | TIWTT

_ BX0pP0)1Q) | uewy) | wouody
_|~E_A=Q_QHEQ 2150109, 20818 | adumg _u

LTI

TLAL| S | 1dag _.<‘U.U Y
1 |

E[ELIIBU BInjeU 9p Io[I[PIN)[aYd ke Heynde) ad vateziaeds nayyuad [nd[ed op [Npoy

10 4a Sd OVdS :d0D Ponuouo>T viaald

g / 9 S 14 € [4 I ITAINLTIHD IS IANLINAA 3d
T INTNLADNG VILLNDAXA
Q : IS VAYVI09dV1d ANIATYd
< [ ceriipg WALSIS 3d Y4NAID0dd

ulp [{ eulsed




PROCEDURA DE SISTEM Editia: I 7P§‘g'”a 42 din
PRIVIND ELABORAREA SI Revizia:
EXECUTIA BUGETULUI - :
DE VENITURI SI CHELTUIELI 1 { 2 | 3 4 ’ s |© T
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta: COD: SEAQ PS DE 01
Directia Economici ) - - =

SEAQ_PS DE_01_A.02

Atribuirea de venituri ale unei facultiti citre alte facultiti

§i catre propriile departamente

Avand in vedere ci la ora actuala, finantarea in invatdgmantul superior se realizeazi pe student, pe domeniu de

licentd si domenii de ierarhizare, propunem urmitorul al goritm de transfer al veniturilor unei facultiti citre alte facultiti

si cétre propriile departamente.

1.

Se calculeaza pentru fiecare disciplina din cadrul unui program de studii (PS), pe baza planului de invatamant sia
formatiilor de studii (grupe si subgrupe, eventuale serii de curs), numarul de ore conventionale aferente fieciirui an
universitar (VOCp;), unde D reprezintd disciplina, iar i reprezinti anul universitar (1,2,3...)).
Se calculeaza pentru fiecare program de studii (PS), pe baza planului de invatimant si a formatiilor de studii (grupe
si subgrupe, eventuale serii de curs), numirul de ore conventionale aferente fiecarui an universitar (NOCi), unde
i reprezintd anul universitar (1,2,3,....), dupd urmitoarea relatie:
NoCi=NOCy; + NOCy + ... +NOC,;
Se calculeaza numirul total de ore conventionale ale programului de studii analizat pentru fntreg ciclul de
licenta/masterat (NOCC), conform urmitoarei relatii:
NOCC = NOCI+NOC2+......
Pentru fiecare program de studii (PS), se calculeaza venitul adus de citre studentii bugetati si cei cu taxi (VS):
VS = VBI+VB2+.. . +VTI+VT2+...
unde: VBi si VTi reprezintd venitul adus de citre studentii bugetafi respectiv, studentii cu taxi pentru anul i
(i=1,2,3,..).
Din venitul total al unui program de studii de licenta se scade 25% pentru Administratia Centrald si 9% pentru
managementul facultafii (salarii secretariat, indemnizatii de conducere si consumabile pentru activitatea de secretariat
cu studentii, utilitati si alte cheltuieli, de ex.: cheltuieli delegatii — aferente conducerii facultatii). Diferenta de 66%
reprezinta veniturile pentru serviciile educationale (VSE) ale unui program de studii (PS) pentru tot ciclul de studii
(licenta/master).
Se imparte VSE la nr. total de ore conventionale NOCC - obtinute la pet. 2, rezultand venitul pe care Tl aduce prestatia
unei ore conventionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii, numit in continuare venit ord conventionald (VOC).
Atribuire efectiva a veniturilor pentru fiecare disciplina din planul de invatdmant al (PS) pe tot ciclul de studii se
realizeaza inmultind numarul de ore conventionale ale disciplinei (NOCp) obtinut la pct. 1, cu valoarea VOC obtinuti
la pct. 5, conform relatiei urmitoare:

STD = NOCp*VOC

unde: STD reprezinta suma transferata pentru fiecare disciplina. -~ —
DIN DATA DE

17. APR. 2
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Salarizarea activitatilor in regim de plata cu ora conform legii si reglementarilor interne. ””ﬁﬁ‘wﬁ.'v.\zmﬂ%

activitdfile de perfectionare §i de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspe
colocvii, examene); DIN DATADE -
admiterea in Tnvatdmantul universitar;

alte activitafi didactice din invitimantul universitar, stabilite conform legii.

SEAQ_PS_DE_01_A.03

Salarizarea unor activititi specifice din invitiméantul superior

. Pot fi salarizate prin plata cu ora si alte activitati didactice, normate in posturi vacante din statele de functii aprobate,
dupd cum urmeaza:
activitatea didactica pentru invatamantu! finantat din alocatii de la bugetul de stat si venituri proprii (licenta, master,
rezidentiat, doctorat si DPPD);
activitatile didactice specifice DIDIFR;
activitati didactice pentru programele finantate exclusiv din venituri proprii, altele decat DIDIFR;
activitati desfasurate de membri externi din comisiile de concurs didactice pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor si conferentiar;
activitdti desfdsurate in comisiile de specialisti in vedera sustinerii publice a tezei de doctorat;
activitati desfasurate in comisiile de obtinere a atestatului de abilitare;

activitati didactice pentru examene de competenta lingvistic;

H

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

27. AFR%I 0

2. Referitor la activitatile specifice DIDIFR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar activitétiIorll-lldidactice

desfasurate din posturi vacante normate in statele de functii, urmitoarele activitati: \

- (2.1.) Activititile didactice specifice formelor de invatimant ID si IFR, incluse Tn norma universitara asa cum este

aceasta definitd de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN) —activititile tutoriale (AT), activititile asistate
(AA) si temele de control (TC) prevazute in planurile de invatamant la forma de invatamant ID si respectiv,
activitdtile aplicative obligatorii prevazute in planurile de invatimant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrari
practice, proiecte, practica de specialitate;

(2.2.) Activitatile specifice formelor de invatamant [D si [FR, care nu fac parte din norma universitara, asa cum

cste aceasta definita de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN),

Aceste activitati se vor plati din Bugetul de venituri si cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit

din veniturile obtinute din taxele de scolarizare, pentru fiecare facultate care detine programe ID/IFR, cu respectarea
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regulamentului de functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotarérilor Senatului Universitatii din
Oradea.

Salarizarea prin plata cu ora a activititilor didactice specifice formelor de invatdmant 1D si IFR, incluse in norma
universitard asa cum este aceasta definiti de Legea 172011 — activitatile tutoriale (AT), activitatile asistate (AA) si
temele de control (TC) previzute in planurile de fnvatimant la forma de invatamant ID si respectiv, activitatile
aplicative obligatorii previzute in planurile de invatimant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucriri practice,
proiecte, practicd de specialitate) si a activititilor specifice formelor de invatamént ID si IFR, care nu fac parte din
norma universitard, asa cum este aceasta definiti de Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN), se va realiza
pe baza unor fise de activitate (declaratii de plata la ora) completate doar pentru orele aferente activititilor ID si/sau
IFR astfel desfasurate.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor care nu fac parte din norma universitard, agsa cum este aceasta definita de
Legea 1/2011 (Legea Educatiei Nationale LEN), enumerate la alineatul (2.1.) de mai sus, pentru posturile de
Coordonator de disciplind ID/IFR, Responsabil coordonator 1D/IFR si Tutore Consilier ID/IFR se va realiza in
conformitate cu Criteriile de salarizare ale activitdtilor specifice formelor de invatamdnt ID si IFR, care nu fac
parte din norma universitard, mentionate in Anexa 3b la prezenta Procedurs, aprobate prin hotararea Senatului
universitar,

Lunar, aceste fise de activitate (declaratii individuale de plata la ora), pentru activitatile didactice specifice ID si
IFR, respectiv pentru cele aflate in afara normei universitare, se vor centraliza la nivelul Departamentului- IDIER
Facultatilor organizatoare de programe ID si IFR, se vor verifica si aproba de citre responsabilul coordonator ID
sau [FR pe facultate, directorul DIDIFR, directorul de departament si decanul facultitii care gestioneaza programul
de studii, dupa care se vor inainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui coduri distincte pentru aceste activitati,
astfel ncét plata lor sa se realizeze in baza unui stat de plata lunar, care se va plati prin plata cu ora din Bugetul de
Venituri si Cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din veniturile obtinute din taxele de
scolarizare pentru fiecare facultate care detine programe de studii ID/IFR, cu respectarea regulamentului de
functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotarérilor Senatului Universititii din Oradea. Tn acest scop,
pentru o bund executie a BVC al DIDIFR, facultitile organizatoare de programe 1D si IFR vor inainta citre

conducerea DIDIFR, inainte de inceperea fiecdrui an universitar, formatiunile de studiu si numarul de studenti-

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27, APR zw;/

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasi an' cAug
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Detaliere puncte VL2, VIL4 si VIII.
ALl

Plata membrilor (referenti) a comisiei de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat si a comisiei

de obtinere a atestatului de abilitare
L Activitdfi desfisurate in Comisiile de specialisti in vederea sussinerii publice a tezei de doctorat

1. Plata membrilor comisiilor de de specialisti, in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat (presedinte,
conducator stiin{ific, referenti) se face din veniturile proprii ale Facultatii de care apartine Scoala Doctorala, cu conditia
incadrérii in bugetul scolii doctorale a facultitii si in limitele previzute de lege - raspunde directorul Scolii Doctorale a

Facultatii.

2. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de muncd incheiat cu Universitatea

Oradea astfel:

- pentru presedintele comisiei: contravaloarea a 2 ore, calculati la salariul de bazi prevazut in Anexa nr.2 la Normele
metodologice din OUG 57/2015, vechimea in invatimant actualizati in conformitate cu Legea 153/2017, tariful orar
actualizat cu OUG 79/2017, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - raspunde Serviciul

Resurse Umane;

- pentru conducatorul stiintific si referentul din comisie: contravaloarea a 6 ore (in conditiile in care norma de bazi este
cu timp inegal de munca), calculatd la salariul de bazi previzut in Anexa nr.2 la Normele metodologice din OUG
57/2015, vechimea in invatamant actualizata in conformitate cu Legea 153/2017, tariful orar actualizat cu OUG 79/201 7,

la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - raspunde Serviciul Rest W%@Q%P;:QE}BGT

27. APR, 29/

IL Activitafi desfidsurate in comisiile de obfinere a atestatului de abilitare Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

I. Plata membrilor comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare se face din veniturile proprii ale Facultatii de care
apartine $coala Doctorald, cu conditia incadrarii in bugetul scolii doctorale a facultatii si in limitele prevézute \de lege -

responsabil directorul Scolii Doctorale a Facultatii

2. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea Oradea

astfel:

- pentru membrii comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare: contravaloarea a 6 ore (in conditiile in care norma de
baza este cu timp inegal de muncd), calculata la salariul de baza previzut in Anexa nr.2 la Normele metodologice din
OUG 57/2015, vechimea n invatimant actualizata in conformitate cu Legea 153 / 2017, tariful orar actualizat cu OUG

79 /2017, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei -raspunde Serviciul Resurse Umane.
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H1.Cu cca. 15 zile inainte de data sustinerilor, in vederea angajarii cheltuielilor de personal pentru membri (referenti)
in comisiile de doctorat si obfinere a atestatului de abilitare, se vor depune la Serviciul Resurse Umane urmdtoarele

documente anexate:

a) Referat privind solicitarea aprobarii achitirii sumelor cuvenite si a cazarii pentru membri (referenti) in
comisiile de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat /obtinere a atestatului de abilitare, cu precizarea
perioadei in care membri desfasoard activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia si inregistra

contractele individuale de munca in REGES — raspunde directorul Scolii Doctorale a Facultitii

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat/obtinere a
atestatului de abilitare (elaborati si aprobati conform legii si reglementarilor interne din HS) cu mentiunea conform cu

originalul — raspunde directorul de scoala doctorala

¢) Pentru fiecare membru numit in comisii se va inainta declaratia de plata cu ora; pentru fiecare membru din
afara institutiei numit in comisii se vor fnainta urmitoarele documente: copie carte de identitate, adeverinti in original
de la locul de munca cu functia de predare, vechimea in invatdmant si gradatia, declaratie casa de sinitate, cont bancar

pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN)- raspunde directorul Scolii Doctorale a Facultitii.

A2

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuielilor de deplasare pentru activititile desfisurate de membri

externi din comisiile de concurs didactice

I. Pentru activititile desfisurate de membrii externi din comisiile de concurs didactice, pentru ocuparea

posturilor didactice de profesor universitar si conferentiar universitar, se stabilesc urmiitoarele:

a) Plata pentru activititile desfasurate de membrii externi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de profesor universitar si conferentiar universitar se va face din veniturile proprii ale Facultitii care organizeazi
concursul, cu conditia incadrarii in bugetul facultdtii si in limitele prevazute de lege - raspunde directorul de departament

care organizeaza concursul.

b) Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea
din Oradea, la contravaloarea a 4 ore/comisie de concurs, in limita a 4 ore/zi, la salariul de bazi previzut in Anexa nr.2
la Normele metodologice din OUG 57/2015, vechimea in invatimant actualizati in conformitate cu Legea 153 /2017,
tariful orar actualizat cu OUG 79 / 2017, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - rispunde

Serviciul Resurse Umane.

T o g o o ; T IN SEDif 7 U o
¢) Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, se va realiz cnn?nrm,.?gm geterler legale in

vigoare— raspunde DE 927 APR

In acest sens, se stabilesc urmitoarele etape de lucru obligatorii:

Cont univ.r. Vasle-Alyol ¢ 1Us |
\
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IL Cu cca. 15 zile inainte de data de desfisurare a concu rsului, conform legislatiei financiar-contabile, in vederea
angajarii, lichidarii si ordonantirii cheltuielilor mai sus mentionate, directorii de departamente vor transmite

spre avizare decanilor si apoi spre aprobare la conducerea institutiei urmitoarele documente:

1. Notid privind angajarea cheltuielilor de personal pentru membri externi numiti in comisia de concurs, cu

urmdtoarele documente anexate:

a) Calendarul de desfasurare a concursului, cu precizarea perioadei in care membri externi desfisoard activitatea
in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia si inregistra contractele individuale de munci in REGES —

raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de concurs (elaborata si aprobata conform legii si reglementarilor interne
din HS) cu mentiunea conform cu originalul — raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza

concursul

¢) Pentru fiecare membru numit in comisie se vor inainta urmitoarele documente: copie carte de identitate,
adeverintd in original de la locul de munci cu functia de predare, vechimea in invatimant si gradatia, declaratie casa de
sanatate, cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), declaratia de plata cu ora —raspunde

directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul
2.Referat de necesitate pentru decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz.
IIL. Responsabilitiiti ale structurilor adminstrative ale UO cu privire la aplicarea celor mai sus mentionate:

¢ inbaza documentelor depuse conform punctului I1.1, aprobate de conducerea UO, S.R.U. va elabora, incheia si
inregistra, anterior inceperii activititilor comisiei, contractele individuale de munca cu timp partial de lucru in
Registrul general de evidenta al salariatilor, in conditiile legii.

e in baza documentelor depuse conform punctului I1.2, aprobate de conducerea UO, conform atributiilor stabilite
in legislatie si in reglementérile interne aprobate prin HS, DE si D.G.A. vor proceda la inregistrarea, elaborarea

angajamentelor de cheltuieli, organizarea procedurilor de achizitie publica.

IV. Referitor la plata efectivi a drepturilor salariale pentru activitiitile desfasurate de membri externi din

comisiile de concurs si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupi caz.

I. In termen de maxim 5 zile de la data finalizarii concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezentd, semnate
de director de departament si decan, in care va fi inserat numirul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile, cu

respectarea normativului de ore stabilit la punctul I b) — raspunde directorul de departament/presedinte comisie care

organizeaza concursul 7 '
ul

Plata se va realiza in data de 14 a lunii urméatoare lunii in care a fost prestatd activ tm?mw
=

Umane. 1
27. APR. 2029

Resurse

Conuniv.dr. Vasibe-Aune] (.
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2. In termen de maxim 5 zile de la data finalizarii concursului vor fi depuse la DE toate documentele justificative privind
efectuarea deplasarii: ordin de deplasare elaborat conform legii; documente de deplasare in cazul in care deplasarea s-a
efectuat cu autoturism proprietate personald sau cu tren. in cazul deplasérii cu avionul vor fi urmate procedurile de
achizitie publica pentru achizitiile efectuate de Universitatea din Oradea, iar in cazul persoanelor care si-au achizitionat
biletul de avion se va accepta decontarea lui titularului de decont - raspunde directorul de departament/presedinte comisie
care organizeazd concursul

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale in vigoare privind angajarea chetuiclilor
in institutiile publice: referat de necesitate aprobat anterior organizarii concursului care va cuprinde toate cheltuielile
aferente deplasirii (transport, cazare, diurna), ordin de deplasare, bon de combustibil datat in perioada respectivi in
cazul deplasarii cu autoturism proprietate personald, bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente

Justificative stabilite conform legii pentru decontare la momentul efectudrii cheltuielilor.

Plata cheltuielilor de transport i diurnd, dupa caz, se va realiza citre membri comisiilor in termen de maxim 15 zile de

la data depunerii documentelor, in conditiile in care acestea sunt complete si respecta prevederile legale — raspunde DE.

A3

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuielilor de deplasare pentru activititile desfisurate de membri

externi din alte comisii specifice procesului de invitimant

1. Plata membrilor pentru alte comisii specifice procesului de invitamant se va realiza la propunerea decanului facultatii,
cu aprobarea rectorului Universitatii din Oradea, in baza unui contract individual de munci incheiat cu Universitatea din
Oradea, la salariul de bazd previizut la Anexa nr.2 la Normele Metodologice din OUG nr.57/2015, vechimea in
invatdmant actualizatd in conformitate cu Legea nr.15372017, tariful orar actualizat cu OUG/79/2017, la nivelul
functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei si din veniturile proprii ale facultitii cu conditia incadrarii in

bugetul facultitii si in limitele previzute de lege.

2. Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupi caz, se va realiza conform prevederilor legale in vigoare.

|
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

C muf.'xm.wk. Vastlu- el

\
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; Editia: 1 Pagina 63
PROCEDURA DE SISTEM v din 78
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI -
DE VENITURI S1 CHELTUIELI 1 2 3 4 516 7
UNIVERSITATEA DIN ORADEA ?}trluctflra emlten'tav. COD: SEAQ PS DE 01
ireetia Economicd - - =

SEAQ_PS_DE _01_A.07

DEVIZ
privind modul de valorificare a sumei incasati

din programul de formare continui cu denumire .......... ”

Suma incasati: lei, conform documentelor anexate.

Cota UO (20% din suma incasati): lei.

Cota Facultitii/departamentului (% din suma incasatd): ~ lei.
Suma ramasa: lei, se distribuie astfel:

I. Cheltuieli salariale inclusiv contribuii angajator: _ lei;

2. Cheltuieli materiale; lei:

3. Deplasiri: lei;

VIZAT,
Decan / Director Departament Coordonatorul programului

de formare continui

Director Economic

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

77, APR. (g(za/

Conf. unlv dr. Vda!a—\um! CAUS

YI \
\
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3 Editia: I Pagina 66
PROCEDURA DE SISTEM e din 78
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA Revizia:
BUGETULUI T
DE VENITURI SI CHELTUIELI ] 2 3 4 516 |7
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta:
Directia Economicd COD: SEAQ_PS_DE _01

SEAQ_PS_DE_01_A.10

Participarea si plata activititilor prestate

in legituri cu admiterea

fn functie de situatia financiara a universitatii, facultatile pot plati din bugetul admiterii personalul implicat in
activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 75% din incasdri, restul de 25% fiind alocat administratiei
centrale.
Pentru elaborarea contractelor individuale de munci la plata cu ora pentru activititile de admitere trebuie sa fie
indeplinite obligatoriu urmitoarele conditii generale:
- Activitdtile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din statele de functii didactice si sd fie
consemnate distinct si explicit in fige de post pentru postul vacant, cu precizarea numérului de ore (HG
382/2016 Art. 26. (2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asociat, inclusiv personalul

didactic de predare pensionat, poate desfisura activitate in sistem de platda cu ora pe posturile didactice

de predare vacante, lemporar vacante say rezervate).

- S& nu facé obiectul normarii in functia de baza.
in cazuri cu caracter exceptional, cind sumele din bugetul facultitilor nu sunt suficiente Rectorul poate decide
efectuarea platii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facultdtilor si din bugetul administratiei centrale, fara insa
a depdsi valoarea totala a acestui buget la nivel de universitate.
Consiliul facultdtii poate decide alocarea intregii sume cuvenita din incasirile obfinute din admitere la bugetul
facultatii pentru acoperirea cheltuielilor curente.
Personalul didactic care participi la lucrdri in comisiile de admitere/contestatii la admitere la nivel de
universitate/facultate va fi plitit astfel:
L. Fondul repartizat pentru personalul didactic din comisia centraldi de admitere la nivelul
universitatii/C.S.U.D. se stabileste astfel:
- (numar de candidati inscrisi x maxim 10 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentind fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusa.
2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de facultate se stabileste astfel:
a). Pentru forma de admitere — evaluare pe bazi de dosar:
- (numér de candidati inscrisi x maxim 60 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentind fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusa.
b). Suplimentar punctului a). in cazul in care evaluarea se realizeazi prin probe practice/orale/lucriri de
evaluare, normarea si plata se va realiza astfel: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|

DIN DATA !
- 3 candidati evaluati/ord pentru probe practice, orale sau lucriri evaluate. pentru fiecare efsoeta Hin

7. APR. 7
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comisie;
- membrii din comisia de redactare a subiectelor — cate 3 ore pentru fiecare persoand din comisie;
- supraveghetori — se normeaza timpul efectiv de supraveghere plus 2 ore aferente instructajului si predarii
lucrarilor, pentru fiecare persoana din comisie,
3. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestatii centrali/facultate se stabileste
astfel:
- 3 contestafii rezolvate/or pentru fiecare persoana din comisie.
4. Aspecte generale
La elaborarea/decontarea declaratiilor de plata cu ora la admitere se va tine seama de incadrarea in prevederile
legale privind timpul de munci la nivelul tuturor activitatilor prestate la Universitatea din Oradea, in limita maxima de
12 ore/zi, ore/saptamana stabilite conform Codului Muncii.
Personalul didactic auxiliar, nedidactic care presteaza activitate suplimentard participand |a organizarea si
desfisurarea examenului de admitere beneficiazi de compensarea cu timp liber sau plata orelor suplimentare.
Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urmitor cu aceeasi destinatie.
Plata se va realiza dupa finalizarea ultimei sesiuni de admitere odatd cu drepturile salariale aferente lunii
octombrie a fiecarui an, in functie de situatia financiara a institutiei.
Toate activitatile legate de admitere se vor pliti din veniturile proprii obfinute pentru admitere.
Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munci la plata cu ora:
- Buget de venituri si cheltuieli admitere;
- Decizia de numire a comisiei;
- State de functii didactice;
- Fise post pentru posturi vacante;
- Cerere de rechemare din concediu de odihna, daci este cazul.
Documente necesare pentru plat::
- Buget de venituri si cheltuieli admitere;
- Decizia de numire a comisiei;
- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale;
- Declaratie de plata cu ora.
Evidenfa si plata activitatilor didactice prestate in regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea in
conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor normate in posturi didactice vacante,

temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27. APR.@U
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Aprobat Avizat Avizat
Consiliul de Administratie Serviciul Resurse Umane B.P.P.CD.I.
Rector, Sef Serviciu, Sef Birou,
CERERE

pentru majorarea salariului de bazi

Subsemnatul/a

titular/a al/a postului de :

din cadrul Facultitii / Departamentului .

solicit majorarea salariului de bazi pentru lunile martic — decembrie ale anuluj __din suma
pentru activitati de cercetare stiintificd, performanta artistica si sportiva si redactori de reviste editate sub egida
Universtatii din Oradea. Aceastd suma se va acorda pe parcursul lunilor martie — decembrie ale anului urmétor,

in 10 transe lunare.

Suma de care dispun este lei, din care solicit suma de lei (minim 1.500 lei) pentru

majorarea salariului de baza pentru lunile martie — decembrie ale anului

Data Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
RPROBAT Y TeRTOE 0 |

ik Vasle-Aurol CAUS
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LISTA CENTRALIZATOARE

a solicitantilor si sumele cu care se majoreaza salariului de baza lunar

din suma pentru activititi de cercetare stiintifica, performanti artistica si sportiva

si redactori de reviste editate sub egida Universtitii din Oradea

pentru lunile martie — decembrie, anul

Facultatea
Functia Suma Fractiunea | Suma propusd pentru | Suma necesari pentru
Nr. Numele si didactici sau anuala de 1/10 din | majorarea salariului de | cresterea corespunzitoare
crt. prenumele disponibila | suma anuald |bazi lunar din venituri| a sporurilor aferente
de conducere| .U : o o A ~
_ si solicitata | disponibild proprii salariului de bazi lunar
1
2
3
Aprobat Intocmit
Consiliul de Administratie Serviciul Resurse Umane
Rector, Sef Serviciu,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Dit{ DATA DE

i i
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DIAGRAMA FLUX
PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM

* Documentele de referinti de la cap. 6.

1. C-SCIM - INITIEREA PS
v

* Stabileste in colaborare cu DE structurile responsabile
pentru elaborarea PS si termenele limita.

v

Structurile responsabile

R

2. STRUCTURI UO - ELABORAREA DS

4

e Directorul DE stabileste persoanele responsabile pentru elaborarea PS;
e Persoana responsabila elaboreaza Diagrama de Flux a PS pe care o discuti cu conducitorul structurii
pentru obtinerea acordului pentru inceperea elaboririi procedurii;
e Persoanele responsabile elaboreazid PS si o inainteazi spre verificare conducatorului structurii, n
conformitate cu Diagrama de flux discutats, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 200/2016
Coordoneaza realizarea la termen a PS stabilite de C-SCIM pentru compartimentul pe care il conduce;
¢ Conducitorul structurii inainteaza secretarului C-SCIM PS finali;
Participd la consultdrile care au loc pentru armonizarea observatiilor si/sau reprezintd conducitorul
structurii la consultarile privind analizarea observatiilor formulate de alte structuri in vederea avizirii
PS, in baza Imputernicirii primite;

e Retransmite secretarului C-SCIM PS modificati in termen de 3 zile.

T IN SEDINTR DE SENAT
APROBK DIN DATA DE 4 /

97, APR. Zﬂfz'a
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e Primeste PS pentru analizi din partea membrilor C-SCIM, a
conducitorilor tuturor structurilor academice , de la DE;

o inregistreazi PS n Registrul procedurilor;

* Verificd dacd PS respectd formatul Procedurii SEAQ_PS_DAC 01

Analiz3 si formulare de
observatii in termen de 5 zile

i

D

Secretarul C-SCIM
Convoacd membrii

v

Analiza si dezbatere de citre membrii
C-SCIM

h

Decizia finali a
presedintelui C-SCIM

L

Yy

?

Compartimentul responsabil
Redacteazi forma finali a PS

v

C-SCMI

Discutd si acceptd prin vot forma finala a PS— 5 zile

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT )

Dit DATA DE

27, APR,

y

e tmtc Vol

4 i
ool CALS |
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Directia Economici

COD: SEAQ_PS_DE _01

—_

Pastreaza originalul PS, in format electronic, si distribuie copii

impreuna cu Lista de difuzare a procedurii

PS retrase/revizuite se arhiveaza, electronic, conform legii

v

SECRETARUL C-SCIM

v

e Primeste de la Structura initiatoare motivatia
si propunerea de modificare a PS

e Transmite membrilor C-SCIM spre analizi
propunerea de revizuire PS

¢ Convoacd C-SCIM pentru analiza si revizie
PS

PS nu necesiti
revizie

Se reia fluxul de la punctul 2

din prezenta Diagrami

APROBAT IN A DE SENAT,
DiN DATA

27. APR. 2

R v
Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel GAUS |

.

\




&

$ny2 UPANN'U0D
upeda
1 L —r [eLnsSnpuy JUSWRZBURIA
, BUNSLIT) BIOH 1§ ponadiouy aurourduy op BoRINOE
IS gol d Suaulsu] sp [We]| 1
1orjewIofu] eI130[0uya I,
5 V1va NIG OSIOURIL,] UBO] 1ZBY1R
1vN35 30V1NIO2¢ N IvEONaY UL TEOl ZPHiPH 1§ BOI09[g SusuISu] op ownond | 11
wodg
MIPUBX3[Y 8211 1§ wsum, ‘aryes80an) op earelnoR, | 01
NI UBNSL) SSYIA 1dax(q ap oyeINOBg | 6
BINOANYIY
BUHIOLL B[OOTBIN BPBId | 1§ nysepe)) ‘ifonnsuo)) ap eajeynoej| §
BUS[H BULIO)) IOpUY UV 9p BolE)[MOB]|
“ JBI0}00(] Op SIB]ISIOATU)
UITRIED NPBY BXIR] | upnyg nuad [NIISU0D) J0)3I(T | 9
eruesng S[BI00S 1IOIAIRS 1§ 1UPMIS
BUBLIZI uesoIny [D1A19S JUOWOBEUBI 10103101 | ¢ |
| ATRIISTUIWDY
I[N Bouy nasspoq - OTWOU0YY JUSWASRURIA 10103101 | +
S[RUOIjBUISIUT
UHIos ezlog Tje[ar 1§ ABIIQIZIA 10103101 | €
UEITES)
BOTUO epueg dift] 1$ TLIBJ90I0)) JUSWISSRURIA 10192101 J | 7
,_ [PLIqED) BapUag OIWAPEDY JUSIUOTEURIA 1003101 | |
S IR, 1 EAI3Sq Q) ejg( |eanjguwag | je3apep nes ydoip | ownuaad 15 omany I g¥E)
a JRUHRS [IQEI0AEJOU ZIAY | [IQBIO0AR] ZIAY dp J0JIMOOJU] | EANJPINIG 10JRINPUO)) PO AN |

€04 10 OVA Sd OVIS

YZI'TVNV AV ININHOA

10 Ad Sd OVIS :d0D

DPOnUoOH02qg n1joaliq
BIUIIIUIY BANIINIIG

S 4 €

BIZIAYY

€L
uIp ¢/ euised

| ‘eliipg

ITAINLTIHO IS TINLINAA 4d

IN'INLADNG VILNDAXT .

IS VINVIOAVTd ANIATYd |
WALSIS 3d YINAID0Ud

VIAVIO NIA VALVLIISHIAING




$ayo _B.IA‘, TP AN 0D
oupedaug
// e e

viledy 1L SUBUI[) JO[3SINSSY B SIBI[0AZA(]
BRI BIMRD) 11§ pnunuony  orfeonpg  op nnuan)| §7

LVN38 3 Y 1NKI34 N LvBONY ENTe)
AT DIPURY |poremBisy  nnuad  musweireda(| /7

ESNpaY

21009, BURO] Ja)$ay | BIUADAI] 1o juewreieau] 18 giuesiq
el juepweigau] nnuad muswenreds| 97

J1I0BPI(] M]N[BUOSIOJ
©OLI01] UBlIQ vomgdory nouad  muowepedsq| ¢7
epueg edu | * ROIWIOUOOH BHOSMI(T | 17
UBLIPY BMOIN AUBNSIUIWPY [eI0USLD) I0J0I( | ¢7
[oIy ISk A $ne) 1eUsg AuIpadald | -

L UBwWo)) a[ise A i(] dodsidy,
UBnSLI) [2101A edog BXOPOM() 2130[09], 9P BARINOB | [T
B[y YLBg SUEWI()-0100§ UG dp BIIBINOE] | o

eueoe( 201wIou007 SfuIng ap eateNoR|
eUY nosa[npeg 61
_HSB A US3NY URIOOJBIA| SjuIng 18 ponewliofu] ap eajelnoe,] 81
BUTISLIY) NOSAIN | MUIPIN ©1}931014 3P BALINILT | |
UBLIDY JeTySeq JLOBULIE] 18 RUIDIPITA] 9P BAJBINOR] | g1
_ BOIUOId A UeWINIONG SISI] Op BABINOB] | ¢

_ 1LIROTUNWOY) S[UM§

[SLIQBD) ULIO[,] BSIOJA] 18 2011104 Sfum§ ‘ofeuorfeuisiuy
B[y ‘OLI0IST 3p BAIBINOR,] | $]

BOI3o[ouyo .
TUPUEXSTY 9[2d | 1§ prenageuey suourSuy op voreinoe | €|

— — . | DoIHoUuodJ QNNQN.\.‘Q
10 30 Sd OVIS :d0D IO WD BAMINIG VAQVIO NIA VALV LISYIAIND
_
ol S| V| €] ¢ [ | ITAINLTIHO IS THNLINTA Ad
RIZIAGY 1NT1NLADNA V1LNDIXd

€L
| uIp y, euiSeq

I elpg

IS VA VYOIV 14 ANIATYd
WHLSIS 34 YdNaiadodd




€7

$nyo IPMUN' DD
oupatas

zaw

30 viva Nid

1VN3S 30 YINIO3E N| LveOudY

INIDS-D 18121098 INIOS-D| 0¥
" INIDS-D Teialdeg INIDS-D| 6€ |
usuLIe) ueng | STRUOTBUINU] ITfe[ay op [musureieda( 8¢
BUR(T 10000 1D 21991014 1§ sweIsold nong| ;¢
BUNSLI)) 1030(] IRYISIOATUN) BINIPH ._ 9¢
eoLI0]{ 20[() | eddonqry | ¢¢

_ BIDLIED)

_ PUBLIDY BZI0Y | puranid 1101A10G 1S SISI[ISUOD) 9P [NIURY) | 4€
| BOTUOJA] BAES QIEIISISAIU[) JRLIEIOIAS | ¢
# B[OP UBS[OPIY 91BdIUNWOY ap Ol | ¢
_ uawie)) 1ipseqg INd-ISd [noIIg | 1¢
7 _ BIONT NIOUB(] Wiy of[qnd 1pny [noitg | ¢
_ ~ BUS[H B[aruR(] nosadod LI 7e1391U] JUSWSSBURTA] [NIOTAIOS | (-

10 3d Sd OVIS :d0D

DoNUOU0IY v1jo241q
IBIUIWI vINOINAG

mvm_mi_

BIZIASY

€L
mp ¢/ euised

[ redipg

ITAINLTIHD IS NINLINIA 3d
1ININLINNG VILnDAXA
IS VAU VIOdVT13 ANIATYd
WA LSIS 3d YINnaadodd

VIOVIO NIA VILVLIISHIAING




ivNas smmumw;hiox& CUIe ‘91 'g [nJeIsBIRd €20C°€0°ST 8 I 6
y[mad ¢'g°g [nyeisered €20T10°01 L I 8
RCT AT l I /
"B J[OXAUV ‘L1°'8 “C1°8 ‘TI'8 ‘8’8 “9'8 ‘S"§ “y'8 d[9yeiSeIRy TT0TTI°80 9
ITIA 18 - I 9
P IIA ‘TIA 9ound 21o11e1dq ASnUI [[]A 10d ‘B¢ BXUY Te0T60°6C S
¢z’ [nerdeied woT10El | ¥ ) ! °
¢ BX2UY i I b
V6 °C'6 16 ‘€T'8 ‘¢ d[oyeISeIRd 1202 10¢1 ¢
CLIS ] ¢ dpexauy o i
€78 ‘o3 ‘b8 S[oreIferng 610T°01°8C C I ¢
B'C°T°q] B[ d[exduUy . -
‘91°8 01'8 ‘T1'8 “01'S 0°8 “c-g “pg Sorerderng 810TCI°LI I I C
[e1go1u] s ; 8107°60°L1 I I
LIRS 191Z1AJX | PLIPY . R b)
2P IN[NIOIEINPUOD TLIRJIJIPOW BAIILIISI( euIge J ’ «.w m BIZIAJY | w. e vlIpy o
BINBUTIIS ea _ rea N

IAYDIAIAON VINAAIAT AVINANIOA

Y0 10 OVA Sd OVAS

DONUOU0IT NIfoa41q _

10 4d Sd OVdS :d0D RIS BANINIG VAAVIO NIA VALV LISYTAINA

o , 0 S % 3 4 I ITAINLTIHD IS RINLINAA Ad
: ININLIOA9 VILLNDAXH
BIZIADY
o IS VAYVIOI V1A ANIATNd _
R I :eHIpg WALSIS Id YANAID0dd
uip 9/ euiseqd




