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Comisia de eticd universitard studentilor si studentilor-
doctwranzi pentru incilearea eticii universitare sunt
urmatoarcle” urmand enumerarca de mai sus. Nu
existd dispozitii clare in acest document. In ceea ¢
priveste sanctionared fraudei la examene. situatie care
trebuie remediata cu prioritate de catre comisia de
elicd.)

profesionala
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Sestunile de
evaluare din
fanuarie si mai

La F Oradea. existd procedura de evaluare a
activigitii  didactice de clitre  studenti. EXistd un
formular de evaluare de citre studenit a tuturor
cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplicd dupa
ficcare ciclu semesirial de instruive, completarea
formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricirai
factor extern i cu  garantarca  confidentialitatii
evaluatorulul,  rezultatele  fiind  accesibile  doar
rectorutui, decanuhul. directorului de departament si
persoanei  evaluate. Bvaluarea se finalizeazd prin
masuri de imbundtatire o activitatii didactice. Sinteza
rezultatelor cvaludrii este dezbitutd o Consiliul
departamentuiui.  Consiliul - facultati si ulterior
comunicatd partilor interesate: cadru didactic {itular,
conducere si studenti. In urma aplicarii chestionarutui
studentilor. referitor a evaluarea cadrelor didactice.
rezultd ¢a 43.6% au participat la evaluarca cadrelor
didactice.

.4 Procedur de
evaluare periodica a
calitatii corpului
profesoral ESG 135,

Implicarea, respectiv cresterea numdrului de studenti care vor |+ Indruimatori de

9. . i a s
evalua activitutea cadrelor didactice an, efide an

Responsabil program de studiu,
Profesor habil.dr. Dana Carmen Zaha

Decan o
Profesor dr. Adrian Marius Maghiar -




