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1. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedurd reglementeazd modul de organizare, desftgurare qi frnalizarc a concursurilor

publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice Ei de cercetare vacante din statele

de funcJii ale Facultdjii de Litere din cadrul Universitdlii din Oradea.

2. REFERINTE
o Legeam,ll20t1, cu completdrile pi modificdrile ulterioare;

. H.G. nr. 457 (publicatd in M.O, parteal, m. 371126.05.2011), cu completirile 9i modificdrile

ulterioare;
. Legea nr.3l9ll2003;
o MetodologiaUO aprobatdprinH.s. m.41126.11.2018, cuactualizdrileulterioare;

o Ordonanla de Urgenld nr. l4I I 2020 privind instituirea unor mdsuri pentru buna funclionare a

sistemului de invalamdnt qi pentru modificarea gi completarealegii educafiei nalionale nr. Il20lI;
o Ordinul nr. 54g71149412020 pentru aprobarea mdsurilor de organizare a activitdtii in cadrul

unitdlilor/instituliilor de invdldm6nt in condilii de siguranld epidemiologicd pentru prevenirea

imbolndvirilor cu virusul SARSCoV-2;
. Ordinul m. 56501167012020 privind modificarea Ordinului m. 54871149412020 pentru aprobarea

mdsurilor de organizare a aitivitdJii in cadrul unitdfilor/institufiilor de invdfdmdnt in condilii de

siguranld epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;

. Ghid de desfbEurare on-line a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare

vacante la Universitatea din Oradea, valabil pentru anul universitar 2020 -202I. Anexa 16 la

Metodologia UO, aprobat prin HS l2l23.Il'2020;
r standardele ARACIS pentru domeniul de studii: filologie.

3. DEFINITII $I ABREVIERI
o UO - Universitatea din Oradea;

. SUO - Senatul Universitdfii Oradea;

. HS - HotirAre a Senatului Universit[{ii din Oradea;

o PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic

. CA - Consiliul de Administrafie;

. DE - Direclia Economici;
o SRU - Serviciul Resurse Umane;
o CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor Universitare.

4. DESCRIEREA PROCEDURII
4.L Aspecte generale
Art. f. in Uiiversitatea din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratd

nedeterminatd, numai prin concurs public, conform Legii nr. 112077, a H.G. rrr' 457 privind aprobarea

Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din

invdldmdntul superior (publicatd in- M.O. partea I, tr. 311126.05.2011), ambele cu modificdrile 9i

completlrile ulteiioare, pi""rr- qi a prezentei metodologii, numitd in continuare metodologie proprie.

Art. Z. (1,) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare

se organizeazd"numai dacd acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau dacd

este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Vacantar ea se realizeazdintr-una dintre urmdtoarele modalitdli:

a) incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd

modalitate de incetare a contractului de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institulii de invdfdmAnt
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(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 3. (1) Universitatea din Oradea poate sd organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic

sau de cercetare numai cu aprobarea Ministerului Educafiei NaJionale, aviz care se solicitd obligatoriu in
primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru oblinerea aprobdrii ministerului va h insofitd de urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs qi structura acestota, semnatd de rector qi

gtampilatd;
b) extrasul din statul de funclii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector, director

economic, decan gi directorul de departament sau director CSUD ;i conducdtorul gcolii doctorale;

c) declaralia pe proprie rlspundere a rectorului Universitdtii din Oradea, care atestd cd toate posturile

propuse a fi scoase 1a concurs au in structurd numai discipline din planurile de invdldmAnt ale specializdrilor

7 p*gtu^"lor de studii legal infiinfate, inclusiv ca formd de invdfdmdnt qi localitate de desfbEurare;

d) metodologia proprie de concurs.
(i) procedurit. d. Con..rtr pot fi demarate doar dupd publicarea postului scos la concurs in Monitorul

Oficial al Romdniei, Partea a III-a.
Art, 4. posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea le poate scoate la concurs sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar/qef de lucrdri;
c) conferenliar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetdtor qtiinfific;
g) cercetdtor EtiinJific gradul III;
h) cercetdtor qtiinJific gradul II;
i) cercetdtor qtiinlific gradul I'

Art. 5. posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdfeni romdni sau strdini, fttd nici o

discriminare, conform art.294 al Legii m.Il20I1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare'

Art. 6. (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre directorul departamentului in

structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului Ei de consiliul facultdfii.

Referatul trebuie s6 conlind ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la

concurs public qi existenla resurselor financiare pentru suslinerea postului.

(i) fista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan Ei inaintatd

consiliuiui de administralie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform art. 2I3, alin (13) din Legea nr'

Il20II (L.E.N.), cu modificdrile qi completdrile ulterioare'
(3) in udr.ru de inaintare, posturile vor fi individuali zate prin indicarea poziliei din statul de funclii al

departamentului, a disciplinelor din structura postului gi a criteriului de scoatere la concurs, menfiondndu-se

dacd postul este vacant sau vacantat.

Art. 7. (1) Anunlarea publicd a concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare

vacante se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel pulin 2 luni inainte de data desfdqurdrii primei

probe de concurs. Anunlurile se publicd tn Monitorul Oficial al Romdniei, pe site-ul web specializat

administrat de minister ;i pe prima pagind a site-ului www.uoradea.ro. la loc vizibil.
(2) tn funclie de piofilul postului Ei nevoile de personal calificat ale universitAlii, anunlarea publicd

se face, la propunerea Consiliului facultdlii, qi in publicaliile gtiinlifice nafionale Ei internalionale renumite in
domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul

urmdtoarele informatii (FOnrraur.ARUL iNTRODUCERE P9ST NoU, Secliunea
prevdzut la alin. (1), cel pulin
a 3-a din Manualul de utilizare

pentru completarea informaliilor despre concursurile pentru ocuparea

didactice qi de cercetare vacante din invdldmAntul superior):
a) descrierea postului scos la concurs; 
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b) atribuliilelactivitdlile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd qi tipurile de

activitdli incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajFrii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sd le includd in dosarul de concurs;

h) adresa Ia carc trebuie transmis dosarul de concurs.
(4) Anunlurile referito are Ia posturile de conferenliar universitar qi profesor universitar, cercetdtor

qtiinlific gradul II qi cercetdtor gtiinfific gradul I vor fi publicate qi in limba englezd.

(5) Pe paginaweb a concursului gi pe site-ul web al universitdJii vor fr publicate, cel mai tdrzitin
termen de 5 zile lucrdtoare de Ia data limitd pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidalii

inscriqi qi cu respectarcaprotecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae qi fiqa de

verifi care a indeplinirii standardelor minimale.

4.2. inscrierea la concurs
Art. 8. (l) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicarii postului scos la concurs in M.O. al III-a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile cal desfdqurdrii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 Ia data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 9. (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice sunt cele

prevdzute de prezentul articol.
(2) Pentru funclia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in tezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau internafionale;

c) alte cerinfe, specifice fiecdrei facultdli/deparlanentlcentru, prevdzute in procedurile proprii

acestora, aprobate de senatul universitar.
(3) Pentru funcliile de lector universitar/qef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) deJinerea diplomei de doctor;
b) publicarea i minimum 5 lucrdri (in extenso sau in reztxnat) in reviste de specialitate sau in volume

ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau internalionale;
c) elaborarea, cel pufin in formd electronicd, a unui material didactic de specialitate pentru uzul

studenlilor;
d) alte criterii specifice fiecirei facultd,rildepartamentlcentru prevdzute in procedurile proprii aprobate

de senatul universitar, criterii care nu pot cobori sub nivelul celor din prezentametodologie.

(4) Pentru funclia de conferenliar universitar sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei

didactice de conferenliar universitar, aprobate prin ordin al ministrului, potrivit att.2I9, alin. (1), lit. a) din

Legea m.Il20lI;
c) alte criterii specifice fiecdrei facultdli/departamerrtlcentru prevdzute in procedurile proprii aprobate

de senatul universitar, criterii care trebuie sd fie superioare sau egale standardelor minimale nafionale

aprobate prin ordin al ministrului.
(5) Pentru funcfia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) deJinerea diplomei de doctor;
b) detinerea calitdtii de conducdtor de doctorat sau definerea atestatului de abilitare in domeniul

filologie;
c) indeplinirea standardelor minimale nalionale de

didactice de profesor rmiversitar, aprobate prin ordin al

Legea m.ll20lt;

ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
rninistrului, potrivit art. 2197 alin. (1), lit. a) din



d) alte criterii specifice fiecdrei facultdfi/departamentlcentru prevdzute in procedurile proprii aprobate

de senatul universitar, criterii care trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale nationale

aprobate prin ordin al ministrului.

Art. 10. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare din

domeniul filologiei candidalii trebuie sd dovedeascd prin diploma de licenfd, absolvirea unui program de

studii/a unei specializdri, in domeniul acelei limbi qi/sau literaturi, in care se inscriu disciplinele din postul

scos la concurs. Candidatul intocmeqte un dosar care conline documentele men{ionate in Anexa 2laprezenta

metodologie.
(21Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotograf,ri.

(3) La dosarul de concurs se ataqeaid" gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul

acestuia Scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. 11. (1) Candidaliilaposturile de conferen{iar universitar sau cercetdtor qtiinlific gradul II trebuie sd

includd in dosarul de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul

respectiv, din lafi sau din straindtate, exterioare institufiei de invSldmdnt superior al cdrei post este scos la

concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale

candidatului.
(2) Candid alii laposturile de profesor ruriversitar sau cercetdtor ;tiinfific gradul I trebuie sd includa

in dosarul de concurs ceipulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul respectiv din

strdindtate, care au u"""[tui sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdlile profesionale ale

candidatului.
--- 6t in 

"u"ul 
domeniilor cu specific nafional scrisorile de recomandare pentru candidafii la posturile

de prof-esor pot proveni gi din partea unor personalitdfi din domeniul respectiv din Romdnia, exterioare

instituliei de invdldmAnt superior al cdrei post este scos la concufs'

Lrt.12. Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informaJii despre:

a) studiile efectuate qi diplomele obfinute;

b) experienla profesionald qi locurile de muncd;

cj proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute,

in cazul in care exist6 astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finanlare, volumul

finanldrii Ei principalele publicalii sau brevete tentltate;' 
d) premii sau alte elemente de recunoaEtere a contribuliilor qtiinlifice ale candidatului.

Art. 13. Lista de lucrdri a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista completd de lucrdri, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrdri considerate de

candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic

in dosar qi care se pot regasi Ei in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol. Pentru

ocuparea postului de profe'sor universitar, lista lucrdrilor va specifica lucrdrile rcalizate dupd dobAndirea

certificatului de abilitare.
b) teza sau tezele de doctorat;
cjbrevete de invenlie Ei alte titluri de proprietate industriald 9i intelectuald;

d) cAr.ti Ei capitole in cd(i;
ej articoie/siudii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internafional principal;

(i publicalii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinle internaJionale de specialitate;

gj utt. luudri qi contribufii qtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul creafiei artistice.

Art. 14 (L) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care conline

dosarul scanat, se depune la adresa U.o. specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul

serviciilor poqtale sau de curierat care permit conftrmarea primirii.
(2) pe paginile web ale concursului administrate de U.O. vor fi publicate, cel mai tdrziu in termen de

5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidalii inscrigi 9i cu

respectarea protecliei datelor cu caracter personal, in sensul legi

a) curriculum vitae;
6
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b) fiEa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) componenla nominald a comisiei de concurs.

Art. 15 (1) Pentru oblinerea avizului biroului juridic, fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolulia cu privire la

verificarea informafiilor din figa de verificare prevdzutd la art. 17 alin. (2) lit. b). Aceastd rezolulie este

stabilitd de cdtre o comisie numitd prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administrafie.

(2) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin

avizul compartimentului juridic al instituliei de invdldmdnt superior,inbaza rezoluliei de la alin. (1) qi a

altor documente necesare inscrierii la concurs.
(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5

zile lucrdtoare inaintea desfbqurdrii primei probe a concursului.

4.3. Derularea concursului
Art. 16. (1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la

concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2f Componenla comisiei de concurs include minim 2 membri supleanli (dintre care unul sd poatd

indeplini ;i nt".jiu de pregedinte al comisiei de concurs in cazul indisponibilitdlii preqedintelui desemnat).' 
(3j Consiliul dipartamentului in structura cdruia se afl6 postul face propuneri pentru componenJa

nominal[ a comisiei de concurs.
(4) Componenfa comisiei de concurs este prezentatd. de cdtre decan consiliului facultdlii, pentru

avizare, pe bazapropunerilor consiliului departamentului.
(q Componenla nominala a comisiei de co rcurs, impreund cu avizul consiliului facultdlii, este

transmisd senatului universitar 9i supusd aprobdrii acestuia.

(6) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia

rectorului.

til i" termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului

Educafiei, Cercetdrii, Tineretului qi Sportului qi public atd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de

conferenliar universiiar qi profesor-universitar, cercetdtor gtiinlific gradul II qi cercetdtor qtiinfific gradul I,

componenla comisiei este publicatd in Monitorul Oficial'

Art. 17. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd preEedintele acesteia, respectiv

minimum 2 membri supleanfi.
(2) in cazul indisponibilitdlii participdrii preqedintelui comisiei de concurs sau a unui alt membru la

lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeaqi procedurd ca 9i

membrii comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(li O ttotarAre a comisiei este validd dacd aintrunit votul a cel puiin 3 membri ai sdi.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un preEedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din lard sau din striindtate.

(7) pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor qtiinlific

gradul Ii sau cercetdtoi gtiinJific gradul I, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara U.O., din

lard sau din strdindtate.
(8) Membrii comisiei de concurs, inclusiv membrii supleanJi, trebuie sd aibd un titlu didactic sau de

cercetare superior sau cel pulin egal cu cel al postului scos la concurs gi sd fie specialiEti in domeniul

oostului scos la concurs.
(9) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale

membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre Senatul UO a
componenlei nominale a comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii

doctorale, decanul sau prodecanul, un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului

sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al

consiliului facultdlii care organizeazd concursul. La desemnarea pregedintelui comi i de concurs va ti
desemnat Ei un preqedinte supleant (care va putea indeplini Ei

concurs).
1
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Art. 18. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;

c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicali in solulionarea contestafiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt so!i, afini qi rude pdndlagradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai muli candidafi;

b) sunt angajate in aceeaqi institulie cu un candidat care deline o funcfie de conducere 9i sunt

subordonate ierarhic candidatului.

Art. 19. (1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incep6nd cu data inchiderii

procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai t|rziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfbqurdrii

primei probe a concursului.- 
dl Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidat, dupd multiplicarea in 5 exemplare,

se face prin iegistratura universitdlii. Dosarul poate fi transmis gi numai in format electronic, prin e-mail.

(3) Dosaiul in format tipdrit, depus de candidat,vafttransmis preEedintelui comisiei.

Art.20, (1) Comisia de concurs evalueazd" candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanla Ei impactul rezultatelor Etiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;

c) competenfele didactice ale candidatului;

i) capicitatea candidatului de a transfera cunogtinfele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

social ori de a populariza propriile tezultate qtiinfifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi eficienla colabordrilor qtiinlifice ale acestuia, in

funclie de specifi cul domeniului candidatului;. 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienla profesionald" a candidatului in alte institulii decdt U.o.
(i; iomisiu d. .on.rrs are obligalia de a verifica qi constata indeplinirea de cdtre candidat a

standardelor minimale nafionale.

Art. 21, (1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs qi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs conform alineatelor urmatoare.

(2) pentru posturile de asistent universitar, concursul va confine o probd scrisd Ei o probd practici

(seminar sau curs practic in funcfie de specificul postului). Subiectele probei scrise se vor alc[tui in

iimineala suslinerii probei, in sediul facultdlii, prin selectarea dintr-o listd de subiecte propuse de fiecare

membru al comisiei qi cu avizul final al preqedintelui comisiei.

(3) Tema pro6ei practice este stibilitd de preg:dintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor

acesteia, prin tragere la so4i a temei, dintr-o listd alcdtuita din propunerile membrilor comisiei, in ptezenla

acestora sau a minimum 3 dintre acegtia, qi se anun!6 cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inaintea desfdqurdrii

probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora qi locul desfbqurdrii concursului, invitAnd astfel

ioli canaidalii la suslinerea probelor de concurs. Ca alternativd., in cazul imposibilitdlii convocdrii a trei

membri din comisie din motive obiective, fiecare membru al comisiei va trimite propunerile sale de temd (in

num[r stabilit de preqedinte), pe e-mail, preqedintelui, cu maximum o ord inainte de afigarea temei. In acest

caz, preqedintele tt,r ,ru face propuneri de teme, ci va selecta una din temele propuse de ceilalli membri ai

comisiei, aducAndu-le la cunogtinJd acestora alegerea fbcut6, in maximum o ord.

(4) Pentru posturile de lector/Eefde lucrdri, conferenliar universitar gi profesor universitar, cel pulin o

probd de concurs iste reprezentatd de o prelegere didacticd. Aceastd probd conline in mod obligatoriu 9i o

sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului. Tema prelegerii didactice este stabilitd de

preEedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, prin tragere la sorli a temei, dintr-o listd

ut.it,tita din propunerile membrilor comisiei, in prezen\a acestora sau a minimum 3 dintre aceqtia, Ei se

anunld cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inaintea desfdEurdrii probei pe a concursului, impreund cu

ziua, ora Ei locul desfrqurdrii concursului, invitAnd astfel probelor de concurs. Ca

alternativd, in cazul imposibilitdJii convocdrii a trei
8
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membru al comisiei va trimite propunerile sale de tema (in numdr stabilit de presedinte), pe e-mail,

presedintelui, cu maximum o ora inainte de afigarea temei. in acest caz, pregedintele nu va face propuneri de

teme, ci va selecta una din temele propuse de ceilalli membri ai comisiei, aducdndu-le la cunoqtinJd acestora

alegerea frc;.rtd, in maximum o ord.

(5) Pentru posturile de conferenliar qi profesor planul de dezvoltare a carierei, ce va fi suslinut in fafa

comisiei de concurs, se constitue ca probd de concurs.

Art,22, (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd candidatul

care aintrunit cele mai bune rezultate.
(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de

apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs qi cu respectarea ierarhiei candidalilor decis[

de comisie.
(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs 9i este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs qi de cdtre preqedintele comisiei. Rezultatul concursului se

publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea concrtrsului.- 
(4)fieg.aintete comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,

referateie de apreciere qi dosarul original al candidatului la conducerea facultdliildepartamentului/centrului,

respectdnd termenul pr ev dzut pentru de s fdgurarea concursului.

Art,23 Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante se pot desfrqura qi on-line.

DesfrEurarea concurs,ttrri in variarrta on-line trebuie sd fie inregistratd integral, pentru fiecare candidat in

parte,,si arhivatd la nivelul facultdfii. Facultdlile pot opta pentru una din platformele care oferd posibilitatea

irgantzdrii unor conferinle audio-video cu inregistrarea integrald a sesiunilor (MS Teams, Google Meet,

WebEx, Zoom sau SkyPe).

Lrt. 2i. in cazul rr6[i.t.tii on-line, in sala desemnatd pentru desfdEurarea concursului vor fi prezen]i, cu

respectarea tuturor normelor de protecfie sanitard stabilite la acel moment, cel pufin candidatul/candidafii ;i
pregedintele comisiei sau un mernbru al comisiei de concurs. Pregedintele comisiei (ptrezent in sald sau on-

line) iniJiazd Ei coordoneazd"desfbEurarea on-line a concursului.

trt". ZS (1) pentru concursurile pentru ocuparea pe perioadfl nedeterminat[ a posturilor se va proceda

astfel:
(2) DupA fnalizarea concursului, membrii comisiei completeazd Ei semneazd Referatul de apreciere

(Anexa 5 la metodologia de concurs) pentru fiecare candidat qi il transmit, in format tipirit (cei care au

participat la concurs in sald) sau electronic (cei care au participat on-line), preqedintelui comisiei de concurs.^ 
f:l pe baza referateior de apreciere, primite de la toli membrii comisiei de concurs, preqedintele

completeazd Raportul asupro concirsulul (Anexa 6 la metodologia de concurs), pe care il supune aprobdrii

comisiei de concurs.
(4) preEedintele va transmite succesiv, in format electronic, Raportul asuprq concursului membrilor

comisiei care auparticipat on-line la concurs. Acegtia vor semna Raportul 9i il vor returna.

(5) Raportul va fi semnat apoi de cdtre membrii comisiei de concurs care sunt prezenfi in sald Ei de

cdtre preEedintele comisiei qi va fr transmis la Cabinetul Prorectorului responsabil cu Managementul

Academic, pentru postare, pe paginile web dedicate concursului.

Art.26, (l)Dosarele de concurs, incluzAnd qi raportul asupra concursului, se inainteazddecanului facultdlii,

sau prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in disculia consiliului facultdlii Ei asigurd

condiliile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii consiliului.
(2) pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud treimi din membrii consiliului

facultdlii.
(3) Consiliul facultdgii analizeazd rcspectarea procedurilor Ei acordd sau nu avizul sdu raportului

asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau abfinere va trebui justificat 9i are drept

de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.
(4) Ierarhia candidafilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultdfii.

Lrt.2T,pebazahotdrArii consiliului facultdlii, se intocmeqte un extras de proces verbal al Eedinlei acestuia,

la care se ataqeazd, o copie a convocatorului de la qedinfd (c prezenfi). Aceste acte

u.o.

Preqs<linle

se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazh
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Art. 28. (1) Dosarele de concurs sunt transmise senatului universitar.
(2) In :urmaprezentdrii de cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfbEurare a

concursului, a concluziilor comisiei de concurs ;i ale consiliului facultdfii, Senatul U.O. analizeazd

respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.O. qi aprobd sau nu raportul asupra

concursului. Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul

universitar.

Art,29, (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situafia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestaJie in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
rezultatului. Contestalia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura U.O. gi se solufioneazd de

cdtre comisia de solulionare a contestaliilor. Solufia se anunld in cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea

contestafiei, pe pagina web a concursului.
(3). Comisiile de solulionare a contestafiilor se stabilesc in acela;i timp Ei parcurgdnd aceeaEi

procedura cu comisiile de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionare

a contestaliilor. in urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solulionare a contestaliilor este

numitd prin decizie a rectorului.
(4) Nerespectarcaprevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atribulii in procedura de

organizarc gi desfdgurare a concursurilor constituie abatere disciplinari gi se sanclioneazd in conformitate cu

prevederile Legti Il20l1 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.

Art. 30. (1) Numirea pe post qi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., in urma aprobdrii

rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd at ptima zi a
semestrului urmdtor desfdqurdrii concursului.

(2)Deciziade numire qi de acordare a titlului universitar aferent de cdtre U.O., impreund cu raportul

concursului, se trimite de cdtre U.O. ministerului qi C.N.A.T.D.C.U., in termen de 2 zile lucrdtoare de la

emiterea deciziei de numire.

Art. 31. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea

integrald a procedurii de concurs.

Art,32. in situalia in care in urma cfutigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane

din U.O. urmeaz6, sd se afle intr-o situafie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr.

ll20II, numirea pe post qi acordarea titlului universitar de cdtre U.O. are loc numai dup[ solulionarea

situaliei/situafiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situafiei de incompatibilitate se

comunicd ministerului in termen de 2 zile lucrdtoare de la solufionare.

Art. 33. Universitatea din Oradea va intocmi anual, pdnd cel tdrziu la data de 1 septembrie un raport cu

privire la organizarea, desfbEurarea Ei frnalizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Raportul va fi transmis spre notificare ministerului ;i C.N.A.T.D.C.U.

Art. 34. Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 31912003, prin exceplie de la
prevederile art.20 alin (1) qi art. 12 alin (3) din prezenta metodologie.

Art. 35. in vederea desfrqurdrii concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea,

atribuliile prevdzute de Legea m.31912003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru consiliul qtiinJific al unitdlii, de cdtre consiliul facultdlii;
b) cele prevdzute pentru secretarul gtiinlific al unit61ii, de c6tre directorul departamentului,

conducdtorul qcolii doctorale, decan sau prodecan, dupd caz.

Art. 36. Prezentametodologie intrd in vigoare Ia data aprobdrii sale in senatul universitar.

APROSATt{ $€OSfrAD€ SEn T
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5. Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele conJinute in dosarul de concurs

3 - Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale la Comisia de Filologie
4 - Lista referenJilor (pentru posturile de conferenJiar universitar qi profesor universitar)

5 - Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea postului

6 - Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

il



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. I
la Procedura de concurs pentru ocuparea
posturilo r didactice vacante

DOMNULE RECTOR.

, ndscut(6) la data de (ziua, luna,

, domiciliat(d) in judelul

fl-f' 

-r

bl _, sc _, etaj 

-, 
&p 

-, 

telefon

Subsemnatul(a)
anul) in localitatea

localitatea str.

gi media Ia examenul de licentd/masterat
in functia de

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

cartea de identitate sena

la data de

eliberatd de Polilia
absolvent(d) a(l) Facultdlii

programul de studii
promolia , cu media generald

I , angajat al

, vd rog sd binevoili

a-mi aproba
pozi\ra- ,disciplinele

Departamentul

Facultatea de Litere.

Menlionez cd sunt doctor in
domeniul

filologie din data de (Ordinul MECTS) , in
iar la disciplinele postului scos la concurs am oblinut

urmdtoarele note in timpul facultdtii

Ia

. Concursul a fost

publicat in Monitorul Oficial

Notd; Candidayii declarali admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd tntreagd, pe

perio add ne determinatd.

Data Semndtura

Cdtre
Rectoratul Univers itdlii din Oradea

Certificdm legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL ruRIDIC

SemndturaDatu

t2



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr' 2
FACULTATEA DE LITERE la Procedura de concars pentru

ocuparea posturilor didactice vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru ca;:e candideazil Pozilia
Disciplinele

Departamentul
Facultatea

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmeqte un

dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr.
crt,

DOCAMENTE DEPUSE DA NU

1

Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o declaraJie

pe proprie r[spundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar -

model tip (Anexa l).

2.

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct

de vedere didactic cAt gi din punct de vedere al activitdtilor de cercetare

stiintificd
a
J. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art.14'
4. Lista de lucrdri conform Metodologiei cadru, art' 15.

5.
Figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru ocupalea
postului (Anexa 3).

6.

Copia diplomei de doctor in filologie gi, in cazul in care aceasta a fost

obtinutd in shdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acesteia de

cdtre stahrl rom6n - se va prezenta documentul in original pentru

conformitate

n

Pentru posturile de profesor universitar, copia ordinului ministrului care

atest[ abilitarea / dreptul de conducere de doctorat 9i, tn cazul in care a fost

obtinut in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalare a acestuia de

cdtre statul romdn.

8.
Rezumatul tezpi de doctorat Ei, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maxim o

oasind fiecare. in limba romdnd si in limba englezd.

9.

Declaralie pe proprie rdspundere cd nu se afl6 in nicio situalie de

incompatibilitate prevdzutd in Legea ll20ll (Legea Educaliei Nafionale) 9i
Metodoloeia- cadru emisd la nivel national.

10.

Pentru posturile de profesor universitar, lista referenlilor care confine cel

pulin 3 nume Ei adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul

respectiv, din strdindtate, cale au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare privitoare la calit4ile profesionale ale candid A
11 Pentru posturile de conferentiar universitar, lista referenfi

IJ 28.0 21
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pulin 3 nume qi adrese de contact ale unor personalitdli din domeniul
respectiv, din lard sau strdin[tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de

recomandare orivitoare la calitdtile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

t2.
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat, diplomd de licenJd, diplomd de master
- se vor orezentadocumentele in orisinal oentru conformitate.

13.

Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomd sau situaliilor gcolare

eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in
orisinal oentru conformitate.

14.
Copia carfii de identitate ori a paqaportului, sau a altui document echivalent
cdrfii de identitate ori pagaporfului - se vor prezenta documentele in original
oentru conformitate.

15.

incazulin care candidatul gi-a schimbat numele, copii ale documentelor care

atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii
numelui - se vor ptezentadocumentele in original pentru conformitate.

16. Certificat medical din care rcniltdcd este apt sd desfr$oare activitate didacticd.

t7.
Maximum 10 publica{ii, brevete sau alte lucrdri, selectionate de cdtre

candidat gi considerate a fi cele mai relevante pentru realiz}rt',le profesionale

oroorii.
18. Acceotul de orelucrare a datelor cu caracter personal de cdtre U.O'

2. Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format tipdrit sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale sau

muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.
3. La dosarul de concurs se ataqeazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucrdri, CV-

ul qi Fi;a de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiqiere separate, ftrd a depdqi impreund 10 MB. Pe

documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu, semndtura

etc.).

Verificat la depunerea dosarului
S.R.U.

Candidat

APRoBATIN $EDIT{TA DE SEMT
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

FACULTATEA DE LITERE la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice vacante

FI$A DE VERIFICARE
.q. ININPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

A COMISIEI DE FILOLOGIE
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideazil

Disciplinele
Pozitia in Statul

de funclii , Departamentul

Gradul didactic actual

Facultatea de Litere,

Poziliain Statul de funcJii

Disciplinele

Departamentul
Universitatea

rI. DATE pRIVIND iNUnplrNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

2. Studii universitare de doctorat

Facultatea

Studii universitare de mssterat

Nr.
crt.

InstituJia de invdfdmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

Nr.
crt.

Institutia organzatoarc de doctorat Domeniul Perioada
Titlul gtiinlific

acordat

3. Studii si burse

Nr.
crt.

I nstituli a or ganizato arc Domeniul Perioada Obs.

Grade sionale

Nr.
crt.

Institu{ia Domeniul Perioada

Titlul/tunctia
didacticd/
gradul
'profesional

APROBA' ,Y
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III. DATE PRIVIND INNNPT,INIREA STANDARDELOR SPECIF.ICE

1. Asistent universitar
(Se vor detalia publicaliile, specificdnd
ar t i c o I e I o r, r ev i s t a/v o lumul c o I e c t iv, e di tur a,

incadr eazd di s ciplinel e

postului scos la concurs;

manifestdri gtiinlifi ce nationale sau internalionale ;

Realizat lnerealwat

2. Lector universitar
) deline titlul gtiintific de doctor in filologie;
y define diploma de licenld pentru ,p."Llirut. alhmba qi literatura in care se incadreazd disciplinele

postului scos la concurs;
y a publicar teza de doctorat sub egida unei edituri acreditatd naJional sau internalional, cf. listelor

actualizate CNCS;
) a publicat minimum 5 lucr[ri in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiin{ifrce

nalionate sau internationale, din care cel putin 3 apdrute in reviste indexate in baze de date

internalionale recunoscute de CNADTCU;
) a pubttat cel pu{in in formd electronica cu ISBN, un material didactic de specialitate pentru uzul

studenJilor;

Realizat lnerealwat

IV. DATE PRIVIND iNUTPT,TNIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE ALE

COMISIEI DE F'ILOLOGIE

Domeniu
activitate

Tipul activit[lilor Categorii Titluri/
Activititi

Punctaj Realizat

t

rcd

.1

V)
,!2

$r

U1^

rcrJo
Y

d
(.)

+J

x

-;

1.1.1. Carte de autor unic,

avAnd labazdteza de doctorat

30olcartea
1.L2. Autorlcoautor [:autor de

capitol(e)l de: monografie,
sintezd, vol. de studii tematice,

studiu lingvistic, filologic, de

critica/istorie literard, dictionar
gtiintific, edilie criticd filologicd
(text vechi, documente,

traducerea gi editarea criticd a

unui text scris intr-o limbl
veche) (a) autor 40 plcoalutor20
p fiecare carte; (b) 30 P autor;

1 5 p coautor fiecare carte

1.1.3. Coordonator/coautor Ia

lucrdri fundamentale/de
referinld (dictionare,

enciclopedii, atlase, tatate) (a)

coordonator 30 p/coautor 20 P
fiecare carte; ft) coord.

t6 t11

statul candidatului autor/coautor, nr. de pagini ale

anul publicafiei, ISBN/ISSN etc.)



25lcoautor 15 p lcante

L1.4. Editarea cu apant
qtiinJific a unei opere

gtiintifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) aparfinAnd

altui autor decAt cel al ediJiei (a)

autor 25 p/coautor 15 p lcarle;
(b) autor 20 plcoaulor 10 p
lcarle

1.1.5. Editarea de volume
decurgdnd din lucrdri ale unor
simpozioane, colocvii,
conferin{e, congrese,

workshopuri pe teme qtiintifice,
or ganzate in cadru institutional
de cdtre Universitdli, Academia
Romdnd, Institutele Academiei
Romdne; editareade volume
colective gi de numere tematice

ale publicatiilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p

/co-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10 P

/co-editor 7 p fiecare volum
1.2.1. Traducerea unei opere

qtiinfifice/beletristice din autori

consacra{i -autor 15 p /coautor

A1.2. Traduceri

l.2.2.Dotarea unei traduceri cu

aparat critic (note bio-
bibliografice, note gi

comentarii) -autor 15 p /coautor

Ctrs / manual universitar cu

ISBN - autor 20 plcoafior 10 P
lcarte
Conducdtor de doctorat 10

TOTAL indicator relevant 1

2.1.1. publicate in reviste
gtiintifice indexate

ISVThomson Reuters,

Elsevier/Scopus, Ebsco - autor

articol 25 p.lcoautor de articol
15 p. larticol; recetAe 10

A2.L Articole,
studii, recenzir de

carte stiintificd
c-l

q)
L

q)
(J
lr
q)
I
c)

q)

(J

N

2.1.2. publicate in reviste
qtiintifice indexate ERIH Plus

sau indexate concomitent in cel
putin 3 BDI, altele decdt cele de

sub 2.1.I. (exclus Google

Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor articol 7



2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele / Anuarele

Universitdtilor / Academiei,
volume colective ocuAonale,

omagiale, in memoriam; in
volume de comunicdri
prezentate Ia manifestiri
qtiinlifice inteme 9i

internalionale, cu comitete
gtiinlifice:
(a) in strdindtate autor 15

p/coautor 7 p; recenAe 5 P; (b)

inlard autor 10 p/ coautor 5 P
receruie 5 p larticol sau

recenzse

2.1.4. studii, eseuri, articole Pe
teme literare publicate in reviste

de specialitate, neindexate, cu

ISSN 2 p / articol (p6nd la max.

2.2.1. Membru al wrui colectiv
de redaclie al unei reviste de

specialitate cu peer review, din

strdindtate (a) 15 p/atributie sau

2.2. Activitate
editoriald

2.2.2. Referent gtiinjific Ai

coordonator de colectii la

edituri/reviste acreditate, din

stdindtate (a)7 p / dinPre (b) 5

23.1. finanlate institutional,
obfinute prin comPetiJie

intemationald I na\ionaId, Pe
baza mx proiect de cercetare

director 30 p ; membru 15 P I

2.3. Granturi
qtiinlifrce

2.3.2. finan{ate institutional,
individuale, oblinute prin
competitie, pe baza unui Proiect
de cercetare titular 10 P I

Prezentate la manifestiri
ptiinlifice (conferin{e, congrese,

simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu comitete
qtiinlifice sau sistem de seleclie
peer review (a) in strdindtate 4

intard2plcomunicare

2.4. Comunicdri

TOTAL ctai indicator relevant 2



ra

)cg

(J

CJ

UD^

0)
L
q)

UDj

I

?a

3.1. Traduceri Carte gtiinlificd de autor
publicatd in strdindtate, dupd ce

a fost deja publicatd in
RomAnia sau in R. Moldova 20
p I carte

3.2. Premii qi

distincjii
academice

oferite de UniversitSli, institute
de cercetare, Academii, USR,
Asocialii profesionale de nivel
national 10p/premiu

3.3. Citari,
menliuni
bibliografice,
recenzdrj'

3.3.1. Citdri 9i menliuni
bibliografice, cu exceplia
autocitdrilor (menlionarea

explicitd a numelui contribuliei
celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p I lucrar.e in care

aoate

3.3.2. Recerziiin publicaJii cu
ISBN/ISSN5plrccenzie

3.4. Keynote
speaker

Conferinle in plenard la
colocvii, simpozioane,
conferin{e, congrese (a)

intemaJionale 10p/(b)
nationale 5 p / conferintd

A'3.5. Stagii in
strdindtate

3.5.1. Stagiu de cercetare in
strdindtate (exclusiv Erasmus -
staff mobility) minimum 1 lund
5 p / stasiu
3.5.2. Visiting professor

documentat ca atate, prin
contract sau invitalie min. 1

lundl5o/stasiu
3.6. Preznn\a in
baze de date gi

biblioteci din Jard 9i
strdindtate

Thomson Reuters/Web of
Science, Scopus, ProQuest

Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Joumals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google

Scholar/Academic); KVK,
worldcat.org,
lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucwegti,
Cluj, Iagi, Timiqoara, B.A.R. (2
p I prezen\d pAnd la max. 100

D.) tm Fl[N[A OE Sl
TADE /

A3.7. Participarea
la comisii de

experfi

De evaluare de proiecte, de

suslinere atezei de doctorat sau

de concurs pentru ocuparea

unei funclii didactice sau in
cercetare 2p I parttcipare

T O T A L (ounctai indicatot relevant 3)
Indicatorul 1.1 . se referi la capitole din lucriri de concepfie unitar6, in care autorii capitolelor au

c6(ii; se deosebegte deci de indicatorul 2.1.3., infra, care vizeazd studii gi articole cuprinse

ocazionale gi in volume de comunicdriprezentate la manifestdri gtiinfifice'

statutul de coautori ai
in volume colective
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La subpunctele 1.1., 1.2. gi 1.3., pentru lucr[rile reeditate se ia in considerare doar o singurd edifie - cea indicatl de

autor.
Noti: Este obligatorie realizarea punctajului minim pentru fiecare set de criterii (A1, A2' A3)

* Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucrdrile, cu precizarea punctajului
care revine candidatului pentru fiecare lucrare Si a tuturor informaliilor privind lucrdrile: autorii, titlul
lucrdrii, titlul revistei/cdrlii, anul, volumul, numdrul, pagina la care tncepe articolul qi pagina la care se

termind articolul, nr. pagini carte, editurq in care a fost publicatd cartea, institulia care a acordat brevetul,

ISSN/ISBN etc.

Realizat / nerealizat

ConJirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale gi se referd la propria mea activitate
p r ofes io nald S i Stiinffic d"

Data Candidat

Conditii minimale. punctai
Domeniul de

activitate
Profesor, abilitare Conferenfiar Lector Realizat/

nerealizat

publicarea tezei de doctorat
Activitatea
didactic[ pi

profesionalA A.1.

Activitatea de

cercetarc 4.2.
minimum450 deprurcte minimum3ffidepuncte minimum225 depuncte

Recunoagterea
impactului
activitatii A.3.

minimum2ffi depurcte minimum Lfi) depuncte minimumT5 depuncte

Total minimumS$ deouncte minimumeX) depuncte minimum3T5 deouncte

APROBAT

2 8, 0cr,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE LITERE

pentru posturile de

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME
CNP

Anexa nr.4
la Procedura de concurs

pentru ocupflrea posturilor didactice vacante

LISTA REFERENTILOR
conferenfiar universitar pi profesor universitar

PRENUME
Postul pentru carc candtdeazd

Pozilra Disciplina
Departamentul
Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
Titlul
univ,

Specializarea/
Domeniul

Afilierea
institufional6
(universitate,

facultate,
departament)*

Adresa Adresa email

I

2

a
J

4

* Pentru postul de profesor universitar, persoanele incluse in prezenta listd trebuie sd aibd afilierea

institulionald la una dintre instituliile de invd{dmdnt superior qi de cercetare din lista aprobatd prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea

ll20ll - Legea Educaliei Nalionale.

2 8. 0cT, 20

ftrrfodtnto:
ConL unlv.dr. VrsfleAr*rl
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
FACULTATEA DE LITERE lu Procedura de concurs pentra

ocuparea posturilor didactice vacanle

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de

COMISIA DE F'ILOLOGIE. LIMBA SI LITERATURA
(Se va completa de cdtre fiecare membru al comisiei pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazd
Pozilia Disciplina
Departamentul
Facultatea

CzuTEzuI MINIME OBLIGATORII 9i ELIMINATORII:

Realizat / nerealizat

Pentru postul de asistent se va verifica indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor condilii qi realizarca

punctajului din grila CNADTCU,rcprezentdnd cel pulin 30o/" din standardul minim pentru posturile de

conferenfiar

postului scos la concurs;

manife stdri gtiintifice nalionale sau internationale ;

Pentru postul de lector se va verifica indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor condijii qi realizarea
punctajului din grila CNADTCU
) deline titlul gtiinlific de doctor in filologie;
) deline diploma de licenfd pentru specializareallimba qi literatura in care se incadreazd disciplinele

ostuiui scos la concurs;
F a publicatteza de doctorat sub egida unei edituri acreditatd nalional sau interna{ional, cf. listelor

actuahzate CNCS;
) a publicat minimum 5 lucrdri in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice

nalionale sau internationale, din care cel pulin 3 apdnfie in reviste indexate in baze de date

internalionale recunoscute de CNADTCU;
) a publicat cel puJin in formd electronicd cu ISBN, un material didactic de specialitate;

Petru posturile de conferenfiar qi profesor criteriile minimale qi obligaorii sunt cuprinse in fiqa de

verificare a standardelor CNADTCU.

Domeniu
activitate

Tipul activitl(ilor Categorii Titluri/
Activiti{i

Autoev
aluare

(Total =
Nr. x

punctaj
unitar)

Evaluare
membru
comisie

'F-
E.9-<s

A1.1. CFt$i $

capitole in lucrdri di
soecialitate. editii

1.1.1. Carte de autor unic,
avAnd labazd" teza de doctorat
30olcafiea
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1.1.2. Autorlcoautor [:autor de

capitol(e)l de: monografie,
sirrtezL, vol. de studii tematice,
studiu lingvistic, filologic, de

criticd/istorie literar[, dictionar
gtiinfific, editie criticd filologicd
(text vechi, documente,

traducerea gi editarea criticd a

unui text scris infr-o limbd
veche) (a) autor 40 plcoautor20
p fiecare carte; (b) 30 p autor;
15 o coautor fiecare carte

Edituri de prestigiu
(a) din shdindtate;
(b) dinlard

1.1.3. Coordonator/coautor la
lucrbri fundamentale/de
referinld (dicfionare,
enciclopedii, atlase, tratate) (a)
coordonator 30 p/coautor 20 p
fiecare carte; (b) coord.
25lcoautor 15 p lcarte
I.1.4. Editarea cu aparat
qtiinlific a unei opere
gtiinlifice/literare (inclusiv
antologii) cu text(e) aparfindnd
altui autor decdt cel al ediliei (a)

autor 25 p/coautor 15 p lcarte;
(b) autor 20 p/coautor 10 p
lcxte
1.1.5. Editarea de volume
decurgdnd din lucrdri ale unor
simpozioane, colocvii,
conferinle, congrese,

workshopuri pe teme ptiinlifice,
orgarnzate in cadru institu{ional
de cdtre Universitdfi, Academia
Romdnd, Institutele Academiei
RomAne; editarea de volume
colective gi de numere tematice
ale publicaliilor de specialitate
(a) coordonator (editor) 20 p
/co-editor 10 p fiecare volum;
(b) coordonator (editor) 10 p
/co-editor 7 o fiecare volum
l.2.L Traducerea unei opere
gtiinlifice/beletristice din autori
consacrali -autor 15 p /coautor

A1.2. Traduceri

l.2.2.Dotarca unei traduceri cu
aparat critic (note bio-
bibliografice, note gi

comentarii) -autor 15 p /coautor

A1.3. Material
didactic

Curs / manual universitar cu
ISBN - autor 20 p/coautor 10



Conducdtor de doctorat 10

TOTAL i indicator relevant L

A2.L Articole,
studii, recerzii de

carle qtiinfific[

2.1.1. publicate in reviste
gtiinlifice indexate
ISVThomson Reuters,

Elsevier/Scopus, Ebsco - autor
articol 25 p.lcoautor de articol
15 p. larticol; recenzie 10

2.L2, publicate in reviste
qtiinlifice indexate ERIH Plus
sau indexate concomitent in cel
pufin 3 BDI, altele decdt cele de

sub 2.1.L (exclus Google
Scholar/Academic) - autor
articol 15 p./coautor arttcolT p;

2.1.3. publicate in Analele /
Buletinele / Anuarele
Universitdlilor / Academiei,
volume colective ocazionale,
omagiale, in memoriam; in
volume de comunicdri
prezentate la manifestdri
qtiintifice inteme pi

internalionale, cu comitete
gtiinJifice:
(a) in strdindtate autor 15

p/coautor 7 p; recetuie 5 p; (b)
in Jard autor 10 p/ coautor 5 p
recetuie 5 p larticol sau

recenzie
2.1.4. studii, eseuri, articole pe

teme literare publicate in reviste
de specialitate, neindexate, cu
ISSN 2 p / articol (pAnd la max.

2.2.1. Membru al unui colectiv
de redaclie al unei reviste de

specialitate cu peer review, din
strdindtate (a) 15 p/atribulie sau

2.2. Activitate
editoriald

2.2.2. Referent qtiinfific qi

coordonator de colecfii la
edituri/reviste acreditate, din
strdindtate (a) 7 p / din JarA @) 5

2.3.I. finantate institufional,
oblinute prin competitie
intemafionald, I nalionald,, pe

baza unui oroiect de cercetare

2.3. Granturi
qtiin{ifice



director 30 p ; membru 15 p I

2.3.2. finantate institulional,
individuale, obtinute prin
competilie, pebaza unui proiect
de cercetare titular 10 p I

2.4. Comunicdri Prczentate la manifestdri
gtiinfifice (conferinJe, congrese,

simpozioane, colocvii,
workshopuri) cu comitete
gtiinlifice sau sistem de seleclie
peer review (a) in strdindtate 4

intard 2o I comttrucue
T O T A L (nunctai indicator relevant 2

3.1. Traduceri Carte qtiinJificd de autor
publicatd in strdindtate, dupd ce

a fost deja publicatd in
Rom6nia sau in R. Moldova 20

c')

)cC

q)

o

uD^

q)
Lq)

uD^

I
q)

ca

3.2. Premii pi

distinclii
academice

oferite de Universitdtri, institute
de cercetare, Academii, USR,
Asocialii profesionale de nivel

3.3. Citari,
menJiuni
bibliografice,
recenz1ti

3.3.1. CitAri qi menJiuni
bibliografice, cu excepJia

autocitdrilor (menlionarea

explicitd a numelui contribuliei
celui citat, 1 x lucrare cu ISBN
sau ISSN) 2 p I lucrer.e in care

3.3.2. Receruii in publicaJii cu

ISBN/ISSN5p/recenzie
Conferinle in plenari la
colocvii, simpozioane,
conferinJe, congrese (a)

internalionale 10p/(b)
ionale 5oi conferi

3.4. Keynote
speaker

3.5.1. Stagiu de cercetare in
strdindtate (exclusiv Erasmus -
staffmobility) minimum 1 lund

A3,5, Stagii in
strdindtate

3.5.2. Visiting professor
documentat ca atare, prin
contract sau invitalie min. 1

lund15p/staei
Thomson Reuters/Web of
Science, Scopus, ProQuest
Central, Ebsco, Wiley Online,
CEEOL, JSTOR, Oxford
Joumals, Ulrichs, ISSN, ERIH
(exclus Google
Scholar/Academic): K

3.6. Prezsn\a in
baze de date gi

biblioteci din lard 9i
strdindtate



worldcat.org,
lib.washington.edu, in
cataloagele B.C.U. Bucuregti,
Cluj, Iagi, Timigoara, B.A.R. (2

p I prezenld pilnd la max. 100

o.)

A3.7, Participarea

la comisii de

experfi

De evaluare de proiecte, de

susfinere atezei de doctorat sau

de concurs pentru ocuparea

unei funclii didactice sau in
cercetare 2 p I participarc

T O T A L (punctai indicator relevant 3)

PUNCTAJ TOTAL (A1+A2+A3)

I. VERIFICAREA iNINPT,TNIRII STANDARDELOR MINIMALE CNADTCU

Pentru posturile de lector, conferenliar qi profesor

Conditii minimale, punctaj
Domeniul de
activitate

Profesor. abilitare Conferenfiar Lector Realizat/
nerealizat

publicarea tezei de doctorat

Activitatea
didacticd qi

profesionale A.1.

Activitatea de

cercetare A.2.
minimum450 depurrcte minimum3ffi depuncte minimum225 depuncte

Recunoagterea
impactului
activitdtii A.3.

minimum200 depuncte minimum 1ffi depuncte minimumT5 depuncte

Total minimum850 depuncte minimum5ffi depuncte minimum3T5 depurcte

)Punctaj total RELATM (=punctaj total l/punctaj minim) x 10 =

>il. PROBA SCRISA (asistent)

FPuncte acordate de c[tre pregedinte/membru comisie

Se acordd astfel:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastdprobd; punctai maxim 100 - ,

- Punctaj minim de trecere este 80. in caz contrar, canlidatul vafi declarat respins.'

x10=

rpnoaAT N gEDtNrA DE S€}{^T

Pr$edinto:
Corrl,univ.dr,

I Candidatul trebuie s[ ob]ind punctajul minim de la fiecare membru al comisiei, inclusiv de la preqedinte.



PROBA PRACTICA / PRELEGEREA DIDACTICA (post asistent / lector/conferenliarlprofesor)

)Puncte acordate de cdtre pregedinte/membru comisie

Se acordd astfel:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastd im 100

- Punctaj minim de trecere este 80. in caz vafi declarat respins.2

TOTAL PUNCTAJ II
III. PRELEGER.EA
(conferen{iar/pro feso r)

PRIVIND PLANUL DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE

)Puncte acordate de c[tre preqedinte/membru comisie

Se acordd astfel:
- 0 dacd candidatul absenteazd la aceastdprobd; punctai maxim 100

- Punctaj minim de trecere este 80. in caz contrar, candidatul vafi declarat respins.3

PUNCTAJ FINALa acordat de citre preqedinte / membru comisie

Preqedinte/membru comisie
(NUME, semnltura)

2 Candidatul trebuie sd oblind punctajul minim de la fiecare membru al comisiei, inclusiv de la pregedinte'

3 Candidatul trebuie sd obtind punctajul minim de la fiecare membru al comisiei, inclusiv de la preqedinte.

a punctajul final pentru toate probele de concurs se calculeazd ca medie aritmeticd a celor trei punctaje de la

rubricile I (punctaj total relativ), II, III.

ffiim srurfrD€ sttel



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE LITERE

Anexa nr. 6

la Procedura de concurs pentru
o c up ar e a p o st urilo r didactice v acante

RAPORT
ocuparea posturilor didactice gi de cercetareasupra concursului pentru

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionald):

decizia Rectorului Universit[1ii din Oradea ff. din data de

, pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

pozilia

Preqedinte:

Membru:
Membru:
Membru:
Membru:

desemnatd prin

Disciplinele
Departamentul
Facultatea
conformitate cu procedura proprie facultAlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidati inscriqi:

in urma deruldrii procedurii de concurs in

2. Candidatiprezenli la concurs:

a. Proba scrisd - orald - practicdlPrelegerea didacticd/gtiinfificd:

b. Prelegerea publicd (dacd este cazul):

TI. REZULTATE OBTINUTE

2 8. 0CT. 2 21

Pregodinte:
Ct*tf.univ.dr.

(se vor trece candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

Nr.
crt.

Candidali inscriqi

Realizat
standard
minim

Punctaj
final

DA NU P I 2 a
J 4

1

28



2

3

AT

III. REZULTATE OBTINUTE

Rezultatele concursului au fost fbcute publice ln data de , ot?-; prm

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitdlii profesionale, qtiinlifice gi a probelor de concurs suslinute, comisia propune, cu voturi
ocupe,,pentru", voturi ,,contra" ;i _ ,,ablineri", ca Dna/Dl

postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedinte comisie
Membrii comisiei

SA

inregistrat contestalii

CONTESTATII

/ S-a depus

v.

Nu contesta{ia (contestatar, motivare):

Modul de

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
solulionare a contestaliei

Data

Pregedinte comisie
Membrii comisiei

APROBATIN IqADE S€XAT

29




