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Capitolul I.
Art' 1' Pot fi scoase la concurs pentru a fi ocupate pe perioad[ determinatd posturile vacante sau

temporar vacante de asistent universitar, a$a cum sunt ele previzute in statul de functii pentru anul
universitar in care postul este considerat vacant,

Art'2' (1) Propunerile posturilor care urmeazdsd fie scoase la concurs, cu justificarea necesitdlii
acestora' se fac de cdtre directorul de departament gi se supun avizdrii consiliului departamentului si
consiliului facultaliilDppD.

(2) consiliul de Administralie aproba scoaterea la ooncurs a

urmdtoarelor documente, transmise de cdtre facultafi/DppD :

posturilor propuse, pe baza

r lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere la concurs in vederea
ocupdrii pe perioadd determinatd, cu justificarea necesitdlii scoaterii la concurs a posturilor
respective, centtalizatdpe facultate, semnatd de decan (conform modelului din Anexa 1);

t copiile ,,conform cu originalul" ale proceselor verbale ale gedinlelor consiliului departamentului
qi consiliului facultdlii, in care s-auavizatposturile respective;

t fi$a postului trprzatd'pentru ftecare post propus, semnatd de directorul de departament si decan.

capitolul II. Scoaterea la concurs a posturilor
Art.3. Anunlul privind organizarea concursului se publicd cu cel pulin l5 zile inainte de data

stabilitd pentru prima probd a concursului, prin urmdtoarele modalitdti:

a) pe site-ul web al Universitdlii;

b) pe pagina web gi la sediul departamentului / facultd{ii care scoate postul ra concurs;

c) la AJOFM.

Anunlul va conline gi bibliografia de concurs pentru fiecare post scos la co

documentelor care trebuie depuse, precum qi calendarul de desfE$urare a concurs

Capitolul III. Condi{ii de inscriere la conc
Art, 4. Se pot inscrie la concursul pe postul de asistent universitar pe perioadd determi

persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au statutul de student doctorand la IOSUD Universitatea din Oradea sau delin titlul qtiintific de

doctor;

b) indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei de asistent

universitar, conform prevederilor art, 301, alin. (1) din Legea ll20ll,prevdzute in:

o Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare vacante

din invaldmAntul superior, aprobatd prin HG nr. 4571201I;
a
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o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea;

' Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Ei de cercetare vacante, proprie
fiecdrei facultili din cadrul universitdlii din oradea.

c) pentru posturile care conlin discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialitdli al
Ministerului Sdndtdlii, au calitatea de medic rezident/specialist/primar in specialitatea postului,
conform prevederilor legale;

d) persoanele care nu delin titlul gtiinlific de doctor trebuie sd respecte prevederile art. 301, alin.
(2) din Legea ll201l, adicd sd nu fi ocupat anterior, la Universitatea din oradea, functia de
asistent universitar pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani.

Art. 5. Dosarul de concurs se depune la Serviciul Resurse Umane qi va contine:
a) certificat de na;tere - copie ,,conform cu originalul,,;

b) certificat de cdsdtorie, dacd numele este schimbat - copie ,,conform cu originalul,,r
c) diploma de bacalaureat - copie ,,conform cu originalul,';

d) diploma de studii superioare qi foaia matricold sau suplimentul la diploma - copii ,,conform cu
originalul";

e) confirmarea in specialitate ca medic rezident/specialist/primar, dupd caz - copie ,,conform cu
originalul";

f) adeverinla de student doctorand, in care sd fie precizate anul inmatriculdrii qi conducatorul de

doctorat - original, sau diploma de doctor - copie ,,conform cu originalul,,;
g) copie ,,conform cu originalul" dup[ carteade identitate;

h) cazierjudiciar;

i) adeverinfa medicald care sd ateste starea de sdndtate, eliberatd de medicul de familie;
j) cererea de inscriere la concurs, cu avizul: decanului, al Serviciului Resurse Umane (cu privire la

respectarea att. 4 ht. d) qi al Biroului Juridic al Universitdlii (conform modelului din Anexa 2):
k) curriculum vitae, semnat de candidat, catevacuprinde date personale, studiile urmate, activitatea

profesionald/ spitaliceascd, etc;

l) lista lucrdrilor publicate, semnatd de candidat;

m) acordul gi informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal (conform modelului din
Anexa 3).

Art' 6' Perioada de inscriere la concurs dureaz6.5 zile de la momentul publicarii posturilor vacante.
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Capitolul IV. Metodologia de evaluare
Art' 7 ' ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinat6 se f'ace prin concurs.

Concursul constd in 2 probe:

a) o probd scrisd, de evaluare a cunoEtinlelor de specialitate;

b) un interviu.

Art' 8' Pentru proba scrisd, la propunerea directorului de departament, consiliul departamentului
stabileEte tematica generald qi bibliografia de concurs, care se publicd odatd cu publicarea anunlului
privind otganizatea concursului, Comisia de concurs stabilegte subiectele in ziuaconcursului. Fieoare
subiect se va nota cu note de la 1 la 10, dupd un barem stabilit de comisie. Nota finald este media
aritmeticd a notelor obfinute la fiecare subiect, calculatd cu doud zecimale, fbrd rotunjiri. Nota minimd
de promovare a probei scrise este 7,50.

Art' 9. La interviu, comisia va solicita candidatului sd i;i expund rezultatele profesionale

semnificative Ei planul de acfiune pe perioada angajdrii, iar comisiaevalueazd,capacrtatea didacticd de

inter-relafionare Ei existenla cunogtinlelor debazd.necesare ocup[rii postului pentru care candrdeazd.

Interviul va conline in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri din partea comisiei. Nota minim6 de

promovare a probei este de 7,50, iar nota finald (media aritmeticd a notelor la proba scrisd gi interviu,
calculatd cu doud zecimare, fbrd rotunjiri) trebuie sd he de minim g,00.

Art. 10. Comisia de concurs este alcdtuitd din 3 membri: decan / prodecan / director de

departament, ca pregedinte de comisie qi doud cadre didactice titulare ale Universitdlii din Oradea,

stabilitd astfel incdt sd se evite incompatibilitalile. Componenla comisiei este propusd de cdtre Consiliul
departamentului gi aprobatf, de Consiliul facult[liilDPPD. Se recomandd ca in componenla comisiei s6

fie gi 2 membri supleanfi.

Art. 11. Dupd ftnalizarca concursului, comisia redacteazd un raport al acestuia (conform

modelului din Anexa 4) precizdnd rezultatul concursului, Rezultatul concursului va fi afrqat la sediul

facultalii/DPPD care a scos postul la concurs. Acest raport va fi inaintat spre aprobare consiliului
facult[liilDPPD, Dupd avizarea in consiliul facultdliilDPPD, decanul/directorul DppD va transmite

raportul rectorului in vederea avizdrri de c[tre Consiliul de Administralie qi

ulterior, pentru incheierea contractului de muncd pe perioad[ determinatd.

Capitolul V. Contestatii
Art.12. contestaliile se depun la secretariatul facultatii/DppD in telme

de la comunicarea rezultatelor concursului. Contestaliile sunt solutionate la nivelul Consiliului

facultaliilDPPD in termen de 3 zile lucrdtoare de la inregistrarea acestora, iar rezultatele contestatiil.r
sunt definitive. Contestaliile pot fi depuse doar cu privire la vicii de procedurd.
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Capitolul VI. Incompatibilitifi
Art' 13. Prevederile referitoare la incompatibilitdli, prevdzute in Metodologia proprie a

Universitalii din oradea pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminat6, sunt aplicabile
in totalitate gi la ocuparea posturilor pe perioadd determinata,

Capitolul VII. Perioada de angajare
Art' 14' (1) Angajarea pe perioadd determinatd de cdtre Universitatea din Oradea a studen{ilor

doctoranzi sau a delindtorilor titlului gtiinlif,rc de doctor, ca asistenli universitari, se face incepdnd cu
prima zilucrdtoate a semestrului urmdtor susfinerii concursului, pdnd la sfdrqitul anului universitar, doar
pentru situalia in care angajarea se rcalizeazd pe un post vacant integral din statul de funcJii Ei nu pentru
fracliuni din post. Pentru fracfiuni de post angajarca se realizeazii in regim de plata cu ora qi in calitatea
de cadru didactic asociat, care nu face obiectul prezentului regulament.

(2) Referitor la norma didactica a studenlilor doctoranzi gi a dejindtorilor titlului Etiinlific de doctor
angaja[t ca asistenli universitari pe perioad[ determinatd, aceasta se stabileEte in conformitate cu
prevederile art,287, alin. (22) din LEN: ,,Suma totald a orelor de muncd dintr-o norm[ didactic[ sau de

cercetare, reahzatd' prin cumularea ponderilor activitdlilor prevdzute la alin. (1), este de 40 ore pe

sdptdmana". Conducdtorii de structurd vor proceda la elaborarea figelor de post, anex6 la contractul

individual de muncd, conform reglementdrilor interne aprobate in Procedura operalionald pentru

elaborarea gi aprobarea statelor de funcfii, in care vor fi incluse activitdli din categoriile A, B gi C (Anexa

A.04 - Procedura operalionald pentru elaborarea gi aprobarea statelor de funcfii), astfel incdt sd se

respecte condilia stabilitd prin lege de 40 ore pe sdptdmAnd pentru contractul de muncd cu timp integral

de lucru.

(3) Evaluarea studenlilor doctoranzi gi a deiindtorilor titlului gtiinlific de doctor angajali ca asistenfi

universitari pe duratd determinatb se va face in septembrie Ei, in funclie de rezultatele ei, contractul pe

perioada determinatd se poate prelungi sau nu pentru inc[ un an universitar, cu respectarea duratei totale

a angajarii prevdzute la art. 16.

Art. 15. Un asistent universitar angajatpe perioadd determinatE,inbazareferatului favorabil fbcut

de cdtre directorul de deparlament la sfdrgitul perioadei de angajare (luna septembrie) gi cu aprobarea

decanului Ei a Consiliului de Administrafie, igi poate prelungi perioada de angaj

lard a mai fi necesard suslinerea concursului, in condiliile in care:

a) postul rdmdne vacant in statul de functii;

b) indeplinegte in continuare condiliile minimale prevdzute de ar1. 4 alin. (a);

c) pe perioada angajdrii, asistentul a indeplinit criteriile minime de activitate profesionala !i
qtiinlificd, asa cum sunt ele prevdzute in fiEele de evaluare anuald specifice postului de asistent

universitar.
a
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Art' 16' (1) Durata totald a angajdriipe perioadd determinatd a unui asistent universitar nu poate
fr mai mare de 3 ani' conform prevederilor Codului muncii qi ale art, 294, alin.(3) din Legeam. ll20ll
cu completdrile qi modificdrile ulterioare. Dacd persoana angajatdca asistent universitar are calitatea de
student-doctorand, durata totald de angajare pe perioadd determinatd poate fi de maximum 5 ani,
conform art.294, alin. (4) din Legea 1l20lI, cu completdrile Ei modificdrile ulterioare.

(2) in conformitate cu prevederile art. 301, alin. (2) din Legea 1l207l,persoana care nu a ob{inut
diploma de doctor nu poate ocupa funclia de asistent universitar pentru o perioadd cumulatd mai mare
de 5 ani, la Universitatea din Oradea. La implinirea acestui termen, contractul de muncd al persoanei in
cauzd incete azd, de drept.

Art' 17' Asistenlii universitari angaja[i pe perioadd determinatd,care doresc sd candideze pe un
post pe perioadd nedeterminatd o pot face in condilii egale de concurs ca Ei ceilalli candidafi, respectdnd
prevederile Metodologiei proprii a (lniversitdlii din Oradea pentru ocuparea posturilor pe perioadd
nedeterminatd. Postul pe care asistentul universitar il ocupd pe perioadd determin atd. vaputea fi scos la
concurs doar in urma vacantdrii acestuia prin expirarea perioadei de angajare sau prin demisie.

Art' 18. inbazaLegii 112011 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, personalul didactic angajat
pe post de asistent universitar cu contract individual de muncf, cu timp integral de muncd pe perioada

determinatd este considerat personal didactic asociat.

Capitolul VIII. Documente de referintl
)

1. Legea educafiei nalionale m.Il20l1 (LEN), cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. Legeant. 10612023 pentru abrogarea aft.294 alin. (51) din Legea educaliei nalionale m. Il20l1.
3' HG nr' 68112011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat;

4. Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din
invaldmdntul superior, aprobatd, prin HG nr. 45712011:

5. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea;

6. Procedurile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

facultali din cadrul Universitdlii din Oradea,

Capitolul IX. Dispozi{ii finale

Regulamentul devine aplicabil incepAnd cu data aprobdrii in qedinla de

Oradea.
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Anexa 1 -

Anexa2 -

Anexa 3 -

Anexa 4 -

Anexe

Lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere la concurs

ocupdrii pe perioad[ determinati;

Cerere de inscriere la concurs;

Acord Ei informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Raport asupra concursului pentru ocuparea pe perioadd determinatd a postului
universitar.

in vederea

de asistent
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Anexa I
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadi determinat[

Lista posturilor de asistent universitar vacante propuse pentru scoatere
la concurs in vederea ocuprrii pe perioad[ determinati

Facultatea

Nr.
crt.

Departamentul Denumirea
postului

Pozitria
in SF

Structura postului Justificare Observalii*

I

2

3

* Facultatea de Medicind Ei Farmacie va preciza, pentru fiecare dintre posturile care au in structurd
discipline ce au corespondent in nomenclatorul de specialitdli al Ministerului Sdndta{ii publice,
specialitatea pe care trebuie sd o aibd candidafii medici rezidenlilspecialiEti/primari,

DECAN.
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Anexa 2
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadi determinati

Aprobat
Rector,

Domnule Rector.

de.,..,.,...... j......,.......... ...., Universitateadin Oradea.

Concursul a fost publicat pe site-ul Universitdlii din Orad ea,la avizierul Universitafli gi la sediul
departamentului care scoate postul la concurs.

Data Semndtura

Citre
Conducerea Universitd{ii din Oradea

Aviz Decan, Aviz S.R.U,, Aviz Biroul Juridic,



Anexa 3
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadd determinatl

de

Acord qi informare privind preluc rarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a............ domiciliat/a in
localitatea judelul strada

rr. ........,., bl. .........., SC. .........., op. .........., posesor(oare) allaCI seria ff.............. eliberat

la data de CNP

participant/d la concursul organizat de cdtre Universitatea din oradea, imi exprim acordul cu privire la
uttlizarca gi prelucrarea de cdtre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse
in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele gi prenumele meu sd fie utilizate pentru afiqarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar c[ am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform,,Regulamentului ((JE)

2016/679 privind proteclia persoanelor fizice tn ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter
personal ;i privind libera circulalie a acestor date",precum gi asupra faptului c[ datele furnizatevor fi
tratate confrdenfial, vor fi protejate, nu vor fi transmise cdtre nici o terld parte decdt in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizdrn 9i desfdEurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numdrul de telefon gi adresa de e-mail vor fr prelucrate qi

utilizate pentru informarea corespunzdtoare a candidatului/ei pe durata deruldrii proceselor de concurs.

Data: Semndtura:

2 5, MAt. 2023
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Anexa 4
la Regulamentul privind ocuparea posturilor

de asistent universitar pe perioadd determinati

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea pe perioad[ determinati a postului de asistent universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titru didactid:

Preqedinte:

Membru:

Membru:

aprobatd in qedinla Consiliului Facultdtii din

pentru evaluarea candidalilor inscriqi la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinatd a postului

vacant de asistent universitar,pozilra ,

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

in urma deruldrii procedurii de concurs, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

2. Candidali prezenli la concurs:
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TI. INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indeplinegte standardul specific
funcliei de asistent universitar?

III. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de

final ob{inut)

ora
prin

Nr.
crt, Candidafi inscriqi

Notele acordate de preqedinte
$i de membrii comisiei

Nota
finald

Proba scrisd Interviu

P 1 2

Nota
proba
scrisd

P I 2

Nota
inter-
viu

I

2

a
J

In urma evaluhrii

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

activitdlii profesionale qi qtiinfifice qi a probelor de concurs sustinute, comisia
voturi ,,pentru", voturi ,,contra" qi ,,ab1ineri", ca

sd ocupe postul pentru care s-a organtzat

propune, cu

d-na/d-l

concursul,

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei
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V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestalii / S-a depus contestalia (contestatar, motivare):

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solulionare a contestatiei

Data:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei
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