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I. CONSIDERATII GENF]RALE

Art. I. - Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor art. 31 din Legea cadrx]l;sf 2oI7
si HotirArii nr.1336/2o22 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 1078 din OB noiembrie 2022.

y',rft. 2. - Prezentul regulament este elaborat pentru organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea. Rectorul Universititii din
Oradea poate aproba, prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz,
publicate pe pagina de internet a Universititii din Oradea,

Art. 3. - Regulamentul nu se aplici personalului didactic din Universitatea din Oradea.
Art.4. - Regulamentul se aplici personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din

Oradea.
Art' 5 in Universitatea din Oradea, conform reglementirilor legale in vigoare, existd

urmitoarele categorii de posturi corespunzdtoare functiilor contractuale:
a) posturi pentru functii didactice auxiliare constituite la facultiti, departamente si alte

structuri organizatorice;
b) posturi pentru alte functii comune din sectorul bugetar, denumite nedidactice - utilizate

pentru sustinerea activititilor didactice, sociale, tehnico - administrative, de pazl,, deintretinere etc.
Art' 6' - In intelesul prezentului Regulament, termenii gi expresiile de mai jos au urmdtoarele

semnificatii:
a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea luirii unei decizii, conform legii, asupra

evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de
promovare a personalului didactic auxiliar gi nedidactic din Universitatea din Oradea:

b) comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii,
confolm legii, in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui
post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupd caz, modificirii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs;

c) carier6, - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o
functie superioard, care intervin de la data nasterii raportului de munci al salariatului si pAnd in
momentul incetdrii acestui raport;

d) locul desfisurdrii concursului - un spatiu din sediul Universititii din Oradea apt sa asigure
conditii optime de desfdsurare a probelor de concurs;

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea din Oradea: prin ocuparea unei functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a
indeplinirii conditiilor prev5.zute de lege si a promovdrii concursului sau examenului organizat in
vederea promovirii;

f) angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de Universitatea din Oradea, conform
competentelor previzute de lege in organizarea si desfisurarea concursurilor, destinate identificirii si
atragerii de candidati invederea ocupirii posturilorvacante sau, dupd caz, temporarvacanre, precum si
incadrdrii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g) post aferent functiei didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea - pozitie in
structura organizatoricd a Universitdtii din Oradea pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitdti
cu limiti de competentS., conform actelor normative/reglementari interne ale Universititii din Oradea

Art.7. - Managementul carierei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din
Oradea se asiguri de citre:

a) Universitatea din Oradea, cu aplicarea principiilor egalitdlii de sanse, motivirii si
transparentei;

b) salariat, prin imbundtdtirea performantelor profesionale gi prin perfectionare continud. in
vederea dezvoltirii profesionale individuale.
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II. FISA POSTULUI

Art' 8' - Ocuparea posturilor didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea se face
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 9. - Dup[ nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea din Oradea se clasificd in posturi de conducere si posturi de executie.

Afi. to' - Repartizarea posturilor aferente functiilor didactic auxiliar si nedidactic in structura
organizatoricd se stabileste in baza activititilor, atributiilor si functiilor stabilite prin Organigrama
Universitdtii din Oradea aprobata prin HotirAre de Senat

Art. ff. - (1) Fisa postului aferent5 unei functii didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
din Oradea stabileste si delimiteazi, in principal, urmitoarele elemente:

a) limitele de competentl aferente exercitirii funcfiei;
b) cerintele si conditiile pe care trebuie s[ le indeplineasci o persoani pentru a ocupa postul

respectiv;
c) atributiile postului.
(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse

in modelul prevdzut in anexa nr.1.
Aft. 12. - Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treaptd de debutant

indeplinesc atributii specifice functiei, in scopul cunoasterii activitdtii si a obiectivelor Universitdtii din
Oradea, precum si in scopul deprinderii abilititilor specifice exercitirii funcliei.

Art. 13. - Promovarea se face prin concurs sau examen gi reprezintd modalitatea de ocupare, ca
urmare a promovS.rii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:

a) cu grad superior celui detinut/cu treapti profesionald superioard celg!
plomovarrr;

b) cu un nivel superior de studii;
c) de conducere.

III. OCUPAREAUNUI POST VACANT SAU TEMPORARVACANT CORESPUNZATORUN
FUNCTII DIDACTIC AIXILIAR SI NEDIDACTIC

A-rt. 14. - (I) Ocuparea unui postvacant sau temporarvacant corespunzitor unei functii didactic
auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea se face prin concurs sau examen Ia care poate
participa orice persoani care indeplineste conditiile generale 9i conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii didactic auxiliar si nedidactic.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se

face prin examen.
Art. f5. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevS.zute de Legea nr. 53/2O03 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
si cerintele specifice previzute Ia art. 542 alin, (t) ;i (z) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57 /2oI9 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romAni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetS.tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romAn6, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2Oo3 - Codul muncii

republicatd, cu modificirile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritdtii, contraumanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infracliuni sivArgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea functiei didactic auxiliar si nedidactic pentru care candid eaz6, cuexceptia
situatiei in care a interuenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, I alin. (2) din Legea nr. u8/2o19 privind Registrul
national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2OOB privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

Art. 16. - Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc ,pebazafisei postului, la
propunerea conducdtorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacantd., dupd caz,
conform statului de functii.

Art' 17. - (r) invederea ocupirii unui postvacant sautemporarvacant, cond,ucitorul structurilor
din Universitatea din Oradea propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporarvacant.

(2) Propunerea prevdzutd la alin. (r), aprobatd de rectorul Universitdtii din Oradea, insotiti de
fisa de post corespunzitoare functiei didactic auxiliar gi nedidactic vacante sau
intocmiti si aprobati in conditiile legii, este transmisi Serviciului Resurse Umane i
acestuia si trebuie sd cuprindd urmdtoarele:

a) denumirea postului, functiei didactic auxiliar gi nedidactic vacante
identificatd prin nivel gi grad/treaptd profesional(i);

b) bibliografia gi tematica;
c) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a co utionare a

contestatiilor;
d) tipul probelor de concurs: proba scrisi,si/sau proba practici si interviu, proba suplimentard,

dupd caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau Ia conditiile de participare.
(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de

informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia didactic auxiliar si nedidactic
vacantS. sau temporarvacantd pentru care se organizeazi,concursul.

Bibliografia intocmiti de citre seful structurii in cadrul cireia se afld postul vacant sau temporar
vacant este aprobati de rectorul Universitdtii din Oradea si transmisi Serviciului Resurse Umane.

(4) Tematica concursului se stabileste de conducerea universitdtii sau seful structurii in cadrul
cireia se afla postul vacant sau temporar vacant, pebazabibliografiei avizat de rector/prorector.

Art. 18. - (l-) Universitatea din Oradea are obligatia sd publice anuntul privind concursul, cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel pulin tO zile lucrd.toare inainte de data stabiliti pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, Ia sediul acesteia si pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special creati in acest scop, dupi caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Universit[tii din Oradea cuprinde in mod
obligatoriu urmS.toarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afld
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe durati determinati sau
nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs gi datele de contact ale serviciului resurse umane;

c) conditiile generale previzute la art, 15, conditiile specifice prevdzute in fisa de post,
d) bibliografia gi tematica;
e) calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pAni la care se pot depune

dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care
se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.
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(3) Anuntul prevdzut la alin. (z) se mentine pe pagina de internet a Universitdtii din Oradea
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucrdtoare de Ia data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevdzut Ia alin. (z) se transmite .p." pr.bli"are cdtre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevdzute la alin. (r).

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfdsurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele prev[zute la alin. (I),

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire Ia publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

Aft. 19. - (l) Prin decizia rectorului Universititii din Oradea se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pAnd cel mai tArziu la data publicirii anuntului de
concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cAt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(3) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de cdtre o persoand din cadrul serviciului resurse umane aI Universititii din Orad.ea

(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretar aI comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevdzut Ia alin. (t), insd nu are calitatea de membru.

(5) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate adresati conducerii
Universititii din Oradea, un membru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de organtzatia
sindicali. Solicitarea organizatiei sindicale se face pAni cel tArziu in ultima zi prevdzuti pentru
depunerea dosarelor de concurs de citre candidati si trebuie sd fie insotiti de documente justificative
care s5. ateste indeplinirea conditiilor prevdzute Ia art. 21.

(6) Prin decizia al rectorului Universititii din Oradea, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (s) pAnd in ultima zi de
depunere a dosarelor de concurs de citre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul
desfisurdrii concursului.

Art. 20' - (t) Universitatea din Oradea poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv
in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, la
solicitarea acestora, in urmdtoarele cazuri:

a) dacl existi un numir insuficient de salariati;
b) daci salariatii din cadrul Universitdtii din Oradea nu indeplinesc condiliile prevdzute de lege

pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;
c) dacd salariatii din cadrul Universititii din Oradea s-ar putea afla sau se afli in conflict de

interese si/sau incompatibilitate,
(2) in situatia prev[zuti Ia alin, (1), rectorul Universitdtii din oradea se adreseazd

conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul cdreia consideri ci isi desfdsoard activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia cle

concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati
pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Aft. 21. (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd
indeplineascd. cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd fie salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau funclii de executie pentru care
este prevdzut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional

b) sd aibi cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazd.concursul
c) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi

dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contesta{iilor trebuie si
detind functii de conducere.

Art. 22. - (f) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a

fost radiatd, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibi

comisia de solutionare a contestafiilor.
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Art. 23. - Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pAni la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru aI comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situatia ocupdrii funcfiei de conducere pentru care se organizeazd.
concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

fut. 24. - (1) Situatiile previzute Ia art. 22 si 2g se sesizeazi in scris de persoana in cauzd, de
rectorul Universitdtii din Oradea, de oricare dintre candidali ori de orice alti persoanS. interesatd, in
orice moment al organizdrii si desfdsurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire Ia concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzi.tor, in termen de cel mult doui zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(a) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior
desfisuririi uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori aI probelor desfisurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor
comisiei de concurs.

z-l ?(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doui treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfdsurare a concursului se reia.

Al:t. 25. - Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevdzute Ia art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs
fdrd motive obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd.potrivit legii.

Art.26. - (f) in functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeazd,concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

,^. +(2) In sttuatia in care se organizeazain aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea mai multor
functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singuri comisie de concurs
respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art.27. - (1) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele atributii principale:
a) selecteazX dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
c) stabilesc planul probei practice sirealizeazi proba practicd, dupi caz;
d) elaboreazi baremul de corectar efnotare pentru proba scrisi si/sau proba practici, dupd caz;
e) stabilesc planul interviului qirealizeazd interviul;
f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi gi/sau proba practicd gi

interviul, dupi caz;
g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al

selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarele atributii principale:
a) verificd cu celeritate sesizarile primite de Ia candida{i cu privire la nerespectarea prevederilor

legale privind organizarea si desfisurarea concursului;
b) solutioneazi contestaliile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor gi cu privire la

notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupi caz, respectiv: reselecteazd rele de
concurs, renoteazi proba scrisd, ;i/sau proba practici gi interviul, dupd caz, c'tJrespectarea p
art.44 alin. (1);

c) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul
contestatii.
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(3) Presedintele comisiei de concurs, pe lAngd atributiile prevdzute la alin. (t), indeplineste si
urmd.toarele atributii:

a) soliciti secretarului convocarea membrilor, dupd caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor

pentru fiecare etapi a concursului;
c) in situatia in care o persoanS. cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de

concurs, informeazi rectorul Universititii din Oradea despre situatia interveniti conform art. 49 alin.
(2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe lAngi atribuliile prevdzute Ia alin.
(2), indeplineste si urmdtoarele atributii:

a) soliciti secretarului convocarea membrilor, dup[ caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor

pentru fiecare etapi a concursului, dupi caz.
Art. 28. - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele

atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidalilor 9i le atribuie acestora un cod numeric pentru

identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeste si inregistreazd contestaliile depuse de candidati;
c) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
d) intocmeste si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecirei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidali la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.
Art.29. - In indeplinirea atributiilor previzute in prezentul regulament, membrii comisiei de

concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asiguri secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Ar:t. 30. - (1) Pentru activitatea desfdsuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfisurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii vor fi desemnati de
rectorului Universititii din Oradea.

Art. 3I. - Desfdsurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 32. - (1) Concursul pentru ocuparea unui postvacant sau temporar vacant consta, in functie
de complexitatea postului, in urmitoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd si/sau proba practici, in situatia in care este necesari verificarea abilitdtitor

plactice;
c) interviul.
(Z) in situatia in care in fisa de post sunt prevS.zute competente lingvistice sau in domeniul

tehnologiei informatiei, se poate organiza o probi suplimentari, care se desfS.soari ulterior afigdrii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data prevdzuti in anuntul de concurs pentru
proba scrisi si/sau proba practici, dupd caz.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin decizia rectorului Universititii din Oradea se aprobd
procedura de organizare si desfdsurare a probei suplimentare.

(a) Se pot prezenta la urmdtoarea etapi numai candidatii declarati admisi Ia etapa precedenti.
Aft. 33. - Probele concursului se evalueazi indenendent de fiecare membru al comisiei de

concurs, r-espectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.
Art. 34. - In vederea participdrii Ia concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen

zile lucritoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de

10

Iucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Art. 35. - (I) Pentru inscrierea Ia concurs candidatii vor prezen

urmS.toarele documente:
a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevdzut la ,ln[.M l. 2023
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc5., a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinti medicali care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

i) curriculumvitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. S.
(s) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numXrul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitdtii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild., adeverinta care atesti starea de sdndtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile Iegii.

(a) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cd.tre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevdzut Ia alin, (1) Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspund.ere
privind antecedentele penale. in acest caz, cand.idatul declarat admis ta setectia do."."lo, si care nu a
solicitat expres Ia inscrierea Ia concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut Ia alin. (l) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

(6) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane,
(Z) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut Ia art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Art. 36. - (1) In termen de doui zile lucratoare de Ia data expiririi termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui postvacant, respectiv in termen de o zilucrdtoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

Art.37. - (f) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, semnate de presedintele comisiei de
concurs se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotit5, dupi caz, de motivul respingerii, Ia sediul Universititii din Oradea, precum si pe pagina de
internet a Universitdtii din Oradea, in termen de o zi lucrd.toare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor.

(z) tn situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatS. conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in
borderoul individual.

(3) PAnd in ultima zi prevdzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute Ia in
desfdsurarea concursului.

de concurs pot
ierea pentru

Art. 38. - (1) Proba scrisS. constd in redactarea unei lucrd teste-grild.
(2) Prin proba scrisi se testeazI cunostintele teoretice ne
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(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pebazabibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incAt si reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
sp ecificul postului p entru care s e or ganizeazd.concursul.

(a) In cazul unui numir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant se desfisoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiec[rui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfdsoard
proba scris5, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unel
lucrdri.

(6) in cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte
de proba scris6, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numdr de intrebiri de doud ori mai
mare decAt numdrul intrebirilor din fiecare varianti de test-grild propusi candidatilor. tntrebirile
pentru fiecare varianti de test-grili se stabilesc in ziua in care se desfS.soard proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii
subiectelor propuse doar pAni Ia momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneazd,detoti membrii comisiei de concurs si se inchidin plicuri
sigilate purtAnd stampila Universititii din Oradea

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odatd cu subiectele si se afiseazd.la locul desfisurdrii concursului.

(ro) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitdtii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cdrtii de identitate sau a oricdrui alt
document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respinsi.

(1I) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis Ia selectia dosarelor pentru doui sau mai multe posturi pentru care Universitatea din Oradea a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisi pentru un singur post.

(12) Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sal6 a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgent6 in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de cd,tre secretarul comisiei de concurs.

(I3) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi S ore.

(La) Dupd ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intArzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs.

(rs) in sala in care are Ioc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
folmalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea
sau folosireavreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanti.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevdzute Ia alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sali, inscrie mentiunea "anulat"
pe lucrare si consemneazi cele intAmplate in procesul-verbal.

(I7) Lucririle se redacteazd., sub sanctiunea anuldrii, doar pe hArtia asiguratd de Universitatea
din Oradea, purtAnd stampila acesteia pe fiecare fil6. Prima fild, dupi inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipegte astfel incAt datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd
stampila Universititii din Oradea, cu exceptia situatiei in care exist[ un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, cazin care nu mai existi obligatia sigildrii lucrdrii.

(IB) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, ctiv testul-
borderoulgrild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si sem

intocmit in acest sens potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 4.
Art. 39. - Proba practicd constd in testarea abilitdtilor si a
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Art. 40. - (r) Proba practic[ se desfdsoardpebazaunui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemAnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfd.surarea probei practice.
(z) in vederea testdrii pentru proba practicd, re"torul Universitdtii Jin Oradea poate stabili si

alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.
(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoari

proba practic5, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitdlilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mS.surare, precum si punctajele
maxime care se acordd fiecdrui criteriu de evaluare,

(4) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii
si de candidat.

4fi. 4f. - (f) In cadrul interviului se testeazS. abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd si sintezi;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizd;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativi si creativitate. ! uonr'unv'or' vr$c{il

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evalu
prevdzute la alin. (2) Iit. d) ;i e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs,

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea managerialS.
(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

si/sau probei practice, dupi caz.
(6) Data si ora sustinerii interryiului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisd

si/sau practicd, dupi caz.
(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri

candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare Ia opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(B) intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneazS. in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semne azd.de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisi numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(rO) Inregistrarea interviului se pdstreazd, in condiliile legii, timp de minimum un an de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

y''rt.42. - Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 1OO de puncte.
Art. 43. - (1) Anterior inceperii corectirii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi

numerotatd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(z) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupi caz, se realtzeazi potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazd in borderoul individual de notare, al cirui model este prevdzut in
anexa nr. 5, realizAndu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecS.rei probe.
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(3) Lucrdrile de Ia proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazd sigilate.

(4) Punctajele se acordd de c[tre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
Iucrare sclisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(s) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrdrile candidatilor.

(6) Lucririle care prezintd insemndri de naturd sd conduc[ la identificarea cand.idatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazi, Mentiunea "anulat" se inscrie atAt pe lucrare, cAt si pe borderoul
individual de notare.si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnAndu-se in procesul-verbal.

fut. +4. - (f) i" situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de IO puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaz6. d.e cdtre toti
membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cAte ori se constati ci existi diferente mai mari
de lo puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectirii.
Art.45. - (1) Lucririle scrise, dupiacordareapunctajelorfinale, se desigileazi.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
a) minimum 5O de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

executie;
b) minimum 7o de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

functiilor de

functiilor de
conoucere.

Art.46. - (1) Interviul si proba practici, dupd caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (a) gi art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordi, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordi de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi Ia interviu si/sau proba practici candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.
fut. 47. - (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obtinute Ia proba

scrisa si/sau Ia proba practici si interviu, dupi caz.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut Ia fiecare dintre
probele concursului, dupi caz. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd prin afisare Ia sediul si
pe pagina de internet a Universitdtii din Oradea, dupi caz, in termen de o zi lucrd.toare de Ia data
finalizdrii probei si contine atAt punctajul obtinut, cAt si mentiunea "admis" sau "respins", dupd caz.

(a) Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scris5., iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdstigator.

(O) tn situalia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare Ia proba practicd., iar dacd egalitatea se mentine, candidatii 4,flati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide
candidatului cAstigdtor, cu respectarea termenului prevdzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar
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Art' 48. - (I) Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare si nedidactice pentru care indeplinesc conditiile generale
si specifice de participare stabilite Ia art. 15.

(2) In cazul in care Ia concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand
cu dizabilitdti, rectorul Universitdtii din Oradea, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura
acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilititilor practice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazd si o sustind.

Art.49. - (t) in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare Ia concurs, comisia de concurs verifici dacI din documentele depuse de candidati Ia dosarele
de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitdti.

(z) in situatia in care persoana cu dizabilitdti este declarati "admis" Ia selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urm[toarele obligatii:

a) de a informa rectorul Universitdtii din Oradea despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs pentru candidatul in
cauz5., respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numirului de persoane care asiguri
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea num[rului de sili de concurs ori alte instrumente sau
mdsuri de adaptare pe care Ie considerS. necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere.
afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 5r si 52,

Art' 50. - Rectorul Universititii din Oradea are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de
concurs instrumentele necesare asiguririi accesibilititii probelor de concurs pentru candidatul in
cauz6., intr-un termen care s5. asigure desfS.surarea probelor de concurs.

Art' 51. - (1) Regulile generale aplicabile desfisurdrii probelor de concurs, in funclie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jum[tate din timpul maxim prevdzut de
prezenta hotdrAre;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sali de concurs fald de ceilalti candidati;
c) alocarea, Ia cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata prevdzutd la lit. a), a cel

mult douipauze de maximum IO minute.
(2) Candidatii cu dizabiliteti au dreptul de a fi insolili pe durata probelor de concurs de cdtre un

insotitor sau de citre asistentul personal.
Art. 52. - Regulile specifice aplicabile desfdsuririi probelor de concurs, prin raportare la tipul de

dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmdtoarele:
a) pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implici dificultiti sau imposibilitatea citirii

subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactirii unei lucrdri scrise sau a rezolvdrii unui test-grild,
proba scrisd a concursului prevdzutd la art. 3B constd in asistenti in citirea subiectelor si inregistiarea
rdspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei intr-un document semnat;i datat,
posibilitatea utilizirii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In misura in care candidatul cu dizabilitdti vizuale poate si citeascd
subiectele Ia proba scrisi a concursului si sd redacteze o Iucrare scris5., respectiv poate sd rezolve un test-
grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere mirite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asiguri un interpret al limbajului mimico-gestual;
c) pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii se asiguri facilitilile de acces in institutie si in

sala de examen, precum si, la cerere, o masi de scris ajustabili, adaptatd Ia nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implici dificultdti sau imposibilitatea
redactdrii unei lucriri scrise sau a rezolvdrii unui test-grili, proba scrisi a concursului prevdzutd Ia art,
3B consta in inregistrarea r5.spunsurilor sau consemnarea acestora de cdtre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

Art. 53. - Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd
si/sau proba practicd si interviu, dup5, caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie lajServiciul
Resurse lJmane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei osarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al inte ului, sub
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fut' 54. - (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucri.toare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(z) in situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in
functie de opinia majoritari, consemnatX conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie
separat6, motivat[, si o consemneazi in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazdlucrarea sau consemnarea rdspunsurilor
Ia interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucri.toare de Ia expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 55. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea
scrisS. sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectirii Iucririi de Ia proba scrisd, respectiv a analizdrii consemndrii

rS.spunsurilor Ia interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

fut. 56. - (1) Contestatia este respinsd in urmdtoarele situalii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situalia

contestatiilor formulate fali de rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului 9i rdspunsurilor din lucrarea scrisd sau

punctajele de Ia interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
rdspunsurilor candidatilor in cadrul interwiului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scris5.,

respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul

Universititii din Oradea si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul Universititii din Oradea si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de Ia data afisdrii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probi, prin specificarea mentiunii "admis" sau
"respins".

A-rt. 57. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati Ia probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestaliilor gi a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd,folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Art. 58. - Candidatul nemultumit de modul de solulionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 59. - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevdzut in anexa rrr. 6, care contine modul de desfdsurare a concursului gi rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, Ia care se
^-^-.^^-: L^-l^-^---:l^.:-l:-.j1.-^l^ ^I^ +--+-.-^- *^*L-:l^* ^^--:^:^: Ianexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 60. - Universitatea din Oradea pune Ia dispozitia candidalilor interesati, la
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de sol
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care con
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Afi. 6r. - Orice candidat poate consulta, Ia solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupd, corectarea gi notarea acesteia, in prezenta secretarr,rlui comisiei
de concurs.

Art.62'- (t) in cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pAnd Ia afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, rectorul Universitatii din Oradea este sesizat cu privire Ia nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfdsurarea concursului, se procedeazd Ia verificarea celor sesizate, cu celeritate,
de citre o comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin decizie a rectorului Universitilii din Oradea.

(2) Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare
a contestatiilor, de c5.tre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesat6.

(3) In situatia in care verificirile prevS.zute la alin. (1) se realizeazS. cu incadrarea in termenele
procedurale prevdzute de prezenta hotirAre si se constati ci sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

(a) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevdzute de prezenta hotirAre, desfisurarea concursului va fi suspendatd prin decizia rectorului
UniversitXtii din Oradea, pe o perioadd de lS zile lucrdtoare.

(5) Suspendarea concursului previzutd Ia alin. (4) se finali zeazd.astfel:
a) daci comisia desemnatd potrivit art. 62 alin. (1) constati existenta unor deficiente in

respectarea prevederilor Iegale, concursul se anuleazd prin decizia al rectorului Universititii din Oradea
b) dacd se constatS. c5. prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de Ia momentul

suspendirii.
Art. 63. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfdsurdrii

concursului:
a) concursul se amAni pentru o perioadi de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor

prevdzute de prezenta hotdrdre;
b) concursul se anuleazi dacd termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.
Art. 64. - tn situatia constatirii necesitdtii suspenddri i/ anulirii/ amAnirii/reludrii concursului

Universitatea din Oradea are urmitoarele obligatii:
a) si publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite Ia publicarea

anuntului de concurs;
b) si informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupi caz, prin orice

mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Universitilii din Oradea si/sau
prin posta electronici.

Art. 65. - (1) in situatia reluirii procedurii de concurs prevdzute la art. 62 alin. (5) lit. b),
candidatii au posibilitatea de a inlocui, pAni la data stabiliti pentru prima probi, documentele depuse
inilial la dosarul de concurs, a cdror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art. 62 alin, (S) Iit. a) si art. 63 lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse Ia dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
"respins", la solicitarea scrisd. a acestora.

Art.66. Pentru posturilor vacante sau temporar vacante in afara organigramei si unde nu este
prevdzuta conditia ca participantii la concurs sd fie angajati in cadrul Universitilii din Oradea, pe
perioadi determinati, se realizeazd potrivit regulamentelor/metodologiilor/reglementarilor interne.

Art. 67. - (f) Candidatul declarat "admis" Ia concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor unei funclii didactic auxiliare sau nedidactice este obligat sd se prezinte
la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de Ia prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de Ia
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare Ia post care nu poate depist
termenul de preaviz previzut pentru demisie in Legea r'r. 53/2OO3 - Codul muncii, republicatil cu
modificdrile si completirile ulterioare, de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" Ia concursul de ocupare a unui post dintre cele prevdzute
66 este obligat sd se prezinte la post Ia termenul solicitat de angajator.

APROBiAT lN $€DINIA

2 5. MAl, 2023

hctodinto:
Conf .unlv,dr. VadltrAryelI4



(a) In cazul admiterii Ia concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele prevdzute la art.66, contractul individual de munci se incheie pe perioadi determinatd
potrivit termenului prevdzut in anuntul de concurs

(5) In cazul neprezentirii Ia post Ia termenul stabilit Ia alin. (1) - (S), dupi caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).

(6) Candidatul ciruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.
(5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (s).

IV. Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art' 68. - (1) Prin promovare se asiguri evolutia in carieri a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin trecerea intr-un grad superior sau treapti profesionali superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere Ia promovare sunt cele prevdzute de art.
8 alin' (2) din Legea-cadru nr. 153/2o17 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art' 69. - (I) Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din
Oradea in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu
existi un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual didactic auxiliar si nedidactic in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de rectoiul
Universititii din Oradea.

(3) Referatul previzut la alin. (z) se depune pAnd in ultima zi lucrdtoare a fiecirui trimestru la
Serviciul Resurse Umane sau Ia persoana desemnatd in acest sens si cuprinde urmdtoarele elemente:

a) propunerea de promovare;
b) bibliografia si tematica examenului de promovare;
c) propuneri privind componenta comisiei de examinare gi a comisiei de solutionare a

contestatiilor.
(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeazd anual , prin Decizia

Rectorului Universitdlii din Oradea
Art. 70' - (t) Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic intr-o functie pentru care

este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurti durati sau studii universitare
de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, al cdrui grad profesional ii asiguri cel putin
salariul de bazir avut, cu mentinerea gradatiei avute Ia data promovdrii.

(2) Promovarea prevdzutd Ia alin. (r) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executdrii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invitdmAnt superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfisoari activitatea sau
considerati de conducerea Universitdtii din Oradea ca fiind utild pentru desfdsurarea activitdtii, in
m.isura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzdtor.

(3) Propunerea de promova-re intr-o functie cu un nivel de studii superior serealizeazi de cdtre
seful ierarhic superior, Ia cererea salariatului, insotiti de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei
de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestS. absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform
cu originalul", si este aprobatd de cdtre rectorul universit[tii din oradea.

Art. 7I. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale
sau intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupd caz, cu respectarea prevederilor art, Lg-34,36-40 si 42-6I.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor didactic auxiliar si nedidactic la care
necesard verificarea abilititilor practice, dupi caz.

Art.72. - (f) Din comisia de examinare si comisia de solutionare
promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau t
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii
salariatilor, daci in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" Ia evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aibd
o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

(s) in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun cerere de inscriere la examen, avizatS. de Serviciu Resurse Umane,
aprobatd de rectorului Universititii din Oradea

Art.n' - (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rAndul salariatilor Universititi;
din Oradea care sunt incadrati pe un post pentru care este prevdzut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd,, pe un post vacant, cL
respectarea.prevederilor art. 17, 19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(z) in vederea participdrii Ia concursul de promovare intr-o functle de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere Ia examen, avizatd. de Serviciu Resurse lJmane, aprobati de rectorului
Universititii din Oradea

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializdri si/sau perfectioniri necesare ocupirii postului, dupi caz;

c) adeverinte eliberate de alti angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licenti absolvite cu diplomd de licenti sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
p o stului/functiei s au pentru exercitarea profesiei.

(3) Vechimea in specialitatea studiilor universitare de Iicentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere in
functie de specificul activitdtii se stabileste de citre Serviciu de Resurse Umane din cadrul Universitdtii
din Oradea.

fut.7 4. - (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti profesionald
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de condlcere se
afiseaza la sediul Universititii din Oradea si, dupd caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 1o zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de
examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucrdtoare de Ia afisarea anuntului

(2) Anuntulva contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si Iocul desfisuririi examenului/concursului;
b) bibliografia si tematica;
c) modalitatea de desfd.surare a examenului/concursului.
Art. 75. - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii didactic auxiliare de conducere, vacante

sautemporarvacante, se realizeazdpe duratd determinati, potrivit art. 3O din Legea-cadrunr.\SBf 2OI7,
cu modificirile si completdrile ulterioare.

4rt.76. - Pentru aputea fi promovatpotrivit art. 75, angajatul trebuie sdindeplineasci condiliile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin figa de
post, si sa nu aibd o sanctiune disciplinard aplicati, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art.248
alin. (3) din Legea nr. 53/20o3 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile qi completirile ulterioare.

Aft.77. - Dacd salariul corespunzdtor functiei didactic auxiliar 9i nedidactic pe care o exerciti cu
caracteL temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

V. Promovarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic incadrat pe o functie cu
grad/treap td, d e d e b u tan t

Art. 78. - Perioada desfisurati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa
salariatului cuprinsi intre data incadririi pe o funclie cu grad/treapti de debutant, in urma
concursului de angajare, si data incadrdrii ca salariat intr-o funclie cu
perioadi de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situ
statute sau regulamente este prevdzut[ o altd perioadd.
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Art'79. - Perioada desfdsuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intr-erupe in situatia
suspenddrii contractului individual de muncd al salariatului, in conditiile legii.

Art. 80. - (r) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapti de debutant se desfisoard pe baza
unui program aprobat de rectorul Universititii din Oradea, la propunerea conducitorului structurii in
care urmeazi sd isi desfdsoare activitatea salariatul debutant.

(z) Prin programul de desfdsurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapti de debutant
se stabilesc urmltoarele :

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare Ia care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazS. si fie desfigurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobAndite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activit6tii Universititii din Oradea, salariatului debutant i
se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cdtre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor structuri. Aceastd activitate se va desfisura in coordonarea unui indrumitor
si nu poate depdsi un sfert din durata activititii salariatului debutant.

Art. 8I. - Indrumitorul este numit de rectorul Universitdtii din Oradea, la propunerea
conducitorului structurii in care isi desfisoard activitatea salariatul debutant.

Art. 82. - indrumdtorul are urmdtoarele atributii:
a) c o ordone azd, activitatea s alari atului debutant;
b) sprijini salariatul debutant in identificarea celor mai bune modaliteti de rezolvare a lucririlor

repartizate acestuia;
c) supravegheazi,modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul debutant;
d) propune conducitorului structurii cursurile de perfectionare profesionali la care trebuie si

participe salariatul debutant;
e) Ia finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul d.ebutant, potrivit

modelului previzut in anexa nr. 7.

Art. 83. - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
previzut in anexa nr. B.

Art. 84. - Persoanele incadrate in functii didactic auxiliar si nedidactic de debutant vor fi
promovate, prin examen, la sfArsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard.

Ar:t. 85. - Prin decizia rectorului Universitdtii din Oradea, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 2l-27.

Art. 86. - (1) Examenul de promovare organizat la sfArsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant constd in suslinerea unui interviu, care are \abazlevaluarea raportului
salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfdsurati de cdtre salariatul debutant, intocmit de
indrumitor, se ia in calcul Ia finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finali a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art. 87. - (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebirile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat si de membrii comisiei prin semniturd,

(2) Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 1oo
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 5O de puncte.
(s) Rezultatele examenului de promovare se comunicd salariatului, in termen de doud zile

lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.
(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de

o zi lucrdtoare de Ia data comunicd.rii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza proqesului-verbal

intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatuiui debutant in
termen de doui zile lucritoare de la data exoiririi termenului

2 5, MAr. 2023
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Art. 88. - Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in condiliile legii.

Art' 89' - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionali imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de muncd. al salariatului.

VI. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Art. 90. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar gi nedidactic, denumiti in continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazS. pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre datele de 1

ianuarie si 3l martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd,evaluarea.

(s) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic
se realizeazd pentru o alti perioadi in oricare dintre urmS.toarele situalii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncd ale personalului contractual in condiliile legii, dacd perioada efectiv lucratd este
de cel putin 3O de zile consecutive;

b) Ia suspendarea, modificarea locului de munc6, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de ce.
putin 3O de zile consecutive;

c) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizati in situatiile previzute Ia alin. (s) se numeste evaluare partiali si se

realizeazd,la data sau in termen de Io zile lucrdtoare de la data interuenirii situaliilor previzute Ia alin.
(3), fiind luati in considerare la evaluarea anuali,

Art. 91. - (1) in realizarea evaluirii prevS.zute la art. 9O, evaluatorul intocme;te un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:
a) persoana care ocupi functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Universitilii din
Oradea, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd. functia de conducere imediat inferioard celei de rector al Universitdtii
din Oradea, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

c) rectorul Universitdtii din Oradea, pentru salariatii aflati in subordinea directi.
&ft.92. - Rectorul Universitdtii din Oradea poate delega prin decizie competenta de realizare a

evaluirii c5.tre o persoanS. care ocupd o functie de conducere imediat inferioard, dupi caz.
Axt. 93. - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioari evaluatorului, potrivit

structurii organizatorice a Universitdlii din Oradea, pentru personalul de conducere aflat in subordine
sau in coordonarea directi si pentru personalul de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de rector al Universititii
din Oradea, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in coordonarea sau in subordinea
directd.

(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Universitdtii din Oradea, nu exist6. o

contrasemneaza.
(4) Raportul de evaluare nu se aprobd.
Art. 94. - (1) Evaluarea se realizeazd. pe baza

performantd si a criteriilor de evaluare, respectiv prin nota
indicatorilor de
la b.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

(3) In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic de executie si de conducere, Ia inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic a cdrui activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea
gradului si moclului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postulri, 

".,.rogiin1"i"teoretice si practice si abilitdtile necesare,
(4) Indicatorii de performanti previzuti Ia alin. (r) se stabilesc pentru fiecare obiectiv

individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului didactic auxiliar si nedidactic la inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cAte ori interwin modificiri in activitatea ori in structura organizatorici a Universitdtii din Oradea.

(7) Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd
dintre nota finali pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor d.e evaluare.

(B) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final aI evaluirii, dupi cum urmeazd:
a) pentru un punctaj intre l,oO si 2,5O se acordd. calificativul "nesatisfS.citor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 gi 3,5O se acordd calificativul "satisfdcitor".
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,SO se acordd calificativul "bine,,;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,OO se acordd calificativul "foarte bine".
Art. 95. - Modelul raportului de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic auxiliar si nedidactic este prevS.zut in anexa nr. 9.
Art. 96. - (t) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la

rectorul Universitdtii din Oradea, in termen de 5 zile lucrdtoare de Ia comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin e-mail, prin po.std cu confirmare de primire,

(2) Rectorul Universitdtii din Oradea solutioneazi contestatia in termen de Io zile lucritoare de
la data expiririi termenului de depunere a contestafiei. in acest sens, rectorul Universititii din Oradea
dispune constituirea unei comisii in vederea solutionirii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Rectorul Universitdtii din Oradea poate admite contestatia, cazincare modifici raportul de
evaluare in mod corespunzS.tor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd
salariatului in termen de 3 zile lucritoare de Ia solutionarea acesteia.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.97. - (1) Incadrareain nouafunctie caurmare apromovdrii examenului de promovare se face
incepAnd cu prima zi a Iunii urmdtoare celei in care a avut Ioc promovarea.

(2) Caurmare a promovdrii, fisa de post se modificd si se completeazd. cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98. - (l) Termenele prevdzute in prezentul regulament se calculeazd avAndu-se in vedere
inclusiv ziua cAnd au inceput si ziua cAnd s-au sfArsit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei sau a

probelor de concurs si se incheie in ziua lucrS.toare urmdtoare Ia aceeasi ori Ia care a inceput.
(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sdrbdtoare legali se considerd cd incepe

in prima zi de lucru urmdtoare.
(4) Termenul care se sfArseste intr-o zi nelucritoare sau de sdrbitoare legali se va prelungi pAnd

Ia sfArsitul primei zile de lucru urmitoare.
Art. 99. - Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante

sau temporar vacante care necesiti studii universitare de licenti absolvite cu diplomd de licenli sau
echivalentd ori studii superioare de scurti duratd absolvite cu diplomi in perioada anterigard aplicdrii
celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele meniilor si
specializirilor din invdtimAntul universitar de lungd duratd gi clatoarele
domeniilor de studii universitare de licenld si specializdrilo
acestora.

PruT€dhtc:
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Art. loo. - Prevederile referitoare la evaluarea anual[ a performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de executie si de conducere potrivit prezentului
regulamentserealizeaziincepAndcuanul2C24penrruactivitateadesflsuratdinanul 2028.

Afi' lO1. - Ocuparea posturilor didactice auxiliar si nedidactice vacante si temporar vacante,
promovarea personalului didactice auxiliar si nedidactic incadrat pe o functie cu grad /treapt[ de
debutant, pro*orrur"a intr-o functie de conducere, exercitarea cu 

"uru"t", 
tlmporur a unei functii

didactic auxiliare de conducere se face in conformitate cu:
Anexa nr.lo Nomenclatorul de functii didactic auxiliare si nedidactice structuratd.
Anexa nr.ll Norme si Normative de muncd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Norme de structura
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ANEXANR.l

UNTVERSITATEA DIN ORADEA
Structur[:

Aprob,
RECTOR

FISAPOSTULUI
Nr........

A. vind
L Nivelul postuluir
2. Denumireapostului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. Co I ifice pentru tului
I. Studii de specialitate2:
2. Perfec[ioniri (specia]izdri) :

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate gi nivel):
a. Limbi strS.ine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifices:
T.Competenta manageriali a (cunoptin{e de
management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Atr ile ului:
1,

2

3

4

D. Sfera ionald a

E. intocmit de:

I. Sfera relationali interni:

b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:

ii de reprezentare:
2. Sfera relational5. extern6:
a) cu autorititi si instibutii publice: UN OJ.IA OG

b) cu orqanizatii internationale:

3. Delegarea de atributii si competentds:

I

2

3

+

5

Functie de executie sau de conducere.

Superioare/ medii/ general in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplorrd de absolvire sau
diplomd de bacalaureat).

se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevxzute de lege, dupd caz.

Doar in cazr.rl functiilor de conducere.

Se vor trece atributiile care vor fi delegate cXtre o alti persoand in situatia in care salariatul se afld in irnposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fdrd plati, suspendare, detasare
etc.) Se vor specifica atributiile, ptecum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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2. Functia de conducere:
3. Semnitura

4. Dataintocmirii

F. Luatla. Luat de cdtre ul
L Numele si prenumele:
2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazd:
1. Numele siprenumele:
2. Functia:
3. Semndtura

4. Data

ffi115196P6q;e6
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ANEXANT.2
Formular de inscriere

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:
Functia solicitatd:
Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se tttlizeazilpentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.
CunoscAnd prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin. (t) tit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

^lPallamentului European si al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelo r fizicein ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogar-e a DirectiveigS/+6/CE (Regulamentul general privind protectia dateior), in ceea ce priveste
consimtS.mAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal cteclar urmdtoarele:
Imi exprim consimtimAntul
Nu imi exprim consimtdmAntul I
Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,
Imi exprim consimtimAntul I
Nu imi exprim consimt5.mAntul I
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentali pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmAnt, sS.nitate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publica sau privati a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscAnd ci pot reveni oricAnd asupra consimtdmAntului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtS.mAntul I
Nuimi exprim consimtimAntul I
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd cIpot reveni oricAnd asupra consimtd.mAntului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinari
Declar pe propria rdspundere, cunoscAnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire Ia falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:
Semndtura: i

lpig8 AT h{ $EDINTA O€
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ANEXANT.3
Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna . . ., posesor/posesoare aI/aB.I./C.I. . . . . . . . , , . seria . . . . . .

... ' nr. ..., CNP ..., afost/este angajatul/angajata ..., inbazaactului administrativ
de numire nr, . , . . . . . . . .f contractului individual de munci, cu normi intreagd/cu timp partial cle . . . . . . .

. ' . oref zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinatS, respectiv . . . ., inregistrat in registrul
generaldeevidentiasalariatilorcunr. .../ ... infunctia/meseria/ocupatiader)...
:.
') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din RomAnia si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului inclividual de
munci/actului administrativde numire aufostsolicitate studiide nivel2) ... in specialitatea.....

') se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).
Pe dulata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . a
dobAndit:
-vechimeinmunci: ...ani ...luni ...zilet
-vechimeinspecialitateastudiilor:... ani... Iuni.. ........2i1e.

Nr,
crt.

Mutatia
intervenitd

Anul/lun
a/zi

Meseria/Functia/Oc
upatia

Nr. si data actului pebazacdruia se face
inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au interwenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu) :

In perioada lucrati a avut. zile de absente nemotivate si . . . zile d.e concediu fird plati.
In perioada lucrat5, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinari
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului Iegal al angajatorului3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angaj atorului

') Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu ter{ii.

APRO8AT lN 9EDINTA OE
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ANEXA Nr. 4

Borderou cu lucrdrile predate la proba scrisd a concursului organizat in data de . . . pentru
ocuparea func{iilor contractuale din cadrul

Nr,
crt.

Predat lucrare
Da/Nu

Numdr de pagini
scrise

Semnitura candidatului
(fdrd numele pi prenumele

candidatului)
I

ifu-rn *gqrflloe sexer
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ANEXANT.5

Borderou individual de notare

Functia contractual[ pentru care se organizeazd concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor

Informatii privind selec{ia dosarelor

Data selectiei dosarelor

)dumele si prenumele
:andidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor+)

Motivul respingerii{-{-)

I

z

l
Semndtura
nembrului comisiei:

Informatii privind proba scrisi

Data desfigurdrii probei scrise

Numarul lucrdrii Lucrare scrisS, Punctaj
test-grildPunctaj k

subiectul l
Punctaj la

;ubiectul2
Punctaj
la
subiectu
l3

Punctaj lz

;ubiectul4
Punctaj le

;ubiectul S

Punctalt-t-t-

) total

I

Numele si prenumele candidatr,trrlr'r-r'*) :

z

Numele si prenumele candidatului**{'*) :

)

Numele si prenumele candidatutuirx*): ,

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

D ata desfdsuririi interwiului :

\umele 
$

rrenumele
:andidatului

lriterii de evaluarex-x-x-r-:{-) Punctaj
naxim

Punctaj
lcordat

Punctaj
totalx-x-*,{'* r-

)

I

2

3

-
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Numele $

prenumele
candidatului

riterii de evaluare>{-x1- x- x-) Punctaj
maxim

Punctaj
rcordat

Punctaj
-otal{-*{-**x-

z

+

)

Numele $
prenumele
candidatului

riterii de evaluare****9 Punctaj
maxim

Punctaj
rcordat

Punctaj
-Otalx-r-****

+

5

6

t-) Se va completa cu "admis", respectiv "respins',.
r-r-) Se va completa, dac5. este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a articolului
din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdutvalabilitatea, a conditiilor
a ciror indeplinire nu rezulti clar din documentele depuse si a oricdror alte informatii similare
relevante, precum si a unor informatii referitoare Ia documentele lipsi din dosarul de concurs.
*x-x-) Punctajul total se obtine ca sumd. a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
r-r-r'r-) Se va completa dupd desigilarea lucririlor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.
v'x'x-x-) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (a) din HotdrArea Guvernului nr. I.836/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
r'x-i-'>(-r-{-) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelol acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semndtura membrului comisiei
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ANEXANT.6
Raportul final al concursului

F unctia contractuald p entru care s e or ganizeazl. concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

umele pi prenumel
andidatului

tivul respingerii dosarului

rvatii formulate de citre membrii comisiei:

nformatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

ta contestatiei

Numcle Ei prenumel
ndidatului

Rezultatul contestatiei otivul admiterii/respingeri
ntestatiei

nformatii privind proba scrisd

Numele gi prenu Punctajul final al pro ultatul

nformatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisd

Numele si nrenumel
didatului

Rezultatul contestatiei otivul admiterii/respingeri
ntestatiei

Informatii privin d inter-viul

Nurnele si prenumel
andidatului

Punctajul final a

interviului
Rezultatul

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

umele si prenumel
andidatului

ultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii

Rezultatul final al concursului

umele gi prenumel
ndidatului

nctajul final al
ncursului

Rezultatul lpxgE/AT fX 9EDINTA DE

Pmpdnb:
C;ant s*t.dt. rlaltt> l,tt tl



I

2

Functia contractual5

Numele qi prenumele
candidatului

Punctajul final al

loncursului
Rezultatul

I

2.

Funclia contractuald

Somisia de concurs iemndtura

I

2

Secretarul comisiei de concurs

APROSJTT}I SFDI DE 9EMT
DIN O{TADE

b:
,'Conf.unfu.e. \hd+Atrd

2 5, MAL 2023
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ANEXANT. T

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publici:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
serviciul:
Perioadadedesfisurareaactivit[tiiinfuncliacontractual5dedebutant:d.eIa........,.Ia
Data evaludrii:

Calificativ de evaluarer):
r) Se completeazd cu "necorespurrzdtor",respectiv "corespunzitor".
Propuneri:
Recomanddri:
Comentariile salariatului evaluat2):
2) Dacd este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semndtura:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
l-unctia:
Semni.tura:
Data:

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in grad Punctajul
obtinut

l. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoastcrea specificul ui postului

3, Capacitatea de indeplinire a atributiilor

1. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

i. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris gi/sau verbal, dupi caz

6. Capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de

a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei ir
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in treaptd

L Cunoas terea specificului postului

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3.Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

l, Punctualitate, disciplini gi responsabilitate

APROE TlNgEolNTAOE
911.1 9ATA DE

2 5. MAl, 2023

P|9todhls:
Cont.wfv.&. \hdbAu.l
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ANEXANT. s

Rap ortul s alariatului debutant

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Structura:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:
S.Perioadadedesfisurareaactivit[tiiinfuncliacontractual[dedebutant:deIa..,.......Ia
a. Atribuliile de serviciu - conform figei postului:
5. Activititile desf[surate efectiv:
6. Dificultiti intAmpinate pe parcurs:
7, Activititi din afara instituliei in care s-a implicat:

Dataintocmirii:
Semndtura:

APROSATh 9EDINTADE

P|ttodhb:
''Conf .unlv.dr. \hslh.Autel
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ANEXANT. g

RAPORT-CADRU DE EVAIUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:
serviciul:
Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Data ultimei promovdri:
Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Perioada evaluatd.:

Nr.
crt.

Obiective in perioada
evaluatd*)

% din
timp

Indicatori de
performanti

Realizat
(pondere)%

Notar
e

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecirui obiectiv)

) Obtlectivele individuale si indicatorii de pet'fonnantd pentru perioada evaluatd si pentru urmitoarea perloadd pentt'u care se
va lace evaluarea se stabilesc prin nornte interne, proceduri sau ntetodologii, dupd caz, publicate pe pagt'na de.internet a
Un ivers i tii ti i d i n Ora d ea em i ten te.

Nota finald a evaluirii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota
criteriilor de evaluare)/2

Calificativele pot fi :"fctat'te bine", "bine"," satisldcdtor " sau "nesatisfdcdtot- ".

Nr.
crt,

Criterii de evaluare Notz Comentari
i

I Cunogtinle gi experienti, adaptabilitate pe post, asumarea responsabilititilor
capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a experientei dobAndite
capacitatea de a lucra independent, competenta in redactare, abilititi ir
utilizarea calculatoarelor gi a altor echipamente informatice, disponibilitate de z

invita
2 Complexitate, creativitate gi diversitatea activititilor, creativitate gi spirit de

initiativi, capacitatea de planificare gi de a actiona strategic, asumarea riscurilor
toleranta la frustrare

J Judecata pi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea
de implementare a deciziilor, capacitatea de analizd gi sintezi, respectul fali de
Iege gi loialitatea fatd de interesele institutiei

+ Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a lucra in echipd
Suplimentar pentru functiile de conducere vor fi evaluare gi urmd.toarele:
abilitdti in gestionarea resurselor umane, competenta decizionald, capacitatea de
a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a lucra in echipd

5 Dialog social gi comunicare, abilitdti de mediere gi negociere, capacitatea de e

comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor, capacitatea de indrumare
6 londitii de muncd

7 Incompatibilitili gi regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor fiecirui
criteriu de evaluare)

indeplini

Prsf€dinlo:
Conf.uriv'dr.32



a) intre 1,OO-2,00 = nesatisfdcdtor;
b) intre 2,Ol-3,50 = satisfdcdtor;
c) intre 3,51-4,50 = bine;
d) intre 4,51-AOO = foarte bine;

Calificativul acordat:
Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluatd:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semndtura s alariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Func!ia:
Semndtura evaluatorului:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazd:
Functia:
Semndtura persoanei care contrasemneazi:
Data:

Prct€dln0c:
Conf.untue. VbrllcAtnl

2 5. MAl. 2023
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ANEXANT.Io

Nomenclatorul de functii didactic auxiliare si nedidactice structurati

Functii didactice auxiliare de executie

Functi4 gradul sau treapta
profesionali

Nive-
lul
studi-
ilor

Identificarea
functiei in Le-
geal53/2Ot7
( mexa)

Nr.
crt.
Ane
xa

Studii qi criterii de ocupre a postului
Vechime minima in speci-
alitatea studiilor necesme
exercitdrii functiei*

Administrator financim
Anexa I/Cap.

I

grad I S diplomi de licenti in specixlitxte
6 ani $j 6luDivccLljme in
sDeci alitate

g1 ad lI S diplomi de licenti 1n specia)itate
3 ani $i 6 luni vechime in
sDecialitate

gl ad UI S diplomi de liccntr in specixlil.atc
6 Irrni vechime in speciali-
IAIE

debutant S diplomi de licen!i in specialitate

Infomaticim, malist progra-
maror

Anexa I/Cap.

grad IA S diplomi de licenli in specialitate
6 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad I S diplomi de licenti in specialitate
3 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad II S diplomi de Iicenti in specialitate
6 luni vechime in speclali-
tare

debutant S diplomi de licenti in specialitate

Secretm institu{ie de invitl-
mdnt

Anexa I/Cap.

grad I S diplomh de licenli in specialitaLe
6 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad Il S diplomi de licenliirr specialitate
3 ani gi 6 luni vechime in
soecialitate

grad III S diplonri de licenli in specirlilrle 6 luni vechime in speciali-
lare

debutaLlt S diplomi de licenti ilr spccialitxte

Labormt Anexa I/Cap.
r/L/6 4

grad lA S diplomi de licenti irr specialitate
6 ani Ei 6 luni vechirre in
s oeci al iLate

grad I S diploml de licenti ilr specixlitate
3 ani gi 6 luni veclrime in
special itate

gr ad II S diplomi de Iicen!i in specialitxte
6 luni vechime in speciali-
IAIC

debutant S diplomi de licenti in specialitate

Administrator patrimoniu
Anexa I/Cap.
T/A/6

6

grad I S diploml de licenliin specialitate
6 ani gi 6 luni vechime in
suecialitate

grad II S diploma de licen!i in specialitrte
3 ani Ei 6 luni vechime in
sDecialitate

grad III S diplomi de licenti in specirlitate
6 luni vechime in speciaJi-
IAIE

debutanL S di1'lomi de licen!i in specialitate

Administrator finmciu Alexa I/Cap.
I/A/6 7

gLadI ssD
diplomi de absolvi te a inviflmintului supet iot de scurti
durati'in sDecialitate

6 ani qi 6 Junivecbime in
sueci alitate

gr ad II ssD
diplomi de absolvl re a invilimintului supe rior de scurti
durathin sDeciaLilale

3 ani Ei 6 Luni vechime in
suecialitale

grad III SSD
diplomi de absolvire a invillm.lntului superiot de scurti
duratiin sDecialitate

6 luni vechimein speciaLl-
IAIC

clebutrIt SSD
diplomi cle absolvi re a tnviliunAntul ui su pet ior de scrtrti
duratA in sr)ecialita[e

Informaticim, malist progra-
m&tor

Anexa I/Cap.
B

grad I SSD
diplorni de absolvire a invilimAntului superior de scurti
durati. in sDecialitate

ij rD i $i 6 lu n i vec himdin
sDecialitate

grad II SSD
diplomi de absolvire a invitimXntului superior de scut ti
durati in sDecialitate

3 ani qi 6 )uni vech e in
snecialitate

grad III SSD
diplomi de absolvire a invilim iLntului superior de scurti
duratl in specialitate

6 luni vechime i {peciali -

debutant SSD
diplomi de absolvire a lnvi{inAntulu
duratIin specialitate bN"r.f
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Secretu institutie unitate de
invatmmt

Anexa I/Cap.
I/A/6 9

grad I SSD
diplomi de absolvire a irvitimantuluj superiol.de scurtl
durati in specialitate

6 ani qi 6 luni vechirne in
sDecialitate

grad II SSD
diplomi de absolvire ainvitimintului snperior de scurti
durati in specialitate

3 ani gi 6 luni vechime in
specialitate

grad III SSD
diplomi de absolvire a inviti.m6,ntului superior de scurti
durati in specialitate

6 luni vechime in speciali-
IAIE

debutant SSD
diplomi de absolvile a invi{imdntului supelior de scurti
duratX in soecialitate

Labormt Anexa I/Cap.
I/A/6 lo

grad I SSD
diplomh de absolvire a invillmintului superior de scurti
duratir in soecialitate

6 ani gi 6 luni vechirle in
sDecialitate

grad II SSD
diplomi de absolvire alnvilinAntului superior.de scurtl
duratd in suecialitate

3 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad III SSD
diplomI de absolvire a invi!imAntului superior de scurti
dut ath in specialitate

6 luni vechime in speciali-
tate

debutant SSD
diplomir de absolvire a invitlmintului superior de scurth
durati in sDecialitate

Administrator patrimoniu Anexa I/Cap.
L2

grad I SSD
diplomi de absolvire a invitimintului superio r de scurti
duratiin specialitate

6 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad II SSD
dip)om i de absolvir e a irrvitimintuJ ul supe rior cte scu rti
dur ati ilt specialj Late

3 ani Ei 6 luni vechime in
sDec ial i Late

grad III SSD
diplomide absolvire ainvitinrir[ului super ioL de scurth
duratd in sDecjalitate

6 luLri vechinrein speciali
Iare

debutant SSD
diplomide absoJvite ainvirtimdntului superior de scurti
duralS, in sDecialitate

Administrator finmciu Anexa I/Cap.
I /A/6 I3

treapta I M diplomS. de bacalaureat
6 ani qi 6 luni vechime in
specialitate

treapta II M diplomi de bacalaureat
3 ani qi 6 luni vechime in
specialitate

treapta III M diplomi de bacalaureat
6 luni vechime in speciali
tate

debutant M diplomi. de bacal aureat

Administrator oatrimoniu
Anexa I/Cap. t9

treapta I M diplomi de bacalaureat
6 ani Ei 6 luni vechime itr
sDecialitate

tr eapta II M diplomi de bacalaureat
3 ani gi 6 lnni vechime in
sDecialitate

tr eapta III M diplomi de bacalaut eat
6 luni vechine in speciali-
IAIE

deb u tant M diplomi de bacalaureat

Tehnicim Anexa I/Cap.
I /A/6 t9

treapLa l M diplonri de bacalaut eat
6 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

treapta II M diplomi de bacalaureat
3 anigi 6 Lunivecbime in
soecial i tate

treapta Iil M diplomi de bacalaureat
6 luni vechime in speciali-
IAIE

debutaut M diplomi de bacalaureat

Informaticim, malist progra-
maror

Anexa I/Cap
t/L/6

trerpta I A PLlM diplomi de absolvire a invitimAntului postliceal sau di-
uloml de bacalaureat

6 ani gi 6 luni vechime in
specialitate

treaptn I PL/M
diplomi de absolvire a invilimintului postliceal sau di-
ulomi de bacalaureat

3 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

treapta II PL/M
diplomi de absolvire a invitimintului postliceal sau di-
nlomi de bacalaureat

6 luni vechime in speciali-
IAIE

debul"ant PL/M
diplomi de absolvire a invi!imintulu i postliceal sau di-
plomi de bacalaureat

Secretu institutie de invili-
mAnt

Anexa I/Cap.
r/L/6 l5

treaDta I A M diplomi cle bacalaureat
6 ani qi 6 luuivechime in
sDecial itate

tleapL?r I M diplomi cle bacalaureat
3 ani gi 6 lun) vechime in
sDecialitate

treapta II M diplomi de bacalaureat
6 luni vecbime irr speclali
tate

debu Lant M diplomi de bacalaureat

Labormt
Alexa I/Cap.

20

tl eapta I PL/M diplomi de absolvire a invl!d1
olomi cle bacalaureat I $

luni vechime in

treapta II PL/M diplomi de absolvil e a inviti
plomi de bacalaureat

hime in speciali

JD



debutant PL/M diplomi de absolvile ainviti.mintului postliceal sau di-
plomh de bacalaureat

Model Anexa I/Cap.
I/A/6 2T

treapLa I M diplomi de bacalaur.eat
3 ani Ei 6 luni vechime in
sDecial itale

treapta II M diplomd cle baca)aureal
6 luni vechime in speciali-
rate

debutal1t M diplomi de bacalaureat

AI,TE FUNCTII CU STATUT DE PERSONAI. DIDACTIC AIIXILIA STABILITE POTRTVIT OMEN 3058/2018

Functia, gradul sau treapta
profesionalS.

Nive-
lul
studi-
ilor

Identificuea
functiei in
Ordinul
3os8/943/20
IB

Nr.
crt,
Ane
xa

Studii qi criterii de ocupue apostului
Vechime minimain speci-
alitatea studiilor necesre
exercitirii functiei+

Cercetitor stiintific Anexi L-4

Cercetitor stiintitic I S diploml de licenti in specialitate Conform LegiiI/2OU

Cercetitor sti i ntific II S diplomi de licentI in specialitate Conform Legiil/2011

Cercetitor stiintific III S diplomi de licentiin specialitate conform LegiiI/20

Cercetitor stiintific S diplomi de licenliin specialitate Conform Legiil/2oU
Asistent dc cercetue qtiin[i-
lca Anexi. 5-6

Asistent de cercetare stiinti-
r! ca

S d iplomi de licen t i itr specixl i I xte Conform Legiil/2oIl

Asistent de cercetare stiinti-
ficb. staaiar

S diplomi de licenti. in specialitate Confolm Legiil/2o11

Inginer sistem Anexe
lo-
13

grad IA S diplomi de licenti in specialitate
6 ani $i 6 luDi vechirne in
specialjtate

grad I S diplomi de Iicenti in specialitate
3 ani qi 6 lnui vechime in
sDecialitate

gfad II S diplomi de licenti in slrecirlilcle
6 Iuni vechime in speciali
late

debu lant S diplomi de ticen!i in specialitate

Consilierjuridic Anexi 40-
43

grad IA S diulomi de licentiin snecialitate
6 ani Ei 6 luni vechime in
sDecialitate

grad I S diplomi de licenliL in specialitate
3 ani Ei 6 luni vechime in
specialitate

gr ad II S diplomi de licenli in specirlitale
6 Iuni vechime in speciali-
IAIE

deb uLaut S diplomi de licenti in specialitate

ODerator controlor date Anexi 14-
17

tl eaptx l M diplomi de bacnlaureat
6 ani qi 6 lnnivechime in
sr)ecialitate

ueapl^ II M diplomi de bacalaureat
3 ani qi 6 lunl vechime in
specialitate

tfeapta III M diplomi de bacalaureat
6 lnni vechime in speciali
tare

debutant M diplom6 de bacalaureat

Sociolog Anexd
25-
27

princ\ral S diploml de licenti in specialitate
3 ani gi 6 luni vechlme in
sr)eci alitate

Soci olog S diplomiL de licenf i.in specialitate
6 luni vechime in speciaJi-
IAIE

debutaut S diplomi de licenliin specialitate

Psiholog Alex[ 2A-
3I

principal S diplomi de licentiin specialitate
6 ani qi 6 luui vechime in
sDecialitate

specialist S diplomA de Iicenji'in specialitate
3 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

pr acticant s diplomi de licenli in specialitate
6 l uni vechime in s peciali
tate

staglal S diplomi de liccn!iin specialitnte

Inginer Anexi
35

Specialist grad IA S diplomi de licerrli in spccirlitrle 4 ani Ei 6 luni vechimein
;peciali tate

grad I S diplomi de licen!i in lN 9EtlrNIA OE S€Nl
OIH o,\TA T}E

ani gi 6 lunivechimein
pecialitale

grad II S diplomi de Iice nti in litate Iuni vechime in

36



specialitate

debutant S diplomi de licenti in specialitate

Subinginer Anexi 36-
39

grad I SSD
diplomi de absolvire a invitimAntului supe rior de scur ti
durati in sDecialitate

6 ani qi 6 luni vechime in
snc.irlitrte

grad I1 SSD
diplomi de absolvile a invilimintului superior de sculti
dur ati in suecialitate

3 ani qi 6 Iuni vechime in
sDecialitate

gr ad III SSD
diploma de absolvire a tnvilim An tul ui su pe riol de scur.tl
durati in sDecialitate

6 luni vechime in speciali-
IAIC

debutaDt SSD
diplorni de absolvire a invil,iminttLlui super.ior de scu rti
durati in sl)ecjalitate

Referent de specialitate Anexa
44-
47

grad I S diplomir de licenti 1n specialitate 6 ani Si 6 I u ni vechj me in
specialitate

grad II S diplomi. de lice nti in specialitate 3 ani qi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad III S diploml de licenti in specialitate 6 luni vechime in speciali
tate

debutarrt S diplomi de licentiin specialitate

Referent Anexa
48-
51

grad I SSD
diplomi de absolvire a invi{imintului supelior de scurti
durati ln specialitate

6 ani qi 6 luni vechirne in
sDecialitate

grad II SSD
diplomi de absolvire ainvitimintului superior de scurti
duratiin snecialitate

3 ani qi 6 luni vechine in
specialitate

grad III SSD
di plomi de absolvire a invilimentului superior de scurti
duratS. in sDecialitate

6 Iuni vechime in speciali
tate

debutf,It SSD
diplomide absolvire ainvhtimAntului snperior de scurti
durati in sDecialitate

Referent Anexe
55

treapta I A M diplomi de bacalaut eat
6 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

tref,pta I M diplomi de bacalaureat
3 ani gi 6 lnni vechime in
sDecialitate

treapta II M diplomi de bacalaureat
6 luni vechime in speciali-
tate

deb[tart M diplomi de bacalaureal

Bibliotecu. redactor Anex5.
56-
59

grad IA S diplotni de Iicentiin specialitate
6 ani gi 6 luni vechime in
soecialitate

grad I S diplomi de licenti in specialitate
3 ani qi 6luni vechime in
soecialitate

grad II S diplomi de licenfh in specialilate
6 luni vechime in speciali-
tate

debutant S diolomi de licenti in soecialitate

Bibliotecu, redactor Anexe
60-
63

grad I SSD
diplomi de absolvire a invitirnintului supet ior de scu rti
durati in sDecialitate

6 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad II SSD
diploml de absolvire ainvitlmAntulni superior de scurti
dur atir in suecialitate

3 ani gi 6 luni vechime in
specialitate

grad III SSD
dipJomi de absolvire a invilimintului superior de scurti
duraliin soecialitate

6 lun i vechime 'in 
s pecjali-

tare

deb u tant SSD
diploml de absolvire ainvili.mintului supeLior de scurti
dnratiin sDecialitate

Bibliotecu. redactor Anexi 64-

treapta I PL diplomi de absolvire a invitimintului postlicea)
6 ani qi 6 lu ni vechime in
sDeci alitate

treapta II PL diplomi de absolvire a invitimantulni postliceal
3 ani gi 6 luni vechime'in
sDecialitate

treapta III PL diplomi de absolvire a invitimantului postliceal
6 luni vechime in speciali
tate

debutant PL diplomi de absolvire a invitimintului postliceal

Bibliotecu, redactor Anexe
6B-

7I

grad IA M diplomd. de bacalaureat
6 anr
SDCCI

6 lnni vec]rime in
itate

grad l M diplomi de bacalaureat
3 ani gi 6 luni vechime in
sDecialitate

grad II M diplomi de bacalaureat
6 luni 'chime in speciali-
tate

debutant M diplomi de bacalaureat

Nota: v

Prrtodkt0s:
Cot{.wtlv.&. Varil+ Aryo \



Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea preve-
derilor legale,
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor res-
pective.
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legiit/zott, Iegislatie specifica, metodologii stabi-
Iite conform legii,

x-Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invdtimAnt sunt cele previzute de Legea educatiei natio-
nale nr. l/2oIL Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de con-
curs aprobate de Conducerea Universitatii

Fu ii nedidacticen

Functia
Nive-
lul stu-
diilor

Identifica-
rea functiei
in Legea
L53/2or7 (
mexaVIIf)

Studii ;i criterii de ocupile a postului Vechime minima *

Func{ii de executie

Consilier gradul I S
Cap.II/B/Ib
/t diplomi de licentdin specixlitate

6 ani gi 6 luni vechime in
snecialitate

Proiectant gradul I S
cap.lI/B/I
v/r diplomi de licenti in specialitate 6 ani 9i 6 luni vechime tn

soecialitate

Casier, magaziner, functionar, arhivar M/G
Cap.II/Ck
/s

diplomI de bacalaureat/diplomi de absolvire a qco-
lii generale 6 luni vechime in activitate

Casier, nagazi ner, functionar, arhivar,
debutaDt M/G

cap
/s

rr/c/b diplomi. de bacalaureat/diplomZr de absolvire a qco-

lii generale

Portar, paznic, curier M/G
Cap II/C/b
/j

diplomi de bacalaureat/diplomi de absolvi re a Eco-
Iii senerale

I an vechime in activitate

Ingrijitor M/G
C^p Il/Cl)
/c)

diplomi de bacalaureat/diplomi de absolvire a gco-

lii eenerale
6 Iu ni vechime in activitrte

Ingrijitor debutant M/c C^p.II/Clh
/q

diploml de bacalaureat/diplomi de absolvire a Eco-
lii oenerale

$ofel I M/G
Cap.II/C/b
/rr

autovehicul gi tractor rutier cu remorc[, cu capaci-
tatea de peste 2 t, gi autovehicul de transport de
persoane cu peste B locuri

3 ani vechime in activitate ca

gofer

$ofer II M/G
cap II/C/b
/12

autovehicul cu capacitatea pAni Ia 2 t inclusiv gi au-
tovehicul de transpoft de persoane cu pdLni la B lo-
curi inclusiv

un an vechime in activitate

Muncitor calificat I M/G
cap.II/C/b
/11.

categoria de calificare 5 sau 6 9 ani vechime in meserie

Muncitor calificat II M/G
cap.Ir/c/b
/1t categoria de calificare 3 sau 4 6 ani vechime in meser ie

Muncitor calificat III M/G
Cap.II/C/b
/12

categolia de calificale 2 3 ani vechime in meserie

Muncitor calificat W M/G
eap.II/e/b
/12

categoria de calificare t 1 an vechime in activitate

Muncitor necalificat I M/G
Cap.II/c/b
/1s 6 luni vechime in activitate

MuncitoL necalificat II - f5.rI sporuri M/G
Cap.II/C/b
/13

Nota:
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea pre-
vederilor Iegale,
pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor
respective.
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legiil/ZOLI, legislatie specifica, metodologii stabi-
Iite conform legii.
{-Alte cerin{e pentru ocuparea funcliilor din invildmAnt sunt cele previzute de Legea educafiei natio-

curs aprobate de Conducerea lJniversitatii

Functii didactice auxiliare de conducere
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Functia

Nivelul
studii-
lor

ldentificarea
functiei in Le-
gea 153/2017 (

anexal

Nr.
c rt.
Anex
a

Studii $i criterii de ocupare a
postului

*Vechime

mtntma tn
specialita-
tea studii-
lor nece-
sare exer-
citdrii func.
tiei Observatii

Functii didactice de conducere din invatamantul suoerior

Director general administrativ al univer.
sitdtii D

Anexa l/Cap
uN1 diplomd de licente in sDecialitate

9 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Functii didactice auxiliare de conducere din invdt;mant

Direclor economic -
Anexa l/Cap
UAt3 diolome de licenti in soecialitate

9 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Director S
Anexa l/Cap
vN3 diploma de licentd in

6 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Contabil-sef J
Anexa l/Cap
t/tu3

diploma de licentd in profilul eco-
nomtc

9 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Secretar-sef u niversitate S
Anexa l/Cap
vN3 J diDlome de licentd in soecialitate

9 ani ve-
chime in
specialita-
lpa ctr r.liil^r

Sef serviciu
Anexa l/Cap
yA/3 5 diolome de licente in sDecialitate

5 ani ve-
chime in
specialita-
lee qlr r.liil^r

Ad ministrator-seI f acultate S
Anexa l/Cap
vN3 2 diploma de licentd in

3 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Nu se impun
normative de
structura pri-
vtno numar
minim de
postun coor-
donate deoa-
rece nu esle
definita ca o
slruclura or-
oeniTAloriaA

Secretar-sef facultate J
Anexa l/Cap
t/A/3 4 diolomS de licente in soecialitate

4 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Nu se impun
normative de
structura pri-
vtnd numar
minim de
posturi coor-
donate deoa-
rece nu este
definita ca o
structura or-
qanizatorica,

Sef birou J
Anexa l/Cap.
vN3 6 diolome de licentd in soecialitate

3 ani ve-
chime in
specialita-
tea studiilor

Nota:
Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea preve-
derilor Iegale,
pana Ia data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor res-
pective.
La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legiit/2OIl, legislatie specifica, metodologii stabi-
Iite conform legii.

x-Alte cerinte pentru ocuparea funcliilor din invitdmAnt sunt cele previzute de Legea educaliei nalio-
nale nr. I/2oIL Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologiipe con-
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ANEXANT.II

Norme si normative de munc5, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Normele si normativele de munci se aplic[ structurilor si functiilor indicate mai jos si reprezintb:
numdrul maxim de posturi care se poate folosi la structura respectivS. Scoaterea la concurs a posturilor
se va face in conformitate cu Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar qi nedidactic din cadrul Universitilii
din Oradea aprobat prin HS nr.62/16,12,2019, Anexa 11, in limita fondurilor bugetare si extrabugetare
alocate.

I. SBCRETARIAT aprobate HSs 5/I5.o7. 2O 19 Anexa4
A. Secretariat universitate

Nr.crt.
Factori de influen{d

preponderen{i
Total
norm Secretar sef

Funcfii de
executie nedidactice

nurndr de prorectori
numdr de absolvenli
num[r de facultdli;
numbr de studenti.

11 1 l6

NOTA:
Normarea se calculeazi astfel:
- I post secretar gef UO;
- I post de secretar pentru rector, pre;edinte senat, fiecare prorector, director CSUD, Director General
Administrativ;
- I post secretar sef Birou diplome;
- J. post sqcretar pentru fiecare 2OOO absolvenli la Biroul diplome;
- I post secretar Ia registraturi;
- I post arhivar;
- 1 post curier / referent la B facultdti.

B. Secretariat de facultate / CSUD / DPPD

Nr.crt
Factori de influen{[ preponderen{i

(unititi de normare)

Norma de personal

Total
norm

e

Secretar
sef

X'uctii de execu{ie secretar
facultate*

I 1 - 600 unitdti 2 I

2 601 - 1050 unitdti J 2

3 1051 - 1500 unitati 4 3

4 1501 - 1950 unitdti 5
t+

5. l95l - 2400 unitdti 6 5

6. 2401 - 2850 un rati 1 6

7. 2B5l - 3300 un iLt 8 7

8 3301 - 3750 un t6t 9 8

9 3751 - 4650 un t t0 9

10 4651 - 5200 unitati ll 10
{- datele se vor revizui de citre structurile UO. la incenutul fiecdrui an universitar in functie de numdrul
de studenti la l Octombrie.
Consiliul facultdfii/DPPD si CSUD poate decide cresterea normei post de se

rpnorgrATh{ $ED$frAO€

Pppftrr
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soecificul facultdtii.

+o

r, functie de



Fiecare structurd va avea un post temporar vacant de secretar, provizoriu, pAni la ocuparea prin concurs
apostului de secretar sef, acolo unde este cazul.
NOTA:
Unitdtile de normare pentru secretare se calculeazi astfel:
- I student la forma cu taxi Qicentd, masterat) = I, 3 unitdti
- studenti de Ia IF (fdrd taxd), ID si IFR Qicenta, masterat, doctorat): I student = 1
Unitate
- studenti Ia DPPD (modulul I ;i II): 1 student = 1/2 unitdti;
- l rezident = 1/2 unitdti;
- I student strdin = 1,5 unititi;
- 1 student ERASMUS venit = t unitate.

PERSONAL DIDATIC AIIXILIAR AI DEPARTAMENTELOR
Norma de

Dersonal
Factori de influenffl preponderen{i (indici de normare)

Funcliile tehnice de execulie ale depariamentelor se normeazd potrivit celor
ardtate mai ios:

a. pentru minimum 36 ore de lucrdri practice de laborator (rnedia sdptdmAnald) prevdzute
in planul de invdldmdnt pe discipline, ani de studii gi grupe/subgrupe;
b. pentru minimum 30-36 ore de lucrdri practice de laborator (media catedrele cu discipline
de profil care au ateliere didactice sau aparatur[ mai complexd, de la facultdlile tehnice,
gtiinfe etc.;
c. pentru 40 ore de lucrbri practice de laborator (medie sdptdmAnald) la catedrele clinice
din Facutatea de Medicind si Farmacie.

NOTA:
a) Functiile de executie pentru personalul didactic auxiliar, care se pot utiliza potrivit specificului
catedrei, sunt: inginer, subinginer, economist, chimist, fizician, matematician, biolog, tehnician,
Iaborant, conservator, muncitori calificati etc,
b) Funclia de inginer va putea fi utilizatd numai la facultdtile care au o aparatur[ tehnici complexd ce
necesit[ personal cu o inalt[ calificare in specialitate.
c) Numdrul de posturi stabilit pe baza normativelor va fi repartizat pe facultiti anual de citre
conducerea universititii, Ia solicitarea justificati a facultitilor, tinAndu-se seama de complexitatea
sarcinilor care revin catedrelor respective in procesul de pregitire a studentilor, in funclie de veniturile
facultdtilor;
d) Personalul didactic auxiliar are atributii stabilite prin fisa postului.

II. Serviciul Resurse Umane
ILl. Biroul personal
Normatir,'ul de personal si structura organizatoricd a serviciului de resurse umane din UO se stabilite
astfel:

Nr.crt t'actori de influenfl preponde-
renti

\orma de nersonal (maximl)
fotal norme gef de serviciu (bi-

rou)
Funcfie de execu-
lie

I lu 101 - 300 salar atr permanentl 1 I

lu 301 - 600 salar atl Dermanentr I
lu 601 - 1200 salariali perma-
renti I )

lu 1201 - 1800 salariali perma-
renti I

lu 1801 - 2500 salariali perma-
renti lrnoeetll^959 E {}tA/

u 2501 - 3200 salariati

PBtodhtt:
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lermanentl
7 Peste 3200 salariati oermanenti

Notd:
a) Pentru functiile de executie se pot utiliza: administrator financiar, functionar, operator calculator,
administrator de retea etc.;
b) Functia de gef birou personal se poate cuprinde in totalul de posturi la care unitatea are dreptul
potrivit normativului, chiar daci persoana numiti pe aceastd functie nu este retribuitd potrivit legii;
c) I post pentru procesarea documentelor pentru cercetare, doctoranzi, registrul general de evidenta a
salariatilor.

II.l tsiroul Normare - sa]- sararlzare - Im
Nr.crt 'actori de influenti preponderengi

indici de normare)
Norma de personal (maximi)
Iotal norme ;ef de birou Functie de executie

I lu I5O - 4OO salariati I I
z u 4O1 - BOO salariati 2 Z

t lu BOl - 12OO salariati 3 5
4
i lu 1201 - 1600 salariati + I J

lu 16ol - 2IOO salariati 5 I 4
f lu2lOl -2600 salariati 6 I 5
7 Jeste 26Ot salariati 7 I 6

Noti:
a) Pentru functii de executie se pot utiliza: administrator financiar, operator pe calculator, potrivit ne-
cesititilor UO gi pregitirii angajatilor, administrator de retea
b) La normarea posturilor pentru Biroul normare, salarizare impozitare se va lua in calcul numirul de
salariati astfel:

- Numdrul posturilor pentru salariatii permanenti (cu exceptia celor pldtiti cu ora) in raport I:I;
- Salariali cu plata cu ora in raport 1:2;

- Consultantii in raport 1:1;

- Contracte de cercetare: I post pAni Ia 5O de contracte CDI.
c) La fiecare 5o de contracte CDI se suplimenteazd.cuun post de administrator financiar pentru DRU,
salarizati din regia contractelor.

III. CONTABILITATE - FINANCIAR

itare

actori de influentd (in-
ici de normare)

Norma de nersonal
unctii de executie

ministra-
tori financiari

te functii

. ContabiliLate seneralS.
And la 3oo indici

301- 600 indici
u 60I - I3OO indici
u 1301- 25OO indici
u 25OI-45OO indici
u 450I-65OO indici
u 65O1-1OOOO indici

i0OOl-I5OOO indici
uI5OOl-2OOOO indici

200OI- 25OOO indici

peste 25OOl indici

Pregodinto:
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B.Ac ministratori financiari de qestiune
u 20 - 5O Sestiuni
u 51- lOO qestiuni ).

u 1Ol - 150 eestiuni
u peste I5O gestiuni 1i ,|

T

A_l e situatii
Ju plan de investitii (con.
;tructii montaj) in valoare
le cel putin 5 mil lei/an
rctivitatea de
nicropro ductie/dezvol-
.are

lctivitatea de cerctare-
lezvoltare: de Ia I la 3O de
:ontracte/an
lctivitatea social6: burse,
:ransport studenti etc.

NotS:
a) Indicii de normare pentru pozitiile I-4 se calculeazd. astfel:
- Studenti de la cursurile de zi, la care se adaugi numdrul de salariati ai institutiei: I student/l salariat =
l indice;
- Studenti de cursurile FR, ID, FF: 1 student= 2/3 indici.
b) la normarea posturilor pentru gestiuni se iau in considerare numai cele care privesc: alimentele, ma-
terialele pentru uz gospoddresc, materialele folosite in scopuri didactice, materialele de intretinere, pie-
sele de schimb auto, echipamentele sportive, animalele de experientd gi inventarul universitdlii;
c) Pentru alte functii de executie se pot utiliza: operator pe calculator, casier, functionar, secretar etc.,
potrivit nevoilor universitdtii gi pregitirii angajatilor;

III. I Compartimentul Control financiar intern
- z-4posturi.

IV. BiroulAudit
- z-4posturi.

V. Directia Campus Sustenabil
V.I Biroul Investitii si consolidiri

Noti:
a) Pentru normarea posturilor se ia in calcul intreaga suprafatd construiti desfdsuratd a imobilelor uni-
versititii, inclusiv cantinele si ciminele studentesti sau alte unitdli de care rispunde;
b) Pentru functiile de executie se pot utiliza functii tehnice (arhitect, inginer, tehnician) gi funclii admi-
nistrative (desenator tehnic, secretar, operator pe calculator etc.), potrivit nevoilor institutiei si pregd-
tirii angajatilor;
c) Pentru anumite Iucrdri de investitie (constructii montaj, dotare) deosebite, care nu pot fi asigurate cu

APnosAT lN SEDil{TADE
Dlh{ otTAOE

actori de influentd preponderenti
indici de normare)

ma de personal (maximd

otal norme de birou unctii tehnice

3.OOO - 2O.OOO m
20,oo1- 40.ooo
4O.OO1- 60.OO0 m
60.OOI - IOO.OOO m
lOO,OOI - 15O.OOO m
15O.OO] - 2OO.OOO m
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personal previzut in norme, se pot acorda - pe durata executirii lor - posturile tehnice de executie ne-
cesare.

V.2 Birou.2 intretinere t aa.,- cl

Nr.crt lactori de influentd preponderenti
.indici de normare)

\orma de personal (maximd)
lotal norme ;ef de birou Functii tehnice

le executie
t u 3.OOO - IO.OOO mp I I

Notd:
Functiile tehnice de executie se aprobd de cdtre conducerea universitdtii, la solicitarea justificatd a
serviciului tehnic, potrivit categoriei de Iucrdri ce trebuie executate.

VI" OFICIUL JURIDIC
3 - 5 posturi de consilier juridic.

VII. SERVICIUL SOCIAI
\r.crt Factori de influentd preponderenti

iindici de normare)
Norma de personal (maximi)
Iotal norme \dministrator c5-

nin
Functie de execulie

ldmine izolate
PAni la 2OO Iocuri 1

lu 2O1 - 45O locuri 2 2
lu 451 - B5O Iocuri 2

+ Peste 85O locuri 3 I 2

amrne grupate
) 3rup de 2-3 cimine pAni Ia B5O lo-

:uri
2

3rup de 2-3 camine 850 - 12OO lo-
:uri

4 I

Alte functii:
\r. crt Functia lotal norme Oonditii

ngrurtor - Pentru fiecare 9OO mp suprafati
Ce curdtenie pe grup de cdmine sar"

cimine izolate. Depisirea cu SOVo t
normei, pe grup de cimine sau cd.

mine izolate, di dreptul Ia incd ur
post de ingrijitoare.
tn suprafala de curdtenie se includr
suprafata cliditd a camerelor, bdi
Ior. culoarelor. scirilor etc.

jpalitoreasd (muncitor necalificat) pentru 2 cimine
3 :€rll€fe?S& lentru fiecare 5OO de studenti

Paznici t-r) 'entru fiecare cdmin sau grup de ch

rine la care trebui e organizatd,paz,
i in timpul noptii

VIII Patrimoniu
Factori de influenti preponderenti orma de personal (maximi)

fde serviciu (bi- unctie de executie

++



Noti:
a) Pentru normarea posturilor se ia in considerare intreaga suprafat[ construit[ desfdsurati a imobile-
lor;
b) Pentru functiile de executie se pot utiliza administrator patrimoniu, operator calculator etc.;
c) pentru alte functii se utilizeazd ingrijitoare;

IX. Directia Achizilii si Aprovizionare
IX.I Birou achizi ii publice

\r.crt Factori de influenti preponderenti Norma de personal (maximd)
Iotal norme )ef de serviciu (bi-

:ou)
Functie de executie

PAnd la 3OO indici 6 I 5
u 3Ol - 6O0 indici o I 8
u 601- ISOO indici 12 I II

+

Notd:
a) Indicii de normale sunt licitatiile. Pentru normarea posturilor se ia in considerare complexitatea
iicitaliei efectuate, valoarea acesteia, numS.rul de Iicitatii efectuate 9i tipul de finantare.
b) Se ia in considerare si numdrul de licitatii efectuate pe contracte de cercetare si laboratoare.
c) Pentru functiile de executie se pot utiliza: personal cu studii superioare, tehnicieni, sau operator cal-
culator etc.
d) Personalul de executie se va specializa pe directii de achizitii: cercetare, investilii, servicii, materiale
uzuale etc.

x.2 e

Nr.cr1 Factori de influenla prepouderenli Norma de personal (maximd)
Total norme $ef de serviciu

(biroLr)
Functie de executie

PAnd la 100 sestiuni I
2 Cu 101 - 150 sestiuni 2 2
3 Cu peste 150 eestiuni 4 4

Notd:
La normarea posturilor pentru gestiuni nu se iau in considerare pentru stabilirea numirului de gestiuni
cele care privesc: alimente, piese de schimb auto, animale de experienti si inventarul universititii.

X. Serviciul Administrativ
X.I Personal de intretitretrnere rl exterioare

\r.crt Factori de influenti preponderenti Norma de personal (maximd)
Iotal norme sef de serviciu @i-

rou)
Functie de executie

)O0m2 snatii interioare I I
I.OOO m2 sllatii exterioare I I

X"2Pazasi ordine:
- 1 - 5 posturi de paznic pentru fiecare punct depazd.,in functie de schimburile organizate;

X.3 Biroul transport
- l- sef de birou Ia minimum 6 autovehicule;

2 5. MAl,
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- 1 sofer la fiecare autovehicul inregistrat in circulalie;
- l mecanic auto Ia 5 autovehicule.

XI.6. Deratizare
- l persoand Ia 5O.OOO m

Norme de structuri
in Universitatea din Oradea se aplicl urmXtoarele norme Ia constituirea structurilor

organizatorice:
- compartimentul - minim 2 posturi;
- biroul - minim 5 posturi condus de seful de birou;
- serviciul - minim 10 posturi condus de seful de serviciu; in acestcazserviciul are in componentd

un - birou gi angajali direct subordonati sefuIui de serviciu; serviciul se poate constitui din 8 posturi care
se afli in subordinea directl a sefului de serviciu;

- directia - minim 20 posturi condusd. de un director; alcituiti din birouri gi/sau servicii, dupd
caz;

- directia generald administrativd - minim 60 de posturi condus[ de directorul general
administrativ; compusi din directii, servicii, birouri, compartimente, dupd caz;
- Ia invitimAntul ID se vor respecta structurile precizate de standardele ARACIS.
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