UNIVERSI’I;ATEA DIN ORADEA
L:,/'.//..d,i—'!_),y" a /\4!

A S 46/25 05 2023

Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universititii din Oradea denumit in continuare

REGULAMENT CADRU

Structura Emitenti Nume Prenume Data
Elaborat Director General Administrativ | Nicula Adrian 1505 2023

Sef Serviciu Resurse Umane Roman Pompilia _

’ ’ /5.05. 221
Verificat DAC Bandici Livia )

/5705, 2023

Avizat Consiliul de Administratie Bungau Constantin JF a5~ 2024
Aprobat Senatul Universitatii din Oradea | Cdus Vasile Aurel 25.05.202.3
Editia: IT.

Intrat in vigoare la data de:

Retras Ia data de:

APROBAT IN aemuptﬁs fﬂh‘l‘
DIN DATA D!

\
25, MAL 2&25{

Pregedinte: \
Conf.univ.dr. Vashe-Aurél CAUS

\




I. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament este elaborat in baza prevederilor art. 31 din Legea cadru 153 /2017
s1 Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pubhcata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 1078 din 08 noiembrie 2022.

Art. 2. - Prezentul regulament este elaborat pentru organizarea si dezvoltarea carierei
personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea. Rectorul Universitatii din
Oradea poate aproba, prin act administrativ, norme interne, proceduri sau metodologii, dupa caz,
publicate pe pagina de internet a Universitatii din Oradea.

Art. 3. - Regulamentul nu se aplica personalului didactic din Universitatea din Oradea.

Art. 4. - Regulamentul se aplicé personalului didactic auxiliar sinedidactic din Universitatea din
Oradea.

Art. 5 . In Universitatea din Oradea, conform reglementiarilor legale in vigoare, existi
urmatoarele categorii de posturi corespunzitoare functiilor contractuale:

a) posturi pentru functii didactice auxiliare constituite la facultati, departamente si alte
structuri organizatorice;

b) posturi pentru alte functii comune din sectorul bugetar, denumite nedidactice - utilizate
pentru sustinerea activitatilor dldactlce sociale, tehnico - administrative, de paza, de intretinere etc.

Art. 6. - In 1ntelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de
promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea:

b) comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitirii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui
post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs;

¢) carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o
functie superioara, care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pana in
momentul incetarii acestui raport;

d) locul desfasuririi concursului - un spatiu din sediul Universitatii din Oradea apt sa asigure
conditii optime de desfasurare a probelor de concurs;

e) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei personalului didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea din Oradea: prin ocuparea unei functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a
Indeplinirii conditiilor previzute de lege si a promovirii concursului sau examenului organizat in
vederea promovarii;

f) angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de Universitatea din Oradea, conform
competentelor previzute de lege in organizarea si desfisurarea concursurilor, destinate identificarii si
atragerii de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar vacante, precum si
incadririi persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

g) post aferent functiei didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea - pozitie in
structura organizatorica a Universitatii din Oradea pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati
cu limitd de competenta, conform actelor normative/reglementari interne ale Universitatii din Oradea

Art.7.- Managémentul carierei personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din
Oradea se asigura de catre:

a) Universitatea din Oradea, cu aplicarea principiilor egalitatii de sanse, motivarii si
transparentei;

b) salariat, prin imbunatitirea performantelor profesionale si prin perfectionare continud in
vederea dezvoltarii profesionale individuale. .
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I1. FISAPOSTULUI

Art. 8. - Ocuparea posturilor didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea se face
potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 9. - Dupd nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea din Oradea se clasifici in posturi de conducere si posturl de executie.

Art. 10. - Repartizarea posturilor aferente functiilor didactic auxiliar si nedidactic in structura
organizatorica se stabileste in baza activitatilor, atributiilor si functiilor stabilite prin Organigrama
Universitétii din Oradea aprobata prin Hotéirare de Senat

Art. 11. - (1) Fisa postului aferenta unei functii didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea
din Oradea stabileste si delimiteaza, in principal, urmitoarele elemente:

a) limitele de competenta aferente exercitarii functiei;

b) cerintele si conditiile pe care trebuie si le indeplineasci o persoani pentru a ocupa postul
respectiv;

¢) atributiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse
in modelul prevazut in anexanr.1.

Art. 12. - Persoanele care sunt incadrate pe o functie de executie cu grad/treaptd de debutant
indeplinesc atributii specifice functiei, in scopul cunoasterii activitatii si a obiectivelor Universitatii din
Oradea, precum si in scopul deprinderii abilitatilor specifice exercitarii functiei.

Art. 13. - Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezinta modalitatea de ocupare, ca
urmare a promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:

promovarii; DIN DATA DE
b) cu un nivel superior de studii; U{ '
¢) de conducere. 75. MAI L\
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III. OCUPAREA UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR VACANT CORESPUNZATOR UNéI
FUNCTII DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art. 14. - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii didactic
auxiliar si nedidactic din Universitatea din Oradea se face prin concurs sau examen la care poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii d1dact1c auxiliar si nedldactlc

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
si cerintele specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu afost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritatii, contraumanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoanid candidata la post



incompatibila cu exercitarea functiei didactic auxiliar si nedidactic pentru care candideazs, cu exceptia
situatieiin care a intervenit reablhtarea

g) nu executa o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea 1nfract1un11 sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functu sau a exercitérii unei profesu

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legu nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domenule prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 16. - Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasci persoana care participi la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducétorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau temporar vacanti, dupa caz,
conform statului de functii.

Art.17.- (D In Vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul structurilor
din Universitatea din Oradea propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant.

(2) Propunerea prevazuta la alin. (1), aprobati de rectorul Universititii din Oradea, insotita de

fisa de post corespunzitoare functiei didactic auxiliar si nedidactic vacante sau[TGRupara SERAAATSE SENAT
Intocmitd si aprobata in conditiile legii, este transmisa Serviciului Resurse Umane i1} vedere SHéiiadiii
acestuia si trebuie sa cuprindd urmatoarele: 2L MAl 7
a) denumirea postului, functiei didactic auxiliar si nedidactic vacante sauf te mpo;f'tzpaﬁtzi
identificatd prin nivel si grad/treapta profesional (8); -
b) bibliografia si tematica; P"’(?:r.\?‘:nivdr VHMN\\AU$

¢) propuneri pr1v1nd componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practici si interviu, proba suplimentara,
dupa caz;

¢) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanti pentru functia didactic auxiliar si nedidactic
vacantd sau temporar vacanta pentru care se organizeazi concursul.

Bibliografiaintocmita de citre seful structurii in cadrul cdreia se afld postul vacant sau temporar
vacant este aprobata de rectorul Universitatii din Oradea si transmisé Serviciului Resurse Umane.

(4) Tematica concursului se stabileste de conducerea universitatii sau seful structurii in cadrul
careia se afla postul vacant sau temporar vacant, pe baza bibliografiei avizat de rector/prorector.

Art. 18. - (1) Universitatea din Oradea are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel
putin 15 zile lucritoare Inainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special creata in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Universitatii din Oradea cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afld
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale serviciului resurse umane ;

¢) conditiile generale previzute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post,

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limité si ora panala care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care
se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.



(3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Universitatii din Oradea
organizatoare tlmp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursulul

(4) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre pubhcare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e- -mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. ().

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

Art. 19. - (1) Prin decizia rectorului Universitatii din Oradea se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicirii anuntului de
concurs.

(2) Atat comisia de concurs, cit 51 comisia de solutlonare a contestatulor au fiecare in
componenta lor un secretar i 3 membri, din care un membru are calitatea de presedlnte

(8) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd de cétre o persoana din cadrul serv1c1ulu1 resurse umane al Unlver51tat11 din Oradea

(4) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutlonare a contestatiilor si
este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(5) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate adresati conducerii
Universitétii din Oradea , un membru al comisiei de concurs este salariatul desemnat de organizatia
sindicala. Sohc1tarea organlzatlel sindicale se face pand cel tarziu in ultima zi previzuti pentru
depunerea dosarelor de concurs de citre candidati si trebuie si fie 1 Insotitd de documente justificative
care sd ateste indeplinirea conditiilor previzute la art. 21.

(6) Prin decizia al rectorulu1 Universitatii din Oradea, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (5) pAna in ultima zi de
depunere a dosarelor de concurs de citre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul
desfasurarii concursului.

Art. 20. - (1) Universitatea din Oradea poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv
in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autorititi sau institutii publice, la
solicitarea acestora, in urméatoarele cazuri:

a) dacd existd un numar insuficient de salariati;

b) dacé salariatii din cadrul Universitétii din Oradea nu indeplinesc conditiile prevazute de lege
pentrua fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatulor

¢) daca salanatu din cadrul Universitatii din Oradea s-ar putea afla sau se afli in conflict de
interese si/sau 1ncompat1b1htate

(2 In situatia prevazutd la alin. (1), rectorul Universitatii din Oradea se adreseaza
conducatorului autorlta’gll sau institutiei publice in cadrul cireia con51dera cd isi desfdsoara activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati
pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 21. (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru care
este previzut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul

c) sanu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si
detina functii de conducere.

Art. 22. - (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiatd, conform legii. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu-caliﬂ'ﬁ&{‘f&gﬁneh}tl
comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art. 23. - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele 51tuat11

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candldatl sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotulu1 sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza s fie, in 51tuat1a ocuparii functlel de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candlda’gl.

Art. 24. - () Situatiile prevazute la art. 22 si 23 se sesizeazi in scris de persoana in cauzi, de
rectorul Universitatii din Oradea, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoani interesata, in
orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, n scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

3 In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) in cazul in care 31tuat1a de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfisurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs.

) In situatiain care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 25. - Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 24 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs
fara motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctloneaza potrivit legii.

Art. 26.- (1) In functie de numarul si de spec1flcul posturllor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

2) In situatia in care se organizeaza in aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai multor
functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs,
respectiv de solutionare a contestatiilor.

Art. 27. - (1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisg;

¢) stabilesc planul probei practice sirealizeaza proba practicd, dupa caz;

d) elaboreazéd baremul de corectare/notare pentru proba scrisé si/sau proba practica, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisé si/sau proba practica si
interviul, dupé caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteazd proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu respectarea p]'(:\f'e derilor
art. 44 alin. (1); . — e i

¢) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul cd aieTe a}ﬂﬁﬁj{cmc tapa de

contestatii. :
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(3) Presedintele comisiei de concurs, pe linga atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atrlbutu

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursuluj;

¢) in situatia in care o persoani cu dizabilitati este declaratd "admis” la selectia dosarelor de
concurs, 1nformeaza rectorul Universitatii din Oradea despre situatia intervenita conform art. 49 alin.
2).

(4) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile previzute la alin.
(2), 1ndephneste si urmatoarele atributii:

a) soliciti secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Art. 28. - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale fiecirei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

P 1ndephneste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art. 29. - In indeplinirea atributiilor previzute in prezentul regulament membrii comisiei de
concurs, al comisiei de solutionare a contesta’gulor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 30. - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii vor fi desemnati de
rectorului Universititii din Oradea.

Art. 81. - Desfisurarea concursului de angajare consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 32. - (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie
de complexitatea postului, in urméatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor
practice;

¢) interviul.

@) In situatia in care in fisa de post sunt prevazute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru
proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin decizia rectorului Universitatii din Oradea se aproba
procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 33. - Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, 1espect1v de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupi caz.

Art. 34. - In vederea participarii la concurs, candldatu depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de Q zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant. APROBAT TN SEDINTA DE *Nt,T

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenfa un dassewm®eva co
urmaétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la an xi&rM{\l 2023\
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor siale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta 1ndephn1rea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevézut in anexanr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie 1nsot1ta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handlcap, emis in conditiile legii.

@ Copule de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectla dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenti cu ehberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

(6) Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Art. 36. - (1) in termen de doua zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucritoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
totl membrii comisiei.

Art. 37. - (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs, semnate de presedintele comisiei de
concurs se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau "respins’,
Insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Universititii din Oradea, precum si pe pagina de
internet a Universitatii din Oradea, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor.

2 In situatia in care Intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnaté conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs
care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in
borderoul individual.

(8) Péana in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la 1nqu ierea pentru
desfasurarea concursulu1

Art. 38. - (1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezol  teste-grila.

(2) Prin probascrisi se testeaza cunostintele teoretice neg m%ﬁc&ﬁg}m@%ﬁ {Jentru care se

organizeaza concursul. '
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(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) In cazul unui numéir mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant se desfdsoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerllor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara
proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.

(6) In cazulin care probascrisa constain rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte
de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebari de doui ori mai
mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianti de test-grild propusi candidatilor. Intrebarile
pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba scrisa, inainte de
inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtand stampila Universitétii din Oradea

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odata cu sublectele sise afiseazd la locul desfasurarii concursului.

(10) fnainte de 1 inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verlflcarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,
respectiv respinsi.

@D In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care Universitatea din Oradea a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi or4, acesta se prezinti la proba scrisi pentru un singur post.

(12) Dupé verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs.

(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea
sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sal4, inscrie mentiunea “anulat”
pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(17) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe hértia asiguratd de Universitatea
din Oradea, purtand stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupé inscrierea numelui si a prenumelui
in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica
stampila Universitatii din Oradea, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz In care nu mai exista obllgatla sigildrii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, res ectiv testul-
grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semng¢ze borderoul
intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexanr. 4.

Art. 39. - Proba practicd consta in testarea abilitatilor si ap kiteebisTiko pgmimpt i rhndidatului
in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care Eﬂ-ﬁe‘h-& "
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Art. 40. - (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
vainclude urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capac1tatea de gestionare aresurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.

2) In vederea testirii pentru proba practicd, rectorul Unlver51tat11 din Oradea poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(8) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practici/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candldatllor si metodologia de mésurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare

(4) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii
side candidat.

Art. 41.- (1) In cadrul interviului se testeaz3 abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de 1nterv1u intocmit de comisia de concurs in ziua

desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

iva: s . . . APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; DiN?gﬂ-T A DE
b) capacitatea de analizi si sintez;
¢) motivatia candidatului; 15 MAI
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitati de comunicare; Pregedinte:
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€) In functle de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evalu‘nc
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de céitre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi
si/sau practicd, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicalg, religie, etnie, starea materialg, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii
de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaz in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inreglstrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 42. - Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 43. - (1) Anterior inceperii corectérii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in
anexanr. 5, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
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(3) Lucrdérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de naturd si conduci la 1dent1f1carea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se Inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
1nd1v1dual de notare si pe centrahzatorul nominal, acest aspect consemnéindu-se in procesul verbal.

Art. 44.- (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti
membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constati ci existi dlferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

Art. 45. - (1) Lucrdrile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
conducere.

Art. 46. - (1) Interviul si proba practica, dupé caz, se noteazi pe baza criteriilor de evaluare sia
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, curespectarea prevederilor art. 43 alin. (4) siart. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acord, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acordi de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 47. - (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se vamentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(8) Comunicarearezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazd prin afigare la sediul si
pe pagina de internet a Universititii din Oradea, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data
finalizdrii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau "respins”, dupd caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candldatulm castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cruia comisia de concurs va decide agupra
candidatului cistigator, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii vacante sau temporar vacainte se
consemneazd intr-un proces-verbal.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Art. 48. - (1) Persoanele cu dizabilitéti au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare si nedidactice pentru care indeplinesc conditiile generale
si specifice de participare stabilite la art. 15.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoana
cu dizabilitati, rectorul Universitatii din Oradea, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura
acesteia condltule optime pentru testarea cunostlntelor teoretice si ablhtatllor practice necesare
ocuparii postulul pentru care se organizeaza concursul adaptate in functle de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi si o sustina.

Art. 49. - (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verifica daci din documentele depuse de candidatila dosarele
de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

@) In situatia In care persoana cu dizabilititi este declarati "admis” la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obhgatu

a) de a informa rectorul Universitatii din Oradea despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in
cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura
secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numérului de sili de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le consideri necesare;

b) de amentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere,
afisat potrivit art. 87 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si52.

Art. 50. - Rectorul Universititii din Oradea are obhgatla de a pune la dispozitia comisiei de
concurs instrumentele necesare asigurarii accesibilitdtii probelor de concurs pentru candidatul in
cauzd, Intr-un termen care si asigure desfiasurarea probelor de concurs.

Art. 51. - (1) Regulile generale aphcablle destasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelunglrea duratei probelor concursului cu incd jumétate din timpul maxim previzut de
prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sali de concurs fatd de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata previzuta la lit.a),a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un
1nsot1tor sau de catre asistentul personal

Art. 52. - Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urméatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrdri scrise sau a rezolvirii unui test-grila,
proba scrisa a concursului previzuta la art. 38 consta in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei intr-un document semnat sidatat,
posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete in
functie de optiunea candidatului. [n misura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeasca
sub1ecte1e la probascrisa a concursului si saredacteze o lucrare scrisé, respectlv poate sarezolve un test-
grild, se asigura, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere mérite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asiguri facilitdtile de acces in institutie si in
sala de examen, precum si, la cerere, o masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea
redactdrii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisi a concursului previzutala art.
38 constd In inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de
concurs intr-un document semnat si datat.

Art. 53. - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si/sau proba practica i interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul
Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau probel practice si al 1nter\f1ulu1 sub
sanctiunea decaderii din acest drept. APROBAT IN SEDINTA DB SENAT
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Art.54.- (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatnlor verifica 1ndephn1rea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ”adrms ori "respins” in
functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie
separata, motivatd, si o consemneazi in borderoul individual.

@) In 51tuat1a contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solu‘glonare a contestapllor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art. 55. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucririi de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemnarii
rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 56. - (1) Contestatia este respinsa in urmaétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
Universitatii din Oradea si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(8) Rezultatele finale se afiseazi la sediul Universitatii din Oradea si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis” sau
"respins”.

Art. 57. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 58. - Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 59. - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6, care contine modul de desfdsurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la“care se
anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 60. - Universitatea din Oradea pune la dispozitia candidatilor interesati, la s¢licitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contjn date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
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Art. 61. - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactati in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea sinotarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei
de concurs.

Art.62.- (1) Incazulin care, de ladata anuntarii concursului sipandlaafisarearezultatelor finale
ale acestuia, rectorul Universitatii din Oradea este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor le gale
privind organizarea si desfagurarea concursului, se procedeazila verificarea celor sesizate, cu celeritate,
de catre o comisie ai carei membrl sunt desemnati prin decizie a rectorului Universitatii din Oradea.

(2) Sesizarea poate fi ficuta de citre membrn comisiei de concurs ori al comisiei de solutionare
a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani interesati.

(3) In situatia in care verificérile prevazute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezenta hotdréare si se constati ci sunt respectate prevederile legale privind
organlzarea si desfigurarea concursului, acesta se desfisoard in continuare.

4 In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotarare, desfisurarea concursului va fi suspendati prin decizia rectorului
Universitdtii din Oradea, pe o perioadi de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) constati existenta unor deficiente in
respectarea prevederilorlegale, concursul se anuleaza prin decizia al rectorului Universitatii din Oradea

b) daca se constata cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 63. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotarire;

b) concursul se anuleazéd daca termenul prevazutla lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 64. - In situatia constatdrii necesitatii suspendarii/anularii/amanarii/reluarii concursului,
Universitatea din Oradea are urmatoarele obhga‘gu.

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;

b) sd informeze candidatii ale céror dosare de concurs au fost inregistrate, dupi caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul Universitatii din Oradea si/sau
prin posta electronica.

Art. 65. - (1) in situatia reluarii procedurii de concurs prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b),
candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse
initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

(2 In situatia In care concursul se anuleazi potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitéri
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(8) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
"respins”, la solicitarea scrisd a acestora.

Art. 66. Pentru posturilor vacante sau temporar vacante in afara organigramei si unde nu este
previzuta conditia ca participantii la concurs si fie angajati in cadrul Universitétii din Oradea, pe
perioada determinatd, se realizeaza potrivit regulamentelor/metodologiilor/reglementarilor interne.

Art. 67. - (1) Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii didactic auxiliare sau nedidactice este obligat sd se prezinte
la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési
termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata; cu
modificarile si completdrile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului. /

€)) Candidatul declarat “admis” la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la f art.
66 este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.
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(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele prevazute la art. 66, contractul individual de munci se incheie pe perioada determinata,
potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.

5) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupi caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederllor art. 46 alin. (3).

(6) Candidatul céruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin.
(5), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (8).

IV. Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 68. - (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carieri a personalului didactic auxiliar si
nedidactic, prin trecerea intr-un grad superior sau treapti profesionald superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performan’,ca generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art.
8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 69. - (1) Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea din
Oradea in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual didactic auxiliar si nedidactic in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful lerarhic si aprobat de rectorul
Universitatii din Oradea.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pani in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la
Serviciul Resurse Umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri perlnd componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se organizeaza anual , prin Decizia
Rectorului Universitatii din Oradea

Art. 70. - (1) Promova1 ea personalului didactic auxiliar si nedidactic intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, al carui grad profesional ii asigura cel putin
salariul de bazd avut, cu mentinerea gradatlel avute la data promovarii.

(2) Promovarea previzuti la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invatdmant superior acreditati, in specialitatea in care angajatul isi desfasoara activitatea sau
con51derata de conducerea Universitatii din Oradea ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in
mdsura in care atributiile din fisa postulul sunt modificate in mod corespunzitor.

3 Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licentd, respectiv adiplomei
de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform
cu originalul”, si este aprobata de catre rectorul Universitétii din Oradea.

Art. 71. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale
sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-40 s142-61. |

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor didactic auxiliar si nedidactic la care leste
necesard verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 72. - (1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a R A SR Ee I de
promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau tr¢pte profesivHda?E facipirte sl
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reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea perfor mantelor
profesionale individuale de cel putin dou oriinultimii 3 aniin care acesta s-a aflat in activitate sisd alba
ovechime de 8 aniin gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun cerere de inscriere la examen, avizati de Serviciu Resurse Umane,
aprobatd de rectorului Universitatii din Oradea

Art.73.- (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rAndul salariatilor Universitatii
din Oradea care sunt 1ncadrat1 pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de hcenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor art 17,19-34 si 36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examen, avizati de Serviciu Resurse Umane, aprobata de rectorului
Universitatii din Oradea

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor siale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de alti angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere in
functie de specificul activititii se stabileste de citre Serviciu de Resurse Umane din cadrul Universitatii
din Oradea

Art.74. - (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti profesionali
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se
afiseaza la sed1u1 Universitatii din Oradea si, dupa caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul de
examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea anuntului

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora silocul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului.

Art.75. - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii didactic auxiliare de conducere, vacante
sautemporar vacante, se realizeaza pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadrunr.153/2017,
cumodificdrile si completarile ulterioare.

Art. 76. - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sa indeplineasci conditiile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisade
post, si sd nu aiba o sanctiune disciplinari aplicaté, care nu a fost radiat, potrivit prevederilor art. 248
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.77. - Dacé salariul corespunzitor functiei didactic auxiliar si nedidactic pe care o exercité cu
caracter temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

V. Promovarea personalului didactic auxiliar si nedidactic incadrat pe o functie cu
grad/treapta de debutant

Art. 78. - Perioada desfdsuratd intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa djn cariera
salariatului cuprinsd intre data 1ncadrar11 peo functle cu grad/treaptd de debutant in urma pfomovarii
concursului de angajare, si data incadrarii ca salarlat intr-o functie cu g : :
perioada de cel putin 6 lum, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situftii
statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

rioara,
speciale,
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Art.79.- Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului 1nd1v1dua1 de munca al salarlatulul in conditiile legii.

Art. 80. - (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapti de debutant se desfasoara pe baza
unui program aprobat de rectorul Universitatii din Oradea, la propunerea conducitorului structurii in
care urmeaza sd 1si desfiisoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant
se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza si fie desfasurate in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practlce dobandite pe parcursul per10ade1 de debutant

(3) In scopul cunoasterii specificului activitétii Universitatii din Oradea, salariatului debutant
se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atrlbutnlor de serviciu de catre salariatii cu grade
superioare din cadrul altor structuri. Aceasta activitate se va desfasurain coordonarea unui 1ndrumator
sinu poate depasi un sfert din durata activitatii salariatului debutant

Art. 81. - Indrumitorul este numit de rectorul Universitatii din Oradea, la propunerea
conducdtorului structurii in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant

Art. 82. - iIndrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant,

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitdti de rezolvare alucrarilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de ciitre salariatul debutant;

d) propune conducétorului structurii cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie si
participe salariatul debutant;

e) lafinalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevdzut in anexanr. 7.

Art. 83. - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
previzut in anexanr. 8.

Art. 84. - Persoanele incadrate in functii didactic auxiliar si nedidactic de debutant vor fi
promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara.

Art. 85. - Prin decizia rectorului Universitatii din Oradea, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27.

Art. 86. - (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
Incadrat pe functia de debutant consti in sustinerea unui interviu, care are la bazi evaluarea raportului
salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfdsurata de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art. 87. - (1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
Intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat si de membrii comisiei prin semnétura.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica salariatului, in termen de doui zile
lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de
o zilucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatufui debutant in
termen de doua zile lucrédtoare de la data expirarii termenului iﬂ‘-’depm;emggkn‘lm =

25. MAI 2073
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Art. 88. - Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios admlmstratlv in conditiile legii.
Art. 89. - Nepromovarea examenului organlzat pentru trecerea in functla gradul sau treapta

profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de munca al salariatului.

VI. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Art. 90. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic, denumitd in continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1
lanuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se reahzeaza evaluarea

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului didactic auxiliar sinedidactic
serealizeaza pentru o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncai, modlflcarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncd ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucraté este
de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncé, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel
putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizati in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeaz la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii s1tuatulor prevazute la alin.
(8), fiind luaté in considerare la evaluarea anual.

Art. 91. - (1) In realizarea evaluirii prevézute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Universitatii din
Oradea, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de rector al Universitatii
din Oradea, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directi a acesteia;

¢) rectorul Universitatii din Oradea, pentru salariatii aflatiin subordinea directa.

Art. 92. - Rectorul Universititii din Oradea poate delega prin decizie competenta de realizare a
evaludrii citre o persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupé caz.

Art. 93. - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a Universitatii din Oradea, pentru personalul de conducere aflat in subordine
sau In coordonarea directd si pentru personalul de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de rector al Universitétii
din Oradea, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

3 in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a Universitatii din Oradea nu exista o
persoand care sa aibi calitatea de contr asemnatar potrivit alin. (2), raportul d¢ evaluare nu se
contrasemneaza. (

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 94. - (1) Evaluarea se realizeazd pe baza
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notaiea ace

75 MAL 2023
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domemul de activitate.

(3) In vederea realizirii componentei evaluaru performantelor profesmnale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic a carui activitate o coordoneaza siindicatorii de performanta utilizati in evaluarea
gradulul si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele
teoretice si practice si abilitatile necesare.

(4) Indlcatoru de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea 51 calitatea muncii prestate.

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale siindicatorii de performanté se aduc la cunostinta
personalului didactic aux111ar sinedidacticla 1nceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificiri in actlv1tatea oriin structura organizatoricd a Unlver51tat11 din Oradea.

(7) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupi cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acord4 calificativul "nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul “satisficitor”;

¢) pentruun punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul “bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine”.

Art. 95. - Modelul raportului de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic este previzut in anexanr. 9.

Art. 96. - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la
rectorul Universitdtii din Oradea, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare de primire,

(2) Rectorul Universitatii din Oradea solutioneazd contestatia in termen de 10 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, rectorul Universitatii din Oradea
dispune constituirea unei comisii in vederea solu’glonaru contesta’,clel, care prezinta rezultatul analizei
contestatiel, precum i propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Rectorul Universitatii din Oradea poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.97.- (1) Incadrareain noua functie caurmare a promovarii examenului de promovare se face
incepéand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Caurmare a promovarii, fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii. Obligatia
de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art. 98. - (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeaza avandu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora afisirii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

(4) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va prelungi pana
la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 99. - Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd ori studii superioare de scurtd duratd absolvite cu diploma in perioada anterigard aplicarii
celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele jlomenulor sl
specializdrilor din invatdmantul universitar de lunga durata sisa }H;fb‘&kﬁ' TS BRI RY Txenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentd si spec1ahzar110 si pro@taBteE ¢ 1ii din cadrul

acestora. 2 5. MAL, 2023
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Art. 100. - Prevederile referitoare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic de executie si de conducere potrivit prezentului
regulament se realizeaza incepand cu anul 2024 pentru act1v1tatea desfdsuratd in anul 2023.

Art. 101. - Ocuparea posturilor didactice auxiliar si nedidactice vacante si temporar vacante,
promovarea personalului didactice auxiliar si nedidactic incadrat pe o functie cu grad /treapta de
debutant, promovarea intr-o functle de conducere exercitarea cu caracter temporar a unei functn
didactic auxiliare de conducere se face in conformitate cu:

Anexa nr.10 Nomenclatorul de functii didactic auxiliare si nedidactice structurata.

Anexa nr.11 Norme si Normative de muncé pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
Norme de structura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |/
DIN DATA DE

25 MAL 2033 XX

Pregedinie: .
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ANEXA NR.1

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Aprob,
Structura: RECTOR

FISA POSTULUI
Nr........

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului':

2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional /profesionali:
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®

2. Perfectioniri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice®:

7.Competenta managerialda * (cunostinte de
management, calititi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

»lw e

D. Sfera relationala a titularului postului
L. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externé:

A T, q

a) cu autorititi si institutii publice: DIN D>TA DE )

b) cu organizatii internationale: /1

¢) cu persoane juridice private: 2 5, MAIL 7073 Y\\
_ 3. Delegarea de atributii si competenti®: \

le:
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel

E. Intocmlt de:

| 1. Numele si prenumelc |

Functie de executie sau de conducere.

Superioare/ medii/ general In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevézut/previzute de lege, dupi caz.
Doarin cazul functiilor de conducere.

Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncs, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare
ete.). Sevor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luatla cunostints de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele;

2. Functia:

3. Semndtura

4. Data

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
MNDATATDE {

25.MAL 2023 \{

cmf:;iv.dr. Vaslle-Aure) CAUS
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ANEXANr. 2
Formular de inscriere

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practicé, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia | Functia | Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinté de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consﬂlulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) In ceea ce priveste
con51mtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urméitoarele:

Imi exprim consimtadmantul

Nu imi exprim consimtdméantul o

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrllor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarulul in format electronic.

Imi exprim cons1mtamantul

Nu imi exprim consnn‘gamantul 0

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtdméantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtdmantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cd pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular,

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara...........

Declar pe propria riaspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnaétura:
/
APROBAT IN SEDINTA DE sqm [
DIN DATA DE
25 M, 103 D
Pregadi N\
Con; fm dr. Vasile-Aurel CAUS \\
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ANEXANr. 3
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti faptul cidl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.I./C.I........... seria......
BV ) VR ,CNP L , afost/este angajatul/angajata.......... , In baza actului administrativ
de numirenr........... / contractulul individual de munca, cu norma 1ntreaga/ cutimp partialde.......
. ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv.......... , Inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cunr........... S ,in functia/meseria/ocupatiade®..........
b Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia silaactele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postu1u1 aferenti contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost sohcltate studiide nivel?.......... in specialitatea.....

? Se vaindica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, di/dna.......... a
dobandit:
-vechimeIn muncé:.......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Anul/lun| Meseria/Functia/Oc| Nr.sidata actului pe baza ciruia se face
crt. | intervenitd a/zi upatia inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrati a avut . zile de absente nemotivate si. .. zile de concediu fira plata.

In perioada lucrati, dlui/dnei . ......... nuis-a aphcat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara...........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cé datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

/
/

APROBAT IN SEDINTA DE SE/IAT
DIN DATA DE

5, MAL 2[]2%

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasila-Aurel CAUS, x

N\
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ANEXANr. 4

Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a concursului organizat in datade.......... pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul............

Nr. Predat lucrare Numar de pagini Semnatura candidatului
crt. Da/Nu scrise (fard numele si prenumele
candidatului)

DIN DATA DE

APROBAT IN SEDINTA DE 35"7

25 MAL 2023 \

Cor.tf.ur:iv.&. Vasile-Aurel CAUS \
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Borderou individual de notare

ANEXANr. 5

Functia contractuala pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selec’giei dosarelor

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul selectiei
dosarelor®)

Motivul respingerii**)

1

2

3

Semnatura
membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

Numarul lucrarii |Lucrare scrisi Punctaj
: : ; : : e |test-grila
Punctaj lafPunctaj lajPunctaj [Punctaj la/Punctaj Punctaj
subiectul 1 [subiectul 2 |la subiectul 4 |subiectul 5 |) total
subiectu
13

1

Numele si prenumele candidatului****): .. ........
)

Numele si prenumele candidatului****):,......
3

Numele si prenumele candidatului**):..........

Semndtura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:
Numele si|Criterii de evaluare*****) Punctaj Punctaj  |Punctaj
prenumele maxim acordat  |total*Ft***
candidatului D

1

2

8 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

— OWNDATADE

4 z —l

5 L3 MAL 72023 /

6 Prﬁs&dh‘le:

Contruniv-de-Vusho-Arst EAUS -
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Numele si|Criterii de evaluare**+***) Punctaj Punctaj  |[Punctaj
prenumele maxim acordat  [totalvHeEs
candidatului

1

2

3

4

5

6
Numele si|Criterii de evaluare***+¥) Punctaj Punctaj |Punctaj
prenumele maxim acordat  |total*trers
candidatului )

1

2

3

4

5

6

*) Se va completa cu “admis”, respectiv "respins”.
) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului
din lege pe baza céiruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor
a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oricdror alte informatii similare
relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsé din dosarul de concurs.
#6%) Punctajul total se obtine ca sumd a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

wer) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele,

%»*»*)

Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1.336,/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e 3

Semnatura membrului comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

75. MAIl, 20

Pregedinte: W
Conf.univ.dv. Vasile-Aurel C
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Raportul final al concursului

ANEXANTr. 6

Functia contractuala pentru care se organizeazi concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele

candidatului

Rezultatul
dosarelor

selectieiMotivul respingerii dosarului

Ty

2

Observayii formulate de cidtre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele si prenumele|Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiel

1.

2.

Informatii privind proba scrisa
Numele si prenumele[Punctajul final al probeilRezultatul
candidatuhui scrise

1.

i

Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi
Numele si prenumele/Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei

1.

2,

Informatii privind interviul
Numele si prenumele/Punctajul final allRezultatul
candidatului interviului

1.

2.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Numele si prenumele|Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
candidatului contestatiei

1.

9 __

Rezultatul final al concursului /
Numele si prenumele{Punctajul final al|Rezultatul APROBAT IN SEDINTA DE WT

. 7 . DIN DATA DE

candidatului concursului
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1.
2.
Functia contractuald
Numele si prenumele|Punctajul final al[Rezultatul
candidatului ' concursului
1.
2.
Functia contractuala
Comisia de concurs Semnéatura
1
2
Secretarul comisiei de concurs
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT | /
DIN DATA DE [
Presadinie; \
Conf.univ.dr. Vashie-Aurel
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ANEXANr.7
RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant
Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
serviciul:
Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuald de debutant: dela.......... laco........
Dataevaluarii:,.........

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in grad Punctajul
obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului postului

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupi caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echips, de
a-s1 aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1. Cunoasterea specificului postului

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare®:

D Se completeazd cu "necorespunzitor”, respectiv “corespunzitor”.
Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat®:

2 Daci este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: /
Functia:

. ) APROBAT IN SEDINTA DE SEN
Semnatura: DIN DATA DE

Data:
75. MAL 20232(

Conl. unwdr Vasile-Awel C

\_‘
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ANEXANr. 8
Raportul salariatului debutant

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Structura:

L. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

8. Perioada de desfisurare a activitatii in functia contractuald de debutant: dela.......... lag e
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnatura:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

25. MAI 2023\&

Conf.univ.dr. Vasila-Aurel CA
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ANEXA Nr.9

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

UNIVERSITATEA DIN ORADEA:
serviciul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviéri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluat:

Nr. Obiective in perioada % din Indicatori de Realizat Notar
crt. evaluata®) timp performanta (pondere)% e

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor fiecirui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd sipentru urmatoarea perioadd pentru care se

va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, dupd caz, publicate pe pagina de internet a
Universitatii din Oradea emitente.

Nr. Criterii de evaluare Nota|Comentari
crt. i

1 |Cunostinte gi experientd, adaptabilitate pe post, asumarea responsabilitatilor,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite,
capacitatea de a lucra independent, competenta in redactare, abilitdti in

utilizarea calculatoarelor gi a altor echipamente informatice, disponibilitate de a
invata

2 |Complexitate, creativitate gi diversitatea activititilor, creativitate si spirit de
initiativé, capacitatea de planificare i de a actiona strategic, asumarea riscurilor,
toleranta la frustrare

3 |Judecata gi impactul deciziilor, capacitatea de a rezolva problemele, capacitatea
de implementare a deciziilor, capacitatea de analiza §i sinteza, respectul fati de
lege si loialitatea fatd de interesele institutiei

4 |Responsabilitate, coordonare, supervizare, capacitatea de a lucra in echipa
Suplimentar pentru functiile de conducere vor fi evaluare si urméitoarele:
abilitati in gestionarea resurselor umane, competenta decizionald, capacitatea de
a delega atributii, capacitatea de control, capacitatea de a lucra in echipa

5 |Dialog social i comunicare, abilitati de mediere si negociere, capacitatea de a
comunica, capacitatea de consiliere a colaboratorilor, capacitatea de indrumare.

6 |Conditii de munci

7 |Incompatibilititi si regimuri speciale

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor fiecirui
criteriu de evaluare)

Nota finald a evaluarii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinire/-f
criteriilor de evaluare)/2

APROBAT IN $[1[JINTA SENAT
DIN om

Calificativele pot fi :"foarte bine”, “bine”,” satistdcator " sau "nesatisfacdtor ”.
l 25. MAL i\
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a) intre 1,00-2,00 = nesatisficdtor;
b) intre 2,01-8,50 = satisficdtor;

¢) Intre 3,51-4,50 = bine;

d) intre 4,51-5,00 = foarte bine;

Calificativul acordat;

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:

Semnatura persoanei care contrasemneaza:

Data:

APROBAT IN SEDINTA DE sr_N?f
DIN DATA DE (

25 MAL. 2023

Pregedinte: \\
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUR|
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ANEXA Nr.10

Nomenclatorul de functii didactic auxiliare si nedidactice structurata

Functii didactice auxiliare de executie

Nive- Identificarea Nr. . N .
Functia, gradul sau treapta lul functieiin Le- | crt. oo o e . V‘?Chlme [minima in spect-
profesional studi- | gea158/2017 Ane Studii si criterii de ocupare a postului alitatea studiilor necesare
ilor (anexa) xa exercitirii functiei*
o i Anexal/Cap.
Administrator financiar
1/A/6 .
grad I S diplomia de licenta in specialitate 6aml§1'6lumvech)mem
: specialitate
grad I S diplomi de licenta in specialitate 3 amflé luni vechimelin
= specialitate
grad II1 S diplomi de licenta in specialitate f ltum vechime T speciali-
ale
debutant S diploma de licenta in specialitate
Informatician, analist progra- AnexaI/Cap. 9
mator 1/A/6
grad IA S diplomi de licenta in specialitate 9 e :‘;1,6 Linivechime)in
' specialitate
grad ] S diplomii de licenti in specialitate 3 am' §1,6 luni vechime in
i specialitate
grad II S diploma de licenta in specialitate ?;;m vechime In speciali-
debutant S diplomi de licentd in specialitate
Secretar institutie de inviiti- Anexal/Cap. 3
mint 1/A/6
gradI S diploma de licentd in specialitate g il 51.6 font vecHime in
; specialitate
grad I1 S diplomi de licenta in specialitate 8 ani g ,6 luni vechime in
’ specialitate
grad II1 S diploma de licentd in specialitate ?al;m vechimen speciali;
debutant S diploma de licentd in specialitate
Anexa I/Cap.
Laborant 4
1/A/6
grad [A S diploma de licenta in specialitate § 2oisi oduni vechime in
' specialitate
n « ! x & o anigi6 i vechi i
grad I S diplomi de licentd in specialitate 8 gt RIEEReNg
' specialitate
grad IT S diplom de licenti in specialitate f;t‘:“ wechimelin speciali-
debulant S diplomi de licenti in specialitate
- . . AnexaI/Cap.
Administrator patrimoniu 6
P I/A/6
; P n e ani i 6 luni imet:
grad 1 S diploma de licentd in specialitate 6 anigho MEChITEn
’ specialitate
grad I1 S diplom# de licent4 in specialitate 8 aml §1.6 ionjjvechime]
4 specialitate
- = iali-
grad II1 S diplomé de licentd In specialitate fqltl;m vechimelimspeciali
debutant S diplomi de licenta in specialitate
;s A AnexaI/Cap.
Administrator financiar 1/A/6 7
ad1 SSD diplomi de absolvire a invatdméantului superior de scurti 6 ani gi 6 Junivechime in
gra I durati in specialitate specialitate
vad II SSD diplomi de absolvire a fnvitamantului superior de scurta 3 ani si 6 luni vechime in
era - duratd in specialitate specialitate
diplomé de absolvire a invitiméntului superior de scurti | 6 luni vechime in speciali-
grad I11 55D durati in specialitate tate
debutant ssD diplorfl:& de ab.sol.vi re a invatamAntului superior de scurta
duratd in specialitate —
Informatician, analist progra- Anexa I/Cap. 8
mator I/A/6 i
ad 1 SSD diplomi de absolvire a tnvitaméntului superior de scurta | 6 anisi 6 lunivechime/in
sra duraté in specialitate specialitate =
ad 11 ssD diplomi de absolvire a invitdméntului superior de scurtd | 3 anisi6luni vechl?qe in
_Eil_ﬂ duratd in specialitate specialitate
rad 11T SsD diploma de absolvire a inviitdmantului superior de scurta 6 luni vechime inlpeciali-
Era duratd in specialitate tite
debutant SSD diplomi de absolvire a invatdimantului| J

durati in specialitate
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Secretar institutie unitate de Anexa I/Cap.
invatamant 1/A/6 i
grad1 SSD diplomaé de absolvire a invatamantului superior de scurti 6 ani si 6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
grad I SsD diploma de absolvire a invitamantului superior de scurti 3 ani gi 6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
grad TIT SSD diploma de absolvire a invitiméntului superior de scurti 6 luni vechime in speciali-
durati in specialitate tate
debutant sSD diplomi de absolvire a invatimantului superior de scurti
duratd in specialitate
Laborant Anexa 1/Cap. 10
1/A/6
grad T SSD diploma de absolvire a inviitimantului superior de scurti 6 ani i 6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
grad 11 SSD diploma de absolvire a invitdméntului superior de scurti 3 ani§i 6 luni vechime in
duratd in specialitate specialitate
grad 11 SSD diplomi de absolvire a invatimintului superior de scurti | 6 lunivechime in speciali-
duraté in specialitate tate
debutant SSD diplomi de absolvire a invitdmantului superior de scurt
durata in specialitate
Administrator patrimoniu Ancxa [/Cap. 12
1/A/6
grad T SSD diplomi de absolvire a invatiméantului superior de scurtd | 6 anisi 6 luni vechime in
duratd in specialitate specialitate
grad 11 SSD diploma de absolvire ainvitdmAntului superior de scurti 3 ani gi 6 luni vechime in
duratd in specialilate specialitate
grad 111 SSD diploma de absolvire a invitaméantului superior de scurti 6 luni vechime in speciali-
duratd in specialitate tate
debutant SSD diploma de absolvire ainviatdméntului superior de scurti
duraté in specialitate N
il : AnexaI/Cap.
Administrator financiar
1/A/6 13
treaptal M diplomi de bacalaureat 6 am. -$1‘6 luni vechime in
specialitate
treapta IT M diplomii de bacalaureat 8 ant §I.6 luni vechime tn
specialitate
treapta I1T M diplomai de bacalaureat tﬁaltl;m VeEhien speeilS
debutant M diploma de bacalaureat
- 0 i Anexa I/Cap.
Administrator patrimoniu
patrimon: 1/A/6 19
treaptal M diploma de bacalaureat 6 am' §1,6 lini vechimefin
specialitate
treapta II M diploma de bacalaureat 3 am.sl.ﬁ luni vechimein
specialitate
treapta ITI diploma de bacalaureat Gluni vechimeliyspeciall-
tate
debutant diploma de bacalaureat
. Anexa I/Cap.
Tehnician 19
1/A/6
treaptal M diploma de bacalaureat 6aml§|.6lumvechlme i
specialitate
treapta II M diploméi de bacalaureat 8 ant $l,6 tunivechime fn
specialitate
treapta IIl M diploma de bacalaureat falttm vechimeli Speciolis
debutant M diplomai de bacalaureat
Informatician, analist progra- Anexa I/Cap.
14
mator I/A/6
treapta 1A PL/M diploma de absolvire a invitamantului postliceal sau di- 6 ani §i 6 luni vechime in
S plomi de bacalaureat specialitate
treapta I PL/M diplomi de absolvire a invatimAantului postliceal sau di- 3 anigi 6 luni vechime in
o plomi de bacalaureat specialitate
treapta I1 PL/M diplomi de absolvire a invatdmantului postliceal sau di- 6 luni vechime in speciali-
ap ploma de bacalaureat tate
debutant PL/M diplomi de absolvire a invatimantului postliceal sau di-
° ploma de bacalaureat
Secretar institutie de invita- AnexaI/Cap. i
mént I/A/6
treaptal A M diploma de bacalaureat 6 = §l.6 eI
specialitate
treaptal M diploma de bacalaureat 8 am.$146 (mEEETCD
specialitate
treapta I1 M diploma de bacalaureat Sal;m vechimedn, specialie
debutant M diploma de bacalaureat /
Anexa[/Cap. /
Lab A 20
aboran 1/A/6 /
diplomi de absolvire a invatargémtuat Hivoe-sru-h @ik luni vechime in
tr t 5 15 u
enpea 1 PL/M plomi de bacalaureat APROBAT IN SEDINTA DE SENATi{a
treapta II PL/M diplomi de absolvire a invatirpantului pos ME___ 6 |upj/vdchime in speciali-

ploméi de bacalaureat

“fate

25. MAL. 2023
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debutant PL/M cllplorvna de absolvire ainvatamantului postliceal sau di-
ploma de bacalaureat
AnexaI/Cap.
Model
yA/6 21
treapla I M diploma de bacalaureat 3 am.$1.6 luni vechime in
specialitate
treapta II M diploma de bacalaureal t6 ltunl vechime in speciali;
1= ate
debutant M diploma de bacalaureat
ALTE FUNCTII CU STATUT DE PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR STABILITE POTRIVIT OMEN 3058/2018
. Identi
Nie- | denires [, R
Functia, gradul sau treapta lul . crt. e e e . Ve'ac Ime minimain speci-
. . ; Ordinul Studii si criterii de ocupare a postului alitatea studiilor necesare
profesionald studi- Ane v o i
. 3058/943/20 exercitarii functiei*
ilor Xa Y
18
Cercetdtor stiintific Anexd 1-4
Cercetétor stiintific I S diplomi de licenté in specialitate Conform Legiil/2011
Cercetétor stiintific II S diplomi de licentd in specialitate Conform Legiil/2011
Cercetitor stiintific ITT S diplomi de licentd in specialitate Conform Legiil/2011
Cercetitor stiintific S diplomi de licenta in specialitate Conform Legiil/2011
atont PP
Asts ent de cercetare stiinti Anexd 5.6
ficd
Asistent d rcetare stiinti- . < g o % - -
ﬁzlﬁs ent de cercetare sl S diplomi de licenta in specialitate Conform Legiil/2011
istent - o A
ASI_S - _.de cetegtargting] S diplomi de licenta in specialitate Conform Legiil/2011
ficd stagiar ;
. 2 g 10-
Inginer sistem Anexa 13
. « . m . 6anisi6 i i i
grad IA S diploma de licentd in specialitate sp"(:]clii:it'::em yechime i
grad I S diploma de licenta in specialitate 8 e 51.6 g Vi
’ specialitate
grad IT S diplomi de licentd in specialitate ?alt]-;m vechimejinspecinlic
debutant S diplomi de licentd in specialitate
Consilier juridic Anexi :(3’-
. . R .k 1= 6 ani gi 6 luni vechime in
grad 1A S diplomi de licentd {n specialitate specialitate
; 5 s o 3 anigi 6 luni vechime in
grad ] S diploma de licenta in specialitate speci;ﬂitate
- 6 luni vechime § fali-
grad I1 S diplomi de licents in specialitate t\ltL:em YEChImE IS peely
debutant S diploma de licentd in specialitate
v 14-
Operator controlor date Anexi -
. o 6 ani §i 6 luni vechime in
treapta I M diplomi de bacalaureat S];ernlzliilit'lte chme
. < 3 ani gi 6 luni vechime in
treapta II M diplomé de bacalaureat speciilitate
6 luni vechime in speciali-
treapta III M diplomi de bacalaureat tate b
debutant M diploma de bacalaureat
25-
] Ay exn
Sociolog exa 97
. ] s <a g 3 anigi 6 lunivechimein
principal S diploma de licenta in specialitate specialitate
o 6 luni vechime in speciali-
Sociolog S diploma de licentiin specialitate tqttm Ve sp
debutant S diploma de licentd in specialitate
q v 28-
Psiholog Anexa a1
: « : .m . 6 ani gi 6 luni vechime in
principal S diploma de licentd in specialitate speciilitate
, «s - 3 ani gi 6 lunivechime in
specialist S diploma de licentd in specialitate speci?ﬂimte
.m 6 luni vechime in speciali-
practicant S diploma de licentd in specialitate tate B
stagiar S diploma de licenté in specialitate
. J 32- )
Inginer Anexa 35 /’
Lo ; - . A N ani i 6 luni vechime in
Specialist grad IA S diploma de licenta in specialitate peciélitqte
T | : W DINTA DE SE 3 ani si 6 lunivechime in
gradl S diploma de licentd in gpecialita 'cT DIngATAII.)E *peciilit’lte
grad I1 S diplomi de licentd in gpecfalitate \ b luni vechime in
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specialitate

debutant S diplomi de licenta in specialitate
Subinginer Anexi 36-
39
grad SSD diplomai de absolvire a invitimantului superior de scurti 6 ani gi 6 luni vechime in
duratd in specialitate specialitate
grad I1 SSD diploma de absolvire a invataméntului superior de scurti 3 ani gi 6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
grad 111 SSD diplor}q;ﬁ de abtv.ol.vire afnvataméntului superior de scurty | 6luni vechime in speciali-
duraté in specialitate tate
debutant SSD diplmjl:i de ablsol.vire ainvitiméntului superior de scurtd
durati in specialitate
Referent de specialitate Anexi 1;_
grad I S diplomi de licenta in specialitate 6 am'§1.6 HTVEChImE i)
J specialitate
grad IT S diplomi de licenti in specialitate 3 am. §1,6 luni vechime fn
' specialitate
grad I11 S diplomi de licentd in specialitate tﬁalttm vechime in speciali-
debutant S diploma de licent4 in specialitate
Referent Anexd 28
51
grad I SSD diplomi de absolvire ainvitamantului superior de scurtd | 6anisi6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
grad 1T SSD diplomé de absolvire a invatimantului superior de scurtd | 3 anisi6 luni vechime in
durati in specialitate specialitate
arad I11 ssD dlplorflfl de ab'sol'vu'e ainvitamantului superior de scurta 6 luni vechime in speciali-
durati in specialitate tate
debutant SSD dlplO]’l’lfl de ablsol}rll‘e ainvitdméntului superior de scurti
duraté in specialitate
52-
R t
eferent Anexé 55
treaptal A M diploma de bacalaureat Gam‘sllﬁlumveclumem
specialitate
treaptal M diplomi de bacalaureat 3 amv 51.6 luni vechime in
specialitate
treapta Il M diplom de bacalaureat 6 luni vechime in speciali-
tate
debutant diplomé de bacalaureat
Bibliotecar, redactor Anexa gg_
. « . “n o isi i vechimel
grad IA S diplomi de licenta in specialitate 6 an1.§|‘6 lumtvechimefin
i specialitate
. ; — . . 3 anigi 6 luni vechime in
grad I S diplomai de licenti in specialitate o
i specialitate
. o . a i1 i ime1 iali-
grad 1T S diploma de licentd in specialitate tﬁ,lltuem vEChimeiimspeciali
debutant S diplomi de licenta in specialitate
Bibliotecar, redactor Anexi gg-
diplomi de absolvire a inviitiméintului superior de scurti | 6 anisi 6 luni vechime in
gradl SSD < e : LW
duratd in specialitate specialitate
diplomi de absolvire a invatimantului superior de scurta 3 ani gi 6 luni vechime in
grad IT SSD L o o : Rk
durata in specialitate specialitate
diploma de absolvire a invatamantului superior de scurta 6 luni vechime n speciali-
grad 111 SSD s 4 . '
durati fn specialitate tate
debutant SSD diplorvn:ﬁ de abt%ol'vire ainvatamantului superior de scurti
durati in specialitate
G T 64-
Bibliotecar, redactor Anexi 67
. « . A s 3 1 A 6 ani si 6 luni vechime Tn
treaptal PL diploma de absolvire a invatimantului postliceal B
' specialitate
. « PR . . 3 ani si 6 luni vechime in
¥ e @ amé 1] e
treapta IT PL diploma de absolvire a invatimantului postliceal specialitate
= . . 6 luni vechime in speciali-
treapta I1I PL diplomé de absolvire a invatamantului postliceal tate 20
debutant PL diploma de absolvire a invatamantului postliceal
qLTE 1 68-
Bibliotecar, redactor Anexd 7
1 « ) 6 ani i 6 luni vechime in
grad IA M diploma de bacalaureat specialitate
3 ani gi 6 luni vechime in
gradl M diploma de bacalaureat cpeciilitﬂfe
. o 6 luni vethime in speciali-
grad I1 M diplomi de bacalaureat i p
tate |
debutant M diploma de bacalaureat
" 3
APROBAT IN SEDINTA DE SENA
)
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Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea preve-

derilor legale,

pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor res-

pective.

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 1/2011, legislatie specifica, metodologii stabi-

lite conform legii.

* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invitdmant sunt cele previzute de Legea educatiei natio-

nale nr. 1/2011. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de con-
curs aprobate de Conducerea Universitatii

Functii nedidactice
Identifica-
Nive- rea functiei
Functia lulstu- | inLegea Studii si criterii de ocupare a postului Vechime minima *
diilor 153/2017 (
anexa VIII)
Functii de executie
Consilier gradul 1 S Cap 11/B/Tb diplomi de licent in specialitate 6 o §1.6 i vechine/tn
/2 : specialitate
Proiectant gradul T S Cap.11/B/1 diploma de licent4 in specialitate 6 anisi6 luni vechime fn
V/1 i specialitate
Casier, magaziner, functionar, arhivar M/G /Csap.II/C/b ﬁ.iz::iﬁg Bacalaureat/diplomaldt dbsolyir= aszo: 6 luni vechime in activitate
Casier, magaziner, functionar, arhivar, M/G Cap.IT/C/b diplomi de bacalaureat/diplom# de absolvire a gco-
debutant /5 lii generale
Portar, paznic, curier M/G f;lp.II/C/b ﬁlipgleo:éiﬁz bacalaureat/diplomi de absolvire a gco- 1 an vechime in activitate
Ingrijitor M/G fgap.II/C/b ﬂi?s:;?;:z bacalRER Y diplmaliembssaTemy s 6 luni vechime in activitate
Ingrijitor debutant M/G Cap.I1/C/b d'llploma de bacalaureat/diploma de absolvire a gco-
/9 lii generale
autovehicul gi tractor rutier cu remorci, cu capaci- . A .
Sofer1 M/G /Clzip.II/C/b tatea de peste 2t, 5i autovehicul de transport de 3(;}2{vech|me in activitate ca
persoane cu peste 8 locuri $ l_ N
Cap.I1/C/b autovehicul cu capacitatea pani la 2 t inclusiv §i au-
ofer 11 M/G b tovehicul de transport de persoane cu panila 8 lo- un an vechime in activitate
/12 % p P
o curiinclusiv
Muncitor calificat I M/G ;Jlazp.II/C/b categoria de calificare 5 sau 6 9 ani vechime Tn meserie
Muncitor calificat 1T M/G ji]azp.II/C/b categoria de calificare 3 sau 4 6 ani vechime n meserie
Muncitor calificat ITI M/G /Clazp.II/C/b categoria de calificare 2 8 ani vechime fn meserie
Muncitor calificat IV M/G jllazp.II/C/b categoria de calificare 1 1 an vechime in activitate
Muncitor necalificat I M/G zz;p.II/C/b 6 luni vechime in activitate
Muncitor necalificat IT - fard sporuri M/G /CIZP'H/C/b

Nota:

Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea pre-

vederilor legale,

panala data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor

respective.

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 1/2011, legislatie specifica, metodologii stabi-

lite conform legii.

* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invatamant sunt cele prevazute de Legea educatiei natio-
nale nr. 1/2011. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodolggii de con-
curs aprobate de Conducerea Universitatii

Functii didactice auxiliare de conducere

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

25. MAI. 202

Cond.univ.dr. Vasite-Aurel
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*Vechime
minima in
specialita-
tea studii-
ldentificarea Nr. lor nece-
Nivelul | functieiin Le- crt. sare exer-
studii- gea 153/2017 ( Anex | Studii si criterii de ocupare a citarii func-
Functia lor anexa) a tiei Observatii
Functii didactice de conducere din invatamantul superior
9 ani ve-
chime in
Director general administrativ al univer- Anexa l/Cap, specialita-
sitatii S 11A/1 3 diploma de licenta in specialitate tea studiilor
Functii didactice auxiliare de conducere din Tnvatdmant
9 ani ve-
chime in
Anexa l/Cap. specialita-
Director economic S I/A/3 1 diplomd de licenta in specialitate tea studiilor
6 ani ve-
chime in
Anexa l/Cap specialita-
Director S \/A/3 1 diploma de licenta in specialitate tea studiilor
9 ani ve-
chime Tn
Anexa I/Cap. diplomé de licenta in profilul eco- specialita-
Contabil-sef S I/A/3 1 tea studiilor
9 ani ve-
chime n
Anexa |/Cap. specialita-
Secretar-sef universitate S 11A/3 3 diploma de licenta in specialitate tea studiilor
5 ani ve-
chime in
Anexa |/Cap. specialita-
Sef serviciu S I/A/3 5 diploma de licentd n specialitate tea studiilor
Nu se impun
normative de
structura pri-
vind numar
minim de
posturi coor-
donate deoa-
3 ani ve- rece nu este
chime in definita ca o
Anexa I/Cap specialita- structura or-
Administrator-sef facultate S I/A/3 2 diploma de licentd in specialitate tea studiilor | ganizatorica. |
Nu se impun
normative de
structura pri-
vind numar
minim de
posturi coor-
donate deoa-
4 ani ve- rece nu este
chime in definita ca o
Anexa |/Cap. specialita- structura or-
Secretar-sef facultate S /A3 4 diplomé de licentd in specialitate tea studiilor | ganizatorica.
3 ani ve-
chime in
Anexa I/Cap. specialita-
|_Sef birou S A3 6 diplomé de licent& in specialitate tea studiilor
Nota:

Actele de studii pe baza carora persoanele au ocupat functiile din prezenta anexa cu respectarea preve-

derilor legale,

pana la data prezentelor criterii, sunt si raman valabile pentru ocuparea in continuare a functiilor res-

pective.

La ocuparea posturilor se vor respecta prevederile Legii 1/2011, legislatie specifica, metodologii stabi-

lite conform legii.

* Alte cerinte pentru ocuparea functiilor din invatdmant sunt cele prevazute de Legea educatiei natio-
nale nr. 1/2011. Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor se vor stabili prin Metodologii de con-
curs aprobate de Conducerea Universitatii f
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ANEXANr. 11

Norme si normative de munca pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

Normele si normativele de munca se aplica structurilor si functiilor indicate mai jos si reprezinta
numérul maxim de posturi care se poate folosi la structura respectivi. Scoaterea la concurs a posturilor
se va face In conformitate cu Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare pentru didactic auxiliar i nedidactic din cadrul Universitatii

din Oradea aprobat prin HS nr.62/16.12.2019, Anexa 11, in limita fondurilor bugetare si extrabugetare
alocate.

I. SECRETARIAT aprobate HS55/15.07.2019 Anexa4
A. Secretariat universitate

Factori de influenta Total

preponderenti norm

Nr.crt. Functii de

Secretar sef | executie nedidactice

1 numdr de prorectori;
numar de absolventi;
numdr de facultati; 17 1 16
numdr de studenti.

NOTA:

Normarea se calculeaza astfel:

- 1 post secretar sef UO;

- 1 post de secretar pentru rector, presedinte senat, fiecare prorector, director CSUD, Director General
Administrativ;

- 1 post secretar sef Birou diplome;

- 1 post secretar pentru fiecare 2000 absolventi la Biroul diplome;

- 1 post secretar la registratura;

- 1 post arhivar;

- 1 post curier / referent la 8 facultati.

B. Secretariat de facultate / CSUD / DPPD

Norma de personal
Nr.crt Total
Factori de influentd preponderenti norm | Secretar | Fuctii de executie secretar
(unitiiti de normare) e sef facultate*
1. 1 - 600 unitati 2 | |
2. 601 - 1050 unitati 3 l 2
3. 1051 - 1500 unitati 4 | 3
4, 1501 - 1950 unitati 5 1 4
5. 1951 - 2400 unitati 6 1 5
6. 2401 - 2850 unitati 7 | 6
7. 2851 - 3300 unitati 8 1 7
8 3301 - 3750 unitati B 9 I 8
9 3751 - 4650 unitati 10 I 9
10 4651 - 5200 unitati 11 | 10

* datele se vor revizui de cétre structurile UO, la inceputul fiecarui an universitar in functie de numarul
de studentila 1 Octombrie.

Consiliul facultatii/DPPD si CSUD poate decide cresterea normei pentru un post de secretar, functie de
specificul facultatii. -

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Fiecare structura va avea un post temporar vacant de secretar, provizoriu, pani la ocuparea prin concurs
a postulul de secretar sef, acolo unde este cazul.

NOTA:

Unitatile de normare pentru secretare se calculeazi astfel:

- 1student la forma cu taxa (licenta, masterat) = 1, 3 unitati

- studenti de la IF (fird taxa), ID si IFR (licenta, masterat, doctorat): 1 student = 1
Unitate

- studentila DPPD (modulul I si IT): 1 student = 1/2 unitati;

- 1rezident = 1/2 unitati;

- 1 student strdin = 1,5 unitati;

- 1 student ERASMUS venit = 1 unitate.

PERSONAL DIDATIC AUXILIAR AL DEPARTAMENTELOR

Norma de Factori de influenta preponderenti (indici de normare)
personal

Functiile tehnice de executie ale departamentelor se normeaza potrivit celor
aratate mai jos:

1 a. pentru minimum 36 ore de lucrari practice de laborator (media saptdmanald) prevazute

in planul de invatdmant pe discipline, ani de studii si grupe/subgrupe;

b. pentru minimum 30-36 ore de lucriéri practice de laborator (media catedrele cu discipline

de profil care au ateliere didactice sau aparatura mai complexa, de la facultitile tehnice,

stiinte etc.;

c. pentru 40 ore de lucréri practice de laborator (medie sdptidmanali) la catedrele clinice
din Facutatea de Medicina si Farmacie.

NOTA:

a) Functiile de executie pentru personalul didactic auxiliar, care se pot utiliza potrivit specificului
catedrei, sunt: inginer, subinginer, economist, chimist, fizician, matematician, biolog, tehnician,
laborant, conservator, muncitori calificati etc.

b) Functia de inginer va putea fi utilizatd numai la facultatile care au o aparatura tehnica complexa ce
necesitd personal cu o nalta calificare in specialitate.

¢) Numdrul de posturi stabilit pe baza normativelor va fi repartizat pe facultati anual de catre
conducerea universitatii, la solicitarea justificatd a facultatilor, tinandu-se seama de complexitatea
sarcinilor care revin catedrelor respective in procesul de pregitire a studentilor, in functie de veniturile
facultatilor;

d) Personalul didactic auxiliar are atributii stabilite prin fisa postului.

II. Serviciul Resurse Umane
I1.1. Biroul personal

Normativul de personal si structura organizatorica a serviciului de resurse umane din UO se stabilite
astfel:

Nr.crt |[Factori de influenti preponde- [Norma de personal (maxima)
renti Total norme (sef de serviciu (bi- Functie de execu-
rou) tie
1 Cu 101 - 300 salariati permanenti |1 - 1 ]
2 |Cu301 - 600 salariati permanenti |2 1 1
Cu 601 - 1200 salariati perma-
3 nenti 3 1 2 -
Cu 1201 - 1800 salariati perma-
4 nenti 4 1 3 /
Cu 1801 - 2500 salariati perma-
5 nenti _ 5 I APROBATEN,EA&T&EEE Sl
6 Cu 2501 - 3200 salariati 6 1
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ermanenti
7 Peste 3200 salariati permanenti |7 5

Nota:

a) Pentru functiile de executie se pot utiliza: administrator financiar, functionar, operator calculator,
administrator de retea etc;

b) Functia de gef birou personal se poate cuprinde in totalul de posturi la care unitatea are dreptul
potrivit normativului, chiar daca persoana numité pe aceasti functie nu este retribuité potrivit legii;

¢) 1 post pentru procesarea documentelor pentru cercetare, doctoranzi, registrul general de evidenta a
salariatilor.

I1.1 Biroul Normare - salarizare — impozitare
Nr.crt  |[Factori de influenté preponderensiNorma de personal (maxim#)

(indici de normare) Totalnorme  |sef de birou Functie de executie
Cu 150 - 400 salariati 1 - 1

Cu 401 - 800 salariati
Cu 801 - 1200 salariati
Cu 1201 - 1600 salariati
Cu 1601 - 2100 salariati
Cu 2101 - 2600 salariati
Peste 2601 salariati

NEIEYERENEE R L
N[O U W N
QN[ W N

1
1
1
1

Nota:
a) Pentru functii de executie se pot utiliza: administrator financiar, operator pe calculator, potrivit ne-
cesitatilor UO si pregitirii angajatilor, administrator de retea
b) La normarea posturilor pentru Biroul normare, salarizare impozitare se va lua in calcul numarul de
salariati astfel:
- Numdrul posturilor pentru salariatii permanenti (cu exceptia celor platiti cu ora) in raport 1:1;
- Salariati cu plata cu ora in raport 1:2;
- Consultantii in raport 1:1;
- Contracte de cercetare: 1 post pana la 50 de contracte CDI.

¢) Lafiecare 50 de contracte CDI se suplimenteaza cu un post de administrator financiar pentru DRU,
salarizati din regia contractelor.

III. CONTABILITATE - FINANCIAR

Nr. [Factoride influenta (in- Norma de personal -
crt. (dici de normare) Total |Contabil Sef  [Sefbirou [Functiide executie
 lsef  serv.
Administra- |Alte functii
tori financiari
A. Contabilitate generala
1. |Panala 300 indici 3 1 - T 1 1
2. |Cu301-600 indici 4 1 . - 1 2
3. |Cu601-1300 indici 5 1 = = 2 2
4. |Cul301-2500 indici 6 1 1 - 2 2
5. |Cu 2501-4500 indici 7 1 1 o 3 2
6. |Cu4501-6500 indici 11 1 1 2 4 3
7. |Cu6501-10000 indici 13 1 1 2 6 3
8. |Cul0001-15000 indici 14 1 2 2 6 3 /
9. |Cul5001-20000 indici 17 1 2 2 9 3
10 |Cu20001- 25000 indici (18 1 2 2 9 4
; - APROBAT IN SEDIN T.:JJE SENAT
11 |Cupeste 25001 indici 21 1 2 2% 12 4 DiN DATA
= T5-MAL-N23
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B. Administratori financiari de gestiune
- |Cu 20 - 50 gestiuni 1 - - -
Cu 51 - 100 gestiuni 2

Cu 101 - 150 gestiuni 3 = - -
Cu peste 150 gestiuni 4

C. Alte situatii
Cu plan de investitii (con- - - - 1 -
structii montaj) in valoare|
de cel putin 5 mil lei/an
activitatea de|l 1
microproductie/dezvol-
tare

activitatea de cerctare- |1 1
dezvoltare: dela1la 30 de
contracte/an

activitatea sociala: burse, |1 1
transport studenti etc.
Nota:

a) Indicii de normare pentru pozitiile 1-4 se calculeazi astfel:

- Studenti de la cursurile de zi, la care se adaugd numarul de salariati ai institutiei: 1 student/1 salariat =
lindice;

- Studenti de cursurile FR, ID, FF: 1 student = 2/3 indici.

b) lanormarea posturilor pentru gestiuni se iau in considerare numai cele care privesc: alimentele, ma-
terialele pentruuz gospodiresc, materialele folosite in scopuri didactice, materialele de Intretinere, pie-
sele de schimb auto, echipamentele sportive, animalele de experienta si inventarul universitatii;

c) Pentru alte functii de executie se pot utiliza: operator pe calculator, casier, functionar, secretar etc.,
potrivit nevoilor universitétii si pregatirii angajatilor;

]
[N R
i

1
[]
]
=
1

ITI. 1 Compartimentul Control financiar intern APROBAT I SEDINTA DE SENAT
- 2 - 4 posturi. UGN DATAOE
IV. Biroul Audit E MAl. ZOR /
- 2 - 4 posturi.
’ ng::(“:ma Vasile- CAUS
V. Directia Campus Sustenabil / \
V.1 Biroul Investitii si consolidari
Nr.crt  [Factori de influenta preponderentiNorma de personal (maxima)
(indici de normare) Totalnorme  |sef de birou Functii tehnice
- - de executie
1 |Cu 3.000 - 20.000 mp 1 - 1
2 Cu 20.001 - 40.000 mp 2 = 2 i
3 Cu 40.001 - 60.000 mp 4 - 4 ]
4 Cu 60.001 -100.000 mp 6 1 5
5 Cu100.001 - 150.000 mp 8 1 7
6 Cu150.001 - 200.000 mp 9 1 8
7 Cu peste 200.000 mp 10 1 9
Nota:

a) Pentru normarea posturilor se ia in calcul intreaga suprafati construita desfasurata a imobilelor uni-
versitatii, inclusiv cantinele si ciminele studentesti sau alte unitati de care raspunde;

b) Pentru functiile de executie se pot utiliza functii tehnice (arhitect, inginer, tehnician) sifunctii admi-
nistrative (desenator tehnic, secretar, operator pe calculator etc.), potrivit nevoilor institutiei si prega-
tirii angajatilor;

c¢) Pentru anumite lucrari de investitie (constructii montaj, dotare) deosebite, care nu pot fi asigurate cu
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personal prevazut In norme, se pot acorda - pe durata executarii lor — posturile tehnice de executie ne-

cesare.

V.2 Birou intretinere si reparatii

Nr.crt  [Factoride influen{d preponderenti Norma de personal (maxima)
(indici de normare) Totalnorme  |sefde birou Functii tehnice
de executie
1 Cu 3.000 - 10.000 mp 1 = 1
Nota:

Functiile tehnice de executie se aproba de cétre conducerea universitatii, la solicitarea justificata a
serviciului tehnic, potrivit categoriei de lucriri ce trebuie executate.

VI. OFICIUL JURIDIC
3 -5 posturide consilier juridic.

VIIL. SERVICIUL SOCIAL

Nr.crt  |Factori de influenta preponderenti Norma de personal (maxima)
(indici de normare) Totalnorme  |Administrator ca- |[Functie de executie
min
Camine izolate
1 Panala 200 locuri - - 1
2 Cu 201 - 450 locuri 2 - 2
3 ~ |Cu 451 -850 locuri - - 2
4 Peste 850 locuri 3 1 2
Camine grupate B
5 Grup de 2-3 cimine panala 850 lo- 2 - 2
curi _
6 Grup de 2-3 camine 850 - 1200 lo- 4 1 3
curi
Alte functii:
Nr.crt |[Functia Totalnorme |Conditii
1 Ingrijitor 1 - Pentru fiecare 900 mp suprafata
de curatenie pe grup de cadmine sau
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT camine izolate. Depaésirea cu 50% a
DiN DATA DE - normei, pe grup de cidmine sau ci-
== mine izolate, da dreptul la incd un
15. MAI. 2023 post de ingrijitoare.
. P In suprafata de curatenie se include]
Pm?;?:f“:mar Vasile-Aunl CAL suprafata cladita a camerelor, bai-
) lor, culoarelor, scarilor ete.
2 Spalatoreasd (muncitor necalificat) 1 - pentru 2 cimine
3 Lenjereasd B . |Pentruficcare 500 destudenti |
3 Paznici _ [-3 Pentru fiecare cdmin sau grup de ca-
mine la care trebuie organizata paza
siin timpul noptii |

VIII Patrimoniu

Nr.crt  |Factori de influenta preponderenti Norma de personal (maxima)
Totalnorme  [Sef de serviciu (bi- [Functie de executie
rai)
1 Pinala 50.000 mp 2 1 1
2 Cu 50.001 - 100.000 mp 3 1 2
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3 Cu 100.001 - 200.000 mp 4 1 3

4 Cu 200.001 - 300.000 mp 5 1 4

Alte functii: ingrijitor

5 1900 m2 | 1 | - | 1
Nota:

a) Pentrunormarea posturilor se ia in considerare intreaga suprafati construitd desfisuratd a imobile-
lor;

b) Pentru functiile de executie se pot utiliza administrator patrimoniu, operator calculator etc.;
¢) pentru alte functii se utilizeaza ingrijitoare;

IX. Directia Achizitii si Aprovizionare
IX.1 Birou achizitii publice

Nr.crt  [Factori de influenta preponderenti[Norma de personal (maxima) |

Totalnorme  [Sef de serviciu (bi- |Functie de executie
rou)

1 Pand la 300 indici 6 1 5

2 Cu 301 - 600 indici 9 1 8

3 Cu 601 - 1300 indici 12 1 11

4

Nota:

a) Indicii de normale sunt licitatiile. Pentru normarea posturilor se ia in considerare complexitatea
licitatiei efectuate, valoarea acestela numarul de licitatii efectuate si tipul de finantare.

b) Seiain considerare si numaérul de licitatii efectuate pe contracte de cercetare si laboratoare.

¢) Pentru functiile de executie se pot utlhza personal cu studii superioare, tehn1c1en1 sau operator cal-
culator ete.

d) Personalul de executie se va specializa pe directii de achizitii: cercetare, investitii, servicii, materiale
uzuale etc.

I1X.2 Magazie _ _
Nr.crt | Factori de influentd preponderenti Norma de personal (maxima)
Total norme sef de serviciu | Functie de executie
(birou)
] Pana la 100 gestiuni 1 1
2 Cu 101 - 150 gestiuni 2 2
3 Cu peste 150 gestiuni 4 4
Nota:

Lanormarea posturilor pentru gestiuni nu se iau in considerare pentru stabilirea numérului de gestiuni
cele care privesc: alimente, piese de schimb auto, animale de experienta si inventarul universitatii.

X. Serviciul Administrativ
X.1Personal de intretinere parcuri, spatii exterioare

Nr.crt  [Factoride influenta preponderentiNorma de personal (maxima)

Totalnorme  sef de serviciu (bi- [Functie de executie
rou)
1 900m2 spatii interioare 1 - 1
lg 5.000 m2 spatii exterioare 1 - 1

X.2 Pazasi ordine:
- 1- 5 posturi de paznic pentru fiecare punct de pazd, in functie de schimburile organizate;

X.3 Biroul transport APROBAT IN SEDINTA DE fNAT
. . . DIN DATA DE
- 1 sef de birou la minimum 6 autovehicule;
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- 1 sofer la fiecare autovehicul inregistrat in circulatie;
- 1 mecanic auto la 5 autovehicule.

XI.6. Deratizare
- 1persoanala 50.000 m

Norme de structuri

in Universitatea din Oradea se aplici urmatoarele norme la constituirea structurilor
organizatorice:

- compartimentul - minim 2 posturi;

- biroul - minim 5 posturi condus de seful de birou;

- serviciul - minim 10 posturi condus de seful de serviciu; in acest caz serviciul are in componenta
un - birou si angajati direct subordonati sefului de serviciu; serviciul se poate constitui din 8 posturi care
se afld in subordinea directa a sefului de serviciu;

- directia - minim 20 posturi condusa de un director; alcituita din birouri si/sau servicii, dupa
caz;

- directia generala administrativd - minim 60 de posturi condusi de directorul general
administrativ; compusa din directii, servicii, birouri, compartimente, dupi caz;

- la invatdmantul ID se vor respecta structurile precizate de standardele ARACIS.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE
\
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ﬁ.’gmmww Vasite-Aurel CAUS \

46



