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Raport intocmit Tn urma verificarii modului de indeplinire a masurilor propuse

in urma recomandarilor facute de comisia ARACIS pentru programul de studii
PROGRAMUL DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA IN VEDEREA CERTIFICARII
PENTRU PROFESIA DIDACTICA la vizita din 4 - 6 noiembrie 2020

Nr.

Facultatea Denumirea Masuri propuse Modul de indeplinire
Crt. programului de
studii

1. DEPARTAMENT| PROGRAMUL | 1. Dezvoltarea | Indeplinit. Site-ul DPPD, cu
UL PENTRU| DE FORMARE | unuisite al DPPD, | informatii ~ utile  pentru
P[EEGATIREA} PSIHOPEDAG cu informatii utile studenti si alti beneficiari a
}’ltRSODI\Ingg}flIJC \O/gg)%?{gi pentru studenti si fost dezvoltat prin furnizarea
- alti beneficiari de informatii actualizate si
X]\SI\;IESISIXL/)\II/E ggg;}l{l:[gCARH relevante despre programele
PROFESTA fie 'studn, cerintele  de
DIDACTICA inscriere, resurse

educationale, termene limita
si orice alte informatii utile.

2 Actualizarea
si dezvoltarea
fondului de carte n
domeniu

Indeplinit. A fost actualizat si
dezvoltat fondului de carte in

domeniu, prin materialele
didactice publicate de membri
departamentului, implicarea

comunitatii academice pentru
a contribui la identificarea
cartilor si resurselor relevante
si la crearea unei colectii

adaptate nevoilor
utilizatorilor, evaluarea
periodica a eficacitdtii = si
relevantei cartilor si

resurselor din fond.

3. Dezvoltarea
unei proceduri/unui
proces de
monitorizare
periodicd a
parcursului in

carierd a
absolventilor, dar gi

de colectare de
feedback de la
absolventi cu privire
la programele oferite

Indeplinit. S- au dezvoltarea
unei proceduri/unui proces de
monitorizare  periodica a
parcursului in carierda a
absolventilor si de colectare
de feedback de la absolventi
cu privire la programul oferit.




4, Studentii au
recomandat
optimizarea relatiei
cu personalul
auxiliar, in spetd
secretariatul, cu
studentii 1nscrisi la
programul de
formare

psihopedagogica sa
fie mai accentuata,
vizibila si prezenta in
conditiile de
pandemie, reusind
astfel sd se faciliteze

mult mai usor si
productiv  aceasta
colaborare a
studentilor cu
secretariatul
departamentului;

Indeplinit. Pentru a optimiza
relatia cu personalul auxiliar,
in special secretariatul, si a
face ca interactiun. ea cu
studentii inscrisi la programul
de formare psihopedagogica
sa fie mai accentuata, vizibila

si  prezentd in  timpul
pandemiei, s-au luat
urmatoarele masuri:

Comunicare clara si

transparentd: Secretariatul a
comunicat cu studentii in mod
clar si  detaliat despre
procedurile, termenele si orice
schimbari relevante in
programul de formare
psihopedagogica. Aceasta a
fost realizatd prin e-mailuri

periodice, anunturi pe
platforma online a
universitatii sau prin
utilizarea altor canale de
comunicare adecvate.
Disponibilitate si
accesibilitate: Personalul
secretariatului a fost

disponibil pentru intrebari si

solicitari din partea
studentilor.
Feedback s evaluare:

Studentii sunt incurajati si
ofere feedback cu privire la
interactiunea cu secretariatul,
astfel incat sa se poatd
identifica eventualele
probleme sau aspecte care

necesita imbunatatiri.
Evaluarea periodica a
satisfactiei  studentilor  si
luarea in considerare a
sugestiilor lor a contribuit la
optimizarea relatiei cu
personalul auxiliar.

5. Implicarea intregii Indeplinit. S-a realizat

echipe de pedagogi,

implicarea intregului colectiv




psihologi,
didacticieni, titulari
si asociati, in proiecte
si lucrari stiintifice;
in mod firesc exista
diferente intre
cadrele didactice In
ceea ce priveste
nivelul  productiei
stiintifice s
implicarii In proiecte
de cercetare.

de cadre didactice pentru
realizarea de lucrari stiintifice
si depunerii de cereri pentru
finantarea unor proiecte de
cercetare.
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