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Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Universitatii din
Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munca pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului

Centrul de Invitare al Universititii din Oradea — Digital BlendIN

in conformitate cu prevederile:

- Legea educatei nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea i completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020;

- Hotdrarea Guvemului nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

- HS nr.50 din 27.05.2019 pentru Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului
pentru ocuparea posturilor in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

- Ordinul MECTS nr. 4632/26.06.2020, de numire a reprezentantului legal si ordonator de credite
(OM 4632/26.06.2020) al Universitatii din Oradea;

- Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferent proiectului Centrul de fnvd;are al Universitdtii

din Oradea — Digital BlendIN

- Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul Centrul de Invitare al Universitatii din
Oradea — Digital BlendIN , cofinantat de Ministerul Educatiei si finantat dintr-un imprumut de la Banca
Mondiala.

Obiectivul general al proiectului:

Scopul proiectului cresterea gradului de retentie a studentilor inscrisi la programele de licentd in cadrul
Universitafii din Oradea — de la 84,45% la 86%, la finalizarea primului an de studiu, prin realizarea de
cursuri remediale pentru 60 de studenti/an si organizarea de activitdti de dezvoltare personald/coaching,
de competenfe transversale si activitdfi de consiliere si orientare profesionaldi pentru alti 50 de studenti/an
(aflafi in categorii de risc), in anii universitari 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.

Obiectivele specifice ale proiectului:

. OS1. Implementarea cu succes a proiectului, realizarea tuturor activitdtilor si incadrarea in
calendarul de activitdi si in bugetul alocat, prin realizarea activitdtilor de management a proiectului, intr-
o perioada de 36 de luni.

OS2. Identificarea §i selectia a 110 studenti anual si evaluarea nevoilor acestora in fiecare inceput
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de an academic, implicarea acestora in activitdtile proiectului timp de 9 luni/an pe durata de implementare
a proiectului.

. OS3. Dezvoltarea Centrului de invdtare a Universitdtii din Oradea prin amenajarea unur spatii ce
insumeaza 400 mp si dotarea acestora cu echipamente specifice, intr-o perioada de 24 luni.
. OS4. Cresterea gradului de retenfie a studentilor universitdfii prin dezvoltarea unei aplicatii care

sd faciliteze accesul acestora la informatii relevante, suporturi de curs si elemente de consiliere pe toatd
durata de implementare a proiectului (36 de luni)

. OS5. Cregsterea gradului de retentie a celor 110 studenti de anul 1 de studiu de licentd, selectati
anual, in fiecare an academic (2019-2020, 2020-2021, 2021-2022) , respectiv 100 de studenti selectati in
anul academic (2022-2023), 200 de stundefi in anul academic (2023-2024) si dezvoltarea lor personald si
socio-emofionald, prin organizarea de activitdfi de consiliere individuald si de grup (consiliere in carierd
si dezvoltare personald) pe toatd durata de implementare a proiectului ( 56 de luni).

Perioada de implementare (durata) proiectului: 18.12.2019 — 17.08.2024 (56 luni)

In acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca
pe perioadd determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare i selectie:

Activitate Perioaddi de desfasurare
Publicarea anunfului de recrutare i selectie 07.07.2023

Depunerea dosarelor de candidaturdi 10.07.2023 - 14.07.2023
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd 17.07.2023

Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post) | 17.07.2023, ora 12.00
Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 17.07.2023

Primirea contestatiilor 18.07.2023

Solutionarea contestatiilor 19.07.2023

Publicarea anuntului final privind personalul selectat 19.07.2023

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare si
selectie:
. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrati la Registratura Universititii, in
termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datatd de candidat (SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.05);
1) copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
=7 CVin format Europass, datat si semnat, In care se va mentiona proiectul si postul vizat;
= copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specilizari, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si ateste informatiile prezentate in CV,
precum si cele referitoare la experienta profesionala specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect; alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de recrutare si selectie.
Locul de depunere al dosarului: Universitatea din Oradea, str. Universitatii, nr.1, Oradea — Registratura
Universitatii din Oradea, Tel. 0259.408.150
Tipul probelor de recrutare si selectie: Evaluarea dosarelor depuse.
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Interviul (in cazul depunerii mai multor dosare pe acelasi post)va avea loc 1in data
de 17.07.2023, ora 12.00, sala B014

Conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie personal:
Conditiile generale: sd aibd cetdtenie roména, cetatenia altor state membre UE sau a statelor apartinand
SEE; sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale; s aiba capacitate deplina de exercitiu.

2. Denumirea postului vacant:

Post vacant 1:

Denumire: Responsabil relatii cu mediul economic
Codul ocupatiei:122312

- Cerinte: Studii universitare de lungd duratd;

- Competente: Abilitafi de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitdfi de
negociere, consultantd si conciliere; Foarte bune abilitafi de comunicare scrisd si orald, Operare
PC, Experientd relevantd in coodonare proiecte.

- Atributii:

- 1. Implementarea activitatilor remediale, cu accent pe interactiunea cu mediul economic
pentru constientizarea posibilelor trasee profesionale si importanta finalizarii studiilor.

- 2. Realizeaza evaluarea centrului de invatare si a activitatilor realitate cu studentii.

- 3. Intocmeste rapoarte de analizi pe baza datelor colectate in urma aplicarii
instrumentelor de evaluare.

Arhiveaza documentele rezultate in urma implementarii activitatilor.

Propune imbunatatiri trimestriale si anuale cu privire la realizarea activitatilor proiectului.

Colaboreaza activ cu ceilalti membri ai echipelor de implementare si management.

Participa la sedintele echipelor de implementare si management, atunci cind este solicitat.

Oferd suport la intocmirea rapoartelor financiar trimestriale, de progres si final.

Monitorizeazd progresul implementarii proiectului; realizeazd evaluarea initial,
intermediara si finald a rezultatelor proiectului pentru fiecare an de proiect; analizeaza rezultatele;
elaboreaza propuneri de imbunatatire a desfasurarii activititilor proiectului.

- 10. Evalueaza activitdtile echipelor de implementare $i management; identifica problemele si
propune solutii privind eficientizarea muncii de echipa.

- 11. Se consulta cu directorul de proiect in identificarea unor solutii menite si redreseze
implementarea proiectului in momentul identificarii de probleme.

- 12. Face recomandari cu privire la modificarile ce se impun in vederea imbunititirii
implementdrii proiectului; managementul calitatii.

- 13. Participa atunci cind este solicitat, la sedintele echipelor de management si
implementare si asigurd informarea in legétura cu diverse probleme sesizate pe parcursul
derularii proiectului.

- 14. Respectd procedurile si metodologiilor de lucru ale proiectului, legislatia in vigoare,
prevederile Acordului de grant si instructiunilor UMPFE.

- 15. Indeplineste alte atributii stabilite de directorul de proiect in limitele de competenta
conform legislatiei in vigoare.

- Durata angajarii: 14 luni, 10 ore/lund.
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Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0753055805, persoana de contact — Pop Alin.

Director de grant,
Prof.univ.dr. habil. Constantin Bungffu

Data, 07.07.2023
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angaja;i in cadrul Universitatii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Centrul de Invatare al Universitatii din Oradea — Digital BlendIN

SUDSETONAIIIA ... i50i0simssnmsnsssssmsnssersarearsrssrassrsansopsasneonensssapssnsssss , angajat cu contract individual de munca pe

perloada ne/determinata in cadrul . o'y NS , va rog sa-
mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesulm de recrutare si selec‘ue de dosare aferent
proiectului cu titlul Centrul de Invatare al Universitatii din Oradea — Digital BlendIN in vederea ocuprii
urmatorului post vacant in cadrul pr01ectu1u1.

Postul:

Va multumesc,

................................................

Data,
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