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3. LISTA DE DIFUZARE

SEAQ PO PrMA_02_F.02

Nr. | Scopul . Difuzare
crt. | difuzarii* Structurd/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnitura
icare/ . .
1 Aplicare Prorector Managementul Academic | Bendea Gabriel
Informare
Apli Arii s
2 plicare/ P.rore'ctvo'r‘ Managementul cercetarii Filip Sanda
Informare | si calitétii
3 Aplicare/ Prore(?tc?l' quagementul €CoNomIC | 1y 4o Anca
Informare | - administrativ
4 Aplicare/ F’rorectgr vizibilitate si relatii Borza Sorin
Informare | internationale
Aplicare/ | Prorector Managementul serviciilor .
5 o e . Muregan Mariana
Informare | studenti si serviciilor sociale
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarcd Radu
Informare
7 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informatre
g Aplicare/ F.acultfatea dli Construetii, Cadastru Prada Marcela
Informare | si Arhitecturd
9 Aplicare/ Facultatea de Drept Mihes Cristian
Informare | ]
Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si .
10 Inl:f,nonnare Sport g S IlleS Alexandrll Wmensg?:r:I\ArDE SENAT
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Electricd i .
1 Informare | Tehnologia Informatiei Hathazi loan 171Ul ?[]?’{‘—‘
19 Aplicare/ F.acultatea de In‘gmerle'Euergetlcé Hora Cristina o ra ]
Informare | si Management industrial ok 1L O WA
13 Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Pele Alexandru X
Informare | Manageriala i Tehnologicd |
Anlicare/ | Facultatea de Istorie, Relatii \l
14 | P1 Internationale, Stiinte politice $i Moisa Gabriel
Informare iy L
| Stiintele Comunicarii
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Buciuman Veronica
Informare !
16 Aplicare/ Facultatea de Medicina si Farmacie | Maghiar Adrian
Informare
17 Aplicare/ Facultatea de Protectia mediulw Maierescu Cristina
Informare
18 Aplicare/ Facultatea de Informatica si Stiinte | Macocian Eugen
Informare
19 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Bidulescu Alina
Informare ’
20 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare
Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxi )
21 Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” Popa Viorel
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crt. | difuzarii* Structura/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnitura
22 Aplicare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian

Informare
23 Aplicare/ Direciia Economica Tripa Sanda

Informare
24 Aplicare/ Biroul Juridic Indries Romulus

Informare
25 SplEArS Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela

Informare
26 Aplicare/ Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

Informare

Aplicare/ | Biroulu1 Securitate §i Sanétate in )
27 Informare | Munci - Situatii de Urgentd Bagdi Carmen
28 Aplicare/ Biroul Comunicare Ardelean Adela

Informare
29 Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica

Informare
10 Aplicare/ Ce:n"[rul de_ Consiliere si Servicii Borza Adriana

Informare | privind Cariera
31 Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica

Informare

Aplicare/ | Departamentul pentru Pregatirea .
32 Informare | Personalului Didactic Orjan Flonea

. Departamentul pentru

33 IAfI;l:;a;f; [:nvdfdmc?nt fa Distantd si %tzsctlzrr;oana

b Invatamant cu Frecventd Redusd
34 Aplicare/ | Centru de Educatie Continua $1 Curila Mircea

Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane
35 Aplicare/ Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana

Informare §
36 Aplicare/ De]:.ravrtfcl‘mentul pentru Asigurarea Bandici Livia

Informare | Calitatii
37 Aplicare/ Departa}nentul de Relatii Buran Carmen

Informare | Internationale
38 | Evidenta | C-SCIM Ciuhandu Alina |
39 | Ahivare | o geny Ciuhandu Alina

electronica
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4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Precizarea algoritmului si a responsabilitdtilor privind elaborarea si aprobarea statelor de functii.
4.2. Instituirea unei proceduri unitare care:

e 3a ajute la elaborarea statelor de functii, in conformitate cu reglementirile nationale si ale
Universitédtin din Oradea;
¢ sd permitd evaluatorilor interni si externi efectuarea unor evaludri corecte si operative;

* siajute cadrele didactice inscrise in statele de functii in prestarea activitatilor didactice si obtinerea
drepturilor cuvenite.

Statele de funciii se intocmesc anual pe departamente §i includ activitatile didactice si de cercetare, in
conformitate cu legislatia nationala.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se utilizeaza de cétre structurile academice din Universitatea din Oradea, responsabile cu
elaborarea $1 aprobarea statelor de functii.

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
6. DOCUMENTE DE REFERINTA o A
¢ Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011; 17. 1UL. 2023 |
¢ Legea finantelor publice nr. 500/2002; e A
¢ Carta Universitatii din Oradea; Canf,univ.dr, Vasie-Auret CAUS |
L 2

Procedura de sistem privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli.
7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii

Facultate — unitate academica functionala care elaboreaza si gestioneazi programele de studii;

Departamentul — unitate academica functionalad care asigurd producerea, transmiterea $i valorificarea
cunoasteril in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd academicd — universitate, facultate, departament, centru de cercetare;

Structurd/Compartiment operational - direcie generala / directie / serviciu / birou / compartiment cu
coordonator;

Conducdtorul structurii/compartimentului - director general/ director/ gef de serviciu / sef de birou,

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institufii / structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces san
a unel activitati.

Procedurd operationali - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
uneia sau mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitatii din Oradea.

Editie a unei proceduri formalizate — forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
formalizate, aprobata si difuzatd.

Revizia in cadrul unei editii — actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost aprobate
si difuzate.
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7.2. Abrevieri

UQO - Universitatea din Oradea;

SUQO — Senatul Universitatii din Oradea;

CA - Consiliul de Administratie;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

Pr.MA — Prorector Management Academic;

MA —Management Academic;

CSS — Comisiile de specialitate ale Senatului Universitétii din Oradea;
ARACIS — Agentia Roméni de asigurare a Calitatii in Invataméntul Superior;
CF — Consiliul Facultaii;

CD - Consiliul Departamentului;

CSUD - Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat

DIDIFR - Departamentul pentru Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa
RC - Responsabilul Calitatii pe facultate;

PI — Planul de invatamant;

PS — Program de studii (nou sau existent); APROBAT N 9EDINTA DE SENAT|
SF - Stat de functii; LLibglalt, /
FPT - Fisa postului tipizaté; Lj 7. 1UL. 202 4

DE — Directia economica; =M

LEN - Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011; sz?:f;_"i?‘iml vwmnﬂus
ASF — Anexa la SF (cu posturile didactice vacante nominalizate); |

BVC - Bugetul de venituri gi cheltuieli;
CFP - Control financiar preventiv;

C-SCIM - Consiliul de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la sistemele de
control intern managerial.

e & & & & & ¢ 8 8 ¢ & & & 4 S & 2 " "N

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Etapele necesare realizirii proceduri operationale

8.1.1. Initierea

Statele de functii se initiaza pentru toate programele de studii noi i existente: licen{d, master, doctorat
si rezidentiat, adecvate formei de invatamant (cu frecventd, cu frecvenfa redusa, la distan{a, formare si
dezvoltare profesionald continud).

8.1.2, Elaborare

Statele de functii se elaboreazi pentru programele de studii noi si existente, licentd, master, doctorat i
rezidentiat adecvate formei de invatamant (cu frecventa, cu frecven{a redusa, la distan{a, formare §i dezvoltare
profesionald continua).

La elaborarea SF se au in vedere urmitoarele principii si reguli obligatorii pentru toate structurile
care elaboreaza state de functii:
a) prioritatea titularilor in raport cu asociatii;
b) pastrarea disciplinelor si a structurii posturilor ocupate prin concurs, cel putin 1 an de la data concursului;
¢) stabilitatea pe posturi didactice;
d) omogenitatea postului didactic;
e) prioritatea, in caz de restriciii, a gradelor didactice inalte (profesor, confetentiar), valorificandu-se

rezultatele evaludrii cadrelor didactice;

f) activitatile de curs la master pot fi normate in posturile de profesor, conferentiar sau lector/sef lucrari;

7
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h) in scopul indeplimirii standardelor de calitate, se recomanda ca minimum 70% din posturile existente in SF

)

ale departamentelor care gestioneazi programe de studii de licentd gi/sau master sa fie ocupate de cadre
didactice titulare;

constituirea grupelor de studiu In mod optim desfasurarii activititii gi asigurdrii calititii procesului de
Invatamant, conform reglementarilor in vigoare, inclusiv Regulamentului privind activitatea profesionald
a studengilor in baza sistemului european de credite transferabile (ECTS), art. 71,

toate posturile didactice (ocupate sau vacante) se normeazi conform prevederilor din Anexa 4.08 — Ghid
metodologic cu activititile prevazute In art, 287, alin, (2) din LEN, cu exceptia posturilor didactice vacante
pe care departamentul intenfioneaza si le scoata la concurs public pe parcursul anului universitar, care se
normeazi conform art. 287, alin. 10, lit. (a) ~ (d) din LEN si care vor avea in componentd maxim 4
discipline, cu respectarea criteriilor de scoatere a posturilor didactice la concurs aprobate de SUO;

k) prin excepiie, in situafia In care norma didacticd nu poate fi alcituitd cu ore de activitate didactica din

D

minimul de ore conventionale pe siptimana stabilit conform Anexei 4.08 — Ghid metodologic, diferentele
pana la norma didacticd minimi se completeaza cu activititi de cercetare stiinfificd, cu acordul consiliulut
facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale.
Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd
cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactici obtinuta prin
CONCUrS;

cadrele didactice titulare ale ciror norma didactici nu poate fi constituitd conform prevederilor lit. (k) pot
fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normé integrala de cercetare stiinfifica, mentinandu-si calitatea
de titular In functia didacticd obfinutd prin concurs. In aceasta perioad, cadrul didactic are obligatiile
personalului de cercetare din invatamantul superior si obligatia de a obtine (in maximum 6 Iuni de la
inceperea anului universitar) finantarea din surse externe UO, din bugetul unor proiecte de cercetare din
care si se poatd acoperi cheltuiala salariala pentru intreg anul universitar.

m)posturile vacante din SF ale departamentelor pe care acestea nu intentioneaza s le scoata la concurs se

normeazi la gradul didactic maxim de lector universitar/sef de lucriri;

n) posturile vacante din SF ale scolilor doctorale se normeaza la gradul didactic de profesor universitar si la

cel de asistent universitar pentru activititile didactice sustinytg destudsntis

yt conform
reglementérilor in vigoare. DINDATADE |

8.2. Structura si confinutul procedurii operationale /. 1UL. 2023

8.2.1. Descriere e

8.2.1.1. Decanul supune analizei si aprobérii CF, pani la data de Ithiunie, puner&l,ts‘ privind:

e situatia grupelor si semigrupelor, avind in vedere evolutia acestora in ultimii 3 ani universitari;

o ofertele de discipline peniru normare la alte facultdti din cadrul UQ, conform Anexei A.01;

e Decizia de numire a coordonatorilor de disciplini, a tutorilor instructionali si a tutorilor consilieri ID
st IFR.

8.2.1.2. PAnd la data de 15 iunie, Decanul va supune aprobarii CF repartizarea disciplinelor din PI

proprii §i a disciplinelor preluate de la alte facultati, spre normare, la departamentele/scolile doctorale

aferente facultatii.

Pentru eficientizare, disciplinele cu denumiri identice, ce se regisesc in PI ale mai multor programe de

studii, din aceeasi ramura de stiinta, din cadrul aceleiasi facultiti, vor fi normate ca §i curs comun pentru

toate programele de studii (corelate cu capacitatea sililor de curs) si repartizate, de citre CF,

departamentului care asigurd cadrul didactic titular cu competente didactice i de cercetare in domeniul

si tematica disciplinei respective, dovedite prin titularizare, licentd si doctorat. Criteriile de repartizare

vor fi aprobate de CF 51 SUO.

Listele disciplinelor arondate fiecarui departament/scoalad doctorala se definitiveazi in sedinta CF, prin

procedura votului democratic.
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Totodata, se ﬁxeaza calendarul elaborérii SF si a FPT, se precizeazd eventualele restrictii in concordanta
cu confinutul ASF g1 al prezentei proceduri.
8.2.1.3. Directorul de departament/scoald doctorala preia comanda de normare, in conformitate cu
hotdrdrea CF, si intocmeste statul de functii, prin consultarea membrilor departamentului/scolii
doctorale, conform prevederilor Legii nr. 1/2011, cu respecarea urmitoarele cerinte:
8.2.1.3.1. Structura SF la UO este tipizatd, conform Anexei 4.02.
8.2.1.3.2. In SF sunt inscrise, in ordine ierarhica descrescatoare, posturile didactice ocupate de titulari,
urmate de cele vacante, pentru fiecare grad didactic in parte,
8.2.1.3.3. La grade didactice egale, ierarhizarea in SF se face dupa vechimea pe post.
8.2.1.3.4. La elaborarea SF se au in vedere principiile §i regulile prezentate la puncrul 8.1.2.
8.2.1.3.5. In cazul in care nu poate fi asiguratid norma didacticd pentru toti titularii departamentului,
se aplici criteriile inscrise in Anexa A.03 sau un set de criterii specifice departamentului, aprobate de
SUO, dupi avizarea de catre CA.
8.2.1.3.6. Activitatile didactice din posturile vacante din SF se desfigoard in regim de plata cu ora, de
citre personalul didactic titular (prioritar), studenti doctoranzi, personal didactic asoctat sau
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainétate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate. Persoanele care desfagoard activititile didactice din posturile vacante
in regim de platd cu ora sunt nominalizate in ASF (dnexa 4.02).
8.2.1.3.7. La elaborarea ASF se are in vedere restrictia conform careia un titular nu poate presta in
regim de plata cu ora mai mult de 16 ore conventionale pe siptdmand, iar un asociat nu poate presta
mai mult de o norma didacticad maxima (16 ore conveniionale / saptimana).
8.2.1.3.8. Fiecare cadru didactic al universitiiit declard pe propria rispundere, piana la 10
septembrie, toaie activitafile didactice pe care le desfagoard in afara departamentului in care este
titular si in afara universitafii. Conducerea departamentului/scolii doctorale poate decide diminuarea
proportionald a activitd{ii desfasuratd In regim de plata cu ora pentru cadrele didactice cu activitai
remunerate din afara Universitagi din Oradea.
8.2.1.4. SF elaborat se supune discufiei membrilor departamentului/scolii doctorale intr-o gedintd
dedicata acestui scop.
8.2.1.5. Dupi ajustare si avizare in plenul departamentului/scolii doctorale, directorul semneaza SF gi-1
transmite Ia decanat.
8.2.1.6. Decanul solicita avizul pentru SF din partea RC, face verificirile care se impun $i convoaca
sedinta CF pentru evaluarea §i avizarea acestora.
8.2.1.7. Pe baza observatiilot/propunerilor membrilor CF, aprobate de plenul acestuia, decanul poate
solicita directorului de departament/scolii doctorale modificéri ale SF.
8.2.1.8. Intocmirea in UniWeb a statelor de functii se finalizeaza péni la data de 25 iunie, cind se
tiparesc, se semneaza si se transmit Pr, MA.
8.2.1.9. Pr. MA va asigura verificarea SF, personal si/sau prin persoane desemnate din cadrul Consiliului
Academic si Comisiei de Invatimant a Senatului, pina la data de 10-iulie
AT IN SEDIN SEDINTA DE SENAT| |
8.2.1.10. Pr. MA va transmite ST la Serviciul Resurse Umane ($ Wmm o/eribEcare jwlzare sub
aspectul corectitudinii informatiilor ce privesc cadrele didactice nomi alizate in SF( '$cf SRU wverifica
SF, personal sau prin intermediul unor persoane desemnate, semnalgaza, i/ sékds, 14 cventualele
neconformititi si returneaza SF, pana la data de 15 iulie. M\
8.2.1.11. Neconformitatile constatate de catre membrii Consiliului z}.'c’:rﬁifﬁﬁlm_gj @m};j,aj.%bdg [nvatamant
a Senatului si/sau de citre SRU vor fi transmise in scris decanilor de cafre Pr. MA. L
8.2.1.12. Pentru eliminarea neconformititilor semnalate si insugite, decanul asigurd reluarea si
parcurgerea procedurii. Modificarile se opereaza in aplicatia UniWeb péna la data de 05 septembrie,
cand decanul transmite SF modificate, tiparite gi semnate la Pr. MA.
8.2.1.13. La solicitarea Pr. MA, modulul pentru elaborarea SF din aplicatia UniWeb va fi blocat.

9
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8.2.1.14. Dupé data de 05 septembrie, Pr. MA si persoanele desemnate de citre acesta, din cadrul
Consiliului Academic s1 Comisiei de Invatdmént a Senatului, verificd SF modificate si, daca mai este
cazul, solicitd corectarea erorilor. Modificarile in SF (doar in ceea ce priveste numarul de grupe si
semigrupe si nu de structura a postului) vor fi operate doar cu avizul Pr. MA.

8.2.1.15. Pr. MA transmite SF spre avizare CA si spre aprobare SUOQ, astfel incét SF sa poata fi aprobate
de SUO Inainte de inceperea anului universitar,

8.2.1.16. Dupa avizul CA, SF sunt semnate de cétre rector sau in locul acestuia de Pr. MA sau prorectorul
responsabil cu managementul financiar si se supun aprobdrii Senatului. Plenul Senatului poate hotéri
refacerea sau aprobarea SF. Refacerea SF implica reluarea procedurii de la nivelul departamentelor.
Exemplarele semnate (cate unul din fiecare SF i ASF) se transmit la SRV, unde acestea se scaneazi si
se posteaza pe serverul FTP al UO. SF se considera aprobate, in conformitate cu dispozitiile art. 236 (5)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, dupi aplicarea stampilei ,,Aprobat in gedinta de Senat din data
de: ...” si a semnaturii olografe a pregedintelui Senatului, pe fiecare fild a documentului.

8.2.1.17. In situatii bine justificate si numai in ceea ce priveste personalul didactic asociat, finalizarea
ASF se poate amana pe o perioadd de pana la doua siptamani de la inceperea semestrului.

8.2.1.18. Pe baza structurii finale a SF, directorul de departament/scoala doctorala declanseazi procesul
de completare a FPT (4nexa A.04). FPT se supun discufiei si avizului departamentului i se finalizeaza
pand la data de 15 octombrie.

8.2.1.19. SRU intocmeste, pand la finalul lunii cotombrie, centralizatorul financiar (4nexa 4.03).
8.2.1.20. Particularitifile privind normarea activitdfilor din cadrul $colilor Doctorale se prezintd in
Anexa A.06.

8.2.1.21. Particularitigile privind normarea activitatilor specifice ID si IFR se prezintd in Anexa A.07.
8.2.1.22. Ghidul metodologic pentru elaborarea statelor de functii este prezentat in Arexa A4.08.
8.2.1.23, Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii ale entitafilor
academice este prezentatd in Anexa A.09.

8.3. Avizare
8.3.1. Dupi elaborarea Procedurii Operagionale (PO), conducatorul structurii responsabile
(Pr.MA) transmite PO secretarului C-SCIM pentru a verifica daca aceasta respectd prevederile
SEAQ PS DAC_F.01. Dacd nu sunt respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_F.01, secretarul C-
SCIM transmite observatiile citre conducitorul structurii responsabile care a elaborat PO, in termen
de maxim 5 zile lucritoare. Dupd ce a efectuat modificdrile corespunzitoare, compartimentul
responsabil retransmite secretarului C-SCIM PO meodificata, in termen de maxim 3 zile lucratoare
de la primirea observatiilor.

8.3.2. Conducitorul structurii transmite PO, impreund cu Formularul de analizd procedurd
(conform SEAQ PS_DAC_F.01), structurilor care utilizeaza procedura respectiva pentru obfinerea
avizului acestora;

8.3.3. Secretarul C-SCIM, va inregistra PO in Registrul procedyrilor si o va prezenta pregedintelui
C-SCIM pentru avizare APROBAT IN SEOINTA DE SENAT

. JD‘TQ f)l'- —. /
8.4. Aprobare

: 1
Procedura operationali va fi aprobatd de Senatul UO prin HS. UL, 2023
) Presedini:
8.5. Difuzarea Conf.univ.dr. Vasde-Auret C Am

Originalul PO se pastreazi de catre Pr.MA care a elaborat PO si se difuzeaza conform Listei'de difuzare

« procedurii (conform SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) intocmita de catre secretarul Pr. MA, inaintdnd o copie a PO
si secretarului C-SCIM. Cénd se distribuie copii ale PO, secretarul Pr.MA va completa pagina de garda a PO
cu numarul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie s& corespunda cu numdirul de ordine din Lista de
difuzare a procedurii.
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8.6. Revizia

Revizia PO: atunci cand un membru al comunititii academice, care aplicd o PO, constatd ¢a PO
necesitd Imbundtéfiri, sau cind se constata ci au avut loc modificari ale riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activititi ale proceselor didactice, se solicita revizia PO. In acest scop, persoana
respectiva inainteaza o solicitare de revizie Pr. MA care a elaborat PO.

8.6.1. Revizia PO urmeazi aceeasi succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al
elaborarii, avizarii, aprobarii si difuzérii.

8.6.2. Se completeazd corespunzitor Formularul de evidentd modificdri (conform
SEAQ_PO_Pr.MA_F.03) de catre secretarul Pr.MA.

8.6.3. Pagina de gard3 se schimba cu numirul reviziei/edifiei, impunind avizarea si aprobarea noii
revizii de citre persoanele desemnate.

8.6.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detinatorilor de cétre secretarul PrMA,
in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01). De asemeneca, in momentul
distribuirii procedurii modificate se retrage vechea proceduri, completandu-se corespunzitor lista de difuzare
a procedurii.

8.6.5. Secretarul Pr.MA amendeazi toate documentele care sunt afectate de modificérile procedurii
formalizate.

8.6.6. Fiecare detinitor al procedurii PO are obligatia de a infocui vechea proceduri cu cea modificata.

8.7. Arhivarea

Originalele PO retrase/revizuite se claseaza gi se pastreaza timp de 5 ani de cétre secretarul Pr.MA intr-
un spatiu special amenajat. Dupd aceastd perioadi PO este transmis la arhiva UO cu respectarea
reglementérilor specifice arhivarii.

9. Responsabilitiiti
9.1. Pr. MA si directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea i mentinerea acestei proceduri.
9.2. Pr. MA are urmitoarele responsabilitati;
s verificd conformitatea SF cu prevederile Legii nr. 1/2011 si cu reglementdrile din cadrul
Universitatii din Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedurd,

e transmite, anterior intocmirii SF, toate exigentele privind hpﬁﬁ‘g}m@‘gﬁgﬁﬁm Lualele
schimbari fata de anul anterior; _DINDATADE
semneazd la elaborat PO si-1 transmite presedintelm C-SCIM spre v1fiuq" L 200

. , . o = . v UL, LULY
transmite PO spre avizare altor compartimente care utilizeaza PO,
analizeaz3 oportunitatea propunerilor de revizie a PO; Pregedinte:
participa la consultirile care au loc in vederea analizei observatiilofPbitiidtdedy" %F,Ua ucturi,
in cazul PO,
transmite PO elaborati, impreund cu Formularul de analizd procedurd (SEAQ PO_PrMA_01),
altor structuri care utilizeaza PO, pentru formulare de observatii i analizeaza observatiile
formulate de acestea,
pastreazi (claseazd) originalele PO emise in cadrul compartimentului din care face parte;
completeaza Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) si distribuie, prin secretara
PrMA, copii ale PO tuturor celor vizati de PO.
9.3. Directorul DAC este responsabil pentru implementarea $i mentinerea acestei proceduri.
9.4. Decanul facultigii are responsabilitatea:
e punerii in discutia CF a propunerii de repartizare a disciplinelor din PI propriu si a disciplinelor
preluate de la alte facultdfi, in scopul repartizarii acestora, spre normare, la departamente/scoli
doctorale;

*® & & »

L ]
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supunerii aprobirii CF a ofertelor de discipline pentru alte facultiti si transmiterli acestor oferte;
verificarii elaborarii SF in conformitate cu Legea nr. 1/2011 i hotarérile Senatului Universitagii
din Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedura;

supunerii SF discutiel si avizarii CF;

transmiterii SF pentru analizi, avizare §i aprobare.

9.5. Directorul de departament/scoalid doctorala poarta responsabilitatea:

*

]
]
*
9.6
*

preludrii ofertei / comenzii de normare de la decanat;

elaborarii, in colaborare cu CD, cu consultarea personalulmi aferent, a SF, in concordanta cu
Legea nr. 1/2011 i prezenta proceduri;

precizarii continutului FPT si verificarea modului de completare a acesteia de catre fiecare
membru al departamentului;

supunerii SF discutiei membrilor departamentului/scolii doctorale, efectuarea ajustirilor care se
impun in cadrul acestei discutii, supunerii avizului plenului departamentului/ scolii doctorale;
depunerii SF la decanat, pentru discutie in CF;

Incarcarii SF in aplicatia UniWeb, dupd aprobarea in CF;

verificirii corespondentei complete intre FPT si organigramai.

. Seful SRU are responsabilitatea:

verificarii si avizarii SF sub aspectul corectitudinii informatiilor ce privesc cadrele didactice
nominalizate in SF;

introducerii SF si a FPT in baza de date a Universitaii din Oradea, anexa la contractele de munca;
transmiterii SF, verificat si avizat, la Pr. MA;
intocmirii, pe baza SF si a ASF, a centralizatorului financiar al departamentelor (4dnexa 4.05).

9.7. RC are responsabilitatea:

9.8. Secretarul Pr. MA are urmitoarele responsabilitii:

DIN DATADE,
o intocmeste Lista de difuzare a procedurii; == _\
o completeazd corespunzitor Formularul de evidentd modificari| | 1/, 1UL. '/U?%
9.9. Membrii C-SCIM: ¥\
¢ avizeazd PO realizat, in termenul prevazut; i}rnmfl,‘:f;\iv_df, Vasile-Aursl CAUS

verificirii aplicarii prezentei proceduri;

asigurarii conditiilor pentru pastrarea inregistrarilor aferente. e
APROBAT N SEDINTA DE SENAY

e solicitd, dupa caz, efectuarea de modificérii a PO.
9.10. Secretarul C-SCIM:

verifica modul de respectare a prevederilor SEAQ PS_DAC_01 la realizarea PO si formuleaza
observatii daci este cazul;

primeste si inregistreaza in Registrul procedurilor, PO transmise pentru avizare cu avizele
favorabile ale conducatorilor compartimentelor responsabile;

supune spre avizare membrilor C-SCIM PO si redacteaza hotararea C-SCIM privind avizarea
PO;

aloca codul unei PO;

analizeaza observatiile formulate de alte compartimente §i participa la consultarile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul PO;

inainteaza spre avizare presedintelui C-SCIM PO elaborate;

analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCIM solicitdrile de revizie a PO;

pastreazi copiile PO;

12
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9.11. Presedintele C-SCIM:
e avizeazi PO;

¢ conciliazad aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finald in cazul lipsei
consensului dintre realizator — avizatori.
9.12. Rectornl UQ:
e avizeazd PO in CA
9.13. Senatul UO
e aprobid PO prin HS.

Responsabilititi si rispunderi in derularea activititilor — nu este figurat auditul
Structura (postul)/
actiunea 1 11 I IV \% \4! Altele
(operatiunea)

1 2 3 4 5 6 7 8

Pr. MA Elaborare
Vice-presedinte C-SCIM Verificare
Pregedinte C-SCIM Avizare
Decanii facultatilor Aplica
Directorii de departament Aplica
/ scoli doctorale

Respongabili cu calitatea Aplica
pe facultate )
Rector Avizare
Presedinte SUO Aproba

Secretar Pr. MA Difuzare | Arhivare

Nr,
crt.

=

ol fo QS| (@t h | W (B | =

Secretar C-SCIM

—
=

Arhivare

APROBAT IN $EDINTA DE ¥
DINDATADE

‘ 17.1UL, 2023 '\

inte:
Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS
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10.  Anexe, Inregistriri, Arhiviri
Nr. Denumirea anexei Elaborator | Aprobi Numir Difuzare Arhivare Alte
crt. exemplare Loc Perivada elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 (Oferta de discipline pentru Pr. MA SUo i Pr. MA Pr. MA | Dupicaz
10rmare—
SEAQ PO PrMA A01
2 Structura SF la Universitatea din | Pr. MA SUO Dupicaz | Pr. MA Pr. MA | Dupacaz
Oradea -
SEAQ PO PrMA A.02
3 Criterij generale privind Pr. MA SUO Dupd caz Pr. MA Pr. MA | Dupacaz

departajarea cadrelor didactice in
cazul imposibilitatii constituirii
normelor didactice pentru toate
cadrele didactice -

SEAQ PO PrMA A.03

4 Figa postului tipizata (poate fi
concretizata de cétre facultati /
departamente) -

SEAQ PO PrMA A04

5 Centralizatorul financiar pentru
sosturile didactice -

SEAQ PO PrMA A.05

6 Normarea activitatilor din cadru!
Scolilor Doctorale -

SEAQ PO PrMA A6

7 Particularititi privind normarea
wctivititilor specifice ID 3i IFR
SEAQ PO Pr.MA A 07

8 (Ghid metodologic pentru
elaborarea  statelor de functii
fincepénd cu anul univ. 2021 -
2022 SEAQ PO Pr.MA_A08

9 Metodologie privind ocuparea
posturilor didactice vacante din
statele de functii ale entitagilor
academice -

SEAQ PO PrMA A.09

10 |[Diagrama flux pentru realizarea
PO ~SEAQ PO PrMA A 10

11. FORMULARE

e Lista de difuzare —- SEAQ PO Pr.MA F.01; /

e Formular de analizd procedurd — SEAQ PO PrMA_F.02;

e Formular evidenta modificiri —- SEAQ _PO_PrMA_F.03; \

¢ Pagina de garda - SEAQ PO PrMA F.04. APROBAT ?)TN%E‘:‘:TME SENAT

17.1UL. 2023\

Prewdi;\_le;
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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PROCEDURA OPERATIONALA

UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA SI APROBAREA Reviziay
DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII 1 2 3
Structura emitenti: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA 02
12. Cuprins
Numérul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul procedurii

1 Pagina de gardd - SEAQ PO DAC F.04 1

2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei/reviziei

3 Evidenta editiilor si a reviziilor 3

4 Lista de difuzare - SEAQ PO Pr.MA F.01 4

5 Scopul procedurii 6

6 Domeniul de aplicare 6

7 Documente de referinta B 6

8 Definitii si abrevieri 6

9 Descrierea procedurii 7

10 Responsabilitati 11

11 Anexe, Inregistrari, Arhivari 14

12 Formulare 14

13 Cuprins 15

14 Oferta de discipline pentru normare— SEAQ PO PrMA A.01 16

15 Structura SF la Universitatea din Oradea -SEAQ PO _PrMA A.02 20

16 Criterii generale privind departajarea cadrelor didactice in cazul 24
imposibilitatii constituirii normelor didactice pentru toate cadrele
didactice — SEAQ PO PrMA A.03

17 Fisa postului tipizatd (poate fi concretizati de cétre facultifi / 25

| departamente) - SEAQ_ PO _PrMA A.04 -

18 Centralizatorul financiar pentru posturile didactice - 43
SEAQ PO PrMA A0S

19 Normarea activitagilor din cadrul Scolilor Doctorale - 44
SEAQ PO PrMA A.06

20 Particularitati privind normarea activitétilor specifice ID - 45
SEAQ PO PrMA A.07

21 Ghid metodologic pentru elaborarea statelor de functii incepand cu anul 49
univ, 2014 / 2015 -SEAQ PO PrMA A.08

22 Metodologie privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de 59
functii ale entitatilor academic - SEAQ PO _PrMA A.09

23 Diagrama flux a procedurii — SEAQ PO _PrMA_A.10 67

25 Formular de analiza procedura - SEAQ_PO_DAC_F.02 70

26 Formular evidentd modificari - SEAQ PO_DAC _F.03 72

15 - =
Pregodinie:
Conf.univ.dr. Vasita-Aurel CAUS
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SEAQ PO _Pr.MA_02_A.03

CRITERII GENERALE
PRIVIND
DEPARTAJAREA CADRELOR DIDACTICE iN CAZUL
IMPOSIBILITATII CONSTITUIRII NORMELOR DIDACTICE
PENTRU TOATE CADRELE DIDACTICE

- Priorititi ierarhizate descrescitor -

1. Calitatea de titular al Universitafii din Oradea la 1 octombrie al anulul universitar pentru care se
impune aplicarea criteriilor;

2. Disciplinele postului in cauzi coincid cu disciplinele din decizia de numire in funcfia didactica
actuald;

3. Disciplinele din post sunt discipline de specialitate sau de domeniu pentru care cadrul didactic are:
o atestatul de abilitare (prioritatea 1};
¢ titlul de doctor (prioritatea 2);
¢ diploma de licenta (prioritatea 3);

4. Valoarea coeficientului Ka de autoevaluare a performantelor profesionale individuale din ultima fisa
de autoevaluare confirmatd, conform Procedurii pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu.

Aceste criterii pot fi particularizate la nivelul fiecarei facultati, functie de specificul acesteia. in
baza acestor criterii generale, fiecare facultate isi va elabora, daca este cazul, criterii proprii care vor fi avizate
in Consiliul Facultatii si aprobate in Senat.

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

\
\ 17, 1UL. zuﬂ

meadi'{\;:
Conf.univ.dr. Vashe-Aursl CAUS
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SEAQ PO _Pr.MA_02_A.04

Universitatea din Oradea
Facultatea

Departamentul Aprobat

An universitar /

Decan

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
TITULAR
nr. / functia

Numele si prenumele
Functia didacticd

Coef. | Ore Coef. | Ore
Ore
de |conv. . de |conv.
fizice
transfor| sem. sem. 11 transfor| sem.
mare*!| 1 " mare*'| I
A. Activititi normate in statul de functii
Al ] Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora
1. Cursuri la forma de invafamant de lungé sau scurta
durata;
2. Cursuri la forma studii aprofundate - master;
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de
specializare, inclusiv cursuri’ de pregatire pentru SeobT A DEBET
dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii APROgeT D,N’SA ,J;,E
din licee, gimnazii §i pentru institutori; i

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv ol g wzj

TOTAL | TOTAL
ore ore
FIZICE | CONV.

Ore
fizice
sem. I

Cod activi- Tipul
tate Disciplina — anul de studii

cursuri de pregatire pentru dobandirea de grad didactic, A
organizate pentru profesorii din licee, gimnazii i pentru Freyedinie: . / _
institutori (Senatul Universitagii din Oradea nu va aproba Cofiucleds V"""']f'"",lch"s
normarea didactica constituitd numai din cursuri i V !
aplicatii la forme de Invatamént postuniversitare); »,
6. Module de curs pentru formarea continud; y
7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate);

8. Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau
rezidenti; B

9. Cursuri de reactualizare a cunostintelor medicale
(forma de pregatire medicala continud inclusé in
perfectionarea postuniversitara specifica);

10. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor;

11. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de
invatamant universitar.

"

' Cursurile pot fi finute de titularii care au competenta de a face parte din comisiile pentru acordarea gradelor respective,
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All | Activitdfi de seminar, proiecte de an, lucréri practice si de laborator (inclusiv pregitirea acestora)
1. Activitafi de seminar, complementare sau nu cursurile
enumerate la capitolul A.L, dupa caz, conform planului
de invafamant;
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an,
complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul
ALl dupi caz, conform planului de invijamant;
3. Lucrdri practice si de laborator, conform cu planul de
invatimant, complementare sau nu cursurilor de la
capitolul A.l.;
4. Lucrari practice (activitdti clinice in cadrul stagiaturii
sau al rezidentiatului) in invitimantul medical
(prezentare de caz; prezentare de proceduri; indrumarea
activitifii practice a rezidentilor);
5. Lucrari practice in invatdmantul postuniversitar
medical uman cu taxa pentru dobandirea de competente
suplimentare;
6. Lucrdri practice la forma de pregitire continud
medicala (perfectionare postuniversitari).
Al | indrumarea (conducerea) proiectelor de] ﬁnalizaém lucrérim de absol\;e
ALV Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate
formele de pregitire postuniversitard, prevazute in planul de invatamant

77/

AV ] Activitate practicd productiva si practicd pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)
] | V77227 V77222 V%
AVL | Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata ) si in poststagiu
V2222222 V27 V7%
A VI | Conducerea activitatilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregtirea acestora)

1. Cursuri de turism pentru studenti;
2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;

3. Gimnastici aerobici; APROIBAT IN SEDINTA DE|SENAT
4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri —— ’
sportive) e
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfasurarii ‘{ i
competitiilor; Preyedi 7

6. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de Copt.univ.er. \I‘ns&e-Aurll({AU$

interes universitar sau national;
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;
8. Organizarea manifestdrilor artistice.

A VIII ‘ Activitati de evaluare

1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat (comisie
concurs de admitere; comisie examen de doctorat; comisie
sustinere publicd feza de doctorar, inclusiv de evaluarea tezel,
evaluare referat de doctorat - prin participare la colectivul de
catedra conform H.G. nr. 681/2011).
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2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate %
tormele de invatamant - de lunga durata, de scurta durati,
inclusiv.  postuniversitar, altele decdt doctoratul /
(elaborarea tematicd i bibliografie; comisie redactare
subiecte; comisie examinare orald; comisie corectura teze;
corecturq feste;, comisie supracorecturd; comisie contestafii;
comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);
comisie supraveghere examen scris).

%

3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe la
toate formele de invatdmant (curs, seminar, proiecte de
an, proiecte (lucrir) de finalizare a studiilor, lucriri de
laborator) inclusiv: evaluare 5i notare tema de casd, evaluare
§i notare examene parfiale; evaluare §i notare examen (test)
final; evaluare gi notare teme (problente) rezolvate acasd.

4. Evaluare si activititi complementare in cadrul
comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau
postuniversitare {elaborare tematicd i bibliografie; comisie
elaborare sublecte; comisie examinare §i nolare; comisie
supraveghere probe scrise; comisie corecturd
(supracorecturl); comisie confestatii).

N

5. Evaluare si activitafi complementare pentru obtinerea
diplomei de medic specialist, stomatolog specialist si
farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice
si la cele practice (elaborare tematicd §i bibliografie; comisie
elaborare subiecte; comisie examinare §i notare; comisie
supraveghere probe scrise; comisie organizare examen;
comisie corecturd (supracorecturd); comisie contestatii).

<]

6. Evalvare i activititi complementare privind Z
examinarea pentru dobandirea unei alte specialitati (dupa
promovarea examenului final de rezidenfiat) la probele
teoretice si la cele practice (elaborare tematicd si
bibliografie; comisie elaborare subiecte; comisie examinare §i
notare; comisie organizare examen; comisie supraveghere
probe scrise).

7. Evaluare si activitdti complementare corespunzatoare %
formelor de pregitire continud medicald - perfectionare
postuniversitard (elaborare programa analiticd; comisie de

evaluare).

8. Evaluare si activitdfi complementare in cadrul
comisiilor pentrv dobdndirea de competenfe in
invatamantul postuniversitar medical uman {cu taxa) din
alte profile (elaborare programa analiticd, tematicd §i
bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare §i
notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie organizare
examen, contisie supraveghere probe scrise).

E SENAT

A

9. Activitdti complementare si evaluarea activitatii de

PN 7771/ 1471577477/
)

wl CAUS

instruire prin forme de pregatire continud in alte profile
decit cel medical (elaborare programa analitica, tematicd gi
bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare §i
notare tucrdri; comisie recorectare fucrdri; comisie contestatii;
comisie organizare examew; comisie supraveghere probe
serise).

.
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10. Evaluare si activitafi complementare la admiterea la
rezidenfiat si la finalizarea acestuia (elaborare programd
analiticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare i
notare lucrdri: comisie recorectare fucrdri; comisie contestafii;
comisie orgamizare examen, comisie supraveghere probe

7 7

-

_

scrise). 7 7
AIX | Consultatii pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A. 1.
| Wz, V27277 V7%
AX | Indrumarea cercurilor stiintifice

N

| W27 D D%

. %
A XI Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite

ransferabile
W I
%

N
N

N

AXI | Participarea la comisii si consilii in interesul invaiamantului

| D722 V22707

AXII | Activitdfi privind promovarea cadrelor didactice din invataméntul preuniversitar
1. Gradul didactic Il (elaborare programe si bibliografie;
consultanfd §i indrumare (minimum doua inspectii); inspectie
scolard specialil pentru evaluarea de specialitate, metodicd gi
pedagogica, elaborarea subiectelor pentru testul de
specialitate §i metodica specialitdfii; supraveghere tezd,
corectare §i notare, elaborarea subiectelor pentru proba orala,
examinare §i notare).

A\
N

o

2. Gradul didactic I (elaborare tematicd, elaborare subiecte,
examinare §i notare in cadrul coloevinlul de admitere;
indrumare (minimum  doud inspectii); inspecfie scolarii
speciald  pentru  evaluarea de specialitate metodica gi
pedagogicd; indrumarea §i evaluarea lucrdrii metodico-
stiintifice; participare la comisia pentru sustinerea huerdrii de
grad (evaluare §i notare)

=1
—
=1
1)
C

b

N

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante (elaborarea
tematicii §i bibliografiei; comisie susfinere examen, comisie
contestafii; comisie organizare concurs, comisie supraveghere
probe scrise),

A

77,

tice din

»
S
f=
=
o
o

AXIV | Activitati privind pregétirea §i promovare
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent
universitar (indrumare metodicd i gstiingificd; elaborare
tematicd §i bibliografie; elaborarea subiectelor pentru probele
scrise, supraveghere tezd, corectare §i notare; elaborarea
subiectelor permtru probele orale, examinare gi notare;
participare la proba practicd gi evaluare).

pgror

7

NS
N

NN
N\ 5
N

=

AR

NN
N

A\
&\\\\\j&\\\j N

o

N\

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector
universitar/sef de lucrari (indrumare metodicd si stiinificd,
verificare dosar de concurs; stabilire temd prelegere,
participare la prelegerea publicd, evaluare).

3. Concurs pentru ocuparea unuvi post de conferentiar
universitar sau profesor universitar (analizd dosar concurs,
stabilire temd@ prelegere; participare la prelegerea publicd;
evaluare).

—
=

.

| Total ore de tip A
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B. Activitati de pregitire stiintifich §i metodica si alte activititi in interesul invafamantului

Bl | Pregatire individuala (autoperfectionare) _
| ' | W/////M W////’//,V////A V222
BII Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completa a formelor

postuniversitare de invatimant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

| Pz 777777 %

B Il Participarea la conferinfe, simpozioane, congtese §.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in
domenii interdisciplinare,

v % 222

BIV | Organizarea de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale,

l 2220 277727 227

BV Infiintarea, amenajarea si modernizarea laborat(i:lare]li:l})r0 statiilor pilot, centrelor de excelenta (cercetare),
aparaturii de laboratoare s.a.

T U o
B VI | Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tard si strainatate
BVI | P l || W{W R, [ 22

articiparea la programele internationale la care Roménia este parte.
— /) - -
erfectionarea propriei pregatiri pedagogice
W I

BIX | Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor materiale didactice

0 0 D

| Total ore de tip B 0 A 0

C. Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de creatie artistica potrivit

specificului
Cl 1 Activitati previzute in planul intern;
cu | Activi drul J lor d i W i
ctivititi in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern;
- . i

cu | Activititi n cadrul centrelor de transfer tehnolo

R DI
Ccliv I Elaborarea individuala de inovare sau inventicd previzute in planul intern;

| Tz 77227 V222
cv | Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a carfilor de specialitate prevazute in planul intern,

7 77 /7

Total ore de tip C W % ///// ////' W/

Total general ore*’ Ni 00 Nu 00N + Nu 2

Note:
*1-Numai pentru activititile A I - A VI;
*#2 . Numzrul total de ore fizice aferent celor doua semestre (Nj $i Ny} se stabileste §i se comy ﬁ%(@fﬁ&@#ﬁ@m ectorul
MA, inainte de debutul anului universitar (luna septembrie}, in functie de:
e structura anului universitar;
¢ zilele libere, conform Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munci;
¢ concediul de odihna pentru cadrele didactice (42 de zile lucratoare).

Durata normala a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate prin saptamaya de lucru de 5
zile. Prin exceptie, pentru personalul didactic de predare, durata fizica (nu conventicnala sau echivalenta) a timpuluite lucru pentru
norma de bazi este variabild si determinati de Planul de invitimant, Statul de functii §i orarul studentilor.

29



| Edifia: I | Pagina 30 din 72

PROCEDURA OPERATIONALA

Revizia;
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA SI APROBAREA vz
DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII 1 2 3 5
Structura emitenti; COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO PrMA 02

Normarea activitifii de cercetare stiintifics in completarea normei didactice (daci este cazul) va fi ficuti conform legislatiei
in vigoare.

Activitatile previzute la punctele A, B si C sunt normate in statele de functii pentru personalul didactic, fiind nominalizate
in figa individuala a postului. Figele individuale vor include obligatoriu activitafi in toate capitolele FISEI POSTULUI, respectiv A,
BsiC.

Cadrul didactic are obligatia respectarii Regulamentului Intern 3i Regulamentului de Organizare si Functionare al UO si si
raspunda la solicitrile / convocdrile (verbale, telefonice sau scrise) directorului de departament, prodecanitor, decanului,
prorectorilor sau rectorului. Refuzul nejustificat reprezinta abatere disciplinaré si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului Intern.

Refuzul nejustificat al cadrelor didactice de a raporta activitatea didacticd si de cercetare constituie abatere disciplinari si
se sanctioneaza conform legislatiei si reglementarilor interne in vigoare.

Ponderea, cuantificarea $i numarul de ore alocate activitatilor previzute la punctele A, B si C sunt propuse de colectivele
departamentelor, avizate de consiliul facultatii §i aprobate de senatul universititii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Derularea activitdfilor din Figa individuald a postului se va face cn incadrarea in standardele de calitate previizute de

Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Director de departament, Titular,

Data

17.1UL, 2823

Confwaiv.de, Vasho-Aurel CAUS
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Universitatea din Oradea

Facultatea

--------------

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
pentru conducitorii de doctorat
/ functia

nr.

Numele $i prenumele; o.oveeeiiiiiiiininna.n,

Functia didacticid Profesor universitar / Conferentiar universitar / Lector / Sef de lucriri

An universitar !
Aprobat
Decan
APROBAT N SEDINTADE SENAT
DIN DATA [

1 7\\&/2023

Pregedinte: ~ \)
Conf.univ.dr. Yasile-Aursi CAUS

Cod
activitate

Tipul
Disciplina — anul de studii

Ore
fizice
sem. [

Coef. de
transfor-

mare

Ore
conv.
sem. [

Ore
fizice
sem. II

Coef. de
transfor-

mare

Ore

conv,

TOTAL
ore

sem. 11 |FIZICE

TOTAL
ore
CONV.

A. Activitapi norinate in statul de functii

AT Activitati de predare inclusiv pregitirea acestora

Activitati didactice aferente
ALl |Programului de pregitire universitari
avansatd — denumire disciplind {curs)

AII Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte

de an;

Activitifi didactice aferente

Programului de pregitire universitara
All1 X o
avansatdi — denumire  disciplini
(seminar, laborator, proiect)

A.VI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati ) si in poststagiu

AVLI

Conducere doctorat / Indrumarea
doctoranzilor ¢cu finantare?

20 sapt, sem. Il 23 sipt. (nume
conducator 1)

x doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 siipt.- sem. [:...

0,5x

0,5x

0,5x

AVIL2

Conducere doctorat / Indrumarea
doctoranzilor cu finantare

l: 20 sdpt, sem. II; 23 s3pt. (nume
conduciitor 2)

y doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 s#pt. .~ sem.|...

0,5x

0,5x

0,5x

AVL3

Activitafi in Comisia de indrumare

totai 8 ore conventionale/an universitar,
pe fiecare studenti-doctorand si fiecare
membru  din  comisie (Nume
conducatorl, Nume doctorand])

AVIL4

Activitati in Comisia de Indrumare
total 8 ore conventionale/an universitar,

pe fiecare student-doctorand si fiecare

% Nu se normeaza activitatea studentilor-doctoranzi aflagi in intrerupere de scolaritate si nici aceia care si-au sustinut deja teza in
Comisia de indrumare
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Cod Tipul Ore Coef. de|Ore Ore Coef. de|Ore TOTAL |TOTAL
activitate |Disciplina — anul de studii fizice |transfor- |conv. fizice |transfor- |[conv. |ore ore

sem. I |mare sem.] |sem. Il |mare sem. I1 [FIZICE |[CONV.

membru din comisie (Nume conducator2,
Nume doctorand2)

A VIII Activitafi de evaluare *

Evaluarea in cadrul pregatirii prin I
doctorat (comisie concurs de admitere; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
comisie examen de doctorat; comisie NOATADE /
sustinere publicd teza de doctoral,

A.VILL, inclusiv df evaluarea tezel;, evaluare 17, (UL ) 2(23
referat de doctorat - prin participare la L ) [
colectivul de catedra conform H.G. nr Pregadinie; 3 I
681/2011). Conl.uni.dr. ?q‘m CAug

A IX Consultatii pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A. 1.

| | I | | | | I I

A X Indrumarea cercurilor stiintifice
I | | | | | | I

A XI Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

A XII Participarea la consilii gi in comisii in interesul invifimantului 4

Total ore de tip A

B. Activitdti de pregatire stiinfifica si metodica si alte activitati in interesul invitamantului

B. I. Pregétire individuala (autoperfectionare)

B.IL Aundierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor postuniversitare de invagamant
in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

B.I11. Participarea la conferinie, simpozioane, congrese s.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare®.

B.IV. Organizarea de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

I I | |

B.V. Infiintarca, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot, centrelor de excelentd (cercetare), aparaturii de
laboratoare s.a.

B.VI. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si striinitate

B. VIL Participarea la programele internationale la care Romania este parte.

3 De exemplu: participarea in Comisii de evaluare a proiectelor/rapoartelor de cercetare, a tezei de doctorat in Comisia de
ihdrumare/de sustinere publica a tezei ete.

* De exemplu, participarea in Consiliul $eolii Doctorale, in CSUD etc.

* De exemplu: participarea in Comitetul stiinfific/editorial, in Comitetul de program sau ¢a moderator
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Cod Tipul Ore Coef. de|Ore Ore Coef. de|Ore TOTAL [TOTAL
activitate |Disciplina — anul de studii fizice |transfor- |conw. fizice |transfor- |conv. |cre ore
sem. 1 |mare sem.l |sem. Il |mare sem. 11 |FIZICE |[CONYV.

B VIIL Perfectionarea propriei pregitiri pedagogice

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor m

ateriale didactice

Total ore de tip B

C. Activitafi de cercetare stiintifici, de dezvoltare tehnologicd, activititi de proiectare, de creatie artisticA potrivit
specificului

C.1. Activitdti prevazute in planul intern de cercetare al Scolii Doctorale®,

APROBAT N $EU|NTA DE YEMAT
BIN-BATADE
C.II. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare previzute in planul intern; 417 1L 9n .:
L L™
Ll;JfJ
Ny
——— - Pregedinte: A
C.III. Activitdfi in cadrul centrelor de transfer tehnologic: Conr‘urumhﬂh\!u}‘j_ﬂ&us
AN
)

C.IV. Activitidti individuale de inovare sau inven

tic, previizute in planul intern

Cv

. Elaborarea tratatelor, monografiilor si a cfitilor

de specialitate,

revazute in

planul intern.

\

D00

7

00

D,

\
\
;\\

I,

G4,

2

Total ore de tip C

7

D,

T
7

A

Total general ore*

N

Nu

V%%

%

72

2
[

Nt + N

(2

* Numdiirul total de ore fizice aferent celor doud semestre (N, 51 Npp) se stabileste si se comunici facultdtilor de citre Prorectorul MA,
inainte de debutul anului universitar (luna septembrie), in functie de:
« structura anului universitar;
+ zilele libere, conform Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munci;
+ concediul de odihna pentru cadrele didactice (42 de zile lucratoare).

Directorul $colii Doctorale intocmeste FPT si inainteazi FTP directorului CSUD pentru aprobare.

Detrularea activitdfilor din Fisa postului tipizati se va face cu incadrarea in standardele de calitate prevazute de Procedura pentru
evaluarea si asigurarea calitdfii cadrelor didactice si a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02,

Direcior Scoala Doctorala, Titular,
Profunivadr. ... Profaunividr, ..o
Data:

Notd: Durata normali a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate prin siptiména de lucru de 3
zile, Prin exceptie, pentru personalul didactic de predare, durata fizicd (nu conventionald sau echivalenta) a timpului de lucru pentru
norma de bazi este variabila si determinata de Planul de invafamant, Statul de funetii i orarul studentilor,

¢ De exemplu: participarea la elaborarea si implementarea Planului de cercetare al Scolii Doctorale
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Universitatea din Oradea An universitar

Facultatea
Departamentul

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU
PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT
SI

/

POSTURI VACANTE OCUPATE DE TITULARI Al U.O.

nr. post / funetia

Numele si prenumele

Functia didactica

Titular al UQ, DA/NU

Aprobat
Decan

Coef, )

Cod activi- Tipul f_o{'e de Ore fOy.e

tate Disciplina — anul de studii 219 | transfor| €00V | MZCE
sem. [| sem. II

sem. |
-mare*!

Coef.
de
transfor

Ore
conv,
sem.

-mare*!

11

TOTAL | TOTAL
ore ore
FIZICE | CONV.

A. Activitdti normate in statul de functii

Al | Activitati de predare, inclusiv pregtirea acestora

1. Cursuri la forma de inviitfimént de lungi sau scurtd durati;

2. Cursuri la forma studii aprofundate - master;

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare,
inclusiv cursuri’ de pregatire pentru dobandirea de grad
didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori;

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de
pregatire pentru dobandirea de grad didactic, organizate pentru
profesorii din licee, gimnazii gi pentru institutori (Senatul
Universitaii din Oradea nu va aproba normarea didactici
constituita numai din cursuri i aplicatii la forme de invajamént
postuniversitare);

APROBA

R

T s&[umw SENAT
DIN DATA DEY ™.

6. Module de curs pentru formarea continud;

7. Cursuri la scolile de studii avansate {doctorate);

8. Cursuri {prelegeri) pentru medicii stagiari sau rezidenti:

bk

luriv.dr. Viasits vawed CHUS

9. Cursuri de reactualizare a cunogtintelor medicale (forma de
pregitire medicaldi continud inclusd in  perfectionarea
postuniversitard specifica);

10. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranziltor;

11. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de
invatimant universitar.

All | Activitati de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de laborator (inc

lusiv pre

Atirea acesto

ra)

. Activitdti de seminar, complementare sau nu cursurile
enumerate la capitolul AL, dupa caz, conform planului de
invatdmant;

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an, complementare sau
nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupa caz, conform
planului de invitamént;

?

34
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3. Luerdri practice §i de laborator, conform cu planul de
invatdmant, complementare sau nu cursurilor de la capitolul
All;
4. Lucrdri practice {activitagi clinice in cadrul stagiaturii sau al
rezidentiatului) in invatamantul medical (prezentare de caz;
prezentare de proceduri; indrumarea activitafii practice a
rezidentilor).
5. Lucrari practice in invafAmantul postuniversitar medical
uman cu taxa pentru dobdndirea de competen{e suplimentare;
6. Lucrari practice la forma de pregitire continud medicala
(perfecfionare postuniversitari).
Al | Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de licents si de absolvire
| V7722222 V722 ///”///41 727
ALV Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrari de disertatie sau de absolvire pentru toate formele de
pregatire postuniversitara, prevazute in planul de invitamént

| 22 W V2%

‘§

AV | Activitate practicd productiva si practica pedagogica (inclusiv pregitirea acestora)
| V722022 722747 V2227
AVI | Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si In poststagiu
| A W V2%
AVIL | Conducerea activitdtilor didactice artistice sau sportive (inclusiv pregiitirea acestora)

1. Cursuri de turism pentru studenti;

2. Cursuri sportive pentru studenti sau copiii angajatilor;
3. Gimnastica aerobica;

4. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri

sportive); APRDBAT IN SEDINTA IDE SENAT |/
5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfagurarii DiN DATA DE
competitiilor =5 UIL ==l K
6. Organizarea de crosuri si alte manifestari sportive de interes 1/ TUL, ZU83 \R/
universitar sau national; i Y
7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar; Pregpdinte: e
. f . - K 1 asiiermet-€/ )
8. Organizarea manifestirilor artistice.

Avin | Activitafi de evalu

L. Evaluarea in cadrul pregitirii prin doctorat (comisie concurs
de admitere; comisie examen de doctorat; comisie susfinere
publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei; evaluare
referat de doctorat - prin participare la colectivul de catedra
conform H.G. nr. 681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele
de invitamant - de lunga durati, de scurtd duratd, inclusiv
postuniversitar, altele decét doctoratul (elaborarea tematicd §i
bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie examinare
orald; comisie corectura feze, corectura teste; comisie
supracorecturld; comisie contestatii; comisie concurs de
admitere (organizare, modernizare); comiste supraveghere
examen scris).

3. Evaluarea in cadrul activitdfilor didactice directe la toate
formele de invifimant (curs, seminar, proiecte de an, proiecte
(lucrari)y de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:
evaluare §i notare tema de casd; evaluare §i notare examene
partiale; evaluare §i notare examen (test} final; evaluare i
notare teme (probleme) rezolvate acasd.
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4. Evaluare gi activitifi complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare
(elaborare tematicd gi bibliografie; comisie elaborare subiecte;
comisie examinare §i notare;, comisie supraveghere probe
scrise;  comisie  corecturd  (supracorecturd);  comisie
contestafii).

7

o

5. Evaluare §i activitifi complementare pentru objinerea
diplomei de medic specialist, stomatolog specialist si farmacist
specialist, prin examinarea la probele teoretice si 1a cele practice
(elaborare tematicd si bibliografie; comisie elaborare subiecte;
comisie examinare §i notare, comisie supraveghere probe
Scrise; comisie orgamizare examen, comisie corecturd
(supracorecturd}; comisie contestatii).

6. Evaluare si activitdti complementare privind examinarea
pentru dobdndirea unei alte specialitati (dupa promovarea
examenului final de rezidentiat) la probele teoretice si la cele
practice (elaborare tematicd si bibliografie; comisie elaborare
subiecte; comisie examinare §i notare; comisie organizare
examen, comisie supraveghere probe scrise).

7. Evaluare si activititi complementare corespunzitoare
formelor de pregdtire continni medicala - perfectionare
postuniversitard (elaborare programa angliticd; comisie de
evaluare).

%

8. Evaluare si activitafi complementare in cadrul comisiilor
penttu  dobdndirea de competente in  InvAtAméntul
postuniversitar medical uman {cu taxa) din alte profile
(elaborare programa analiticd, tematicd i bibliografie;
comiste redactare subiecte; comisie corectare §i notare fucrivi;
comiste recorectare lucrdri, comisie organizare examen;
comisie supraveghere probe scrise).

9. Activitafi complementare si evaluarea activititii de instruire
prin forme de pregatire continua in alte profile decat cel medical
(elaborare programa analitica, fematicd g§i bibliografie;
comisie redactare subiecte; comisie corectare gi notare lucriri;
comisie recorectare lucrdri; comisie contestafii: comisie
organizare examen; comisie supraveghere probe scrise),

\

77447

10. Evalvare si activititi complementare la admiterea la
rezidentiat si la finalizarea acestuia (elaborare programai
analiticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare i
notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie contestatii;
comisie organizare examen, comisie supraveghere probe

A\

.\‘Crﬁ‘\e}l'x | Consultatii pentru toate formele coféxe cursurilor de la capitolul A 1
_ | - | VW V2222 V72722
| AX B Indrumarea cercurilor stiintifice
n — ) )
AX1 | Indrumarea studeniilor {tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale 1 cadrul sistemului de credite transferabile
| . 1 V] ///iﬁ’//’/’/ﬁl V//{fﬁ'/m V22222
A X1II articiparea la comisii §i consilii in interesul invatdmantului 3
| N/ e
AXII | Activitafi privind promovarea cadrelor didactice din nvatamantul preuniversitar
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1. Gradul didactic Il (elaborare programe si bibliografie; v

consultantd i indrumare (minimum doua inspectii); inspectie
scolard speciaiit pentru evaluarea de specialitate, metodicd i
pedagogicd; elaborarea subiectelor pentru  testul de
specialitate §i mefodica specialitiyii; supraveghere tezd,
corectare §i notare; elaborarea subiectelor pentru proba orala,
examinare §i notare). 7
2. Gradul didactic 1 (elaborare tematicd, elaborare subiecte,
examinare §i notare in cadrul colocviului de admitere;
indrumare (minimum doud inspectii); inspecfie scolard
speciald  pentru evaluarea de specialifate metodicd §i
pedagogicd; indrumarea §i evaluarea lucririi metodico-
stiinttfice; participare la comisia pentru sustinerea lucrdrii de
agrad (evaluare §i notare)
3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante (elaborarea
tematicii §i bibliografiel; comisie susfinere examen; comisie
contestatii; comisie organizare Concurs, comisie supraveghere
robe scrise),

A X1V | Activitati privind pregitirea si promovarea cadr
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar
(indrumare metodicd i gtiinfificd; elaborare tematicd §i
bibliografie; elaborarea subiectelor pentru probele scrise,
supraveghere tezd, corectare §i notare; elaborarea subiectelor
pentru probele orale, examinare §i notare; participare la proba
practicd si evaluare).
2, Coneurs pentru ocuparea unui post de lector universitai/sef|
de lucrdri (indrumare metodicd si stiingified; verificare dosar de
concurs; stabilive temd prelegere; participare la prelegerea
publicd; evaluare).
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar
universitar sau profesor universitar {analizd dosar concurs;
stabilire temd prelegere; participare la prelegerea publica;
evaluare).

] Total ore de tip A

o
=
L 1
&
j=9
il
3
=
(v
L)
=2
=
E)
-
| E
-8
8
f==)
=
-
=
=
=
®

rior

*I - Numai pentru activitatile A [ - A VI

Derularea activitafilor din Figa postului tipizatd se va face cu incadrarea in standardele de calitate previizute de Procedura
pentru evaluarea si asigurarea calititii cadrelor didactice si a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02.

Director de departament, Cadru didactic,

Data

17.1UL, 2023

pyedinle:
P Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel cAuS
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R Editia: | | Pagina 38 din 72
PROCEDURA OPERATIONALA I Lb;liff :
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA $1 APROBAREA T
DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII I 2 3
Structura emitents: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA (2

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDIFR)

Anul universitar ...../....

Aprobat,
DECAN,
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post or. ..........., functia
(COORDONATOR DISCIPLINA ID)
Numele si prenumele
Functia
Titular al UO, DA/NU
[, DESCRIEREA POSTULUI"
Facultatea / din care:
T PR Domeniul / Anul/ Total
. RPTO Disciplina / activitii
Tipul activitatii specifice ID/IFR Progran;ul de nr, ore | Sem. | Sem.
studiun grupe | fizice 1 p)
(specializarea)
]
I ATRIBUTII PRINCIPALE SI RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*
III. CALIFICARI PERSONALE*
IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*
Prezenta Figd a postului congine prevederi minime valabile pe tot parcursul anulut universitar ..................... Avind in vedere

complexitatea activitatii, Coordonatoruluj de disciplind ID/IFR i se poate solicita de citre persoanele din posturile ierarhice

superioare si indeplinirea altor sarcini, corespunzator competengelor sale profesionale. Noile sarcini vor fi incluge obligatoriv in Fisa
postului revizuita,

Prezenta Figd a postului se constituie in anexs Ja Decizia Rectorului / Contractul individual de muncd §i a fost intocmita in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul siu de personal §i unul pentru arhiva DIDIFR,

Director Departament care gestioneazi programul ID Director DIDIFR

Nume si prenume: Nume si prenume:

Semnétura: Semnitura:

Data: Data; _

APROBAT IN SEDINTA QE SENAT
DINDATADE \ |

Cadru didactic ’

Nume §i prenume: ..o, 17.1UL. 2023

Semndtura: - . | I’
: Pregedinie: |

o o vasion o s |

*Se va complete conform reglementarilor specifice
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- Editia: I Pagina 39 din 7
PROCEDURA OPERATIONALA i —Ee:i':la 39 din 72
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA ST APROBAREA :
Structura emitenta: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA (2

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
51 INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDIFR)

Anul universitar ,..,, fisenis

Aprobat,
DECAN,
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Postnr. ............ functia
(TUTORE INSTRUCTIONAL D)
Numelegiprenumele
Functia
Titular al UQ, DA/NU
I. DESCRIEREA POSTULUTI"
Facultatea !‘ din care:
T I Domeniul / Anul/ Total
. PN Disciplina / activitai
Tipu) activitatii specifice ID/IFR Prograrr}ul de nr, ore | Sem. | Sem.
studiu grupe | fizice 1 2
(specializarea)
|
II. ATRIBUTII PRINCIPALE SI RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*
HI. CALIFICARI PERSONALE*
IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*
Prezenta Figd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar ........................... Aviéind in vedere

complexitatea activitafii, Tutorele instructional ID/IFR i se poate solicita de citre persoancle din posturile ierarhice superioare si

indeplinirea altor sarcini, corespunzator competenielor sale profesionale, Noile sarcini vor fi incluse obligatoriv in Fisa postuluf
revizuita,

Prezenta Fisd a postului se constituie in anexa la Decizia Rectorului / Contracty] individual de munca si a fost intocmitd in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul sdu de personal si unul pentru arhiva DIDIFR,

Director Departament care gestioneazi programul ID Director DIDIFR
Nume $i prenume: Nume $i Prenume: ..ouemommeeernreresmssessessions.
Semndtura; Semndtura;
Data; Data: |
\/
, APROBAT N SEDINTA REBENAT
Cadru didactic DIN DAT ;\__r_;ﬁs} \
Nume si prenume: ............. NN
Semnatura: 17.0L 203 >
Data:
*Se va complete conform reglementirilor specifice Preyedinie:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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. . Editia: 1 gina 40 din 72
PROCEDURA OPERATIONALA i IRfif-‘z':’f 20 dip )
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA ST APROBAREA .
DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII 1 2 3 E
Structura emitenta: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA 02

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVA
$I INVATAMANT CU FRECVENT

Numele §i prenumele

Anul universitar ...../......

_TAMANT LA DISTANTA
A REDUSA (DIDIFR)

Aprobat,
DECAN,

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post o, ............ functia

{TUTORE CONSILIER ID - tutore non-instrucfional / nedidactic)

Functia

Titular al UO, DA/NU

L. DESCRIEREA POSTULUI*

II. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*

Disciplina / Facultatea / Domeniul / Anul/ Total din care:
Tipul activititii activititi specifice Programul de studiu e ore
ID/IFR (specializarea) ArENUPe | frice Sem. 1 | Sem. 2
III. CALIFICARI PERSONALE*
IV. NUMIREA $I ELIBERAREA DIN FUNCTIE*
Prezenta Fisd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar-............................ Avind in

vedere complexitatea activitatii, tutorelvi-consilier ID/IFR i se poate solicita de citre persoanele din posturile jerarhice superioare
si indeplinirea altor sarcini, corespunzitor competentelor sale profesionale. Noile sarcini vor fi incluse obligatoriu in Figa postuiui

revizuiti.

Prezenta Figd a postului se constituie in anex4 la Decizia Rectorului / Contractul individual de munc si a fost intocmit in 3 (trei)
exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul sau de personal i unul pentru arhiva DIDIFR.

Director Departament care gestioneazi programul ID Director DIBIFR
Nume si prenume; Nume si prenume:
Semnitura; Semnitura:
Data: Data: N
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATADE |
Cadru didactic . ?
Nume si prenime: ...ovouenee [ UL, 2023 ™ ) %
Semnitura: P L .
b Pregedinte:
Daia; Contunivr. Vasile-rure! CAUS.

*Se va complete conform reglementarilor specifice
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. Editia: I Pagina 41 din 72
PROCEDURA OPERATIONALA : T |
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA SIAPROBAREA —
DIN ORADFEA STATELOR DE FUNCTII I 2 3 5
Structura emitenta: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO _Pr.MA 02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anul universitar ...../....
FACULTATEA
DE[‘AR:FAMEI:ITUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA
SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDIFR)
Aprobat,
DECAN,
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Post nr. ............ functia
(RESPONSABIL COORDONATOR ID/IFR)
Numele si prenumele
Functia
Titular al UQ, DA/NU
L ATRIBUTII ( DETALIERE)*
Disciplina / Facultatea / Domeniul / Anul/ Total din care:
Tipul activitatii activitifi specifice Programul de studiu . ore
IDJAFR (specializarea) exp fizice | Sem. 1 | Sem. 2

IL. ATRIBUTII PRINCIPALE $I RESPONSABILITATILE IMPLICATE DE POST*

Il CALIFICARI PERSONALE*

IV. NUMIREA SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE*

Prezenta Figd a postului contine prevederi minime valabile pe tot parcursul anului universitar .....................

Prezenta Figd a postului se constituie in anexi la Decizia Rectorului / Contractu] individual de munca si a fost intocmits azi,
in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru angajat, unul pentru dosarul siu de personal si unul pentru Directorul DIDIFR.

Director Departament care gestioneazi programul ID/IFR Director DIDIFR

Nume i prenume: Nume $i prenume:

Semnitura: Semnatura;

Data: Data: \

SENAT

Cadru didactic mngfnsgﬂa D
Nume si prenume: ..o, = \\
Semndtura; 17.1UL. 2023®
Data:
*Se va complete conform reglementirilor specifice F iConf.l.l:i\r.dl'. Vaslle-Aurel CAUS
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Editia: I | Pagina 43 din 72

PROCEDURA OPERATIONALA

UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA ST APROBAREA Reviza,

DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII R 5
Structura emitenta: COD:
2 Prorector Managementul Academic SEAQ_PO Pr.MA 02

SEAQ_PO_Pr.MA_02_A.06

Normarea activititilor
din cadrul studiilor universitare de doctorat

in baza Legii Educatiei Nationale (legea nr.172011) a HG 681/2011 privind Codul Studiilor

Universitare de Doctorat si a actelor normative subsecvente, normarea activitatilor didactice efectuate in ciclul
HI (doctorat) se va face astfel:

A.

Activitatile didactice din cadrul programului de pregitire universitari avansati (anul I — Medicina,
respectiv, anul I, sem. I — 3 luni) se normeazi de reguld in statul de functii al scolii doctorale de care
aparfine domeniul de care aparfin disciplinele, conform cu Oferta de discipline a Scolii Doctorale i
formatiunile minime de studii stabilite de consiliul facultatii.

Activititile din perioada de cercetare si activititile de cercetare din perioada de pregitire avansati
si suplimentarj:

B1. Normarea conducitorului de doctorat: Activitatea de indrumare a studentilor doctoranzi va fi
normata de regula in Statul de functii al scolii doctorale, pentru toti conducitorii de doctorat aflati sub
contract de munca cu IOSUD Universitatea din Oradea (titulari sau pensionari). Se normeazi numai
studentii-doctoranzi pentru care existi finantare (din granturi sau taxe de scolarizare). Nu se normeazi
studentii-doctoranzi aflati in perioade de intrerupere si nici studentii-doctoranzi care si-au sustinut deja
teza de doctorat in Comisia de indrumare. Normarea se face astfel: numir de doctoranzi x 0,5
ore/doctorand coordonat pe durata unui an universitar. Activitatile didactice din perioada de cercetare se
deruleazi i se declara la platd lunar. Acestea se platesc pe toatd durata anului universitar, cu exceptia
perioadelor de concediu de odihna $1 fard a depasi 10 luni pe an.

B2. Normarea membrilor comisiei de indrumare: Activitatea membrilor Comisiei de indrumare se
normeazi de regula in statul de functii si se precizeazi in fisa individuala a postuhii fiecirui membru al
comisiei la pozitia A, VI, sub forma: total 8 ore conventionale/an universitar, pe fiecare student-doctorand
sl fiecare membru, in conformitate cu orarul.

Activititile prestate de studentii-doctoranzi in baza contractului de studii (4-6) se normeazi, de reguli,
la Scoala doctorald si fac obiectul schimbului de venituri cu beneficiarii serviciilor educationale.

Orice prevederi contrare aprobate anterior de citre SUQ se abroga.

APROBAT IN SEDINTA\OE
DIN DATAORY

17. 1UL. 208\

Pregedinle:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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SEAQ_PO_Pr.MA 02 _A.08

GHID METODOLOGIC
pentru elaborarea Statelor de functii

Prezentul ghid metodologic isi propune si stabileasc3 criteriile generale de care trebuie si se fini
seama in elaborarea statelor de functii.

I. PREVEDERILE LEGALE

Componenta normelor didactice si atributiile personalului didactic sunt stabilite in conformitate
cu Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 287 — 292),
cu celelalte prevederi legale si cu reglementérile interne ale Universitatii din Oradea,

|/

I1. ACTIVITATI NORMATE IN STATELE DE FUNCFREcar w Seonia o /gam
$I CUPRINSE IN FISA POSTULUI TIPIZATA DN DATA PG
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Statele de functii elaborate la departamente si scoli doctorale vor cupringle
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A. Activitafi normate in statele de functii: Progedni:
Al Activitafi de predare; Sonturld Vasde Rursieny
ALl Activitdli de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

AL indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a huerarilor de licenta si de
absolvire;

AlV. indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertatie sau de absolvire
pentru toate formele de pregatire postuniversitara, previzute in planul de invitimant;

AV, Activitate practicd productiva si practica pedagogica (inclusiv pregdtirea acestora);

A VL Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normata) si in poststagiu;

AVIL,  Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive (inclusiv pregatirea acestora);

AVIIL.  Activitafi de evaluare;

AlIX. Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiinfifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
AX. Participarea la consilii si in comisii in interesul invafdmantului;

AXI, Activitati de elaborare a proiectelor de pre-diploma si diploma specifice arhitecturii:
AXIL  Activitati didactice (curs, seminar, prezentari de caz etc) la programele de specializar in
rezidentiat,
B. Activitafi de pregatire stiintifica gi metodica si alte activitafi in interesul Invitamantului:

B.1. Pregétire individuala (autoperfectionare)

B.2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
postuniversitare de invagiméant in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

B.3. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a. organizate in domeniul de activitate
principal sau in domenii interdisciplinare.

B.4. Organizarea de congrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

B.5. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, statiilor pilot, centrelor de excelenta
(cercetare), aparaturii de laboratoare s.a.

B.6. Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara st strainitate
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B. 7. Participarea la programele internationale la care Romania este parte,
B.8. Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice.
B.9. Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si altor materiale didactice
C. Activitati de cercetare stiintifics, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiewie
artistica potrivit specificului: [APROBAT I SEDINTA DE SENAT
C.1. Activitati prevazute in planul intern de cercetare al catedrei; DRDAASE .
C.2. Activitafi in cadrul centrelor de cercetare prevazute In planul intern; 023
C.3. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnolo gic; —
C.4. Activitati individuale de inovare sau inventicd, previzute in planul intern )

- ) o o f“‘”"““'l'-. dr. Vashe-Auret CAUS
C.5. Elaborarea tratatelor, monografiilor §1 a carfilor de specialitate, prevézutcuu.ﬂﬁﬂW

Activitatile de la A.L si A.Il se normeazi in statele de functii ca ore conventionale, conform

Legii 1/2011, art. 287, alin. (5) — (8), iar A.VI1. conform Anexei 6 la prezenta procedura. Celelalte

activitdti de la punctul A, precum §i cele de la punctele B si C, sunt incluse in statul de functii in ultima

coloand (Alte activitati) si sunt detaliate in Fisa postului.
Aceste activitdti includ disciplinele previzute in planul de invafaimant, dupa cum urmeaza:

* disciplinele obligatorii (invitimantul de licentd si masterat).

e disciplinele optionale (invdtimantul de licenta si masterat) — cu minimum 20 studenfi cand
specializarea cuprinde mai multe grupe, respectiv cu intreaga grupd, daci specializarea poseda o
singurd grupa, in ambele situatii grupele fiind legal constituite.

e disciplinele (modulele) - principale si conexe - din programele de pregitire a rezidentilor, stabilite de
catre Senat, la propunerea Facultatii de Medicina si Farmacie.

* disciplinele facultative (invitimantul de licenfa si masterat) — se vor norma numai dac3 se desfagoara
efectiv in anul universitar respectiv $i au fost contractate de minimum 20 de studenti.

* disciplinele prevazute in planul de invatamant al ciclului de studii universitare de doctorat.

Activitafile care alcatuiesc norma didactica vor fi incluse in ,,Fisa individuala a postului”, intr-
un cuantum stabilit astfel incat activitatea cadrului didactic (inclusd la punctele A, B si C din aceasti
figd) s insumeze 40 ore pe saptimana.

Toate cadrele didactice titulare la Universitatea din Oradea vor avea prevazute in Figa postului
de bazi (pe care sunt titulari) — tipizata la nivelul UO - activititi din categoria B si C cuantificabile
prin numir de ore (stabilite prin Hotirirea Consiliului Facultiii), activitafi specifice grilei
CNATDCU pe domeniu.

Toate activititile din Fisa postului trebuie si se finalizeze prin indicatori masurabili,
cuantificare stabilitd prin Hotarare a Consiliului Facultitii.

In Fisa postului a directorului de departament se va include activitatea de intocmire s verificare a
Figelor postului structurii pe care o conduce cuantificata in numadr de ore (I ora pentru fiecare membru
al structurii).

Directorul de departament (D D) rispunde de introducerea acestor activitati in Figa postului
si de explicitarea clara a indicatorilor specifici fiecirei activititi in parte.

(Ex. 1. Publicare lucrare stiintificd in revista indexati in BDI — 1 lucrare = N ore, conform Hotararii CF;

dacd se vor publica 2 lucrari, atunei Total ore =2 x N ore.

Ex. 2. Indrumaitor de laborator ......Denumire....” — 1 pagind = M ore, conform Hotirarii CF, daca

indrumétorul va cuprinde P pagini, atunci Total ore = P x M ore.)

Nu este permisa introducerea de ciitre directorul de departament in Fisa postului a
activititilor necuantificabile. Introducerea de ciitre directorul de departament in Fisa postului de
activititi necuantificabile atrage dupa sine sanctionarea acestuia.

(Ex. Activitate de cercetare previzuti in Planul Intern al departamentului — 120 ore. In acest caz nu se

specificd in ce consta aceast’ cercetare i care este indicatorul prin care se cuantificd).
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Figa postului va fi transmisi cadrului didactic spre luare la cunostinta si semnare.
In cazul in care cadrul didactic titular refuzs semnarea Figei postului, se va intruni Consiliul
Departamentului, care va verifica daci F isa postului cadrului didactic in cauzi difers in atributii de Figa
postului altor cadre didactice titulare incadrate pe aceeasi functie, dar care au fost de acord cu atributiile
incluse $i care au semnat Fisa postului.
Daci sunt diferente evidente de atribufiuni gi deci refuzul de semnare a Figei postului este obiectiv,
se va reface Figa postului in concordanta cu a celorlalte cadre didactice incadrate pe aceeasi functie.
Daci nu se constata diferente de atributii, se vor prezenta aceste aspecte cadrului didactic care refuzi
semnarea Fisei postului, iar daca acesta persisti in a nu semna Fisa postului nejustificat si neintemeiat,
se vor aplica dispozitiile din Regulamentul Intern al Universitafii din Oradea.
La sfarsitul anului universitar, cadrele didactice titulare vor certifica — printr-o declaraie scrisa pe
proprie raspundere — indeplinirea/neindeplinirea activitafilor previzute in Fisa postului, declaratie in
doud exemplare, care va fi inregistrata la secretariatul facultatii, din care una va fi pastrata si una va fi
inaintati directorului de departament. in cazul in care, din motive obiective (boal, etc.) nu s-au putut
indeplini activitatile prevazute in Fisa postului, aceste aspecte vor fi prevazute in declaratia cadrului
didactic si vor fi insotite de documente justificative.
Directorul de departament raspunde de verificarea efectivi a indeplinirii atributiilor din Fisa
postului pentru fiecare cadru didactic titular din departament. Aceasta verificare se face anual in cel mult
15 zile de la sfarsitul anului universitar si se va finaliza cu un proces verbal centralizator pentru toate
cadrele didactice titulare din departament in care se precizeaza, pentru fiecare cadru didactic, daca si-a
indeplinit atributiunile din Fisa postului si daca nu, care atribufiuni nu au fost indeplinite. Procesul verbal
se Inregistreaza la registratura universitatii si, Insofit de declaratiile cadrelor didactice, se va transmite [a
SRU in termen de 20 de zile de la sfarsitul anului universitar.
Tot in termen de 20 de zile de la sfarsitul anului universitar, directorul de departament va propune
masuri de sanctionare a cadrelor didactice care nu st-au realizat atribufiunile prevazute in Fisa postului,
in conformitate cu prevederile Regulamentului Intern al Universitifii din Oradea si se va urma procedura
din Regulamentul Intern al Universitatii din Oradea.
In termen de 2 luni de la sfarsitul anului, DAC va initia un proces de verificare prin sondaj
pentru 20% dintre cadrele didactice titulare a modului in care directorii de departament au
verificat indeplinirea atributiilor din Fisele posturilor.
Se recomandi ca aceasti verificare si includi cu precddere cadrele didactice titulare care:
¢ Nu au raportat pentru indicatorii de calitate aferenti »sMetodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara, a institutiilor de Inviifimant superior
de stat din Roménia, pentru anul universitar anterior”, (punctajul lor fiind 0)

sau

° nu realizeazi minimul de puncte, conform grilei CNATDCU in vigoare la Inceputul anului
universitar (pentru profesori si conferentiari), respectiv nu au un scor relativ de minim |
(punctaj/punctaj minim din grila CNATDCU), conform art. 4.1.3 din Procedura pentru evaluarea si
asigurarea calitafii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu (pentru lectori/sefi de lucrari si
asistenti).

Statul de functii de la forma de invigamant IF se va elabora in conformitate cu prevederile din
prezenta procedura si ghid, pe formatul din 4nexa 2.

Statul de functii pentru activitagile aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, activitdfi/lucrari
practice, etc.) de la forma de invatimant IFR se va elabora in conformitate cu prevede{ile din prezenta

procedura si ghid, pe formatul specific din Anexa 2. APROBAT N g)t{;ﬁ SENAT
OIN DAYA DI
17, IUL. 23\
>0 Pm%ecﬁt?:w.dr, Vaska-Aunsl CAUS |
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Statul de functii pentru activitdile tutoriale (AT), temele de control (TC) si pentru activitatile
asistate (AA) de la forma de invafimant ID se va elabora in conformitate cu prevederile din prezenta
procedurd si ghid §i din Anexa 7 1a prezenta procedurd, pe formatul specific din Anexa 2.

III. NORMA DIDACTICA

Norma didactica s&ptimanala medie se cuantificd in ore convengionale. Aceasta este de cel mult
16 ore conventionale siptamanal, dar nu mai mici decat limita minima legala, fiind reprezentatd prin
activitdtile cuprinse paragraful I (anterior).

Toate elementele de calcul pentru norma didacticd, in vederea intocmirii statelor de functii, sunt
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, cu hotararile Senatului, cu planurile de invatamant si cu
formatiile de studiu aprobate de Senat.

in principiu, normele cadrelor didactice vor include disciplinele previdzute in posturile scoase la
concurs prin care a fost obfinuta titularizarea. In mod obligatoriu, componenta posturilor didactice scoase
la concurs §i pe care s-a realizat o titularizare se va menfine nemodificatd cel pufin in urmitorul an
universitar.

Modificarea componentei normei didactice, de la un an universitar la altul, este posibild In urma
modificérii planurilor de invafamant, daci licenta sau alte specializiri obtinute de cadrul didactic permit
acest lucru. Situatia va fi analizat la nivelul departamentului si avizati de consiliul facultatii.

In cazul Facultafii de Medicina si Farmacie, modificarea normei didactice este posibild, in
conditiile exprimate anterior, doar prin discipline preclinice specifice specializirii de licenta absolvite si
prin discipline care apartin specializirii pe care cadrul didactic o poseda (ca medic) sau care aparfin
domeniului de rezidentiat in care acesta este inscris (Isi dobandeste specializarea).

Pentru a evita disponibilizarea cadrelor didactice, normele didactice de bazi ale cadrelor
didactice titulare vor fi completate (in caz de necesitate) prin discipline identi g Sat RSB0 TROE!
in posturi vacante din alte departamente ale universitatii, __ DINDATADE

3.1. Constituirea normei didactice Progodinie:

Corf.univa. Vaskly-hural CAUS |
3.1.1. Norma didactici sdptimanali minima, calculatd in ore conventionale, pentru actNité{ile

prevazute in paragraful II, conform Legii 1/2011, art. 287, alin. (10) este:

a) profesor universitar; 7 ore conventionale, dintre care cel puin 4 ore conventionale de activitati de
predare;

b} conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activititi de
predare;

¢} lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel pufin 2 ore conventionale de
activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzdnd activitati de seminar, lucrari practice si de
laborator (stagii), indrumare de proiecte de an.

Prin exceptie, in baza Legii 1/2011 art. 287 alin. (11) si cu aprobarea Consiliului facultitii, norma
personalului didactic care datoritd specificului disciplinelor nu are in structura postului ore de curs, se
majoreaza cu 2 ore conventionale.

3.1.2. La Universitatea din Oradea, norma didactici minimi se stabileste in functie de
performantele profesionale individuale ale cadrelor didactice, astfel:
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Norma didacticd minima

Functia didactica [ore conventionale / saptimana]
- daca K <1 dacd I <Ka <3 dacd Ka >3
profesor
universitar 13 12 ¢
conferentiar ;
universitar 13 2 t

lector universitar /

sef de lucrari 15 il 12
SSIStel 15 14 13
universitar

Ka este coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, stabilit in functie de
grilele CNATDCU (Anexele 1 — 35 la Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvatamdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat si a atestatului de
abilitare),

Ka se determina, in conformitate cu Procedura pentry evaluarea §i asigurarea calitdtii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu, pe baza rezultatelor inscrise in cea mail recentd Figad de
autoevaluare confirmati (FAC), completata si depusd la SRU., Relatiile de calcul sunt urmatoarele:

» pentru profesor universitar si conferentiar universitar:

_ punctaj obtinut in cea mai recenta FAC

K, =
4 punctaj minim din grila CNATDCU
. . . APROBAT IN $EDI_NT:¢\ DE SENAT
» pentru lector universitar / sef de hucriri: D*ﬁ\D_‘“-/WUE
7 = punctaj obtinut in cea mai recenta FAC 17 ||}‘l 2073
470,75 punctaj minim din grila CNATDCU pentru conferentiar B __"__.‘_‘___
, . . P dinle:
» pentru asistent universitar: g Vasiapurel CAUS

B punctaf obtinut in cea mai recenta FAC
0,5 x punctaj minim din grila CNATDCU pentru conferentiar

Ka

3.1.3. Norma didactici minim3 stabiliti la punctul 3.1.2 se aplica doar cadrelor didactice care, in
ultimii 3 ani calendaristici, au elaborat si publicat minimum 3 lucriri stiintifice (article, proceedings
paper, review), in domeniul de competents, indexate in bazele de date 1SI, ERIH, IEEE sau Scopus.

Pentru domeniile Arte Vizuale §i Arhitecturi si Urbanism, norma didacticd minima se aplica
si cadrelor didactice care au avut in ultimii 3 ani calendaristici minimum 3 realizari si/sau participari, ca
activitate de cercetare artistica, dupa cum urmeaza:

* expozifii personale internagionale,
e expozitii personale nationale,
* expozitii/competitii cu jurizare internationala (bienale, trienale, etc).

Pentru domeniul Muziea, norma didactica minima se aplica si cadrelor didactice care au avut in
ultimii 3 ani calendaristici minimum 3 realizari si/sau performange artistice dupi cum urmeaza:
* realizarea de proiecte de creatie artistica si/sau participarea la proiecte de creatie artisticd,
* obtinerea de premii, distinctii si nominalizari, individuale sau colective, la nivel international.

52



. Editia: 1 | Pagina 53 din 72
PROCEDURA OPERATIONALA . Leslgzl&a e
UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA SI APROBAREA ‘

1BE

DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII
Structura emitents: COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA 02

Conditiile enuntate la punctul 3.1.3 se vor aplica incepand cu anul universitar 2022-2023. in
situatia in care aceste condifii nu sunt indeplinite, norma didactica minima va fi de 15 ore conventionale
/ sAptamana.

3.1.4. La stabilirea normei didactice minime, prin exceptie de la prevederile punctului 3.1.2, se
instituie urmétorul criteriu de excelentd: conducatorii de doctorat titulari si afiliati la I0SUD
Universitatea din Oradea, care au in conducere studenti doctoranzi si care indeplinesc criteriile
CNATDCU de abilitare (in vigoare la data inceperii anului universitar in curs — 1 octombrie), precum si
criteriile previzute in standardele ARACIS pentru acreditarea scolilor doctorale si a domeniilor de
doctorat, referitoare la indicatorii de calitate specifici activititii conducétorilor de doctorat, vor avea
norma didacticd minima de:

» 7 ore conventionale / saptamand pentru profesorii universitari,
» 9 ore conventionale / saptimani pentru conferentiarii universitari.

Certificarea indeplinirii criteriului de excelen(d se face, la solicitarea conducitoruiui de doctorat
(care este obligat s depuni toate justificarile necesare), de catre CSUD, in urma unei analize realizate
de catre o comisie de specialisti in domeniul de doctorat, numita de Directorul Scolii Doctorale gl
aprobatd de Directorul CSUD. Avizul comisiei se transmite Directorului de Departament unde este
titular solicitantul, pana in 15 mai.

3.L.5. Pentru a facilita auditarea statelor de functii, directorul de departament transmite Pr. MA,
impreund cu statul de functii, si o lista semnat3 de directorul de departament si de decan, care va contine:
* valoarea coeficientului Ka obtinut in cea mai recents FAC, pentru toate cadrele didactice ale
departamentului;
* lista cadrelor didactice care indeplinesc criteriul de excelenta.

3.1.6. Cu acordul cadrului didactic titular, norma didactici prevazutd la punctele 3.1.2 si 3.1.4
poate fi mérita fatd de valoarea minima, fird a depisi insa 16 ore conventionale / sdptdmana.

3.1.7. Prin exceptie de la regula stabilita la punctul 3.1.6, in cazuri bine justificate (criterii de
calitate, de eficienta etc.), Consiliul facultdtii poate decide ca norma didactici minima a cadrelor
didactice din facultate sa fie mai mare decat norma didactica prevazuta la punctul 3.1.2, fird a depasi
insd 16 ore conventionale / sdptamana.

3.1.8. Activitatea de practicd se normeazi ca ore convenfionale doar in posturi vacante de
asistent universitar sau lector/sef de lucriri, numai pentru grupele pentru care facultatea organizeaza

practica in entitdti de profil, in baza unor conventii de colaborare incheiate[ihragesi O SR ST
Universitatea din Oradea. Cadrul didactic va desfasura activitatile didactice de practi
disciplina.
Activitatea specifica disciplinelor de:
* practicd pentru elaborarea lucririi de finalizare a studiilor, Pregedinis::
¢ cercetare pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor, B R a0
¢ sau alte denumiri echivalente care vizeazi elaborarea lueririi de finalizare a studiilor,
S¢ hormeaza ca ore conventionale doar in posturi vacante, numai pentru grupele pentru care facultatea
prevede in orar si organizeaza aceastd activitate sub coordonarea unuj cadu didactic,
Se recomandd ca activitatile specifice disciplinei respective si se precizeze doar in Figa postului,
In statul de functii fiind inclusd in ultima coloana (Alte activititi). Intr-o astfel de situatie, directorul
departamentului care gestioneazi programul respectiv de studii va coordona disciplina, tar catalogul va
fi semnat de fiecare cadru didactic coordonator al lucrarii de finalizare a studiilor pentru studentii
arondati.
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Activitatea de practica pedagogicd desfasuratd in unitdfi de Invafimant preuniversitar, in baza
unor conventii de colaborare incheiate in acest SCOp este normata in statul de functii in ultima coloans
(Alte activitati) si se precizeaza in F isa postului in care este normatd, ca ore conventionale, didactica
specialititii respective,

Activitatea de curs cu rezidentii poate fi normati numaj in posturile de sef lucrari, conferentiar
$i profesor universitar, iar activitdtile din stagiu ale acestora pot fi normate si asistentilor universitari
(medic specialist/primar).

Potrivit art. 287, alin (15) din Legea 1 /2011, prin exceptie, in situatia in care norma didactica
nu poate fi alcatuita conform celor precizate anterior, diferentele pand la norma didacticd minima se
completeaza cu activititi de cercetare stiinfifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic 1si mentine calitatea de titular
in funcfia didactica obtinuta prin concurs.

3.1.9. Cadrele didactice titulare vor putea presta activititi didactice in regim de plata cu ora
astfel incat acestea sa nu depiseasci 16 ore convenfionale pe sAiptimaina, indiferent de institutia la
care se efectueazi.

Cadrele didactice titulare ale Universitatii din Oradea vor putea efectua activitafi didactice, in
regim de plata cu ora, dintr-un post superior numai daci acestea sunt compatibile functiei didactice pe
care o ocupd, sau dacd indeplinesc conditiile gi standardele pentru ocuparea acelui post didactic. Plata
activitatilor efectuate in regim de plata cu ora de citre cadre didactice titulare ale Universitatii din Oradea
P€ un post superior se va realiza la nivelul functiei didactice ocupate ca titular si nu la nivelul postului
superior,

Personalul didactic asociat va putea efectua activitati didactice dintr-un post numai daci
indeplineste conditiile si standardele pentru ocuparea acestuia sau pentru efectuarea acestor activitati
conform prevederilor Legii 1 /2011 cu completdrile si modificirile ulterioare.

Potrivit contractului de studii de doctorat, studentii doctoranzi ai Universitatii din Oradea pot
desfagura activitati didactice, in limita a 4 + 6 ore conventionale didactice pe siptimana, pe durati
determinatd de un an universitar. Activitatile didactice care depésesc acest nivel vor fi remunerate in
regim de plata cu ora. Numirul total de ore normate potrivit contractului de studii si cele care depasesc
acest nivel nu va putea fi mai mare de 16 ore conventionale pe saptimana.

Cadrele didactice asociate care nu sunt titulare in alte universitati au dreptul, la Universitatea din
Oradea, si desfagoare si s fie platite pentru maximum 16 ore conventionale pe siptimana.

Toate activitatile didactice trebuie asigurate cu servicii educationale conforme cuy planurile de
Invatamant.

Toate activitatile desfasurate in regim de plata cu ora se vor realiza in baza unuj contract
individual de munci la plata cu ora, incheiat pe durata unui an universitar in regim de plati cu ora,
conform art. 296 alin. 1 din Legea 1/2011.

Conform cerintelor ARACIS, pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul
didactic titularizat in invafamantul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar mai mult de doui
norme didactice de activitati educationale de tip fata-in-fatd, indiferent de programul de studii si institutia
de invétamant in care 1si desfasoara activitatea; in aceste norme didactice vor fi incluse toate activititile
educationale la invatimantul cu frecventa (IF), precum si cel cu frecventd redusa (IFR). Nu se vor
include insa activitati specifice invatdmantului la distan{a (ID) sau altor tipuri de formare (de exemplu,
activita(i didactice / educationale in cadrul programelor postuniversitare, al unor proiecte etc.).

DIN DATA DE |

17.1UL, 2023 \\\
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3.2, Echivalarea orelor fizice in ore conventionale

Norma didacticd se calculeazd ca normi medie saptamadnald, indiferent de perioada anului
universitar In care este efectuati, Ea se stabileste prin impartirea numérului de ore conventionale din fisa
individuald a postului la numiry] de saptamani cu activitate didactica (28 saptdmani) din intregul an
universitar.

Echivalarea orelor fizice (reale) in ore conventionale este urmatoarea:

1 ora de curs in invagimantul universitar de licentd = 2 ore conventionale:

1 ord de curs, la ciclul universitar de masterat $i doctorat = 2,5 ore conventionale;

1 ora de curs, seminar/lucrari practice gi de laborator/stagiu, indrumare de proiecte de an, la ciclul

universitar de licentd si pentru activitatea de rezidentiat = 1 ord conventionala;

¢ 1 ord de seminar/lucriri practice si de laborator/stagii, indrumare de proiecte de an, la ciclul
universitar de masterat si doctorat = 1,5 ore conventionale;

* in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, masterat si
doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitdti vor fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasti prevedere orele de predare a limbii respective:

e activititile prevazute in Fisa individuali a postului (4rexa 4), la pct. AL3 — A.L9, cuprinse in norma
didactica, se cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobati de senatul universitar, in
functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incét unei ore fizice de activitati sa
ii corespunda 0,5 ore conventionale.

La forma de invatamant la distanta (ID) activitatile prestate sunt activitd{i tutoriale (AT), teme
de control (TC) si activitdi asistate (AA). Corespondenta cu forma de invatimant cu frecventa se face
conform standardelor specifice ale ARACIS pentru ID. Modul de normare este prezentat Anexa 7 la
prezenta procedura. Activitatile desfasurate in cadrul programelor de studii universitare de doctorat se
normeaza conform 4nexei 6 la prezenta procedura.

Activitatea de rezidentiat se poate norma in statul de functii al departamentului, pentru
completarea normei didactice minime a cadrului didactic titular care le desfasoara, %anﬁmpbmnﬁ AR RENAT
in statul de functii al aceluiasi departament.

1V. INSCRIEREA POSTURILOR IN STATELE DE FUNCTII
progedinte: N\

4.1. Modelul de stat de functii este prevazut in drexa 2 la prezenta procédu et Hrecare——
form3 de invatdmant in parte. \

4.2. Toate rubricile vor fi completate cu litere mari de tipar, fara prescurtiri. Antetul
(universitatea, facultatea, departamentul) si titlul vor fi prezente pe fiecare pagina.

4.3. Posturile didactice vor fi constituite in ordinea descrescitoare a functiilor didactice, Incepand
cu titularii. Ele vor contine activitai din programul de studii universitare de licentd, de masterat, de
doctorat (daca este cazul) si de rezidentiat.

4.4. Pot susfine activitafi din programul de studii universitare de masterat numai cadrele didactice
cu titlul stiingific de doctor. Titularii de curs pot fi profesori universitari, conferentiari universitari sl
lectori universitari/sef de lucriri cu titlul stiintific de doctor.

4.5. In rubricile »Curs”, | Seminar, lucrdri practice, stagil, protecte”, Sem. I, Sem. II, se trece
numarul de ore prevazute in planul de invagimant pentru o anumiti disciplina.

4.6. Rubrica ,,Total ore curs conventionale” include - (nr. ore curs din planul de invatimant) x
(nr. serii) x (2/2,5), functie de programul de studii de licenta, rezidentiat/masterat, doctorat, predare in
limba engleza (licenfs) - impartit la 2.
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4.7. Rubrica ,, Total conventionale” (Seminar, lucriri practice, stagii, proiecte) include - {nr. ore
din planul de invagamant) x (nr. grupe/subgrupe) x (1/1,5/1 ,25), functie de programul de studii de licenta,
rezidentiat/masterat, doctorat / predare in limba engleza (licentd) - impartit la 2.

4.8. Rubrica ,,Total ore conventionale” include nr. de ore de la pet. 4.6. sumat cu nr. de ore de la
pet. 4.?;

In cazul in care activitatea normat3 se desfisoard pe durata a K saptdmani (K < 14), numarul de
ore prevazut la pet. 4.6. si pet. 4.7., se va calcula th modul prezentat anterior, dar multiplicat cu K/14.

4.9. In rubrica »Domeniul/Programul de studii (specializarea)” se va mentiona prescurtat
denumirea acestora cu mentiunea M scrisd in parantezi dupd denumirea specializirii pentru a pune in
evidenta ca activitatea se desfigoard la ciclul de studii universitare de masterat. Se va mentiona domeniul
numai pentru activititile care se desfégoara cu toti studentii care aparfin specializrilor din cadrul
aceluiagi domeniu de licenta, fard a mentiona in acest caz i specializarea.

4.10. In cazul posturilor vacante, in rubrica ., Numele s prenumele” se va serie ,, VACANT” farj
a completa urmdtoarele patru rubrici, cu excepfia cazului ¢and se doreste mentionarea specializarii
cadrului didactic solicitat pentru eventuala ocupare prin concurs a postului.

Aceste rubrici, cu mentiunea ,,VACANT” vor fi completate in exemplarul de stat de functii n
care sunt nominalizate cadrele didactice care vor desfasura activitiile previzute, precizand in rubrica
»Titular, asociat”, statutul de ,AS” sau »P.0.”, dupd cum acestea sunt din afara Universitatii din Oradea,
respectiv cadre didactice titulare ale acesteia.

4.11. Rubrica ,,Alte activitati” va cuprinde doar numeric numirul de ore aferente activitatilor
nenormate in statele de functii, dar incluse in Fisa individuald a postului, pentru a realiza 40 ore pe
saptamana.

4.12. Numdrul total de ore aferent unui post didactic va fi scris cu font aldin (ingrosat).

4.13. Posturile didactice vacante vor fi normate astfel:

Posturile didactice vacante care includ activitafi din programele de studii unjversitare de licenta
vor ft normate la nivelul functiilor de asistent §i lector universitar/sef de lucrari, cu exceptia celor propuse
pentru scoatere la concurs in anul universitar curent si a celor constituite pentru a respecta criteriile
ARACIS.

Disciplinele previzute in programele de studii universitare de masterat pot fi normate in posturile
de titular (pentru completarea normei) sau in posturi vacante, la nivelul functiei didactice ce corespunde
cadrului didactic care va desfisura aceste activitdfi sau la un nivel inferior, pana la lector universitar/sef
de lucrdri, cu respectarea prevederilor art. 12 din H.G. 404/2006 privind organizarea $i desfasurarea
studiilor universitare de masterat.

Disciplinele previzute in programele de studii universitare de licent ID si IFR / masterat IFR
ale programelor organizate la forma de invagamént ID si/sau IFR pot fi normate in State de functii
constituite numai din posturi vacante (conform modelelor din Anexa 2 la prezenta procedura), la nivelul
funciiei didaciice ce corespunde cadrului didactic care va desfisura aceste a¢fivitafir ey daunanvel
inferior. DNDEINES

Pot desfasura activitdgi dintr-un post didactic vacant numai persoanel¢ oiar syatli[s %
postului, In conformitate cu diploma de licentd / licenga plus masterat si doctoral sl cu réglery
Vigoare. Pl'ﬁﬁ_{:l..iilii:. -

4.14. Numarul minim al studentilor dintr-o grupa in anul I va fi cel prevazfioti 198 Mg
la admitere, iar in anii superiori cu respectarea Regulamentului privind activitatea profesispald a
Studentilor in baza sistemului european de credite transferabile (ECTS), art, 71,

Exceptiile privind numaru! minim al studentilor din grupe i subgrupe vor fi aprobate de S
inaintea aprobarii statului de functii, la solicitarea conducerii facultatii.

4.15. Disciplinele optionale si facultative vor fi specificate prin indicativul ,,0p}.”, respectiv
»fac.”, mentiuni precizate in paranteza dupa denumirea disciplinei.

nat,
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4.16. Studentii vor preciza, printr-o cerere scrisi sau un tabel centralizator, semnat de majoritatea
studentilor, inaintat coordonatorului de an (cadru didactic), pana la data de 20 mai, disciplinele optionale
pe care doresc si le studieze in anul de studii urmator. O disciplind optionald poate fi normats, in
conformitate cu prevederile planului de invifimant, numai daca se respecta prevederile mentionate la
pct. 4.14 relativ la numarul de studenti intr-o grupd, respectiv subgrupi.

4.17. Disciplinele facultative nu pot fi incluse in posturile didactice vacante care vor fi propuse
pentru scoatere la concurs.

4.18. Posturile didactice scoase la concurs $1 ocupate in urma acestuia vor fi menjinute, ca pozitie
si component3, in statul de functii al anului universitar urmstor.

4.19. Paginile statelor de functii vor fi numerotate si semnate de ciitre persoanele care ocupd
functiile mentionate in modelul specific formei de invatimant prezentat in aceast3 procedurs,

V. CALCULUL ORELOR CONVENTIONALE NORMATE
Orele fizice (reale) vor fi convertite in ore conventionale, in stricti concordantd cu prevederile

incluse in paragraful Il al prezentului ghid. Verificarea acestora este de competenta Serviciului Resurse
Umane,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

t‘l 7 IUL. Y02y

Pregedinie \
Conf.univ.dr. Vasie J‘\U"" CAUS
it il o
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METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE
DIN STATELE DE FUNCTII CU PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

Art. 1. Ocuparea posturilor didactice vacante de citre personalul didactic asociat se face, in

conformitate cu prevederile Legii 1/2011, a Cartei Universitatii din Oradea si consta in concurs deschis,
organizat la nivelul departamentului.

Pot fi organizate concursuri de ocupare pentru urmatoarele funciii didactice: asistent universitar,

lector universitar (sef de lucriri), conferenfiar universitar, profesor universitar. Numirea pe functie se
face avand in vedere gradul postului vacant si indeplinirea de citre candidat a criteriilor minimale pentru
ocuparea functiilor didactice corespunzitoare.

Cadrele didactice angajate pe perioadii determinati au statut de cadre didactice asociate,

Art. 2. Posturile vacante care urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat se fac publice cu cel

putin 10 de zile inainte de inceperea semestrului, prin afigare la sediul departamentului si prin publicare
pe pagina web a facultatii.

Scoaterea la concurs a posturilor vacante se propune de citre directorul departamentului/directorul

scolil doctorale in structura ciruia se afla postul, se avizeaza de consiliul departamentului $i se aproba
de consiliul facultatii.

Comisia de concurs este numita de directorul de departament. Concursul consta in analiza

dosarelor candidafilor si, dupa caz, un interviu sau o proba scris, conform metodologiei proprii a
departamentului.

Rezultatele concursului sunt supuse avizarii consiliului departamentului §i consiliului facultatii.
Dosarele candidatilor, insotite de extrase din procesele verbale al sedintelor consiliului

departamentului $i consiliului facultitii, se inainteaza pentru validare citre Senat.

Art. 3. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant, candidatul va

trebui s& indeplineasca conditiile si standardele minimale stabilite conform legil sirreglontentarilos WOT

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe durati determinati a unuil pest-didactic-vacant-va

cuprinde: 17. 10\, 204

1. cererea candidatului de inscriete la concurs, avizata de decan;

2. curriculum vitae; Pregedinte: \ _

3. lista de lucrar stiintifice; L —‘& —iboni)

4. copii ,conform cu originalul” ale diplomei de licentd si diplomei de doctor (unde este ¢ leul) sau
adeverinta de student doctorand: §

5. copie ,,conform cu originalul” a foii matricole sau a suplimentului la diploma;

6. adeverin{d de vechime in specialitate, la zi, sau copie carnet de MUNCca;

7. adeverintd medicala care atesta starea de sdnatate;

8. pentru persoanele care nu sunt titulare in alte universitéfi, declaratie pe propria raspundere din care
sd rezulte dacé persoana in cauza desfagoard activitati didactice sau de cercetare in alte universitati
decét Universitatea din Oradea, in cuantum de maxim 16 ore conventionale/saptamana (4nexa 9.a);

9.

pentru persoanele titulare in alte universititi, declaratie cu privire la numarul de ore prestate in regim
de plata cu ora, pentru respectarea prevederilor art. 288, alin. (1) din Legea 1/2011 (dnexa 9.b);
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10. pentru persoanele titulare in alte universitifi, aprobarea Senatului universitar (unde este titular) de
susfinere a activitatilor de predare in alte institufii de invafimant superior, conform art. 288 alin. (3
din Legea 1/2011;

11. pentru pensionari, declaratie de Iuare Ia cunostingd asupra faptului ¢ nu pot acoperi mai mult de o
normd didactica in Universitatea din Oradea (maximum 16 ore conventionale/siptimani), la care se
anexeaza copia ,,conform cu originalul” a deciziei de pensionare sau cuponului de pensie;

12. in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copie ,,conform cu originalul” a atestatului
de abilitare sau alte documente care si ateste statutul de conducitor de doctorat;

13. copie ,,conform cu originalul” a cartii de identitate;

14. extras de cont (codul IBAN);

I5. declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la o casa de sanatate (4dnexa 9.¢);

16. nota de informare si consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (4nexa 9.d);

17. in cazul cadrelor didactice din strdindtate, dosarul va contine, suplimentar, o adeverinti din partea
institufiei de Invitimant sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei didactice detinute,
precum si certificat de inregistrare fiscald (de la Administratia Finantelor);

18. extrase din procesele verbale ale sedintelor consiliului departamentalui si consiliului facultitii, in
care se va menfiona daca persoana respectiva satisface cerintele legale pentru ocuparea postului.

Persoanele care au fost cadre didactice titulare in Universitatea din Oradea vor depune doar
documentele mentionate la punctele 1-3, 7-8, 11, 13-16. Aceste persoane vor depune Curriculum vitae
si lista de lucriri stiintifice (documentele 2 si 3) doar in format electronic la directorul de departament,
unde se arhiveaza §i se pastreazi.

Art. 4. (1) incadrarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an
universitar in regim de plata cu ora, conform art. 296 alin. 1 din Legea 1/2011.
(2) Avénd in vedere art. 26, alin. | din H.G. nr. 681/2011 Codul studiilor universitare de doctorat:
» Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice §i de cercetare care au dobdndit acest drept trebuie sa
aibd un contract de muncd cu o IOSUD sau o institufie componentd a unei IOSUD i s Jie membre ale
unel scoli doctorale.” si art. 166, alin. 3 din Legea nr. 1/2011: ,, Pentru a conduce doctorate, cadrele
didactice si de cercetare care au dobdndit acest drept frebuie sa aibd un contract de muncd cu yun IOSUD
sau o institufie membrd a unui IOSUD §i sd fie membre ale unei scoli doctorale. Cadrele didactice si de
cercetare abilitate 5i cercetdtorii stiintifici abilitati devin conducditori de doctorat in urma abilitdrii”,
prin exceptie de la alin, (1), pentru conducatorii de doctorat care nu sunt titulari la Universitatea din
Oradea se vor Incheia contracte individuale de munci pe durati determinati de maxim 3 ani, iar plata
drepturilor salariale se va realiza in regim de plata cu ora, conform prevederilor legale si a
reglementérilor interne aprobate prin HS.

\ /

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA iE

L 17 1UL. g f

AN
Preadinte: o
Conf.univ.ar. Vasie-iurel CAUS
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pentru cadrele didactice asociate ale Universitatii din Oradea

privind activititile didactice desfasurate in anul universitar

/

la alte institutii de Invafimant superior

Subsemnatul/Subsemnata

cadru didactic asociat

la Universitatea din Oradea, Facultatea

C.I seria nr.

, legitimat/legitimati cu

» cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, declar prin prezenta, be propria raspundere, ci nu sunt cadru didactic titular la alte

universitai.

Declar ca desfagor in anul universitar / activititi didactice la;

(denumirea institutiei/institutiilor de invafamant superior)

in cuantum total de ore conventionale/saptimana,

Data:

Semndtura

60
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

pentru cadrele didactice asociate ale Universitatii din Oradea privind obligatia de a face cunoscut

conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celui la care sunt asociate,

numarul de ore prestate prin asociere pentru anul universitar / B
Subsemnatul/Subsemnata , cadru didactic asociat
la Universitatea din Oradea, Facultatea ., declar pe proprie

raspundere ¢a prestez la Universitatea din Oradea activitati didactice in regim de plata cu ora in cuantum
total de ore conventionale / s3ptimana.
Declar ca am  informat angajatorul la care am functia de  bazi

- ) (se va trece denumirea institutiei unde candidatul

are norma de bazii) cu privire la numarul de ore prestate prin asociere.

Data: Semnatura

[APROBAT INGEDANTA DE SENAT
ATA DE

DA B
17. iU%‘ 2023 l

Pregedinie

Conf.univ.dr. Vaste-&

wrel CAUS
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DECLARATIE
pe propria raspundere privind apartenenta la o casi de sinitate
Subsemnatul/a g
avind CNP , salariatul/a Universitatii din Oradea, declar pe

proprie raspundere ca sunt inscris la Casa de Asigurdri de Sanitate a judetului

Data: Semnatura

APROBAT IN SEDINTA
DIN DATA [)F_i

17.1UL. 2023\

Pregedinie;
Conl.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
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Anexa 9.d

NOTA DE INFORMARE si CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimatid doamnd / Stimate domn,
Numele si prenumele

Subscrisa, Universitatea din Oradea reprezentatd prin dl. prof.univ.dr habil Bungau Constantin, in
calitate de Rector,

Am pregdrit prezenta noti de informare cu scopul de a vi explica ce fel de date cu caracter personal
prelucrdm, de ce le prelucrim §i ce facem cu ele. Avem obligatia legali de a vd informa corect §i transparent
asupra modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vi rugdm sd cititi cu atentie prezentul
document. Suntem pe deplin congstienti de faptul ci informatiile personale vi apartin, facem tot posibilul s le
stocdm in sigurantd i sd le prelucrdm cu atentie.

Avind calitatea de angajat al nostru, aceastd notd vi informeazd despre ce fel de date prelucrim pe
durata derulirii contractului de muncdi precum si datele pe care vom continua s le prelucrdm dupd ce nu vei
mai fi angajatul nostru. Totodatd, veti afla din prezenta notificare citre cine divulgdm aceste date obtinute de
la dvs. si care sunt drepturile conferite de lege in favoarea dvs.

a) Categorii de date cu caracter personal pe care le prelucrdm

I. Date personale de identificare (nume. prenume, adresd, CNP ori echivalentul acestuia pentru persoanele care
nu au cetdtenia romana, data nasterii, locul nasterii, varsta, sex, telefon, e-mail, semnétura, serie $i numar
pasaport/buletin, cont bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civild, nume, prenume, salariul, data nasterii
sotului/partenerului precum si numele, prenumele, data nastetii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie si training, calificari,
certificari, istoric privind locurile de munca anterioare, istoric privind activitatile de voluntariat, aptitudini,
competente),

4. Date cu caracter personal privind sinitatea (date cu caracter personal privind starea de sanatate fizica si psthica,
afectiuni medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salariul, obligatii_fiscale derivand din

raporturile de munca) APROBAT IN SE.D:T';'J»} DE SENAT
" I . . 5 i DIN DATADE,
6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de stydif;cartede identitate

aflata la dosarul dvs. personal). 17.1UL, 2023 /

b) Scopul prelucririi datelor _
_Universitatea din Oradea prelucreaza datele dvs. personale in urmatoarele scopuri: W$f§€¥_ or vadie-glel CAUS

* In vederea incheierii si executirii unui contract individual de munci, T

» Pentru a ne conforma legislatici in ceea ce priveste plata impozitului, asigurari sociale si de sanatate, sﬁi\{tate&
$i securitatea in munch a angajatilor,

+ Pentru plata salariilor, '\:5

* Pentru acordarea drepturilor legale, \

» Pentru organizarea sarcinilor de munca precum si pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu,

« Pentru constatarea sau revendicarea unuj drept in instanta,

o Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executdrii contractului individual de muned sub forma unor
servicii de asigurare de sinatate facultative,

* Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executdrii contractului individual de munci sub forma
vaucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport

+  Comunicari sau raportari catre autoritatile, institutiile sau agentiile de stat sau guvernamentale abilitate precum
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Nationala de Integritate, Institutul National de
Statistici, Inspectoratul Teritorial de Munci, ANAF, Casa de Pensii, Politie/Parchet,
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o Penfry asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor
$i bunurilor, a imobilelor precum si a imprejmuirilor afectate acestora .

¢) Temeiul juridic al prelucrdirii

Prelucrarea datelor dumneavoastra pentru scopurile mentionate mai sus, are ca temei:

o Incheierea si executarea contractului individual de munca;

+ O obligatie legald a Operatorului;

» Prezentul consimtamant al dumneavoastri pentru datele cu caracter personal privind sinitatea, CNP-ul precum
si imaginea dumneavoastra;

» Interesul legitim al Operatorului, pentru activitafile de raportare interna , pentru acordarea de beneficij
angajatilor pe durata executirii contractului de munci precum si pentru activitatile de organizare a masurilor
de securitate necesare.

in esentd, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastri sunt necesare pentru incheierea si
executarca contractului individual de munca, fard acestea ne-am afla in imposibilitatea concretizarii raporturilor
de muneci. In plus faa de informatiile absolut necesare desfasurarii raporturilor de munci societatea transmite
date cu caracter personal constand in date personale de identificare, date cu caracter personal privind educatia si
experienta profesionala precum si detalii personale financiare.

In ceea ce priveste beneficiile acordate angajatilor pe durata executirii contractului individual de munca,
operatorul isi intemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul sdu legitim de a oferi angajatilor o serie de beneficii
apte prin natura lor si conduci la imbunititirea capacititii de munci a salariatilor si sa faciliteze deplasarea
catre/dinspre locul de munci ori in interes de serviciu. Avand in vedere caracterul sensibil al datelor privind
sdndtatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurdri de sanitate, prelucrarea datelor se va face doar in
conditiile prezentului consimtamant,

d} Categorii de destinatari cdtre care se pot divulga datele personale colectate:

in cursul desfasurdrii activitatii noastre, subscrisa Universitatea din Oradea furnizam date cu caracter
personal care va apartin, dintre cele enumerate in cuprinsul literei a), citre o serie de colaboratori ori autoritagi
publice. In cursul acestui proces actiondm cu maximi responsabilitate si ne alegem colaboratorii care oferd
garantii suficiente privitor la existenta unor masuri tehnice $1 organizatorice de protectie a datelor cu caracter
personal. Urmitoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. cu caracter personal:

+ Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor si a contributiilor sociale, servicij IT, servicii de transport
persoane, servicii de asigurari de sanitate facultative, servicii privind furnizare de beneficii angajatilor sub
forma vaucherelor de vacanta);

« Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medicietc: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

» Institutii bancare si financiare; DIN DATA DE_ ——

* Autorititi sau agentii publice precum Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Minda, A entia Nationala |
de Integritate, Institutul National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Munca,
Politie/Parchet, instantele judecatoresti, executori judecitoresti.

. 4 - g ; Progedinic \
¢) Transferul datelor personale intr-o tari dinafara Spatiului Economic Europea Corfuniv.dr. Vasie-
Universitatea din Oradea transferi datele personale citre entitéti situate in Spatiu

precum §i inafara acestuia in cadrul programelor de mobilitati externe (de exemplu Erasmus).

wed [ “J:“J

conomic European

\

J) Gt timp stocim datele? A

Prelucram datele personale pe intreaga duratd a derularii contractului individual de munca si doar pentry
indeplinirea scopurilor enuntate in randurile de mai sus. in anumite situatii este necesar si stocim o parte din
datele dvs. personale si dupi incetarea raporturilor de muncid, ca urmare a necesititii de a ne conforma unor
obligatii legale instituite in sarcina noastra, ca de exem plu pastrarea statelor de plata pe o durati de 50 de ani sau
pastrarea contractelor de munca pe o durati de 75 de ani.

Vi rugdm sa refineti faptul ca stocam datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii
scopurilor, dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de munca san ultima interactiune cu
noi, cu exceptia situatiilor descrise mai sus. Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse
sau sterse din sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare
stiintifica, istorica sau statistica.
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8 Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastri personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept va permite si obtineti din partea noastri o confirmare a faptului ca prelucrim sau nu date cu
caracter personal care va privesc, iar in caz afirmativ aveti dreptul de a primi o copie a acestor date precum i o

informare completa privitoare la scopul prelucrarii, categoriile de date vizate, destinatarii acestora precum si
perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la reciificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea san actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care va privesc
sau completarea acestora, atunci cand sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi witat”

Presupune dreptul de a solicita si obtine stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in anumite
circumstante, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii)} prelucrarea a avut loc in baza
consimtdmantului dvs. iar acesta a fost retras. Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi prelucrate in continuare
in situatia In care dispozitiile legale in materie impun acest aspect.

{4) Dreptul de a vd retrage consimtimdantul

Prezentul consimtamant poate fi retras in orice moment, atunci cénd prelucrarea datelor cu caracter
personal care va privesc a fost efectuati pe baza consimtamantului dumneavoastra.

(5) Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionarea prelucarii datelor cu caracter personal care

va privesc, in anumite circumstante precum (i) contestarea exactitiii datelor ori (i) prelucrarea ilegala.

(6) Dreptul la portabilitatea datelor
Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal care va privesc si

pe care ni le-afi furnizat precum si dreptul dvs. ca, in anumite circumstante, sa le transmiteti unui alt operator

ori s le transferam chiar noi altui operator atunci cand acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozifie
Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a va opune, din motive legate de situatia particulara in

care va aflati, prelucrarii datelor cu caracter personal, in anumite circum stante,

(8) Dreptul de a nu fuce obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatid a datelor
dumneavoastrdi, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care vi afecteazi
semnificativ

Presupune 3 aveti dreptul de a solicita interventie umana din partea operatorulut, de a vi exprima punctul de
vedere si de a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o plingere la noi si/sau la autoritatea competentd privind protectia datelor

personale

(10) Dreptul de a vi¥ adresa justitiei.

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru intrebéri suplimentare cu privire la aceastd nota de
informare sau in legatura cu utilizarea de catre Universitatea din Orade a datelor personale, vi rugam si ne
contactati.

h) Actualizarea prezentei note de informare
Prezenta notd de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este SUpusd unor revizuiri
periodice asupra cdrora veti fl informat,

fmi exprim consimtamantul ca Universitatea din Oradea s& foloseasca datele de identificare cu caracter
personal,

Am luat la cunostinta,

Data: Numele si prenumele: Semnatura:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DR,

17 1UL. 202
(i1 I | ] S—— —

Pregedinie:
Conf.univ.dr. Vasile-Aural CAUS
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SEAQ_PO_PrMA 02 A.10

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

= Legea finantelor publice nr. 500/2002;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Carta Universitaii din Oradea;

Procedura privind elaborarea si execuia bugetului de

venituri si cheltuieli,

INTRARI

* Initiaza elaborarea PO conform OSGG nr. 40072015 cu
medificirile ulterioare Stabileste Lista PO

h 4

PO + structuri responsabile
+ termene

A J

* PrMA finainteaza secretarului C-SCMI PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ _PS_DAC 01;

* Retransmite secretarului C-SCMI PO modificats (dupi caz) - 3 zile;

* Conducdtorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazi PO pentru aviz (conform

SEAQ PO _PrMA F.02)—5 zile;

¢ PrMA elaboreaza Diagrama Fhx a PO $i o inainfeazi spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux

discutatd i SEAQ_PS_DAC 01, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 400/2015, astfel:

- stabilirea cadrului legislativ §i normativ care reglementeazi domeniul de activitate;

- implementarea activititii de control intern/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei
Registrului riscurilor al compartimentului la activitatea respectiva;

- urmareste stabilirea responsabilititilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare, aprobare si pe nivele de
execufie;

- asigurd transpunerea corecti a datelor in sistemele informatizate;

- asigurd existenta componentei de actualizare/revizie si arhivare a procedurii,

; '
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e Primegte PO (conform SEAQ_PO DAC F.02)dela Structuri care
PrMA;

¥ utilizeaza PO
Inregistreazi PO In Registrul procedurilor;

* Verificd dacs nona PO respects formatul Procedurii

r

Presedintele C-SCMI
decizie finala

v

PrMa
Redacteazi forma finali a PO

PO avizata APROBAT IN SEDINTA DI SENAT
in CA DIN DATA DE

17, IUL\X{ZE

Pregedinle:
Cont_univ.dr. Vasile-Aurel CAUS

PO aprobati

67



i - Editia: I Pagina 68 din 72
PROCEDURA OPERATIONALA itia: I | Pagina 68 din

UNIVERSITATEA | PRIVIND ELABORAREA ST APROBAREA Bovisn;
DIN ORADEA STATELOR DE FUNCTII L2 | s
Structura emitents; COD:
Prorector Managementul Academic SEAQ PO Pr.MA 02

¢ Pastreaza originalul PO si distribuie copii
imprevnd cu Lista de difuzare a
proceduri

» Transmite o copie secretarului C-SCMI

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

v

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

PrtMA  transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMI

DA
4
p! PO nu necesita Se reia fluxul de la
revizie punctul 2 din prezenta
Diagrami

APROBAT TN SEDINT,
DIN DATA

17.1UL. ZDM

Praswu"r
Conf.uriv.dr, Vasile-Aurst CAUS
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SEAQ_PO_Pr.MA_02 F.03
FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr Conducator Inlocuitor Aviz favorabil Aviz Semn
' Structurad structura de drept sau nefavorabil M3 Data
crt. . = = tura
Nume i prenume | delegat |Semnitura| Data Observatii
I Prorector Managementul Bendea Gabriel
Academic
Prorector Managementul |, ..
2 cercetirii si calititii Filip Sanda .y
3 Prorectqr Manag_er.nentyl Dodescu Anca
economic - administrativ
Prorector vizibilitate si .
4 e s . : Borza Sorin
relatii internationale
Prorector Managementul
5 |serviciilor studenti si Muresan Mariana
serviciilor sociale
6 |Director CSUD - UQ Tarca Radu
7 |Facultatea de Arte Andor Corina
Facultatea de Constructii,
8 Cadastru st Arhitecturi Prada Marcela
9 |Facultatea de Drept Mihes Cristian ]
10 Facpltate‘a de Geografie, [lies Alexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginerie
1 [Electrica i Tehnologia  [Hathazi Ioan
Informatiei
Facultatea de Inginerie
|2 |Energetica $i Management Hora Cristina
industrial
Facultatea de Inginerie
13 [Manageriala si Pele Alexandru
Tehnologica
Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale, . .
14 Stiinte politice si Stiintele foisa Gabrie]
Comunicarii
i5 |Facultatea de Litere Buciuman /
| Veronica N /|
PR .
16 Facu]ta’fea de Medicina si Maghiar Adrian \ L
|~ |Farmacie ke d
Facultatea de Protectia o APROBAT I SEMMTADE SENAT
17 Mediului Maerescu Cristina DN D47 e,
Facultatea de Informatica : : 3
18 si Stiinte Macocian Eugen 17,104, 202
g [Facultatea de Stfinte Badulescu Alina S
Economice Conf univdr Yashe-Auel CAUS
20 Facgltatea de Stiinte Barth Karla
| |Socio-Umane
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L PoA IV ITMA U2
. Conducitor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz Sermna.
ort Structurs structurd de drept san nefavorabil tura Data
' Nume si prenume delegat |Semnatura| Data Observatii
Facultatea de Teologie
21 |Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
| [Vasile Coman”
Departamentul pentru
22 |Pregatirea Personalului Ortan Florica
Didactic
Departamentul pentru
23 fmidpdmdnt la Distantd  |Mester loana
St Invdrdmant cu Teodora
Frecvenid Redusa
Centru de Educatie
24 |Continua 5i Dezvoltare a  |Curils Mircea
Resurselor Umane
Directia General . .
25 A dmiflistrativé Nicula Adrian
26 |Directia Economici Tripa Sanda
27 |Biroul Juridic [ndries Romulus
28 l&; i?gl:;tuh. Management Popescu Daniela
29 [Biroul Audit Public Intern |Danciu Lucia
Biroului  Securitate  si
30 |Sanitate in  Munci - Bagdi Carmen
Situatii de Urgenta
31 |Biroul Comunicare Ardelean Adela
32 |Secretariat Universitate  |Sava Monica
33 |Birou PPCDI Bococi Dana
3¢ [Departamentul  pentrulp L
Asigurarea Calitatii - _ |
35 Departament de Relatii Buran Carmen
Internationale | _
36 |Biblioteca Ujoc Florica
APROBATN A DE SENAT
L1 7. 1UL. Z oy J
Pregadine: I
Cont.univ.dr. Vasie-Auret mus
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Nr. | Editia | Data Revizia Data Pagina Descrierea Semnitura
ert. Editiei reviziei modificirii conducitorului
de structuri
1 I 10.04.2017 - - Integral OSGG nr,
400/2015 cu
modificarile
ulterioare;
2 I - 1 15.07.2019 | Anexele Completare
4,8 rezidentiat
3 I - 2 27.05.2021 | Integral Modificare /
actualizare
4 I - 3 29.09.2022 | Anexa 9 Actualizare
5 I - 4 17.07.2023 | Anexa 4 Actualizare
R B —
sl
APROBAT g~%$i%t SENAT
e T
( 17, UL, ZHZJ
Pra;e.}inl_e - ‘
_ Conf.univ.dr. Vasile-Auret CAUS




