
RoMAnra
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALEUNIVERSITA'I'EA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr. 114, Oficiul pogtal l, Str. Univer:sitdtii nr. l.
Oradea, RomAnia

Telefon: r 40 259 409 I I 3 sau *40 259 432g30
Fax: l40 251) 432799

propunem aprobarea el'ecturrii concediului de odihnr pentru cadrele didactice in anul 2014astl'el:
9EDFfTAIEsEt T

DIN DATADE:

cadre didactice anul 2014

AvAncl in vcdcre:
- prcvederile Legii u20rr Legea eduoatiei nationale'art 304 olin' (13) Cadrele didactiie beneficiaza de dreptul Ia concediu astfel;tr) concediul anual cu plata, in perioacla vqcantelor uitiversitare, cu o cluiata de cel putin 40 de zilelucrctloure; in cazuri bine iustifiiate, conducereo institutiei de invatatnant poate intrerupe concediullegal, persoanele in cattza urman( a ,fi remunerat:e p,entrLt munca depusa,. normele metodologicereferiloare la e.fbctuarea conce i tegal vor fi elatborate de Ministerul Educqtiei, Cercetarii,'Iinerelultri si sportului, itnpreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel deT 0 t17.Lt r 0 a i mt a t atna.ntailui,.

b);tcriocrc{ele de e.fecluare a concecJiulu_i cle odihnapentrufiecare cadru dir]actic se s,tabiles,c de catre's'cnalul univer.vilqr, in.functie de interesul invatatnani,rlui si al celui in cauza.',- prevederile codului Muncii republicat cu privire la concediul de oclihna anual pentru salariati,- o'di'ul Mllcrs nr' 55591d0.10..2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privindelectuarea concediului de odihna al personalului diiactic clil invdfdmant,- prevederile din Contractul Colectiv de mrmca incheiat la nivelul (Jniversitatii din oradea art.27 (1) Dreptul la concediul de odihnd anual ptdtit este garantat de lege tafiuror salariazilor.(2) Perioadele de efectucre a concedinltri de odihnd pentru cadrele didactice se stabilesc dec'iilre 'sencttul rrniversitar, tn.funclie de interesatl invdldntdntului si al celui incauzd. (3) Cactreleclic{uctice bene/iciazd de un concecJiu cle oclihnd ie a2 de zile lucrdtoare, conlorm art. 304alin' I 3 /it a) din Leg'ea erlucaliei nalionctle nr.l/201I , cu modificdrite si completdrileulterioa.re

- 03"01"2010 - , ,t lucrdtoare
- 10"02.2014 - 14"02.2014 _ S zile lucrdtoare
- 22.04.2014 - 25.04.2014 _ 4 zile lucrdtoare
-24.07.2014 - 31.08.2014 - 26 zile lucratoare
-22. I 2.2014 - 3 I.I 2.2014 - 6 zile lucrdtoare

T0TAL 2AI4 - 42 - zile lucratoare

2 7, lAN, 201/,

iii.lj,|':,.:ii::::..:?::_:i::"^Ti.T:i"11r 41;{sga1a acrivitdti pfogr are a se clerura obrigatoriu vor
#ffi;J#?:,;:':,TJsc(iLl clc slruclttt'i cu respectarea prevederilol legale rnai sus mentionate, solicit6ri care vor fi anexar^rvrrr\/r rw6drsJ 'ral sus [renuonate, sollcltarl care vor fi anexate

:tlli[:f:t.T.".*prezenta 
iar in pontaje vor figura ca zlle de concediu cle odihna doerr i,, perioaou in


