UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare
FISA DE VERIFICARE

A TNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE: DARABANEANU

PRENUMELE: DRAGOS

CNP:

Postul pentru care candideaza: Conferentiar universitar

Pozitia in Statul de functii: 8

Discipline: Sociologia opiniei publice, Sociologia comunicarii, Introducere in sociologie

Departamentul: Departamentul de Sociologie si Asistenta Sociald, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din Oradea.
Gradul didactic actual: Lector univ. dr.

Pozitia in Statul de functii: 10

Discipline: Introducere in sociologie, Promovarea imaginii $i comunicare in organizatii, Comunicare interculturald si integrare sociald, Sociologie electorala,
Management aplicat in domeniul resurselor umane, Managementul comparat

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr.
crt.

1. Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca Istorie si Filosofie 1992-1996 LICENTIAT IN SOCIOLOGIE

Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
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MASTER, Programul de studii: Administratie

2. Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane Sociologie 2006-2008 SOTE ]
Publica si Dezvoltare Comunitara
2. Studii universitare de doctorat
Nr. . : Titlul stiintifi
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada ttlu stiinfifie
crt. acordat
. B . Facul locic si )
g, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si SOCIOLOGIE | 1998-2007 DOCTOR IN SOCIOLOGIE
Asistenta Sociala
3. Studii §i burse postdoctorale
Nr. o . . .
- Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. . : Titlul/functia didactica 1
Institutia Domeniul Perioada itlulfunctia dlqacuca/ gradu
crt. profesional
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane, : . N
1. fiversitatea cin Lra ea‘, aCI.l a. cd .e ’ ltn’e .0 Cio Sociologie 01.09.1998 - 01.09.2000 Preparator universitar
Catedra de Sociologie si Asistenta Sociala
5 Universitatea din Oradea‘, Facglta‘tea Qe Stlinge S.ocio-Umane, Sociologie 01.09.2000 - 01.09.2003 Asistent universitar
Catedra de Sociologie si Asistenta Sociala
3 Universitatea din Oradea‘, Fac1‘11ta‘tea (.1e Stltn‘,[e S.ocio-Umane, Sociologie 01.03.2003 - prezent Lector universitar
Catedra de Sociologie si Asistenta Sociala
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I11. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar, Lector universitar

IV. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Standarde minimale ce trebuie Tndeplinite cumulativ (fiecare standard n parte fiind obligatoriu):

Criteriu Definitie criteriu Standardul pentru
Conferentiar universitar

C1 Punctajul pentru indicatorul 11 >5

C2 Numarul de articole care prezinta contributii originale, in extenso, >
conform conditiilor de la 12

C3 Numarul de carti la care este unic autor sau prim autor >1

C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 >50

C5 Suma punctajului pentru indicatorul 19 >5

C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) >100

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) acumulat > 50
dupa obtinerea titlului de doctor -
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V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Extras din Anexanr. 3 a

CRITERIL INDICATORI DE PERFORMANTA SI STANDARDELE MINIMALE PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DE
CONFERENTIAR SI PROFESOR

COMISIA DE SOCIOLOGIE, STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE - STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU
CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-
DEZVOLTARE

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdgmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare n
subdomeniile SOCIOLOGIE si STIINTELE COMUNICARIIL, STIINTE POLITICE SI RELATII INTERNATIONALE si STIINTE ADMINISTRATIVE

Definitii si conditii:
1. Se iau in considerare numai lucrdrile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si in domenii de granitd cu acestea.

2. Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut
(categoria A2) sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

3. Se considera ca limbi de circulatie internationald: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplicd coeficientul de multiplicare m, care are urmatoarele valori: 2, daca publicatia a aparut la o
editura din strdinatate cu peer-review international si este scrisa intr-o limba de circulatie internationala; 1,5, daca publicatia este scrisa intr-o limba de circulatie
internationala, dar nu a apdrut la o editurd din strainatate cu peer-review international; 1, in restul cazurilor.

5. Bazele de date internationale recunoscute sunt: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS,
IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. n indica numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate Tn reviste “cotate IS1" se iau Tn considerare doar cele indexate in ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului
de inregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul. Informatia este accesibila
pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

8. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se 1n considerare incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.
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Nr. Elementul Dovada indeplinirii criteriului f|m Punctaj | Calcul |inainte| Punctaj
crite ] . ] _|pentru care docto| dupa
riu Denumirea Indicatorului | Punctajul | e acordi rat | doctorat
punctajul
11 |Articole in reviste cotate ISl (2+4 x f)x | Pearticol |L. Marian M, Darabaneanu D, Chirodea F, Toca C, Analysis of Social| 3.9 8,8 2+4* 8,8
avand un factor de impact o/ Support as an Argument for the Sustainable Construction of the European 3.251) * 2/4
F > 01 Community Space, Sustainability 2022, 14(12), 7448; =7,502
- https://doi.org/10.3390/su14127448
2. Dinca I, Daridbineanu D, Oprea IM. Collective and Social 3,9 11,7 11,7
Representations on Nature and Environment: Social Psychology|
Investigation in  Rural Areas. Land. 2021; 10(12):1385.
https://doi.org/10.3390/land10121385
12 |Articole Tn reviste cotate ISI| 2xm/n Pe articol |1. Darabaneanu, D. (2015) Collective Expressing and Role of Public 15 3 2*15/1 3
avand un factor de impact f< 0,1 Opinion in European Society Development, Analele Universitatii din
sau Tn reviste indexate Tn cel Oradea. Relatii Internationale si Studii Europene (RISE), 7:183-190,
putin 3, respectiv 2 din bazele de https.//www.ceeol.com/search/article-detail ?id=307335
date internationale recunoscute
[Sunt punctate articolele
publicate Tn 2 din bazele date
internationale din lista indicata
pand in 2016, respectiv in 3 baze
de date internationale incepand
cu 2016] sau reviste care au avut
0 cotatie nationala B sau B+
fnainte de 2011, capitole Tn
\volume publicate la edituri cu
prestigiu international (Al) sau
la edituri cu prestigiu recunoscut
(A2)
2. Mihai Marian, Ionut Oprea, Dragos Darabaneanu, (2020), 2.0 1,33 2*2/3= 1133 | 1,33
Determining the relationship between socio-cognitive factors and 1,33

interpersonal sensitivity, In International Journal of Educations and
Psychology in the Community, vol 28, nr.2, Coord M. Marian, ISSN:
2069-4695, pp. 186-194, Indexat in ProQuest, Central and Eastern
European Online Library, Index Copernicus International, EBSCO

Publishing, ERIH Plus
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https://doi.org/10.3390/su14127448
https://doi.org/10.3390/land10121385
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=307335

http://www.marianjournals.com/files/JPER _articles/JPER 28 2 2020/M
arian_Oprea Darabaneanu JPER 2020 28 2 186 194.pdf

2. Darabaneanu, D. (2016). Aspects of Intercultural Communicationin
Romania and Social Representations Concerning Imigrants, Analele
Universitatii din Oradea Relatii Internationale si Studii Europene, TOM
VIl 2016, Publishing House of Oradea University (pp. 85-93),
http://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2016/Anale_2016.pdf

1,5

2*15/1

3. Darabaneanu, D., Dinca, 1., (2017). Nature and Environment in
Collective Perception. Study on the Plain Countryside of the Northern
Half Crisana Province, Romania, Annals of Valahia University of
Targoviste. Geographical Series, 17(1): 18-27

DOI: 10.1515/avutgs-2017-0002 ISSN (Print): 2393-1485, ISSN
(Online): 2393-1493
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-
files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4dKxP&result=4

15

2*15/1

4. Darabaneanu, D.(2020). Role of Emotional Dispositions in

Attitudinal Stability, International Journal of Education and Psychology in
the Community IEPC 2020, 10 (1 & 2), 158-162,
http://www.marianjournals.com/book/volume-10-issues-1-2-2020/

2*2/1

5. Darabianeanu, D.(2020). Interpersonal Communication and European
Representations in Romanian Society, Analele Universitatii din Oradea,
Seria Relatii Internationale si Studii Europene, TOM XII, pag. 77-82,
https://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2020/Copertal 2020.pdf

15

2*15/1

6. Darabaneanu, D., Coturbas, L., (2017). The Role of Multicultural
Education in the Development of the European Social Space, Education
and Applied Didactics, volume 1, Issuel, 2017, Publishing House of]
Oradea University, pp. 52-60. https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=569952

15

15

2*15/2

15

7. Darabaneanu, D. (2007), Specificul Presei Locale. Studiu de Caz —
Presa Bihoreand — in “Jurnalism si Comunicare”, Revista Romana de
Stiinte ale Comunicarii, Anul 11, Nr. 4 2003 Articole scanate\2003
Jurnalism si Comunicare Specificul Presei Locale Studiu de Caz Presa

Bihoreana.pdf

2*1/1=3

8. Dariabaneanu, D. (2010), Public Relations in Romania. Can
Romanians Adapt to European Patterns, Annals of the University of
Oradea, Installment Sociology — Social Work — Philosophy, nr IX, ISSN:
1583-4093 Articole scanate\2010 Analele Universitatii din Oradea Public
Relations in Romania. Can Romanians Adapt to European Patterns.pdf

15

2*15/1

9.Diridbineanu, D.(2011)Ethnicity and Multicultural Communication in
Shaping the European Social Space, Eurolimes supplement, p357-364. 8p,
ISSN: 18419259,

https://searchworks.stanford.edu/articles/asx_ 67517197

2.0

2*2/1
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http://www.marianjournals.com/files/JPER_articles/JPER_28_2_2020/Marian_Oprea_Darabaneanu_JPER_2020_28_2_186_194.pdf
http://www.marianjournals.com/files/JPER_articles/JPER_28_2_2020/Marian_Oprea_Darabaneanu_JPER_2020_28_2_186_194.pdf
http://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2016/Anale_2016.pdf
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4KxP&result=4
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4KxP&result=4
http://www.marianjournals.com/book/volume-10-issues-1-2-2020/
https://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2020/Coperta1_2020.pdf
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=569952
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=569952
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2010%20Analele%20Universitatii%20din%20Oradea%20Public%20Relations%20in%20Romania.%20Can%20Romanians%20Adapt%20to%20European%20Patterns.pdf
Articole%20scanate/2010%20Analele%20Universitatii%20din%20Oradea%20Public%20Relations%20in%20Romania.%20Can%20Romanians%20Adapt%20to%20European%20Patterns.pdf
https://searchworks.stanford.edu/articles/asx__67517197

Carti publicate ca unic autor

10xm

Pe carte

1. Public Opinion and Democracy at the Border of the European Union,
LAP Lambert Academic Publishing 2022 ,
https://www.lap-publishing.com/catalog/details//store/gb/book/978-620-

4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-

union

20

10*2=20

20

20

Carti publicate Tn calitate de
coautor, avand n coautori

6 x m/n

Pe carte

Carti  coordonate, avand n
coordonatori

5x m/n

Pe carte

1. M. Brie, K. Barth, D. Darabaneanu, 1. Polgar, Integrarea Europeana si
Reformarea Educatiei Romanesti. Comunicarea Interculturala si Dialogul
Multietnic, Debrecen University Press 2021, Link1

1,25

5x1/4

1,25

2. K. Barth, M. Brie, D. Darabaneanu, I. Polgar, The Role of
Intercultural Communication in Adapting Ethnic Groups to the European
Union Social Space, LAP Lambert Academic Publishing 2019,
https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-

European/dp/6200458413

2,5

5x1,5/4

2,5

Studii/capitole, avand n autori, in
volume colective (volume cu
ISBN)

2xm/n

Pe studiu

[capitol

1. Olah, Darabaneanu (2013),"Access on Labor Market of Higher
Education Graduates from University of Oradea" (coauthor Olah S)- The
Frontier Worker — New Perspectives on the Labor Market in the Border
Regions, Editors: Adrian-Claudiu POPOVICIU, Dana CIGAN, C.H.
Beck Publishing House, ISBN 978-606-18-0181-7,
http://www.eucrossborderlaw.eu/publications The volume is indexed in

BDI: Social Science Research Network, editura A2

2*2/2

2. Diarabianeanu, D. (2010), Determining factors of the Civic Spirit and
of the Social Participation, in The European Context - Media and
European Diversity, Bruylant Publishing House, Belgium 2010,
http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMM

EEUDIMB.pdf , prezenta in peste 6 biblioteci KVK

2*2/1

3. Darabaneanu D. (2014),“Values, Trust and Perspectives in
Development of East European Societies”, Adrian Popoviciu (coord.),
Cross-border cooperation: models of good practice in Carpathian Region,
C.H. BECKPublishingHouse,2014, editura A2,
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=2523478

2*2/1

4. Diardbianeanu, D. (2017). Collective Representations on Development,
Cooperation and Aid in Eastern Europe, C. V. Toca, I. Horga, L. Soproni
(coord.), The Evaluation of Cross-Border Cooperation in Europe (pp.
191-199), Debrecen: Debrecen University Press link

2*2/1

5. Dardbineanu, D. (2006), The transition of Public relations in
Romania and their adaptation to the European Patterns, in the volume

“Challenges and Perspectives in the Regional and Euroregional Issues in

2*2/1

Page 7 of 25



https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
../Documente%20Justificative/Capitole%20din%20carte/Integrarea%20europeană%20si%20reformarea%20educatiei%20romanesti.pdf
https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-European/dp/6200458413
https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-European/dp/6200458413
http://www.eucrossborderlaw.eu/publications
http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMMEEUDIMB.pdf
http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMMEEUDIMB.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2523478
../Documente%20Justificative/Proceedings/development%20cooperation%20aid%202017.pdf

the New Europe”, coordinated by Ioan Horga and Suli-Zakar Istvan,
Editura Universitatii din Oradea link

6. F. Chipea, A. Hatos, S. Baltatescu, D. Dariabaneanu, S. Olah (2000), 1 0.5 2*1/4 05
"A fi sociolog Tntr-un oras de provincie. Tineri sociologi in cautarea unei
cariere", studiu colectiv, aparut in volumul "Starea societatii romanesti
dupa 10 ani de tranzitie", Editura Expert,Bucuresti
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-
zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-
tranzitie-bucuresti-expert/
7. Darabaneanu D.,(2013) Ethnicity and Multicultural Communication 2 4 2*2/1
in Shaping the European Social Space™ - Ethnicity and Intercultural
Dialogue at the European Union Eastern Border, Editor: Mircea Brie,
loan Horga and Sorin Sipos, Cambridge Scholars Publishing, Isbn13:
978-1-4438-4607-3, Isbn: 1-4438-4607-4, Apr 2013,
http://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/32897
8. Darabaneanu D., (2007) Cai de intelegere a participarii sociale in 2.0 4 2*2/1=4| 4
Romaénia. Influenta institutiilor publice asupra opiniei colective, 1n:
Chipea, Cioara, Hatos, Marian, Sas, Cultura dezvoltare identitate.
Perspective actuale, Editura Expert Bucuresti, pp. 281-295,
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=2610077
I7 |Recenzii publicate in reviste] 0,5 x m/n | Pe recenzie
cotate ISI sau Tn reviste indexate|
in cel putin 3 din bazele de date sau termen
internationale recunoscute sau
termeni de minimum o pagina in|
enciclopedii/dictionare de
specialitate
I8 |Lucrari publicate in volumele 1xm/n | Pelucrare (1. Daridbineanu, D. (2003), Modele de intelegere a realitatii socio- 1 1 1*1/1 1
unor conferinte (volume cu politice in tranzitia romaneasca, in: C. Zamfir, 1. Badescu, E. Zamfir & F.
ISSN) sau indexate n cel putin Chipea (coord.), Starea societdatii romdnesti: lucrarile celui de-al 11-lea
una din bazele de date Congres National de Sociologie si Asistenta Sociald, Editura Universitatii
internationale recunoscute, din Oradea, Oradea, pp. 201-212, I.S.B.N.: 973-613-512-8,
traduceri ale unor lucrari http://ssrn.com/abstract=2610654
fundamentale din  domeniul
stiintelor sociale
2. Darabaneanu, D. (2002), Discursul politic ca forma de exprimare a 1 1 1*1/1 1
sferei publice electorale, in: A. C. Tepelea loan (coord.), The 27th Annual
Congress of the American Romanian Academy of Arts and Sciences
(ARA), Polytechnic International Press, Oradea, Romania, pp. 453-457,
1.S.B.N., http://ssrn.com/abstract=2610622 . Publicatie indexatd in SSRN
3. Dincd, Dariabianeanu (2010), Is the Public Square a Landscape? An 2 1 1*2/2

IAnalzsis of the Relations Between Public Squares/Small Squares’
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../Documente%20Justificative/Proceedings/proceeding%202006.pdf
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
http://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/32897
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2610077
http://ssrn.com/abstract=2610654
http://ssrn.com/abstract=2610622

Landscape and Citizens from Transylvanian Cities, Romania - Living
Landscape — The European Landscape Convenction in Research
Perspective, Conference Volume, UNISCAPE, Firenze 2010 link

4. Darabaneanu D. (2009), Meaning of Democracyin the Romanian 15 1.5 1* 1.5
Society; How People Can Understand the Context of Globalization, in 15/1
Paul Dobrescu, Remus Pricopie and Mihaela lonescu — R&D '
Perspectives. Promoting Innovation through Education, Culture and
Communication, Ed. Comunicare.ro, Bucuresti 2009, ISBN 978-973-711-
220-0
https://www?2.comunicare.ro/profesori/cv/pricopie_remus/R_D_Perspecti
\ves.pdf
19 (Citari ale publicatiilor|(0,2 +4 x f)| Pe citare [Soroka, A.; Mazurek-Kusiak, A.; Chmielewski, S.; Godlewska, A. Polish- 10.5 |(0.2+4*5.2) 10.5
candidatului Tn articole publicatel  x 2/n Lithuanian Border Cuisine as an Idea for the Promotion and Expansion of *2/4
in reviste cotate ISI, in carti, the Region’s Tourist Attractiveness. Foods 2023, 12, 2606.
capitole de carti sau volume ori https://doi.org/10.3390/foods12132606 (Mihai Marian, Dragos
in reviste indexate Tn baze de Darabaneanu, Florentina Chirodea, Constantin Toca, Analysis of Social
date internationale (nu se iau in Support as an Argument for the Sustainable Construction of the European
considerare autocitarile). n este Community Space) — fi 5,2
numarul de autori al publicatiei
citate, sau recenzii la cartile de
autor publicate Tn  reviste
indexate Tn baze de date
internationale
1. Rezaei, F., & Beyerlein, M. (2018). Talent development: A systematic 3 02+4 3
literature review of empirical studies. European Journal of Training and x1.45) * 2/3
Development. (Impact Score 1.65 Publisher Emerald Group Publishing =0.2
Ltd. United Kingdom, ISSN 20469012, 20469020) — impact 2018:
1,45. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/EJTD-09-
2017-0076/full/html
(Florica Stefanescu, Dragos Darabaneanu, The human resources
management in the context of the economic crisis)
2. Mekeres, GM; Buhas, CL; (...); Voita-Mekeres, F, The practical utility 10.5 |(0.2+4*5.2) 10.5
of psychometric scales for the assessment of the impact of posttraumatic *2/4

scars on mental health, FRONTIERS IN PUBLIC HEALTH, Journal
Impact Factor ™2021: 6.461,
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2023.1103714/full ,

(Mihai Marian, Dragos Darabaneanu, Florentina Chirodea, Constantin
Toca, Analysis of Social Support as an Argument for the Sustainable
Construction of the European Community Space) fi 5,2
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../Documente%20Justificative/Proceedings/2010FlorentaLiving%20Landscape.pdf
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=249807

110

Editor al unei reviste editate Tn
strainatate care este indexata ISI
sau indexatid de o baza de date
internationala recunoscuta (5)

Membru Tn comitetul de redactie
al unei asemenea reviste (3)

Pe revista

1. Membru in comitetul de redactie a revistei International Journal
of Education and Psychology, din 5.09.2022 pana in prezent link

111

Editor al unei reviste editate In
tard care este indexatd ISI sau
indexata de o bazd de date
internationala recunoscuta (2)

Membru Tn comitetul de redactie
al unei asemenea reviste (1)

Pe revista

112

Coordonator al unei colectii
(serie de volume) editate de o
editurad cu prestigiu international

(4)

Membru Tn comitetul stiintific al
unei asemenea serii-colectii (2)

Coordonator al unei colectii
(serie de volume) editate de o
editura din tara (2)

Membru in comitetul stiintific al
unei asemenea serii-colectii (1)

Pe
colectie/serie

113

Coordonarea unui proiect de
cercetare finantat cu echivalentul
a cel putin 50.000 lei de o entitate
din strainatate

Pe proiect

114

Coordonarea unui proiect de
cercetare finantat cu cel putin
echivalentul a 50.000 lei de o
entitate din tara

Pe proiect

115

Profesor invitat (visiting) la o
universitate de prestigiu din
strainatate  (titular de curs
finalizat prin evaluared
studentilor) (10)

Profesor  cercetator invitat
(guest) la o universitate de
prestigiu din striinatate pentru o
perioada de cel putin o luna (5)

10

Pe
universitate

Profesor cercetator invitat la University of California los Angeles
(perioada de 5 luni) link
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Efectuarea unui  stagiu
postdoctoral cu o durata de cel
putin un an academic la o
universitate de prestigiu din
strainatate sau obtinerea unei
diplome de doctor la o
universitate din strainatate (3)

116

Lucrari prezentate la conferinte
internationale  organizate in
strainatate

Pe conferint

1. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala Living
Landscape — The European Landscape Convenction in Research
Perspective, UNISCAPE, Firenze 2010 link

117

Lucrari prezentate la conferinte
internationale organizate in tara

0,5

Pe conferinta

1. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala Cross-Border
Cooperation — Models of Good Practice in Carpathian Region, Oradea,
December 9 — 10 Oradea 2013. Link

0,5

0,5

2. Keynote speaker la Conferinta Stiintificd Internationala The role of
intercultural comunication in adapting ethnic group to the European
Union social space, organizatd de Universitatea din Oradea, Facultatea de
Stiinte Socio Umane in perioada 4-5 Aprilie 2019. Link

0,5

0,5

3.Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Nationala Cercetare si Politici
Sociale, organizatd de Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte
Socio-Umane 28 — 29 mai 2010 Link

0,5

0,5

4. Keynote speaker la Conferinta Stiintificd Internationala A Social
Europe for Youth: Education to Employment (University of Oradea,
Research Centre On Identity and Migration Issues), Oradea 18-20 May,
2017 link1

0,5

0,5

5. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala The Evaluation
of Cross-border Cooperation in Europe (University of Oradea, European
Commission Jean Monet Action Programe of the European Union),
Oradea 1 — 3 June 2016 https://evalcbc.eu/en_gb-programul-conferintei-
evaluarea-cooperarii-transfrontaliere-in-europa-si-alte-materiale/

0,5

0,5

6. Chairperson and Keynote speaker la Conferinta Stiintifica
Internationald The Legitimacy of New Regionalism in the European
Integration Process (University of Oradea, European Commission Jean
Monet Action Programe of the European Union), Oradea 4 — 5 May 2023,
https://wbregio.riseoradea.ro/index.php/events/

0,5

0,5

7. Keynote speaker la Conferinta Stiintificd Internationala Official
Opening of the Institute for Euroregional Studies “Jean Monnet
European Centre of Excellence Oradea — Debrecen”, Oradea, January
19-20, 2006 link2

0,5

0,5

Page 19 of 25



../Documente%20Justificative/Conferinte/Living%20landscape.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/2013Cross%20Border%20Coop.pdf
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https://evalcbc.eu/en_gb-programul-conferintei-evaluarea-cooperarii-transfrontaliere-in-europa-si-alte-materiale/
https://wbregio.riseoradea.ro/index.php/events/
../Documente%20Justificative/Conferinte/link2.pdf

8. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationald A Call for
Tolerance in the EU, Oradea, June 6-8 2019,
https://media.uoradea.ro/display5348

0,5

0,5

9. Keynote speaker la Conferinta Stiintificd Internationald Globalization,
Intercultural Dialogue and National Identity, Targu Mures 29-30 May
2014, ”Petru Maior” University, http://www.icsumures.ro/manifestari-
stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural Dialogue and Nati

onal_ldentity 2014.pdf

0,5

0,5

10. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala Mass-Media
lsi Istoria Recenta. Mecanisme de Constructie Simbolica a Realitatii,
Oradea — Micherechi 13-14 octombrie 2017 link4

0,5

0,5

11. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala Social
Sciences and Contemporary Challenges. 20 years of teaching sociology
at the University of Oradea, 9-10 june 2016 link5

0,5

0,5

12. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationald Jurnalismul si
\Literatura. Similitudini si Diferente, Oradea 18-19 octombrie 2018 link6

0,5

0,5

13. Chair la Conferinta Stiintifica Internationald International Students
Conference in Sociology, Social Work and Human Resources Current
Issues in Students Research, Oradea 30-31 May 2019, link7

0,5

0,5

14. Keynote speaker la Conferinta Stiintificd Internationala The Role of
Intercultural Communicationin Adapting Ethnic Groups to the European
Union Social Space, 4-5 April 2019
https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioumane.ro/blog/monnet/events/i

nternational-conference/index.html

0,5

0,5

15. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationald 27 Annual
Congress of the American — Romanian Academy of Arts and Sciences,
Oradea May29 — June2 2002 link9

0,5

0,5

16. Keynote speaker la Conferinta Stiintifica Internationala Cross-Border
Cooperation — Models of Good Practice in Carpathian Region, December
9-10 2013 Oradea link8

0,5

0,5

118

Beneficiar al unor granturi
individuale sau burse
postdoctorale n valoare de cel
putin 25.000 lei fiecare

0,5

Pe
grant/bursa

119

Initierea unor programe de studii
universitare (2)

Introducerea de cursuri noi (0,5)

0,5

Pe program

Pe curs

Initiere program masterat Managementul Serviciilor Sociale Tn cadrul
Universitatii din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane (atasez doc
justificativ). Link
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http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link%204.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link%205.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link6.pdf
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Publicare cursuri pentru studenti
(1 x m/n)

1xm/n

Pe lucrare

Initiere program masterat Gesiunea Resurselor Umane in cadrul
Universitatii din Oradea, Facultatea de Stiinte Socio-Umane (atasez doc
justificativ). Link

Initiere program licentd Sociologie in cadrul Universitatii din Oradea,
Facultatea de Stiinte Socio-Umane (atasez doc justificativ). Link

Initiere program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald
continud Comunicare Organizationala si Asistenta Manageriald

120

Membru al wunei echipe de
cercetare care implementeaza un
proiect finantat pe baza de
competitie cu cel putin 100.000
lei

Pe proiect

121

Membru al Consiliului National
de Atestarea Titlurilor,
Diplomelor i Certificatelor
Universitare, al  Consiliului
National al Cercetarii Stiintifice,
al consiliului sau comisiilor de
specialitate ale Agentiei Roméane
de Asigurarea Calitatii  n
Tnvatamantul Superior, CNFIS
(se puncteaza un singur mandat),
Premii ale unor Academii si
/Asociatii stiintifice

Pe consiliu
/comisie

/premiu

122

Studiu, individual sau colectiv,
de evaluare si fundamentare de
politici publice elaborat, in urma
unor concursuri  de selectie,
pentru diverse institutii publice
guvernamentale/ organizatii
internationale/ centre de
cercetare

2xm/n

Pe lucrare

123

Participare n colectivele de
elaborare sau implementared
granturilor ori a proiectelor de
dezvoltare institutionala, sociald
si  regionald; transfer de
cunoastere si instrumente de

politici; asistenta pentru

Pe proiect

Membru Proiect ROSE, PROFSSU Program integrat de combatere a
abandonului scolar la Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea
din Oradea ID: AG152/SGU/NC/11/10.09.2019 Valoare totala EURO
142900.58 Finantator Ministerul Educatiei , Componenta 2 Interventii I3
mivelul universitatilor si Programe de Vara Beneficiar Universitatea din
Oradea. Link
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file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/ROSE%20I23.pdf

dezvoltare s.a finantate de o
entitate regionala, nationala saul
din strainatate

Membru proiect Studiu de Diagnoza privind migratia in regiunea
ransfrontalierd Bihor — Hajdu-Bihar din cadrul Proiectului ROHU 183
Safe Border, Safer Life, Contractul Nr. 91/04.07.2019. Link, Link

Membru in Proiectul ,, ANTREPRENOR PENTRU VIITOR”

IAntreV Acronim: AntreV Cod proiect MySMIS: 124167 Valoare totala
cligibila: 7.282.442,22 lei POCU/379/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7,
6.9, 6.10 Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masura activa
pentru cresterea pariciparii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licentd - Regiuni mai putin dezvoltate Axa
Prioritara: Educatie si Competente. Link

Membru Tn Proiectul SmartDoct Beneficiar proiect: Universitatea din
Oradea Partener: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor Valoare totala a proiectului: 6.436.627.61 de lei, din care:

Perioada de implementare a proiectului: 19.06.2019 -18.12.2021 (30 luni)
Codul proiectului: 123008 Proiect cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Link

Expert implementare curriculd, Proiect POSDRU: ,,SocioPlus - Servicii
de pregatire, documentare si acces pentru studenti in programe de licenta
si masterat in Sociologie si Asistentd Sociala”, mai 2014- noiembrie 2015

Expert institutional, Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor din invatamantul superior, Proiect strategic co-
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane: 2009 - 2011

Membru al echipei de cercetare, Lideri participangi spectatori.
\Participarea comunitard in mediul urban Proiect CEEX modul 3,
erioada de desfasurare: 2006 - 2008

Membru al echipei de cercetare, Dezvoltare durabild si calitatea viefii.
Studiu de caz in judetul Bihor, Proiect CNCSIS nr. 498, perioada de
desfasurare: 2006 - 2007

Membru al echipei de cercetare Dezvoltare durabila si calitatea vietii.
Studiu de caz in judetul Bihor”, Proiect CNCSIS nr. 498, perioada
de desfasurare: 2006 - 2007

Proiectul Erasmus + MOVIE —Movies and image education Project ID
2017-1-PT01-KA201- 03585. Link

TOTAL

184,91

165

Punctaj

Punctaj dupa
doctorat
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11 Articole in reviste cotate ISI avand un factor de impact f > 0,1 20,05
Articole n reviste cotate I1SI avand un factor de impact f < 0,1 sau in reviste indexate in cel putin 3, respectiv 2 din bazele de date
internationale recunoscute [Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele date internationale din lista indicata pana in 2016,

12 respectiv in 3 baze de date internationale incepand cu 2016] sau reviste care au avut o cotatie nationala B sau B+ inainte de 2011, 26,83
capitole in volume publicate la edituri cu prestigiu international (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

13 Carti publicate ca unic autor 20

14 Carti publicate in calitate de coautor, avand n coautori 3.75

15 Carti coordonate, avand n coordonatori

16 Studii/capitole, avand n autori, in volume colective (volume cu ISBN) 26,5
Recenzii publicate n reviste cotate ISI sau in reviste indexate 1n cel putin 3 din bazele de date internationale recunoscute sau

17 termeni de minimum o pagind in enciclopedii/dictionare de specialitate
Lucrari publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin una din bazele de date internationale

18 recunoscute, traduceri ale unor lucrari fundamentale din domeniul stiintelor sociale 45
Citari ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in carti, capitole de cérti sau volume ori n reviste
indexate 1n baze de date internationale (nu se iau in considerare autocitarile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau

19 recenzii la cartile de autor publicate in reviste indexate Tn baze de date internationale 47,8
Editor al unei reviste editate in strdindtate care este indexata ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscuta (5)

110 Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste (3) 3
Editor al unei reviste editate in tara care este indexata ISI sau indexata de o baza de date internationald recunoscuta (2)

111 Membru in comitetul de redactie al unei asemenea reviste (1)
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu international (4)
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii (2) Coordonator al unei colectii (serie de volume)

112 editate de o editura din tara (2) Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii (1)

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o entitate din strainatate

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu cel putin echivalentul a 50.000 lei de o entitate din tara
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Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din straindtate (titular de curs finalizat prin evaluarea studentilor) (10)

Profesor cercetator invitat (guest) la o universitate de prestigiu din strainatate pentru o perioada de cel putin o luna (5)

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o duratd de cel putin un an academic la o universitate de prestigiu din strdinatate sau
115 obtinerea unei diplome de doctor la o universitate din strainatate (3) 5
116 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate 1n strainatate
117 Lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei fiecare

Initierea unor programe de studii universitare (2) Introducerea de cursuri noi (0,5)
119 Publicare cursuri pentru studenti (1 x m/n) )
120 Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantat pe baza de competitie cu cel putin 100.000 lei

Membru al Consiliului National de Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, al Consiliului National al

Cercetarii Stiintifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurarea Calitatii in Invatamantul
121 Superior, CNFIS (se puncteaza un singur mandat). Premii ale unor Academii §i Asociatii stiintifice 0.00 0.00

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare si fundamentare de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de selectie, pentru
122 diverse institutii publice guvernamentale/ organizatii internationale/ centre de cercetare 0.00 0.00

Participare Tn colectivele de elaborare sau implementarea granturilor ori a proiectelor de dezvoltare institutionala, sociala si

regionald; transfer de cunoastere si instrumente de politici; asistenta pentru dezvoltare s.a finantate de o entitate regionala, nationald
123 | sau din strainatate 5.00 9

Total 184,31 150

Standarde minimale ce trebuie ndeplinite cumulativ (fiecare standard in parte fiind obligatoriu):
Criteriu Definitie criteriu Standardul pentru Standardul Standardul
conferentiar realizat realizat
universitar Comisie
C1 Punctajul pentru indicatorul 11 =5 20,05
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C2 Numarul de articole care prezinta contributii originale, in extenso,
o >5 26,83
conform conditiilor de la 12
C3 Numarul de carti la care este unic autor sau prim autor >1 1
C4 Suma punctajului pentru indicatorii 11-18 >50 150,34
C5 Suma punctajului pentru indicatorul 19 >5 8
C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) >100 184,34
C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11-123) acumulat
< . . >50 165
dupa obtinerea titlului de doctor

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionala si stiintifica.

Data: 11.07.2023 Candidat: DARABANEANU DRAGOS

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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