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UNIVERSITATEA DIN ORADEA             Anexa nr. 3  

               la Metodologia de concurs pentru ocuparea  

                posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

(adaptat în conformitate cu prevederile specifice fiecărei comisii, elaborate la nivel naţional) 

 

I.  DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE:    DĂRĂBĂNEANU      

PRENUMELE:    DRAGOȘ 

CNP:       

Postul pentru care candidează:  Conferențiar universitar        

Poziţia în Statul de funcţii:   8           

Discipline: Sociologia opiniei publice, Sociologia comunicării, Introducere în sociologie  

Departamentul:  Departamentul de Sociologie și Asistență Socială,  Facultatea de Științe Socio-Umane, Universitatea din Oradea. 

Gradul didactic actual:   Lector univ. dr.      

Poziţia în Statul de funcţii:   10 

Discipline: Introducere în sociologie, Promovarea imaginii şi comunicare în organizaţii, Comunicare interculturală şi integrare socială, Sociologie electorală, 

Management aplicat în domeniul resurselor umane, Managementul comparat 

 

II.  DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

Nr. 

crt. 
Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 

1.  Universitatea Babeș-Bolyai Cluj Napoca Istorie și Filosofie 1992-1996 LICENȚIAT ÎN SOCIOLOGIE 
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2.  Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane Sociologie 2006-2008 
MASTER, Programul de studii: Administrație 

Publică și Dezvoltare Comunitară 

 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. 

crt. 
Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada 

Titlul ştiinţific 

acordat 

1.  
Universitatea din București, Facultatea de Sociologie și 

Asistență Socială 
SOCIOLOGIE 1998-2007 DOCTOR ÎN SOCIOLOGIE 

 

3. Studii şi burse postdoctorale 

Nr. 

crt. 
Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

 -    

 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 

crt. 
Instituţia Domeniul Perioada 

Titlul/funcţia didactică/ gradul 

profesional 

1.  
Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane, 

Catedra de Sociologie și Asistență Socială 
Sociologie 01.09.1998 - 01.09.2000 Preparator universitar 

2.  
Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane, 

Catedra de Sociologie și Asistență Socială 

Sociologie 
01.09.2000 - 01.09.2003 Asistent universitar 

3.  
Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane, 

Catedra de Sociologie și Asistență Socială 

Sociologie 
01.03.2003 - prezent Lector universitar 
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III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Asistent universitar, Lector universitar 

 

 

IV. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NAŢIONALE 

 

Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind obligatoriu): 

 

Criteriu Definiție criteriu Standardul pentru 

Conferențiar universitar 

C1 Punctajul pentru indicatorul I1 ≥ 5 

C2 Numărul de articole care prezintă contribuții originale, în extenso, 

conform condițiilor de la I2 
≥ 5 

C3 Numărul de cărți la care este unic autor sau prim autor ≥ 1 

C4 Suma punctajului pentru indicatorii I1-I8 ≥ 50 

C5 Suma punctajului pentru indicatorul I9 ≥ 5 

C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1-I23) ≥ 100 

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1-I23) acumulat 

după obținerea titlului de doctor 
≥ 50 
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V. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE 

Extras din Anexa nr. 3 a 

 

CRITERII, INDICATORI DE PERFORMANŢĂ ŞI STANDARDELE MINIMALE PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DE 

CONFERENŢIAR ŞI PROFESOR 

 

COMISIA DE SOCIOLOGIE, ŞTIINȚE POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE - STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU 

CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-

DEZVOLTARE 

Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare în 

subdomeniile SOCIOLOGIE şi ŞTIINȚELE COMUNICĂRII, ŞTIINȚE POLITICE ŞI RELAȚII INTERNAȚIONALE şi ŞTIINȚE ADMINISTRATIVE 

  

Definiții şi condiții: 

1. Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiințelor sociale, ştiințelor umaniste şi în domenii de graniță cu acestea. 

2. Cărțile, volumele sau dicționarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internațional (categoria A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut 

(categoria A2) sau care sunt prezente în minimum 6 biblioteci din Worldcat. 

3. Se consideră ca limbi de circulație internațională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 

4. Pentru anumite categorii de publicații (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare  m, care are următoarele valori: 2, dacă publicația a apărut la o 

editură din străinătate cu peer-review internațional şi este scrisă într-o limbă de circulație internațională; 1,5, dacă publicația este scrisă într-o limbă de circulație 

internațională, dar nu a apărut la o editură din străinătate cu peer-review internațional; 1, în restul cazurilor. 

5. Bazele de date internaționale recunoscute sunt: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, 

IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online. 

6. n indică numărul de autori ai unei publicații la care candidatul este autor sau coautor.  

7. Pentru categoria articolelor publicate în reviste "cotate ISI" se iau în considerare doar cele indexate în ISI Web of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului 

de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul. Informația este accesibilă 

pe portalul Web of Science, secțiunea Journal Citation Reports. 

8. O publicație se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 
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Nr. 

crite

riu 

 

Denumirea Indicatorului 

 

Punctajul 

Elementul 

pentru care 
se acordă 

punctajul 

Dovada îndeplinirii criteriului f m n Punctaj Calcul înainte 
docto 

rat 

Punctaj 

după 

doctorat 

I1 Articole în reviste cotate ISI 

având un factor de impact  

f  ≥  0,1 

(2+4 x f)x 

2/n 

Pe articol 1. Marian M, Darabaneanu D, Chirodea F, Toca C, Analysis of Social 

Support as an Argument for the Sustainable Construction of the European 

Community Space, Sustainability 2022, 14(12), 7448; 

https://doi.org/10.3390/su14127448  

3.9 

 

 

  

 

4 

 

8,8 

 

(2 + 4 * 

3.251) * 2/4 

= 7,502 

 

 

8,8 

 

    2. Dincă I, Dărăbăneanu D, Oprea IM. Collective and Social 

Representations on Nature and Environment: Social Psychology 

Investigation in Rural Areas. Land. 2021; 10(12):1385. 

https://doi.org/10.3390/land10121385  

3,9  3 11,7   11,7 

I2 Articole în reviste cotate ISI 

având un factor de impact f < 0,1 

sau în reviste indexate în cel 

puțin 3, respectiv 2 din bazele de 

date internaționale recunoscute 

[Sunt punctate articolele 

publicate în 2 din bazele date 

internaționale din lista indicată 

până în 2016, respectiv în 3 baze 

de date internaționale începând 

cu 2016] sau reviste care au avut 

o cotație națională B sau B+ 

înainte de 2011, capitole în 

volume publicate la edituri cu 

prestigiu internațional (A1) sau 

la edituri cu prestigiu recunoscut 

(A2) 

2 x m/n Pe articol 1. Dărăbăneanu, D. (2015) Collective Expressing and Role of Public 

Opinion in European Society Development, Analele Universităţii din 

Oradea. Relaţii Internationale şi Studii Europene (RISE), 7:183-190, 

https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=307335 

  1,5 1 3 2 * 1,5/1  3 

    2. Mihai Marian, Ionuţ Oprea, Dragoş Dărăbăneanu, (2020), 

Determining the relationship between socio-cognitive factors and 

interpersonal sensitivity, In International Journal of Educations and 

Psychology in the Community, vol 28, nr.2, Coord M. Marian, ISSN: 

2069-4695, pp. 186-194, Indexat în ProQuest, Central and Eastern 

European Online Library, Index Copernicus International, EBSCO 

Publishing, ERIH Plus 

 2.0 3 1,33 2 * 2/3 = 

1,33 

1,33 1,33 

https://doi.org/10.3390/su14127448
https://doi.org/10.3390/land10121385
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=307335
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http://www.marianjournals.com/files/JPER_articles/JPER_28_2_2020/M

arian_Oprea_Darabaneanu_JPER_2020_28_2_186_194.pdf  

    2. Dărăbăneanu, D. (2016). Aspects of Intercultural Communicationin 

Romania and Social Representations Concerning Imigrants, Analele 

Universităţii din Oradea Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, TOM 

VIII 2016, Publishing House of Oradea University (pp. 85-93), 

http://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2016/Anale_2016.pdf 

  1,5 1 3 2 * 1,5/1  3 

    3. Dărăbăneanu, D.,  Dincă, I., (2017). Nature and Environment in 

Collective Perception. Study on the Plain Countryside of the Northern 

Half Crisana Province, Romania, Annals of Valahia University of 

Targoviste. Geographical Series, 17(1): 18-27 
DOI: 10.1515/avutgs-2017-0002 ISSN (Print): 2393-1485, ISSN 

(Online): 2393-1493 

https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-

files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4KxP&result=4 

  1,5 1 3 2 * 1,5/1   3 

    4. Dărăbăneanu, D.(2020). Role of Emotional Dispositions in 
Attitudinal Stability, International Journal of Education and Psychology in 

the Community IJEPC 2020, 10 (1 & 2), 158-162,  

http://www.marianjournals.com/book/volume-10-issues-1-2-2020/ 

  2 1 4 2 * 2/1  4 

    5. Dărăbăneanu, D.(2020). Interpersonal Communication and European 

Representations in Romanian Society, Analele Universităţii din Oradea, 

Seria Relaţii Internaţionale şi Studii Europene, TOM XII, pag. 77-82, 

https://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2020/Coperta1_2020.pdf 

  1,5 1 3 2 * 1,5/1  3 

    6. Dărăbăneanu, D., Coturbaș, L., (2017). The Role of Multicultural 

Education in the Development of the European Social Space, Education 

and Applied Didactics, volume 1, Issue1, 2017, Publishing House of 

Oradea University, pp. 52-60. https://www.ceeol.com/search/article-

detail?id=569952 

 1,5 2 1,5 2 * 1,5/2   1,5 

    7. Dărăbăneanu, D. (2007), Specificul Presei Locale. Studiu de Caz – 

Presa Bihoreană – în “Jurnalism şi Comunicare”, Revista Română de 

Ştiinţe ale Comunicării, Anul II, Nr. 4 2003 Articole scanate\2003 

Jurnalism si Comunicare Specificul Presei Locale Studiu de Caz Presa 

Bihoreana.pdf 

 1 2 1 2 * 1/1 = 3 1  

    8. Dărăbăneanu, D. (2010), Public Relations in Romania. Can 

Romanians Adapt to European Patterns, Annals of the University of 

Oradea, Installment Sociology – Social Work – Philosophy, nr IX, ISSN: 

1583-4093 Articole scanate\2010 Analele Universitatii din Oradea Public 

Relations in Romania. Can Romanians Adapt to European Patterns.pdf 

 1,5 1 3 2 * 1,5/1  3 

    9.Dărăbăneanu, D.(2011)Ethnicity and Multicultural Communication in 

Shaping the European Social Space, Eurolimes supplement, p357-364. 8p, 

ISSN: 18419259, 

https://searchworks.stanford.edu/articles/asx__67517197 

 2.0 1 4 2 * 2/1   4 

http://www.marianjournals.com/files/JPER_articles/JPER_28_2_2020/Marian_Oprea_Darabaneanu_JPER_2020_28_2_186_194.pdf
http://www.marianjournals.com/files/JPER_articles/JPER_28_2_2020/Marian_Oprea_Darabaneanu_JPER_2020_28_2_186_194.pdf
http://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2016/Anale_2016.pdf
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4KxP&result=4
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs.2017.17.issue-1/issue-files/avutgs.2017.17.issue-1.xml?rskey=Ui4KxP&result=4
http://www.marianjournals.com/book/volume-10-issues-1-2-2020/
https://www.analerise.igri.ro/resurse/reviste/2020/Coperta1_2020.pdf
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=569952
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=569952
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2003%20Jurnalism%20si%20Comunicare%20Specificul%20Presei%20Locale%20Studiu%20de%20Caz%20Presa%20Bihoreana.pdf
Articole%20scanate/2010%20Analele%20Universitatii%20din%20Oradea%20Public%20Relations%20in%20Romania.%20Can%20Romanians%20Adapt%20to%20European%20Patterns.pdf
Articole%20scanate/2010%20Analele%20Universitatii%20din%20Oradea%20Public%20Relations%20in%20Romania.%20Can%20Romanians%20Adapt%20to%20European%20Patterns.pdf
https://searchworks.stanford.edu/articles/asx__67517197
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I3 Cărți publicate ca unic autor 10 x m Pe carte 1. Public Opinion and Democracy at the Border of the European Union,  

LAP Lambert Academic Publishing 2022 ,  

https://www.lap-publishing.com/catalog/details//store/gb/book/978-620-

4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-

union  

  2 1  20 10 * 2 = 20 20 20 

I4 Cărți publicate în calitate de 

coautor, având  n  coautori 
6 x m/n Pe carte             

I5 Cărți coordonate, având n 

coordonatori 
5 x m/n Pe carte 1. M. Brie, K. Barth, D. Darabaneanu, I. Polgar, Integrarea Europeană și 

Reformarea Educației Românești. Comunicarea Interculturală și Dialogul 

Multietnic, Debrecen University Press 2021, Link1 

 1 4 1,25 5 x 1/4  1,25 

    2. K. Barth, M. Brie, D. Darabaneanu, I. Polgar, The Role of 

Intercultural Communication in Adapting Ethnic Groups to the European 

Union Social Space, LAP Lambert Academic Publishing 2019, 

https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-

European/dp/6200458413 

 2 4 2,5 5 x 1,5/4  2,5 

I6 Studii/capitole, având n autori, în 

volume colective (volume cu 

ISBN) 

2 x m/n Pe studiu 

/capitol 

1. Olah, Darabaneanu (2013),"Access on Labor Market of Higher 

Education Graduates from University of Oradea" (coauthor Olah S)- The 

Frontier Worker – New Perspectives on the Labor Market in the Border 

Regions, Editors: Adrian-Claudiu POPOVICIU, Dana CIGAN, C.H. 

Beck Publishing House, ISBN 978-606-18-0181-7, 

http://www.eucrossborderlaw.eu/publications The volume is indexed in 

BDI: Social Science Research Network, editura A2 

 2 2 2 2 * 2/2  2 

2. Dărăbăneanu, D. (2010), Determining factors of the Civic Spirit and 

of the Social Participation, in The European Context - Media and 

European Diversity, Bruylant Publishing House, Belgium 2010, 

http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMM

EEUDIMB.pdf , prezenta in peste 6 biblioteci KVK 

 2 1 4 2*2/1  4 

3. Darabaneanu D. (2014),“Values, Trust and Perspectives in 

Development of East European Societies”, Adrian Popoviciu (coord.), 

Cross-border cooperation: models of good practice in Carpathian Region, 

C.H. BECKPublishingHouse,2014, editura A2, 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2523478     

 2 1 4 2*2/1  4 

4. Dărăbăneanu, D. (2017). Collective Representations on Development, 

Cooperation and Aid in Eastern Europe, C. V. Ţoca, I. Horga, L. Şoproni 

(coord.), The Evaluation of Cross-Border Cooperation in Europe (pp. 

191-199), Debrecen: Debrecen University Press link 

 2 1 4 2*2/1  4 

5. Dărăbăneanu, D. (2006),  The transition of Public relations in 

Romania and their adaptation to the European Patterns, in the volume 

“Challenges and Perspectives in the Regional and Euroregional Issues in 

 2 1 4 2*2/1 4  

https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
https://www.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-620-4-75107-8/public-opinion-and-democracy-at-the-border-of-the-european-union
../Documente%20Justificative/Capitole%20din%20carte/Integrarea%20europeană%20si%20reformarea%20educatiei%20romanesti.pdf
https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-European/dp/6200458413
https://www.amazon.com/Intercultural-Communication-Adapting-Ethnic-European/dp/6200458413
http://www.eucrossborderlaw.eu/publications
http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMMEEUDIMB.pdf
http://fr.bruylant.larciergroup.com/resource/extra/9782802730903/TMMEEUDIMB.pdf
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2523478
../Documente%20Justificative/Proceedings/development%20cooperation%20aid%202017.pdf
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the New Europe”, coordinated by Ioan Horga and Suli-Zakar Istvan, 

Editura Universităţii din Oradea link 

6. F. Chipea, A. Hatos, S. Băltătescu, D. Dărăbăneanu, Ș. Olah (2000), 

"A fi sociolog într-un oraş de provincie. Tineri sociologi în căutarea unei 

cariere", studiu colectiv, apărut în volumul "Starea societăţii româneşti 

după 10 ani de tranziţie", Editura Expert,Bucureşti 

https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-

zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-

tranzitie-bucuresti-expert/  

 1 4 0.5 2*1/4 0.5  

7. Darabaneanu D.,(2013) Ethnicity and Multicultural Communication 

in Shaping the European Social Space" - Ethnicity and Intercultural 

Dialogue at the European Union Eastern Border, Editor: Mircea Brie, 

Ioan Horga and Sorin Şipoş, Cambridge Scholars Publishing, Isbn13: 

978-1-4438-4607-3, Isbn: 1-4438-4607-4, Apr 2013, 

http://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/32897  

 2 1 4 2*2/1  4 

8. Darabaneanu D., (2007) Căi de înțelegere a participării sociale în 

România. Influența instituțiilor publice asupra opiniei colective, în: 

Chipea, Cioara, Hatos, Marian, Sas, Cultura dezvoltare identitate. 

Perspective actuale, Editura Expert București, pp. 281-295, 

https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2610077  

  2.0 1 4 2 * 2/1 = 4 4  

I7 Recenzii publicate în reviste 

cotate ISI sau în reviste indexate 

în cel puțin 3 din bazele de date 

internaționale recunoscute sau 

termeni de minimum o pagină în 

enciclopedii/dicționare de 

specialitate 

0,5 x m/n Pe recenzie  

sau termen 

           

I8 Lucrări publicate în volumele 

unor conferințe (volume cu 

ISSN) sau indexate în cel puțin 

una din bazele de date 

internaționale recunoscute, 

traduceri ale unor lucrări 

fundamentale din domeniul 

ştiințelor sociale 

1 x m/n Pe lucrare 1. Dărăbăneanu, D. (2003), Modele de înțelegere a realității socio-

politice în tranziția românească, în: C. Zamfir, I. Bădescu, E. Zamfir & F. 

Chipea (coord.), Starea societății românești: lucrările celui de-al II-lea 

Congres Național de Sociologie și Asistență Socială, Editura Universității 

din Oradea, Oradea, pp. 201-212, I.S.B.N.: 973-613-512-8, 

http://ssrn.com/abstract=2610654 

  1 1 1 1 * 1/1 1  

    2. Dărăbăneanu, D. (2002), Discursul politic ca formă de exprimare a 

sferei publice electorale, în: A. C. Țepelea Ioan (coord.), The 27th Annual 

Congress of the American Romanian Academy of Arts and Sciences 

(ARA), Polytechnic International Press, Oradea, România, pp. 453-457, 

I.S.B.N., http://ssrn.com/abstract=2610622 . Publicație indexată în SSRN 

 1 1 1 1*1/1 1  

    3. Dincă, Dărăbăneanu (2010), Is the Public Square a Landscape? An 

Analzsis of the Relations Between Public Squares/Small Squares’ 

 2 2 1 1*2/2  1 

../Documente%20Justificative/Proceedings/proceeding%202006.pdf
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/zamfir-elena-badescu-ilie-zamfir-catalin-eds-2000-starea-societatii-romanesti-dupa-10-ani-de-tranzitie-bucuresti-expert/
http://www.ssoar.info/ssoar/handle/document/32897
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2610077
http://ssrn.com/abstract=2610654
http://ssrn.com/abstract=2610622
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Landscape and Citizens from Transylvanian Cities, Romania - Living 

Landscape – The European Landscape Convenction in Research 

Perspective, Conference Volume, UNISCAPE, Firenze 2010 link 

    4. Darabaneanu D. (2009), Meaning of Democracyin the Romanian 

Society; How People Can Understand the Context of Globalization, in 

Paul Dobrescu, Remus Pricopie and Mihaela Ionescu – R&D 

Perspectives. Promoting Innovation through Education, Culture and 

Communication, Ed. Comunicare.ro, Bucuresti 2009, ISBN 978-973-711-
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https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/36456741/15_eurolimes-libre.pdf?1422691250=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DThe_Dilemma_of_Securitisation_of_the_EU.pdf&Expires=1687945140&Signature=aYArP3cS1tw28qorNB8WB7HGcdIkRa9XMql-NQ~yLTSFEkNT8jwwHi4gKklV8-ezLuZViqilBX~bnUrCbGz5Rfq6kmQIY5mHdfe~xgz8Jh8IvLN-zh651YqD-yaP1qkuG3sX4vdDjuC1P8zLmGjbxcjC13aPp1wMLT3yjmzNK4L3fqEZrMKEmWtR0GGxHB5hcOHw~mXAXyiuAHh3lndsWcHhzR7ooqm7zN0x6BmnSUAErNhzSU3y39lrutTLIE6Gclna-sD6WzwXw9k6ORIkU5tK68OaY1uiVNAO4hbtE-Qz-qCIWuG4LWRGfUU0jX~Wl5SnLZlPJX5k-00seyvCvg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=249807
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I10 Editor al unei reviste editate în 

străinătate care este indexată ISI 

sau indexată de o bază de date 

internațională recunoscută (5) 

Membru în comitetul de redacție 

al unei asemenea reviste (3) 

5 

 

3 

Pe revistă 1.  Membru în comitetul de redacție a revistei International Journal 

of Education and Psychology, din 5.09.2022 până în prezent link 

       3    3  

I11 Editor al unei reviste editate în 

țară care este indexată ISI sau 

indexată de o bază de date 

internațională recunoscută (2) 

Membru în comitetul de redacție 

al unei asemenea reviste (1) 

2 

 

1 

Pe revistă      0   

I12 Coordonator al unei colecții 

(serie de volume) editate de o 

editură cu prestigiu internațional 

(4) 

Membru în comitetul ştiințific al 

unei asemenea serii-colecții (2) 

Coordonator al unei colecții 

(serie de volume) editate de o 

editură din țară (2) 

Membru în comitetul ştiințific al 

unei asemenea serii-colecții (1) 

4 

 

2 

 

2 

 

1 

Pe 

colecție/serie 
        

I13 Coordonarea unui proiect de 

cercetare finanțat cu echivalentul 

a cel puțin 50.000 lei de o entitate 

din străinătate 

7 Pe proiect           0     

I14 Coordonarea unui proiect de 

cercetare finanțat cu cel puțin 

echivalentul a 50.000 lei de o 

entitate din țară 

5 Pe proiect           0     

I15 Profesor invitat (visiting) la o 

universitate de prestigiu din 

străinătate (titular de curs 

finalizat prin evaluarea 

studenților) (10) 

Profesor cercetător invitat 

(guest) la o universitate de 

prestigiu din străinătate pentru o 

perioadă de cel puțin o lună (5) 

10 

 

5 

 

3 

 

Pe 

universitate 
 Profesor cercetător invitat la University of California los Angeles 

(perioadă de 5 luni) link 
       5 0 5    

../Documente%20Justificative/Journal%20of%20Education.pdf
../Documente%20Justificative/OM%20stagiu%20SUA.pdf
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Efectuarea  unui stagiu 

postdoctoral cu o durată de cel 

puțin un an academic la o 

universitate de prestigiu din 

străinătate sau obținerea unei 

diplome de doctor la o 

universitate din străinătate (3) 

I16 Lucrări prezentate la conferințe 

internaționale organizate în 

străinătate 

1 Pe conferință 1. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Living 

Landscape – The European Landscape Convenction in Research 

Perspective, UNISCAPE, Firenze 2010 link 

   1   1 

I17 Lucrări prezentate la conferințe 

internaționale organizate în țară 
0,5 Pe conferință 1. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Cross-Border 

Cooperation – Models of Good Practice in Carpathian Region, Oradea, 

December 9 – 10 Oradea 2013. Link 

   0,5   0,5 

    2. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională The role of 

intercultural comunication in adapting ethnic group to the European 

Union social space, organizată de Universitatea din Oradea, Facultatea de 

Științe Socio Umane în perioada 4-5 Aprilie 2019. Link 

   0,5   0,5 

   3.Keynote speaker la Conferinţa Științifică Națională Cercetare și Politici 

Sociale, organizată de Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe 

Socio-Umane 28 – 29 mai 2010 Link 

   0,5   0,5 

   4. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională A Social 

Europe for Youth: Education to Employment (University of Oradea, 

Research Centre On Identity and Migration Issues), Oradea 18-20 May, 

2017 link1 

   0,5   0,5 

   5. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională The Evaluation 

of Cross-border Cooperation in Europe (University of Oradea, European 

Commission Jean Monet Action Programe of the European Union), 

Oradea 1 – 3 June 2016 https://evalcbc.eu/en_gb-programul-conferintei-

evaluarea-cooperarii-transfrontaliere-in-europa-si-alte-materiale/  

   0,5   0,5 

   6. Chairperson and Keynote speaker la Conferinţa Științifică 

Internațională The Legitimacy of New Regionalism in the European 

Integration Process (University of Oradea, European Commission Jean 

Monet Action Programe of the European Union), Oradea 4 – 5 May 2023, 

https://wbregio.riseoradea.ro/index.php/events/  

   0,5   0,5 

   7. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Official 

Opening of the Institute for Euroregional Studies ”Jean Monnet 

European Centre of Excellence Oradea – Debrecen”, Oradea, January 

19-20, 2006 link2 

   0,5  0,5  

../Documente%20Justificative/Conferinte/Living%20landscape.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/2013Cross%20Border%20Coop.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/2019role%20of%20intercultural%20communication.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/2010%20Cercetare%20si%20Pol%20Soc.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link1.pdf
https://evalcbc.eu/en_gb-programul-conferintei-evaluarea-cooperarii-transfrontaliere-in-europa-si-alte-materiale/
https://evalcbc.eu/en_gb-programul-conferintei-evaluarea-cooperarii-transfrontaliere-in-europa-si-alte-materiale/
https://wbregio.riseoradea.ro/index.php/events/
../Documente%20Justificative/Conferinte/link2.pdf
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   8. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională A Call for 

Tolerance in the EU, Oradea, June 6-8 2019, 

https://media.uoradea.ro/display5348  

   0,5   0,5 

   9. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Globalization, 

Intercultural Dialogue and National Identity, Târgu Mureș 29-30 May 

2014, ”Petru Maior” University, http://www.icsumures.ro/manifestari-

stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_Nati

onal_Identity_2014.pdf  

   0,5   0,5 

   10. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Mass-Media 

și Istoria Recentă. Mecanisme de Construcție Simbolică a Realității, 

Oradea – Micherechi 13-14 octombrie 2017 link4 

   0,5   0,5 

   11. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Social 

Sciences and Contemporary Challenges. 20 years of teaching sociology 

at the University of Oradea, 9-10 june 2016 link5 

   0,5   0,5 

   12. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Jurnalismul și 

Literatura. Similitudini și Diferențe, Oradea 18-19 octombrie 2018 link6 
   0,5   0,5 

   13. Chair la Conferinţa Științifică Internațională International Students 

Conference in Sociology, Social Work and Human Resources Current 

Issues in Students Research, Oradea 30-31 May 2019, link7 

   0,5   0,5 

   14. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională The Role of 

Intercultural Communicationin Adapting Ethnic Groups to the European 

Union Social Space, 4-5 April 2019 

https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioumane.ro/blog/monnet/events/i

nternational-conference/index.html  

   0,5   0,5 

    15. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională 27 Annual 

Congress of the American – Romanian Academy of Arts and Sciences, 

Oradea May29 – June2 2002 link9 

   0,5  0,5  

    16. Keynote speaker la Conferinţa Științifică Internațională Cross-Border 

Cooperation – Models of Good Practice in Carpathian Region, December 

9-10 2013 Oradea link8 

   0,5   0,5 

I18 Beneficiar al unor granturi 

individuale sau burse 

postdoctorale în valoare de cel 

puțin 25.000 lei fiecare 

0,5 Pe 

grant/bursă 
          0     

I19 Inițierea unor programe de studii 

universitare (2) 

Introducerea de cursuri noi (0,5) 

2 

 

0,5 

Pe program 

 

Pe curs 

Inițiere program masterat Managementul Serviciilor Sociale în cadrul 

Universității din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane (atașez doc 

justificativ). Link 

    2 2  2 

https://media.uoradea.ro/display5348
http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
http://www.icsumures.ro/manifestari-stiintifice/2014/Program_Globalization_Intercultural_Dialogue_and_National_Identity_2014.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link%204.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link%205.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link6.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link%207.pdf
https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioumane.ro/blog/monnet/events/international-conference/index.html
https://socioumane.uoradea.ro/vechi/socioumane.ro/blog/monnet/events/international-conference/index.html
../Documente%20Justificative/Conferinte/link9.pdf
../Documente%20Justificative/Conferinte/link8.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I19%20%20curs%20studenti%20+%20initiere%20progr%20de%20studii/Raport%20autoev%20I19.pdf
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Publicare cursuri pentru studenți 

(1 x m/n) 
1 x m/n Pe lucrare 

    Inițiere program masterat Gesiunea Resurselor Umane în cadrul 

Universității din Oradea, Facultatea de Științe Socio-Umane (atașez doc 

justificativ). Link 

      2 2   2 

    Inițiere program licență Sociologie în cadrul Universității din Oradea, 

Facultatea de Științe Socio-Umane (atașez doc justificativ). Link 
      2 2 2  

    Inițiere program postuniversitar de formare şi dezvoltare profesională 

continuă Comunicare Organizaţională şi Asistenţă Managerială 
   2 2  2 

I20 Membru al unei echipe de 

cercetare care implementează un 

proiect finanțat pe bază de 

competiție cu cel puțin 100.000 

lei 

1 Pe proiect           0     

I21 Membru al Consiliului Național 

de Atestarea Titlurilor, 

Diplomelor şi Certificatelor 

Universitare, al Consiliului 

Național al Cercetării Ştiințifice, 

al consiliului sau comisiilor de 

specialitate ale Agenției Române 

de Asigurarea Calității în 

Învățământul Superior, CNFIS 

(se punctează un singur mandat). 

Premii ale unor Academii şi 

Asociații ştiințifice 

1 Pe consiliu 

/comisie 

/premiu 

          0     

I22 Studiu, individual sau colectiv, 

de evaluare şi fundamentare de 

politici publice elaborat, în urma 

unor concursuri de selecție, 

pentru diverse instituții publice 

guvernamentale/ organizații 

internaționale/ centre de 

cercetare 

2 x m/n Pe lucrare          0    

I23 Participare în colectivele de 

elaborare sau implementarea 

granturilor ori a proiectelor de 

dezvoltare instituțională, socială 

şi regională; transfer de 

cunoaştere şi instrumente de 

politici; asistentă pentru 

1 Pe proiect Membru Proiect ROSE, PROFSSU Program integrat de combatere a  

abandonului școlar la Facultatea de Științe Socio-Umane, Universitatea  

din Oradea ID: AG152/SGU/NC/II/10.09.2019 Valoare totala EURO 

142900.58 Finanțator Ministerul Educației , Componenta 2 Intervenții la 

nivelul universităților și Programe de Vară Beneficiar Universitatea din 

Oradea. Link  

      1 1 1 1 

file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I19%20%20curs%20studenti%20+%20initiere%20progr%20de%20studii/Raport%20autoev%20I19.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I19%20%20curs%20studenti%20+%20initiere%20progr%20de%20studii/Raport%20autoev%20I19.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/ROSE%20I23.pdf
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dezvoltare s.a finanțate de o 

entitate regională, națională sau 

din străinătate 

    Membru proiect Studiu de Diagnoză privind migrația în regiunea 

ransfrontalieră Bihor – Hajdu-Bihar din cadrul Proiectului ROHU 183 

Safe Border, Safer Life, Contractul Nr. 91/04.07.2019. Link, Link 

      1 1 1 1 

    Membru în Proiectul „ANTREPRENOR PENTRU VIITOR” 

AntreVAcronim: AntreV Cod proiect MySMIS: 124167 Valoare totală 

eligibilă: 7.282.442,22 lei POCU/379/6/21/Operaţiune compozită OS. 6.7, 

6.9, 6.10 Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Măsură activă 

pentru creşterea paricipării studenţilor din categorii vulnerabile la 

programe de studii de licenţă - Regiuni mai putin dezvoltate Axa 

Prioritară: Educaţie şi Competenţe. Link 

      1 1 1 1 

    Membru în Proiectul SmartDoct Beneficiar proiect: Universitatea din  

Oradea Partener: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 

Bihor Valoare totală a proiectului: 6.436.627.61 de lei, din care: 

Perioada de implementare a proiectului: 19.06.2019 -18.12.2021 (30 luni) 

Codul proiectului: 123008 Proiect cofinanțat din Fondul Social  

European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020. Link 

      1 1   1 

    Expert implementare curriculă, Proiect POSDRU: „SocioPlus - Servicii 

de pregătire, documentare şi acces pentru studenţi în programe de licenţă 

şi masterat în Sociologie şi Asistenţă Socială”, mai 2014- noiembrie 2015 

   1    

    Expert instituţional, Studiu naţional de monitorizare a inserţiei pe piaţa 

muncii a absolvenţilor din învăţământul superior, Proiect strategic co-

finanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 

pentru Dezvoltarea Resurselor Umane: 2009 - 2011 

   1    

    Membru al echipei de cercetare, Lideri participanşi spectatori. 

Participarea comunitară în mediul urban  Proiect CEEX modul 3, 

perioada de desfăşurare: 2006 - 2008 

   1    

    Membru al echipei de cercetare, Dezvoltare durabilă şi calitatea vieţii. 

Studiu de caz în judeţul Bihor, Proiect CNCSIS nr. 498, perioada de 

desfăşurare: 2006 - 2007 

   1    

    Membru al echipei de cercetare Dezvoltare durabilă şi calitatea vieţii. 

Studiu de caz în judeţul Bihor”, Proiect CNCSIS nr. 498, perioada 

de desfăşurare: 2006 - 2007 

   1    

    Proiectul Erasmus + MOVIE –Movies and image education Project ID 

2017-1-PT01-KA201- 03585. Link 
      1 1   1 

    TOTAL    184,91   165 

 

    

Punctaj Punctaj după 

doctorat 

file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/Contract%20%20Diagnoza_Prefectura_UO_Facultatea%20de%20Stiinte%20Socio%20Umane%20(1).pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/Raport%20de%20cercetare_Studiu%20de%20Diagnoză%20privind%20migrația%20în%20regiunea%20transfrontalieră%20Bihor%20–%20Hajdu-Bihar%20din%20cadrul%20Proiectului%20ROHU%20183%20Safe%20Border,%20Safer%20Life.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/ROSE%20I23.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/Smartdoc%20I23.pdf
file:///C:/Users/Constantin/Desktop/Dosar%20Oprea%20Ionut/DOC%20JUSTIFICATIVE/I23%20%20proiecte/Movie%20I23.pdf
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I1 Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f  ≥  0,1  20,05 

I2 

Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f < 0,1 sau în reviste indexate în cel puțin 3, respectiv 2 din bazele de date 

internaționale recunoscute [Sunt punctate articolele publicate în 2 din bazele date internaționale din lista indicată până în 2016, 

respectiv în 3 baze de date internaționale începând cu 2016] sau reviste care au avut o cotație națională B sau B+ înainte de 2011, 

capitole în volume publicate la edituri cu prestigiu internațional (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2) 
 26,83 

I3 Cărți publicate ca unic autor  20 

I4 Cărți publicate în calitate de coautor, având  n  coautori  3,75 

I5 Cărți coordonate, având n coordonatori   

I6 Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu ISBN)  26,5 

I7 

Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în cel puțin 3 din bazele de date internaționale recunoscute sau 

termeni de minimum o pagină în enciclopedii/dicționare de specialitate   

I8 

Lucrări publicate în volumele unor conferințe (volume cu ISSN) sau indexate în cel puțin una din bazele de date internaționale 

recunoscute, traduceri ale unor lucrări fundamentale din domeniul ştiințelor sociale  4,5 

I9 

Citări ale publicațiilor candidatului în articole publicate în reviste cotate ISI, în cărți, capitole de cărți sau volume ori în reviste 

indexate în baze de date internaționale (nu se iau în considerare autocitările). n este numărul de autori al publicației citate, sau 

recenzii la cărțile de autor publicate în reviste indexate în baze de date internaționale  47,8 

I10 

Editor al unei reviste editate în străinătate care este indexată ISI sau indexată de o bază de date internațională recunoscută (5)                                                     

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste (3)  3 

I11 

Editor al unei reviste editate în țară care este indexată ISI sau indexată de o bază de date internațională recunoscută (2)                                                            

Membru în comitetul de redacție al unei asemenea reviste (1)   

I12 

Coordonator al unei colecții (serie de volume) editate de o editură cu prestigiu internațional (4)                                                                                                             

Membru în comitetul ştiințific al unei asemenea serii-colecții (2)                            Coordonator al unei colecții (serie de volume) 

editate de o editură din țară (2)                           Membru în comitetul ştiințific al unei asemenea serii-colecții (1)   

I13 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu echivalentul a cel puțin 50.000 lei de o entitate din străinătate 

  

I14 
Coordonarea unui proiect de cercetare finanțat cu cel puțin echivalentul a 50.000 lei de o entitate din țară 
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I15 

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenților) (10)                                                               

Profesor cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din străinătate pentru o perioadă de cel puțin o lună (5)                                                                            

Efectuarea  unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puțin un an academic la o universitate de prestigiu din străinătate sau 

obținerea unei diplome de doctor la o universitate din străinătate (3)  5 

I16 Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în străinătate   

I17 Lucrări prezentate la conferințe internaționale organizate în țară   

I18 
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în valoare de cel puțin 25.000 lei fiecare 

  

I19 

Inițierea unor programe de studii universitare (2)                                          Introducerea de cursuri noi (0,5)                                                                             

Publicare cursuri pentru studenți (1 x m/n)  8 

I20 
Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect finanțat pe bază de competiție cu cel puțin 100.000 lei 

  

I21 

Membru al Consiliului Național de Atestarea Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, al Consiliului Național al 

Cercetării Ştiințifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenției Române de Asigurarea Calității în Învățământul 

Superior, CNFIS (se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi Asociații ştiințifice 0.00 0.00 

I22 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de politici publice elaborat, în urma unor concursuri de selecție, pentru 

diverse instituții publice guvernamentale/ organizații internaționale/ centre de cercetare 0.00 0.00 

I23 

Participare în colectivele de elaborare sau implementarea granturilor ori a proiectelor de dezvoltare instituțională, socială şi 

regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistentă pentru dezvoltare s.a finanțate de o entitate regională, națională 

sau din străinătate 5.00 9 

 Total 184,31 150 

 

Standarde minimale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind obligatoriu): 
 

Criteriu Definiție criteriu Standardul pentru 

conferențiar 

universitar 

Standardul 

realizat 

Standardul 

realizat 

Comisie 

C1 Punctajul pentru indicatorul I1 ≥ 5 20,05  
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C2 Numărul de articole care prezintă contribuții originale, în extenso, 

conform condițiilor de la I2 
≥ 5 26,83  

C3 Numărul de cărți la care este unic autor sau prim autor ≥ 1 1  

C4 Suma punctajului pentru indicatorii I1-I8 ≥ 50 150,34  

C5 Suma punctajului pentru indicatorul I9 ≥ 5 8  

C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1-I23) ≥ 100 184,34  

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I1-I23) acumulat 

după obținerea titlului de doctor 
≥ 50 165  

 

 Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate profesională şi ştiinţifică. 

Data: 11.07.2023             Candidat: DĂRĂBĂNEANU DRAGOȘ 

 

Verificat: 

 Preşedinte comisie ________________ 

 

 Membrii comisiei _________________ 

         _________________ 

         _________________ 

         _________________ 

 


