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HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 210/18.09.2023

In conformitate cu rezultatul votului pentru sedinta Consiliului de Administraie al Universititii din Oradea,

desfasurata in data de 18.09.2023, vd aducem la cunostintd urmétoarele hotarari adoptate:

1. A fost aprobati angajarea de cadre didactice asociate, dupi cum urmeazi:

I

Asistenti universitari angajati pe perioada determinata pentru care se solicitd prelungirca perioadei de angajare
in anul universitar 2023 — 2024 (Anexa [.1.)

Studenti doctoranzi care vor desfasura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2023 —
2024 (Anecxa 1.2.)

Cadre didactice asociate invitate (fird doctorat) care vor desfisura activititi didactice in regim de plata cu ora in
anul universitar 2023 — 2024 (Anexa 1.3.)

Cadre didactice asociate invitate care vor desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora pe o durati de 3
ani, anii universitari 2023 — 2024, 2024 — 2025 si 2025 — 2026 la Scoala Doctorald de Geografie (Anexa 1.4.)
Cadre didactice asociate invitate care vor desfasura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul universitar

2023 — 2024 (Anexa 1.5.)

II. Au fost aprobate urmétoarele proiecte / granturi:

PN IV — TE 2023 - “Inegalitdti de tip Bernstein pentru polinoame cuaternionice. Rezultate optime fin
aproximarea prin operatori de tip NN si functii spline polinomiale”

PN IV - P4 - “Politici imperiale in estul si vestul spatiului Roménesc”

Mediul socio economic - “Supraveghere arheologicd in cadrl obiectivului de investitii: Construire hald
depozitare, spatii administrative, cabind poartd, totem §i imprejmuire. Amenajare parciri, platforme rutiere si
racord utilititi Oradea, Calea Borsului 34 E, CF 199569

Mediul socio economic - “Supraveghere arheologic in cadrul obiectivului de investitii: Inlocuire retea api, reea
canalizare menajera si pluviald pe str. Barbu $tefinescu Delavrancea din Municipiul Oradea”

Mediul socio economic - “Supraveghere arheologicd in cadrul obiectivului de investitii: Alimentare cu energie
electricd, hala productie CARIVA INDUSTRY SRL, mun. Oradea, str. Borsului, nr. cad. 197177, jud. Bihor”
Mediul socio economic - “Cercetdri privind gestionarea, reciclarea si valorificarea deseurilor textile rezultate in
procesul tehnologic de tricotare”

Mediul socio economic - “Executare cercetare arheologicii preventiva si supraveghere arheologicd in cadrul
obiectivului de investitii: Modernizare strada Cantonului din municipiul Oradea”

Mediul socio economic - “Mdsurarea vibratiilor cauzate de aterizarea avioanelor pe aeroportul din Oradea in

cladirile 1 si 2 - conform plan de situatie anexat™
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Mediul socio economic - “Elaborarea normelor de consum pentru sistemul de transport si distributie a energiei

termice din cadrul SACET Oradea §i Sanmartin”

. ROSE - “Integrarea cunostinfelor teoretice pentru dobindirea competentelor profesionale in domeniul

sdnititate”

ROHU [14] - “Modele de gestionare a riscurilor cauzate de poluarca acrului din mediul interior, in contextul
schimbarilor climatice, in beneficiul sinatatii publice / Models for Managing Risks from Indoor Air Pollution,
in the Climate Change Context, for Public Health Benefit” - bugetul Universititii din Oradea este 945.000,00

Euro gi partea de cofinantare Universitatea din Oradea 18.900,00 Euro.

. ROHU [14] - “Culturi si Turism in Arealul Transfrontalier Romano-Maghiar. Promovarea patrimoniului cultural

evreiesc prin tehnici digitale / Culture and Tourism in the Romanian-Hungarian Cross Border Area. The
Promotion of Jewish Cultural Heritage through Digital Techniques” - bugetul Universititii din Oradea este
945.000,00 Euro si partea de cofinantare Universitatea din Oradea 18.900,00 Euro

ROHU [14] - “Sisteme de Suport a Deciziilor (DSS), pentru Digital Climate Smart Agriculture (DCSA). Un
proiect de sprijinire a rezilienfei comunititilor rurale si a durabilitdtii arealului transfrontalier ROHU / Decision
Support Systems (DSS), for Digital Climate Smart Agriculture (D-CSA). A Project Supporting the Resilience
of the Rural Communities and the ROHU Cross Border Area Sustainability” - bugetul Universititii din Oradea
este 945.000,00 Euro si partea de cofinantare Universitatea din Oradea 18.900,00 Euro.

ROHU [14] - “INTERCONNECTIVITY - Ecosisteme de rduri comune pentru protectia naturii si conservarea
biodiversitdtii / INTERCONNECTIVITY - joINT rivER eCOsystem eNhaNcing protECTIon preserVatlon
naTure biodiversitY™ - bugetul Universitifii din Oradea este 950.000,00 Euro si partea de cofinanfare
Universitatea din Oradea 19.000,00 Euro.

ROHU [14] - “Dezvoltarea prin transfer de cunostinte a unui sistem de alertd-predictic a incidentei micotoxinelor
in produsele agroalimentare datorate situatiilor generate de schimbdrile climatice si activitdtilor umanc /
Development of a system for monitoring-prediction of the incidence of mycotoxins in agro-food products due
to situations generated by climate change and human activities through transfer of knowledge” - bugetul

Universitdtii din Oradea este 334.189,80 Euro si partea de cofinantare Universitatea din Oradea 6.683.80 Euro.

. ROHU [14] - “SMART Green Students — Energie regenerabili pentru dezvoltarea durabild a campusurilor

universitare (SGS-E) / SMART Green Students - Renewable Energy for Sustainable Development of University
Campuses (SGS-E)” - bugetul Universititii din Oradea este 300.000,00 Euro si partea de cofinantare
Universitatea din Oradea 6.000,00 Euro.

. ROHU [14] - “Laborator de cercetare Roméno-Maghiar destinat refacerii §i conservirii naturii si biodiversitafii.

Studiu de caz: Evaluarea gradului de poluare de la exploatarea si prelucrarea bauxitei / Romanian-Hungarian-
R&D Laboratory Development for recovery and preservation of nature and biodiversity. Case study: Assessment
of the degree of pollution of bauxite mining and processing™ - bugetul Universititii din Oradea este 400.000,00
Euro si partea de cofinantare Universitatea din Oradea §.000,00 Euro.

ROHU [14] - “MERIT — Program de instruire in simulare interregionala pentru rispunsul la urgente medicale /
MERIT — Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme” - bugetul Universititii

din Oradea este 280.098.00 Euro si partea de cofinantare Universitatea din Oradea 5.601,96 Euro.
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ROHU [14] - “Schimb de experienta pentru dezvoltarca de tehnici avansate in inteligenta artificiald in Finante,
Contabilitate si Administrarea Afacerilor in Regiunea Bihor-Hajdu Bihar/ Exchange of Experience for research
and usage of Artificial Intelligence ' Advanced Techniques in finance, accounting and business administration
in Bihor- Hajdu Bihar Region E2U-AI" - bugetul Universitatii din Oradea este 130.000,00 Euro si partea de
cofinantare Universitatea din Oradea 2.600,00 Euro.

ROHU [14] - “POSTCOV-EDU - Dezvoltarea si modernizarea retelei de ambulatoriu post-COVID cu
interventia asistentei farmaceutice — Ce ne-a invatat epidemia de COVID?/ POSTCOV-EDU - Developing and
modernising of post-COVID outpatient ambulance network with the intervention of pharmaceutical care — What
the COVID epidemic has taught us?” - bugetul Universititii din Oradea este 325.080,00 Euro si partea de
cofinantare Universitatea din Oradea 6.501.60 Euro.

PEO/P07 - “PRACTINDERMED 2.0”

PEO/PO7 - *“Consolidarea parteneriatului sustenabil cu potentialii angajatori, prin noi stagii de
practicd/internship-uri/ateliere de dezvoltare a competentelor transversale in vederea cresterii insertiei viitorilor
cconomisti pe piata muncii / Sustainable partnership for better students’ employability”

PNRR - “Reabilitarea §i modernizarea spaftiilor de cazare i lecturd camin C1 i cdmin C2, campus A”

PNRR - “Campus pentru studenti - cAmin si cantind la Universitatea din Oradea (acronim CC-UO)”
NORFACE AND CHANSE - “Promoting Well-being of Children at Young Ages - for Building Inclusive and
Sustainable Future Societics (WebCY)”

NORFACE AND CHANSE - “Sprijinirea deciziilor in situatii de crizi: Imbunititirea sigurantei publice in
timpul conflictelor militare”

NORFACE AND CHANSE - “Subjective Well-being in Educational Spaces: a cross-cultural analysis of
children’s perspectives in social contexts (SWeetS)”

Horizon Europe - “Proliferating Access to Healthcare Services (PATHS)”

Horizon Europe - “Building Knowledge and Constructing Network on the Well-Being of Child and Adolescent
Refugees in Europe: The Ukrainian Case (CRWARS-NET)”

Horizon Europe - “Building Capacity of Research, Innovation and Knowledge Transfer for All (RIK4ALL)”
KA 220 - HED - *Next genESG — Raising awareness of the next generation on ESG”

IIL. Au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru proiectul "Reabilitarea si modernizarea spatiilor de cazare si

lecturd camin C1 si cdmin C2, campus A” (Anexa III)

IV. A fost aprobati actualizarea componentei CoRI (Anexa [V)

V. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:

1.

Mentinerea calititii de titular in invitimantul universitar dupd fmplinirea vérstei de pensionare, pani la finele
anului universitar 2023 - 2024, pentru urmdétoarele cadre didactice:
a.  Sef lucrari dr. Pop Maria — Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura

b. Prof. univ. dr. Sabdu Nicu Cornel - Facultatea de Protectia Mediului
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Cererile de afiliere la $coala doctorald de Stiinte Economice, domeniul Administrarea Afacerilor, dupi cum
urmeazi:
a.  Conf. univ. dr. Matei Mirabela Constanta
b. Conf. univ. dr. Dura Codruta Cornelia
Includerea in planurile de Invitdmant valabile din anul universitar 2023 — 2024, incepand cu anul I, ale tuturor
programelor de studii de licentd din domeniul fundamental Stiinte ingineresti a disciplinei facultative Practicd
tehnologica
Modul de desfisurare a activitdtilor didactice ale Programului postuniversitar de formare psihopedagogicd,
Nivel I i Nivel Il si ale urmitoarelor programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui:
v Management educational
Mentor
Psihopedagogie speciald scolard

Designer instructional

NN

Dezvoltator de e-learning in invitimént

v" Educator puericultor
Durata concediului anual de odihna al cadrelor didactice in anul 2024 — 42 zile lucritoare
Structura anului universitar 2024 — 2025
Programarea concediului anual de odihni al cadrelor didactice Tn anul 2024
Planul de invitamant al programului de studii Arhitectura, valabil din anul universitar 2023 — 2024, incepénd cu
anul [ de studii
Desfasurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2023 — 2024 la alte uiversititi
pentru urmaitoarele cadre didactice:

a. Conf. univ. dr. Ursuta — Dirdban Ovidiu Mircea

b. Conf. univ. dr. Decsei Radu Alina Ramona

¢. Prof univ. dr. Bungdu Simona Gabriela

d. Lect. univ. dr. Dolghi Dorin [oan

e. Lect. univ. dr. Maci Mihai
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologici
a dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial a Universitéitii din Oradea (C-SCIM)
Ghidul de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Universitdfii din Oradea
Continutul Raportului de evaluare internid in scopul evaluirii periodice ARACIS a programului de studii
universitare de licentd /ngineria sistemelor de energii regenerabile
Regulamentul de organizare si funcfionare a caminelor, cantinei §i a altor unitéfi ce oferd servicii studenfesti
Regulamentul de ordine interioara al caminelor studengesti ale Universitafii din Oradea
Regulamentul cadru al Universitafii din Oradea privind cazarea in caminele studengesti
Tarifele de cazare in ciminele studentesti
Statele de functii valabile pentru anul universitar 2023 — 2024 pentru cele 15 facultiti si DPPD

Regulamentul privind arhivarea documentelor in cadrul Universititii din Oradea
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19. Procedura operafionald privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI

20. Tarifele brute plata cu ora pentru anul universitar 2023 — 2024

21. Planurile de invatimént valabile incepand cu anul universitar 2023 - 2024 pentru domeniile de doctorat

22. Procedura operationald privind managementul proiectelor CDI

23. Regulamentul privind infiintarea, sprijinirea si monitorizarea spin-off-urilor in cadrul Universitéitii din Oradea

24. Amendament la Regulamentul privind implementarea programului Erasmus+

Vi rugim si luati toate misurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti si punerea
in aplicare a acestor hotarari.

Rect

Prof. univ.

Page 5 of 5



