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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei/reviziei -
Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semndtura
_crt. | responsabilii/operatiunea | |
0 1 2 B 3 4
] Filip Sanda Monica Prorector MCC
. Dodescu Anca Otilia Prorector MEA 10.09.2023
2 ! Bandici Livia Director DAC 11.09.2023
Verificat
3 . Bungéau Constantin Pregedintele CA 18.09.2023
Avizat
4 Caus Vasile-Aurel Presedintele SUO 28.09.2023
Aprobat

DINTA DE SENAT
DATADE
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2. Evidenta editiilor si a reviziilor ) _
Nr. | Editia /Revizia in Componenta Scopul elaboririi/ Data Editiei/
ert. cadrul editiei revizuita Modalitatea reviziei Data Reviziei |
0 1 2 | ] 3 4 ]
1 Editia 1 H.G. nr.325/2018
Legea cadru nr.153/2017 27.05.2019
2 Editia 2 Legea  Invitamintului  superior
nr.199/2023

H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

O.U.G. nr. 152/2022  pentru
modificarea si  completarea Legii
cadru 153/2017 privind salarizrea
personalului plitit din fonduri publice

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza ciirora se stabileste
procentul de majorare salariala
pentru persoancle prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea
personalului  platit  din  fonduri

18.09.2023

PROBATINSETINT A DE SEMAT publice, precum si conditiile de

b ' infiintare a posturilor in  afara

28, SEP. 2023 ool'ganigramei.i‘n' cadrul in'stitutiilor

\ si/fsau  autorititilor publice care

Progodicte: | mk-a! e implementeazii proiecte finantate din
LY., e

fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta

H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea
Planului  national de cercetare,
| dezvoltare si inovare 2022-2027

SEAQ_PO_BPPCDI_02_F.02

3. Lista de difuzare
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Difuzare
Nicrt Scopul Structura/Facultate/ N
7| difuzarii* Departament wume Data Semnitura
si prenume
Aplicare/ . Bende:
1. p e Prorector Managementul academic ”d.c 4
Informare B | Gabriel
5 Aplicare/ Pt‘qr‘(ﬂ:c‘t.or Managementul cercetirii i Filip Sanda
Informare _calitatii o
3 Aplicare/ Prorector Managementul economic si Dodescu
7 | Informare administrativ Anca
licare/ - . . .
4, ARl Prorector relatii internationale Sipos Sorin
L Informare o h
5 Aplicare/ Prorector Managementul serviciilor Muresan
" | Informare studenti si servicitlor sociale Mariana
licare . : - .
6. AR re/ Director CSUD — Univ. din Oradea [arcd Radu
. Informare - _ T
Aplicare/ Andor
7. p Facultatea de Arte .
| Informare Corina
g Aplicare/ Facultatea de Constructii. Cadastru s Prada
" | Informare Arhitecturd o | Marcela ) B
Aplicare/ the
9. prica Facultatea de Drept M].h 3
L Informare " _Cristian - 1
10 Aplicare/ [Facultatea de Geografie, Turism si llies
" | Informare Sport Alexandru
[ Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electricd si Hathazi
" | Informare Tehnologia [nformatiei Francisc loan
licare/ Facultatea de Inginerie Energetici si e
. Ap icare. acultatez de_ gl C.tl‘le nergeticd si Hora Cristina
- [nformare Management industrial
3 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Manageriald si | Pele
" | Informare Tehnologica _ | Alexandru —
. Facultatea de Istorie, Relatii , APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Aplicare/ ) ullat.ec stone, s Moisa DIN DATA DE I
[4. _ Internationale, Stiinte politice si )
Informare o RS : Gabriel .
- Stiintele Comunicarii AP M71 |;
Aplicare/ , Buci [ . ol |
15. pheal Facultatea de Litere tuman
I Informare Veronica ol
icare/ L . iar
[6. aplicarg Facultatea de Medicina si Farmacie Maghla
Informare 0 Adrian
Aplicare/ : D Maerescu
17. Rlloare Facultatea de Protectia Mediului acesc
| Informare = Cristina C
licare X C s Macocian
i8. Ap\ / Facultatea de [nformatica §i Stiinte a
u Informare T Eugen
Aplicare/ .. . Badulescu
19. p ) Facultatea de Stiinte Economice .
Informare _ ’ B Alina
Aplicare/ " .
20. A Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla
Informare v i
icar lLate logi lodoxa .
21 Aplicare/ faCL_l latea de Teo_ ogie Ol'l.0£10 Popa Viorel
- Informare Episcop Dr. Vasile Coman
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Difuzare
Nr.crt Scopul Structuri/Facultate/ N uzar
7| difuzarii* Departament ume Data Semnatura
si prenume
22. Aplicare Directia General Administrativa N'Cl.'la
Informare - Adrian i o
icare/ o . :
23. Apllcare Directia Economici Tripa Sanda
| Informare _ |
24, Apllcaref’ Biroul Juridic Indries
Informare B Romulus
25. Ap\llcarea’ Serviciul Management Integrat I'T POP?SCU
Informare _ Daniela i
26. Apllcat‘ef Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia
| Informare B _ - |
Aplicare/ Biroului  Securitate §i  Sanatate 1in | Bagdi
27. DA -
N [nformare Munci - Situatii de Urgenta Carmen
28. Aplicare/ Birout Comunicare Ignat Claudia
Informare B -
29. Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare - - _
- Aplicare/ Centrul de Consiliere sj Servicit privind | Borza
30. . \ .
[nformare Cariera - - Adriana
icare/ _ . .
31. Apll(-:'ue Biblioteca Ujoc Florica
Informare _ - -
32, A!?Ilcat‘ef Depal‘tamcn'tul‘pent{‘u Pregatirea Ortan Florica
Informare Personalului Didactic o i
.| Ay Dol pens At e g
: Farmar I at TE b . APROBAT IN $EDINTA DE SENAT]
Informare Redusi o o Teodora DNOATADE
Aplicare/ Centru de Educatiec Continua i Curila
34. ’ .
I : Informare Dezvoltare a Resurselor Umane Mircea 28, SEP' 2073 |
35. Apllcare-f Birou Programe si Proiecte CD] Bococi Dana | | Presedinte:
[nformare . i | Conl.unil dr. Vasila,Aurel CAUS
36, Agllcal‘ei Depaurtfa‘mentul pentru Asigurarea Bandici Livia
- Informare Calitatii B B
Aplicare/ B _ T . Buran
37. Departamentul de Relatii Internationale
Informare - i ’ Carmen
38. | Evidenta C-SCIM Rotoiu Alina
Arhivare . .
39. - C-SCIM Rotoiu Alina
electronica
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4. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste 0 modalitate specifica, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, Legea nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice cu completarile si
modificarile ulterioare, H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadiu privind stabilirea
conditilor de infiinjare a posturilor in atara organigramei. H.G. ne. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoancle prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
nstitutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd; H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice; O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017
privind salarizrea personalului platt din fonduri publice, in vederea asigurarii unui cadru transparent si unitar
al procesului de angajare a personalului in cadrul projcetelor de cercetare in domeniul educatiei g1 formarii
profesionale sau in proiecte nationale/curopene/ internationale.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd tuturor proiectelor CDI ce urmeazi a fi implementate in cadrul UO. Toate
structurile UQ implicate in implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei proceduri.
Totodata peatru implementarea eficienta a proiectelor CDI, precum si in vederea atingerii cu succes a
obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora intr-0 maniers responsabild s riguroasi de catre toate
structurile din cadru UO. in conformitate cu prevederile contractuale, precum si cu legislatia nationald si
comunitara incidenti.

Prezenta procedurd nu infocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In situaia in care

3

existd neconcordante intre prezenta procedura si legislatia nationald si /sau comyypHEEa eI RaN PEgEAADY |
contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza. DiN DATA DE

. DOC : A 24, SEP, 9023/

6. DOCUMENTE DE REFERINTA W
* _ooea Ivatamant H PECior nr """ Pregadinte:

Legea |rwc11:1manu.llu] supetior nr. 1 ?9!2()23, - e il ,)‘ rel CAUS
. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente: ¥
° Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
» Legea privind aprobarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea $i

completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

» H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoancle previizute la art. 16 alin. (1) s1(2) din Legea-cadru nr.
[5372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
Finantate din fonduri europence nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

*  Regulamentul-cadru privind eriteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la ait. 16 alin. (1) 1 (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
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institufiilor si/sau autoritafilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023:

* H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

o O.UG. nr. 15272022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

. Ordonanfa de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institufional §i financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienti necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienti;

o Hotararea ur. 209/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonangei
de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Roméaniei prin Mecanismul de redresare strezilientd, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonanei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd;

° Ordonania nr. 57/2002 privind cercetarea stiintific si dezvoltarea tehnologica;
o Hotararea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoitare si de stimulare a inovirii, finantate de la bugetul de stat;
. Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul carora sunt finantate proiectele, cu
moditicari si completari;
. Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul careia sunt finantate proiectele;
o Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cirora au
fost aprobate projectele;
. Contractele de finantare gi anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cirora au fost aprobate
proiectele;
. Alte Instructiuni/Metodologi/Indrumari  ale Autoritdilor de Management ale Programelor
Operationale;
. Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrar g ghElPiermmaractsepersonal
§i libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare; DIN DATA DE
. Orice alte acte normative n vigoare, care prezinta interes pentru domeniul rc%lﬁn' rir;alz[]z |/
o NOTA: Documentele la care se face referive in aceasti procedurd vor filuillizale u{mm,‘ 74: aljzare
(versiune, edific). Preyodinte: k

Conff.univ.dr, VawiieAurel CAUS

7. DEFINITI1 ST ABREVIER!
7.1. Definifi

Facultate — unitate academica functionald care elaboreaza si gestioneazi programele de studii;

Departamentul — unitate academic functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate:

Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciv/birou/compartiment cu
coordonator;

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive $i
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces sau
a unei activitafi.
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Procedurd operationali - proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoar la nivelul
unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitdtii din Oradea.
7.2. Abrevieri

e  UO - Umversitatea din Oradea;

e SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

¢ UE - Uniunea Europeana,

* SEE - Spatiul Economic European;

s  OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;

¢ HG - Hotérirea Guvernului;

¢ HS - Hotardre a Senatului Universitifii din Oradea;

» CA — Consiliul de Administratie;

e SEAQ —Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

¢ PO - Procedurd operationald;

s  Pr.MCC — Prorector - Managementul Cercetarii si Calitilii;

¢ Pr.MEA — Prorector - Managementul Economic si Admintstrativ;

¢ DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calititii;

¢ (DI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare in domeniul educatiei si formérii profesionale,
nationale/europene/internationale;

e BPPCDI - Birou Programe si Proiecte CDI;

¢ SRU —Serviciul Resurse Umane;

¢ C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Tntern Managerial;

» DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/ responsabil de
contract/ manager proiect);

e CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare

e CIM — contract individual de munci;

s COR - Codul ocupatiilor din Romania;

¢ CV —Curriculum Vitae; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
e PV — Proces-verbal; PHDATADE

e E —Elaborare; 20. SEP,

o V- Verificare; T

e A - Aprobare; Cont.univ.dr, Vaslie-/A

o  Ap- Aplicare \

¢ [ —Formular.

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi
Avind In vedere:
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Prevederile contractelor de finantare ale proiectelor CDI;
Tabelu centralizator cu Resursele umane implicate (Anexd la contractul de finantare al proiectului

CDI) care cuprinde posturile (inclusiv fisa postului) si persoanele nominalizate (cu CV-ul persoanei
nominalizate) cu coduri COR diferite fatd de functia de baza (posturi in afara organi gramei);

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 care prevede:

HArt 109 (1) Activitaiea de cercetare, dezvoltare, inovare si creafie artisticd din institufiile de
inva{amant superior se organizeazd i functioneazd pe baza legislaties nationale §i a politicilor
si programelor Uniunii Europene in domeniu. (2) Institufiile de invifdmdnt superior care §i-
au asumat ca misiune §i cercetarea stiinfifictd au obligafia sa infiinteze structuri tehnico-
administrative, care sa faciliteze managementul activitifilor de cercetare si al proiectelor de
cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei de invéfdmant superior. Structurile
tehnico-administrative deservese personalul implicat in cercetare si rdspund cerinjelor
/;r'cc.srufa‘ (3) Personalul implicat in activitdtile de cercetare in institute, laboratoare sau centre

r

]
L]
@
o
APROBAT IN SEDING

DIN DAT/

erulge

site

clare ale institutiel de invdtdmant superior sau in proiecte de dezvoliare, inovare Si/sau
artisticd finanfate prin programe nationale §i internafionale rdspunde pentru
csfdsiyrarea proiectelor pe care le coordoneazd. Ordonaiorul de credite poate s ii delege
il atributii in realizarea achizitiilor publice si a gestiondirii resurselor umane necesare
i profectelor. Aceste activitdji se desfasoard conform reglementdrilor legale in vigogre

O SENAT
Eeoreali

\

[S]

o

Srjac obiectul conirolului financiar preventiv propriv. (4) Personalul implicat in activitdgi in
cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare si creafie artisticd este remunerat, in limita
Jondurilor disponibile, respecidnd regulile finantatorului.

Art. 110. (1) La finalul fiecsrui an bugetar, conducerea institutiei de invifdmant superior
prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare
$i creatie artisticd, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si
contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si fondurile
aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de institutia de
invatamant superior. (2) Cuantumul maximal ol cheltuielilor de regie pentru granturile i
contractele de cercelare este stabilit de finantaior sau de autoritatea contractantd. (3) Pentru
granturile §i proiectele de cercetare la care finantatorul sau auloritatea contractantd nu
stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de institufia de
invafdmant superior.

Art. 111. (1) Ministerul Educatiei finanteazi cercetarea stiintifici universitara, in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinafie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. (2) Instingiile de invéidmant superior pot finanta, cofinanfa si/sau
avansa fonduri din venituri proprii, peniru a susfine implementarea proiectelor de cercetare,
dezvoliare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoliare institutionald, creatie artisticd,
precum gi pentru alfe tipuri de proiecte, nafionale, europene sau internationale. (3) Titularul
grantului raspunde conform contractului incheiat cu autoritatea contractantd de modul de
gestionare a granfului.

Art. 202 (6): "Angajarea peniry participarea la proiecie de cercetare in domeniul educatiei si

Jormdrii profesionale sau in proiecte nafionale/europene/internationale se poate face pe
9/37
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perioadd deferminald, jard parcurgerea altor formalita(i prealabile si/sau procese de selectie,
pentru personalul nominalizal in listele de personal ca membri in echipa profectului, precum
St pentru personalul instituiei de invéfdmant superior. In cazul personalului din instit ufict de
invdfdmant superior, angajarea in cadrul wnui proiect se realizeazd in baza deciziei rectorului,
prinincheierea wmii contract individual de muncd, fard afectarea normei de bazi «
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din
contractul de finanfare/regulilor finangatorului "
O.U.G. nr. 1522022 pentru modificarea si completarea Legii cadru 153/2017 privind salarizrea
personalului platit din fonduri publice; Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea [, nr. 492 din 28 tunie 2017, cu
modificarile si completarile ulierioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

o ArL1: La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10P) se modificd si vor avea wrmdtorul cupring:
“Art. 16. - (1) Personalul din institutiile si/sau awtoritdtile publice nominalizat in echipele de
proiecte finanfate din fonduri ewropene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum i personalul implicat - implementarea Mecanismului de redresare si rezilienyd
prevazuf fa art. 6 din Ordonanta de wrgentd a Guvernutui nr. 155/2020 privind unele mdsuri
pentry eluborarea Planului nafional de redresare sirezilientd necesar Romdniei pentru
aecesarea de fonduri externe rambursabile sionerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare yi reziliend, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulicrioare, bencficiazd de majorarea salariilor de hazi, soldelor de Juncfie/salariilor de
Juncpic, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 30%, indiferent de numiéirul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat aciivitatilor
pentry fiecare proicet”,

HLG. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadra privind  criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute laart. 16 alin. (1) s1(2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecie finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Meganismul de redresare si rezilienti:

I - Se aproba Regulamentul-cadru privind  criteriile pe baza carora se stabileste

A DE SENAT ) = ) o ‘ :
i ntul de majorare salariala pentri persoanele previzute la art. 16 alin, (1) si (2) din

ko PT0OCG

Aatitor  publice

-cadry nr. 133/2017 privind salarizarea personahudui plitit din fonduri publice, precum
wdititle de infiingare a posturilor in gfara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
care implementeazd  prolecte  finamate  din - fonduri  europene

.\U(&FEKB%?

hursabile sitsau prin Mecanismul de redresare sirezilientd, demumit in continuare

N Reguiament-cadri, prevazal in anexa care face parte integranid din prezenta hotdrére.

{:‘ Art. 2 - Procedurile de infiinture « posiuritor in afara organigramei aflate in curs de
implementare la data inteédrii in vigoare a prezentei hotdrdari raman suprise legisiatiei in

vigoare de la data initierii acesiora.

o dArt. 3 - In aplicarea prezentei hoidrdri, prin act administrativ, ordonatorii principali de
credite pot emite proceduri interne de aplicare ¢ Regulamentului-cadru,
O Art. 4 - La data intrdrii in vigoare a prezeniei hotdrdari se abroga Hotardrea Guvernului nr.

325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirec conditiilor de infiinfare a
posturilor in dafura organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestald in proiecte finanfate din fonduri europene
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nerambursabile, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I nr. 409 din 14 mai
2018".

o Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stubileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzule la art. 16 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salavizarea
personalului platit din fonduri publice precum si condifiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institufiflor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte finanate din fonduri europene
nerambursabile si/say prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 13.03.2023.

* Ordonanta de urgenta nr.91/2017 din 6 decembrie 2017 peutru modificarea si com pletarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice APREIGAR 2 BEDI |\ 0% SENAT
o Art. 16 (10) - "Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), {in[cadrul institufiilon $i/sau

auloritdfilor publice poate fi incadrar personal cu contract indlividided, 8& lndga pe| dyratc
determinatd, pe posturi in afura organigramei, prin act adinistrativ\al _conducditdrului

siitufion’” Pregedinte:
institufiei” Corﬁ.miv.dr%nlcius

8.2. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate din fonduri publice
(nationale//internationale/europenc)

Ocuparea posturilor in vederea implementirii in bune conditii a proiectelor CDI finantate din fonduri
publice derulate de catre UO se face astfel:

I. Pentru posturi in afara organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI:

Nominalizarea personajului in vedere angajarii pe perioada determinati se poate face in conditiile
prevederilor art.202 alin (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, fara parcurgerea altor formalititi
prealabile si/sau procese de selectie astfel:

a. Pentru personalul UG nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, listi
aprobaia de Autoritatea de Management a programului/finantator, angajarea pe perioada determinata
in cadrul unui proiect CDI se realizeazi in baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate
(anexa la contractul de finantare al proiectului CDI), prin incheierea unui contract individual de munca
pe perioada determinatd, contract care se va incheia pe perioada implementarii activitatilor proiectului,
fara afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile,
conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

b. Pentru personalul aviind calitatea de salariat al UQ care nu este nominalizat in listele de personal
ca membri in echipa proiectului, angajarea pe perioadd determinati in cadrul unui proiect CDI se
realizeaza conform prevederilor art. 202 alin 6 din Legea nr. 199/2023, in baza deciziei rectorului, prin
incheierea unui contract individual de munca pe perioada determinatii. contract care se va incheia pe
perioada implementarii activitdtilor proiectului, fira afectarea normei de baza a angajatului. Salariul
va fi acordat 1n limita fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor
finantatorului.

¢. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat la UO nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului, listai aprobati de Autoritatea de Management a
programului/finan(ator, angajarea in cadrul unui CDI se poate face pe perioadd determinata, respectiv
pe perioada implementarii activitatilor proiectului, fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/ sau
procese de selectic, conform prevederilor, art. 202 alin 6 din Legea 199/2023, prin incheierea unui
contract individual de munca pe perioadd determinata in baza Tabelului centralizator cu Resursele
umane implicate (anexa la contractul de finantare al proiectului CDI). Salariul va fi acordat in limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finangatorului,

[1. Pentru posturi in cadrul organigiramei UO pentru implementarea proiectelor CDI:
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#= Pentru personalul din cadrul UOQ nominalizat in listele de personal ¢ca membri in echipa
proiectulut, potrivit prev. art. 16 alin (1) din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salaizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare, in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum i
pentru implementarea projectelor finantate prin Mecanismul de redresare s1 rezilien{d, pe perioada in
care igi desfagoard activitatea in aceste conditii, angajarea in cadrul unui proiect de CDI se realizeaza
in baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la contractul de finantare), prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca aferent normei de bazi a angajatului
UO. Procentul de majorare salariald se stabileste conform prevederilor din contractul de
finangare/regulilor finanjatorului si/sau Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrova se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din Jonduri publice precum si
condifiile de infiinfare a posturilor in afura organigramer in cadrul institufitlor si/sau autoritdtilor
publice care implementeazd proiecie finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023.

b: Pentru personalul UO care nu a fost nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, angajarea in cadrul unui proiect CDI se realizeazi in baza deciziei rectorului, prin
lncheierea unui act aditional la contractul individual de munca aferent normei de bazi a angajatului,
pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste couditii. Procentul de majorare salariald se

—-stgbileste-coitform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de

r"‘p’_—_ wjajorare_sakariald pentry persoanele previzute laari. 16 alin. (1) si(2) din Legea-cadru nr.

33/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice precum i conditiile de inflintare

| ,’)Z». rilgr\ in afara organigramei in cadrul institutiilor  si/sau autoritatilor publice care

dplementeuzd profecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de

W“’u:}g davart CNIBAZ lientc, din 15.03.2023.

IIT."Angajarea de personal din atara UO pentru participarea la proiecte CDI , personal care nu
este nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului aprobati de Autoritatea de
Management 2 programului/finantator, se vor respecta prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Universitétii din Oradea aprobata prin HS nr. 45/25.05.2023.

(o

Responsabiiitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP care va eniite un referat cu echipa
de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infintarea posturilor in afara organigramei UQ si se
identifica postuvile vacante in vederea realizarii proiectului cu tithul ........... ) in baza careia Rectorul va emite
decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire echi pa proiect).

Echipa de implementare si/sau management a proiectului va cuprinde, in functie de proiect,
personal didactic/stiintific, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, studenti,

in funciic de categoriile de cheltuieli aprobate in bugetul proiectului, structura personalului auxiliar
poate cuprinde urmétoarele functii: responsabil financiar, responsabil resurse umane, responsabil achizitii
publice, consilier juridic, responsabil IT, responsabil vizibilitate etc. Propunerea de numire pentru personalul
auxiliar se face de cdtre seful de structura. In situatia in care proicctele necesitd Jucrari de investitii vor fi
nominalizate de catre directorul general administrativ persoane responsabile cu lucrarile de investitii pe durata
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destasurarii acestora. Pentru verificarile efectuate de auditul intern, in situatiile in care acesta este obligatoriu
conform metodologiilor de finanfare, vor fi nominalizate persoane din cadrul Biroului Audit intern in vederea
asigurdrii acestor activitati.

Repartizarea functiilor aferente se realizeazi de citre DP in functie de activrtitile proiectului si bugetul
alocat.

8.3. Modul de ocupare al posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate prin contracte incheiate cu
mediul socio-economic

Responsabilitatea stabilirii membrilor echipei de proiect revine DP conform Legii nr. 199/2023, care
va emite un referat cu echipa de proiect (Anexa 1 — Model referat prin care se solicita infiintarea posturilor
in afara organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titiul .......... yin
baza carei Rectorul va emite decizia de numire a membrilor proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire
echipa proiect).

Stabilirca drepturilor salariale pentru colectivul care participa la realizarea activitatilor proiectului
revine DP conform Legii nr. 199/2023. Pentru stabilirea acestor drepturi salariale vor fi avute in vedere
plafoancle salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022 cu respectarea bugetului aprobat. In vederea stabilirii
dreptwilor salariale se va proceda la evaluarea profesionald a membrilor din proiect] deremrchl 3oi: " OF GENAT

Salartile cuvenite in baza contractelor cu mediul socio-economic vor putch F-phatib-USarntimith
sumelor incasate de la finantator nefiind acordate avansuri de la institutie. Sumele/i Caszz?: r?EFiL i
péna la expirarea termenului previzut in contractul de finantare vor fi restituite fina Wdtorului,

8.4. Salarizarea personalului pentru activitatile din proiecte CDI

L

Stabilirea drepturilor safariale pentru colectivul care participa la realizarea activitatilor proiectiini CDI
revine SRU, care va stabili drepturile salariale conform contractului de finantare si actelor normative
aplicabile proiectului. DP propun nivelul de retribuire a personalului care executi lucrdrile, in functie de
contribufia acestora'si cu respectarea reglementirilor legale coroborate cu prevederile cuprinse in
metodologiile de finantare si cu bugetul aprobat al programului. in vederea stabilirii drepturilor salariale se va
proceda la evaluarea profesionala a membrilor din proiect de citre DP. Urmare acestei evaluari, DP vor
propune salarizarea membrilor proiectului in cadrul referatului ca echipa de proiect (Anexa 1 — Model
referat prin care se solicita infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile vacante in
vederea realizérii proiectului cu tithul ........ } in baza cdruia Rectorul va emite decizia de numire a membvrilor
proiectului (Anexa 2 - Model decizie numire echipa proiect).

In situatia in care prin ghidurile specifice/metodologiile de finantare sau prin alte reglementir;
nationale privind salarizarea in aceste activitati sunt aprobate maxime de referin{d pentru stabilirea eligibilitatii
costurilor personalului implicat in activitdjile de proiect, in functie de rezultatul evaluarii profesionale, DP
stabilesc nivelul de salarizare cu respectarea acestor maxime de referin{d i cu incadrarea in bugetul aprobat,

Pentru proiectele CDI in care se deruleazi activitifi de predare, pot fi utilizate pentru salarizarea
personalului didactic tarife pentru activitatea de plati cu ora in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 si
a bugetului proiectului.

in situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definifi parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activitatile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in proiectul CDI respectiv sunt plafoanele salariale stabilite de Anexa la Hotirarea
Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare sl Inovare 2022-2027,
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din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in limita cirora se calculeazé costurile salariale direcie la contractele
de finantare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV,

Plafoanele prevazute in G nr. 1188/2022 sunt exprimate in euro/om/luna la norma de lucru intreagd,

adicd 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmani conform Codului Muncii. Daca o persoand lucreaza pe proiect cu
jumétate de normd, de exemplu, plafonul lunar maxim corespunzator functiei sale/gradulut siu profesional se

reduce la jumatate. Numacul mecdiu de ore lunar utilizat pentru stabilirea tarifului o

orele se ramburseazi respectind plafonul orar ce revine functiei/gradului profesional] — '
20, ‘JHJA 20
He

Referitor la introducerea in norma de bazi a activititilor din proiecte

[

FT e Tae SR AN

o T . N . T Jwaﬁét ) \ n
Duratd maximi a timpului de munci pe proiect trebuie si respecte, prevetlerile Codwhui Munci L, ipr

Con(.u:iv.dr. ‘M\Sﬂw cAus
\

!
Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt

eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

Activititile desfagurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de lucru, la functia
de baza, pentru personalul;

DP va elabora un document in care se vor specifica atributiile personalului nominalizat cu privire la
activitatile din proiect, precum $i orele alocate derularii activititii;

Conducatorul jerarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la functia de baza
prin includerea activitdtilor/orelor din proiect;

DP sau asistent managerul avizeaza rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale
membrilor din proiect care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate, In primele 5 zile calendaristice ale fiecirei luni, managerul de proiect sau asistent managerul
avizeaza pontajul lunar care atestd timpul efectiv Jucrat in luna anterioari in cadrul proiectului pentru
fiecare persoand nominalizata.

SRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru personalul
nominalizat conform prevederiior art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii managerului
de proiect si a prevederilor legale in vigoare.

Numidru! maxim de personal din cadrul fiecarei echipe de proiect nu poate fi mai mare decat cel prevazut
de contractul/acordul/ordinul de finantare.

Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului de finantare sermnat si in conformitate cu sistemul de management $i
control intern aplicabil.

In situatia in care se va opta pentru majorarea salariilor de baza ale membrilor echipei din proiect
(personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru activitatea desfasurata in protect (spre exemplu, in
cazul prolectelor de investifii finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald sau prin
Mecanismul de redresare s1 rezilienfa) personalul nominalizat va beneficia de drepturile salariale
(procentul de majorare salariald) ¢stabilite potrivit art. 16 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art. 4 din
H.G. ar. 234/2023. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a
proiectului stabilitd conform contractului de finantare.

In situafia in care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din proiect in
norma de bazi a personalului didactic /didactic auxiliar/nedidactic (spre exemplu, In cazul proiectelor
finantate prin Fondul de Dezvoltare Institutional) se vor parcurge urméatoarele etape:

* Modificarea figei postului corespunzitor noilor atributii referitoare la proiectul CDI in care va fi inserat
numdrul de ore alocat acestor activitii:
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* Elaborarea unui act aditional la contractul individual de munci pentru activitatea de proiect;
* Foala colectiva de prezenfa cu persoanele care au desfagurat activitati in proiect in luna respectiva;
* Plata drepturilor salariale lunare conform pontajului.
Drepturile salariale, inclusiv contributiile la bugetul de stat aferente acestora, pentru personalul din
3 -1 i o i = = 3 Tatoy 1 241 a1 I-u‘N\nlniﬁnﬂ\“--xn ERPCES 1
echipele de proiect CDI vor fi rambursate angajatorului de citre autoritatilg togreliinaniaterlin

veniturile proprii ale UO. DIN D#TA DE
Pentru persoanele implicate in mai multe proiecte, rambursarea plitilor sila rlale se va realiza pentru
p p 20a o
fiecare proiect in parte proportional cu timpul efectiv lucrat. 28. SEP, *207_3/
i
inla:‘ A
Preciziri privind bugetele in valuti Cantuniid: Ve Lrvs

Pentru proiectele CDI care se deruleazd in valutd, salariile vor fi stabilite st plitite in \Li conform
plafoanelor salariale stabilite de Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.188/2022 privind aprobarea Planului
national de cercetare, dezvoltare st inovare 2022-2027, din 29.09.2022 - Anexa nr. 2 Plafoane in limita carora
s¢ calcuteazi costurile salariule directe la contraciele de finangare din fonduri bugetare alocate PNCDI TV,
respectiv conform bugetului proiectului/ fondului de salarii al proiectului, in functie de proiect.

Diferenfele nefavorabile rezultate ca urmare a vanzarii de valuta la curs inferior cursului mai sus
mentionat se vor regulariza anual prin recuperare de la salariati a diferentelor acordate necuvenit din conversia
de schimb valutar.

Concediu de odiltna pentru activitagile din proiecte CDI

Pentru persoancle angajate in proiecte CDI cu contract individual de munci distinct pentru activitatea
din proiect, contractele individuale de munci vor cuprinde si clauza privind efectuarea concediului de odihna
al salariatilor, corespunzator timpului efectiv lucrat pentru angajator in implementarea proiectului, cu
tespectarea prevederilor Codului Muncii, a legislatiei nationale aplicabile coroborate cu prevederile
metodologitlor de finanfare. Durata concediului de odihna anual pentru proiecte este de 20 de zile lucratoare.
Durata efectivd a concediului de odihng anual se stabileste in contractul individual de munca $1 se acorda
proporfional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Efectuarea concediului de odiling se va realiza in baza unei programari colective stabiliti de directorul
de proiect. Programarea se face de regula pani la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Timpul de lueru pentru activitagile din proiecte

Avand in vedere rolul important al activitdgilor CDI a cadrul institutiilor de invatdmant superior,
contribufla acestora la stabilirea finantarii i clasificarea instituiilor de jnva{Amant superior, personalul cu
functia de baza in UO, poate desfasura la cerere, suplimentar contractului individual de munci aferent functiei
de baza si activitafi in proiecie pentru care vor fi intocruite contracte individuale de munci distincte de functia
de baza.

Pentru personalul cu functia de bazd in Universitatea din Oradea, care are incheiat un contract
individual de munca cu normd intreagd de lucru la UQ, vor putea fi incheiate, in baza referatelelor depuse de
DP (Anexa 1 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se
identifici posturile vacante in vederea realizirii proiectului cu titiul ...) $1 a cererii personale a salariatului
{Anexa 3 — Model cerere de angajare in proiect), pentru activititile din proiecte, contracte individuale de
munca cu timp de lucru partial de maxim 4 ore/zi, pentru unul sau mai multe proiecte decereetare CDI, astfel
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incat prin cumularea orelor de munca din coutractul de munca de la functia de baza si orelor prestate in regim
plata cu ora cu orele din contractele de munci din proiecte, si nu fie depasita limita de 12 ore/zi/persoana.

in vederea respectdrii prevederilor legale cu privire la repausul siptamanal nu pot fi desfasurate i
remunerate activitdfi in proiecte in zilele de repaus saptamanal (simbatd, duminica) si sirbatori legale.

Pentru toate proiectele CDI. indiferent de sursa de finantare si de stadiul in care se afla, vor fi incheiate
contracte individuale de munca distincte de functia de baza cu exceptia situatiilor in care costurile salariale ale
membrilor echipei din proiect sunt incJuse in norma de baza. Pentru aceste situatii se va incheia un act aditional
la contractul individual de munca pentru definirea clauzelor specifice si stabilirea timpului de munci in proiect.

DP (sau persoana desemnatd) intocmeste situafia privind contractele de muncd (Anexa 5 - Model
situatie privind contractele de muncia la proiecte ) in momentul aprobérii contractelor de finantare sio
depune la SRU insofitd de cererile de angajare ale persoanelor (Anexa 3 — Model cerere de angajare in
proiect).

SRU va intocmi conform acestei situatii contracte de muncd sau acte aditionale (in cazul includerii
acestor activitafi in norma de bazi) pentru personalul care participa la lucrarile proiectului,

DP intocmeste foaia colectiva de prezentd (Anexa 6 — Model Foaie colectivi de prezentd) si o depune
la SRU.

inainte de a fi introdusa in aplicatia informatica de salarizare, foala colectiva de prezenta va fi verificata
si vizata de responsabilu] de resurse umane i de responsabilul financiar, dupi cum urmeaz:
- responsabilul de resurse umane - va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate in pontaj sd fie in
concordanga cu contractul individual de munci §i inregistrarile din registrul general de evidentd a salariatilor;
- responsabilul financiar — va verifica daca sumele cuprinse in pontaje se incadreazi in bugetul aprobat pentru
proiect.

Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, in baza contractelor individuale de
munca pentru activitafile din proiecte, vor fi platite dupa cum urmeaza:

Referitor la plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea vor f1 platite
dupa cum urmeaza:

- Lunar vor fi elaborate foile colective de prezenis;

- In baza foilor colective de prezentd depuse la SRU se va realiza att plata contributiilor datorate la
bugetul de stat, cat si a drepturilor salariale lunare nete cuvenite personalului pana la epuizarea sumelor
primite din avansuri;

- Persoanele desemnate din cadrul SRU si DFC verifica si inainteaza foata colectiva de prezenfa pentru
aviz rector;

- Persoanele desemnate din cadrul SRU intocmesc statul de plata final si-l introduc in cireuitul obisnuit,

Orice modificare a echipei de management si/sau implementare a unui proiect finantat din FSE la
nivelul UO pe parcursul implementarii acestuta se realizeaza dupa prezenta proceduri.

. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
9. RESPONSABILITATI DINDATADE F

9.1. Reciorul UO: 20, SEP
* aprobi prezenta procedurd operationala si o supune avizului CA: _ _

* emite Decizia de numire a membrilor proiectului; E et o Valindk

* controleazd desfasurarea procesului de angajare si salarizarea a expertilor. N

9.2. DP;
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* analizeazd documentatia aferentd procesului de angajare si salarizare;
» claboreazi referatul cu echipa de proiect;

+planificd desfégurarea procesului de angajare a expertilor;

sinfocmeste situafia privind contraciele de muncé si o depune la SRU insofitd de cererile de angajare
ale persoanclor;

ssolicita lunar la elaborarea pontajelor declaratiile privind respectarea timpului de hicru, nr.
proiecte personalului din proiect si o depune la SRU,

sintocmeste foaia colectivd de prezen(d i o depune la SRU.

9.3.SRU:

verificd referatul cu echipa de proiect si elaboreazd decizia de numire echipd proiect 51
decizia salarizare echipd proiect si le inainteazd pentru aviz rector;

stabileste drepturile salariale conform contractului de finantare si actelor normative
aplicabife profectului;

elaboreazd contraciele individuale de muncd/actele aditionale la contractele individuale de
muncd perntru personalul din proiecre;

stabileste drepturile salariale conform contractului de finanfare si actelor normative
aplicabile proieciului:

verificd si inainteazd foaia colectiva de prezen(d pentru aviz rector;

realizeaza plata contribufiilor datorate lu bugetul de stat, cat si a drepturilor salariale lunare
nele cuvenite personalului din proieci;

intocmeste statul de platd final si-1 introduce in circuitul obisnuil.

Responsabilitatea implementarii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine
in intregime echipei de management si implementare, atét in perioada de derulare a proiectului, cét
si in perioada de sustenabilitate a acestuia.

10. ANEXE.

* Referatul prin care se solicita infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica
posturile vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul ..., cod proiect ..., -
SEAQ_PO BPPCDI 02 A.01;

e Decizie de numire echipd proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.02;

* Cerere de angajare in proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03;

» Decizie salarizare echipa proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02 _A.04;

* Situatie privind contractele de munci la proiecte - SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.05;

¢ Foaie colectiva de prezentd pentru activitatea din proiect - SEAQ_PO_BPPCDI 02_A.06;

¢ Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PC _BPPCDI_02 A7. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DINDATADE  /
11. FORMULARE 18, SEP. /
e Pagina de garda - SEAQ PO _BPPCDI 02 F.0I: |

» Lista de difuzare - SEAQ_PO_BPPCDI_02 F.02;
¢ Formular de analiza procedurda — SEAQ_PO BPPCDI 02 F.03;
* Formular evidentd modificari - SEAQ_PO_BPPCDI 02 F.04.
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12. CUPRINS
Numairul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii B _
- 0 Pagina de garda _ | 1
I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 2
| aprobarea editiei/reviziei ]
2 | Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 | Lista de difuzare 5
| 4 Scopul proceduril 7 |
5 | Domeniul de aplicare B B 7
- 6 Documente de referinta 7
7 Definitii si abrevieri _ R
8 Descrierea procedurii 10
9 | Responsabilitati _ - 18
10 Anexe o 18
11 Formulare 19
12 | Cuprins ) _ 20
13 Referat prin care se solicita infiintarea posturilor in 21
B afara organigramei UO
14 Decizie de numire echipi proiect - 24
i SEAQ PO BPPCDI 02 A.02; B
15 Cerere de angajare in proiect - 23
B SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.03; B
16 Decizie salarizare echipa proiect - 27
SEAQ PO BPPCDI 02 A.04; _
17 Situatie privind contractele dle munci la proiecte - 29
. - | SEAQ PO _BPPCDI 02 A.05;
18 Foaie colectiva de prezenta pentru activitatea din 31
B | proiect - SEAQ PO BPPCDI 02 A.06: B
19 Diagrama flux a procedurii - 33
- SEAQ PO _BPPCDI 02 A7.
29 Formular analiza procedura 35
30 Formular evidenta modificari 38

APROBAT IN SEDINTA/DE SENAT
DN DATA D

20, @((2023

—\ -
Conf.univ.dr. \&wm-r‘uiml CAUS
\
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REFERAT

prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile vacante
in vederea realizarii proiectului cu titlul

oooooooooooooooooooooooooo A A e L R TR yT

cod proicct .............. Craeeveneaie

in conformitate cu prevederile;

- Legea invatdimantulwi superior nr. 199/2023;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celalalte acte normative incidente;

- Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 - 2020,

- Hotardrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

- Ghidului solicitantului — condifii generale si conditii specifice aferente proiectelor In cadrul cirora au
fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

- Contractul de finantare (si anexele la acestea) aferent proiectului;

- Procedura operationala privind angajarea de personal pe proiecte finangate din fonduri europene
nerambursabile,

se solicitd infiinfarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UQ, conform cererii de finantare:
1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmatoarele posturi vacante care necesita angajare de personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinati:

1. Postul vacant !

2. Postul vacant 2

Seopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinati este
desfasurarea corespunzatoare a activitdtilor Proiecttll .........ooueeeeeee e , cod
proiect: .............., in conformitate cu clauzele contractului de finaniare.

Obiectivul general al profectltii: ...........ooiiiiiii e,
Obiectivele specifice ale profectulii: ... ..ccoooii i
Activitdtile profectului

Descrierea posturilor vacante:
1. Postvacant 1: Pregedinie: \
- denumire Conf.univ.dr. Vasile-Aural CAUS

- oocerinte. ...

20/37



. ) o Editia: I | Pagina 21 din 37
Procedura operationala Revizia:
privind angajarea si salarizarea
persoanalului implicat in proiecte CDI 1 ‘ 2 3 ‘ 4 5
Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA
- competente ...
atribufii gi responsabilitati .....................
durata angajéarii ...............
- numdrdeore/lund ...............
tarif orar (lei) ...............
venit brut (let) ...............
2. Postvacant 2.
- denumire ...................
COLINfe....eoveeirieiiinns,
competente .................
- atributii §i responsabilitati .....................
- durata angajarii ...............
numdr de ore/lund ...............
- tarif orar (lei) ...,...........
- venitbrut (lei) ...............
Cheltuiala se finanfeaza din bugetul projectulti ..............coooeeriiiieriiii e cod
proiect: ................, data finalizare proiect: ......................o.oiiii.. fond de salarii proiect:
Intocmit,
Manager de proiect/Director de proiect/Coordonator de proiect,
Data, siwasusvin APROBAT TN SEDI A D& SENA |

DINCATARE

286, SEP. 2023

Semndatura

to: 3
Conf.univ.dr) cAU

S
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Nr. contract cercetare

Denumire proiect

Director/responsabil contract:

Aprobat
Rector
Domnule Rector,
Subsemnatul/a.........coooveveeeveeen, , domiciliat/a Tn localitatea .......cc.occerevvvinn ,Judetul ........... N | nr....
et..... ap.... posesor al cirtii de identitate seria ... nr. .........., eliberat de .............. ladatade ................. 5
Urmare a faptului ca am fost desemnat membru in echipa proiectului (rumele proiectulisi) ..................... ,

va rog prin prezenta, sé-mi aprobafi angajarea cu contract individual de munca cu timp partial de .... ore/zi,
incepdnd cu data de ...................

In speranta ca veti da curs favorabil cererii mele, v multumesc anticipat.
Data

Semnatura ForORAT N SEDINTA DE SENAT
—— Dlﬂsg%ff'ﬁlf_

28, SEP, 2023

la:
L Con wv,d(/é;h:v-ﬁmni cAUS

Propun aprobare

Director/responsabil contract

Nume prenume, semnitura

22/37



Procedura operational el - | .Pz}gma 23din 37,
- . . . Revizia:
privind angajarea si salarizarea —_—
persoanalului implicat in proiecte CDI 1 2 3 4 5
~ Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA )
SEAQ_PO _BPPCDI _02_A.03
DECIZIA

(NUMIRE ECHIPA PROIECT)

Nr. _din

(anexa se va elabora $i depune la SRU cu cel putin 7 zile anterioare inceperii activitdtii salariatilor pentru a putea fi

elaborate contractele de munca si inregistrate in registrul national electronic de evidentd a salariatilor)

Rectorul Constaatin Bungiu avand in vedere:

e Contractul de finantare nr. ................. f o , ncheiat intre Universitatea din Oradea si
....................... . aferent proiectului ,, ...........coooi ", cod PrOIECt { oo perioada de
derulare ........................ {..... luni);

e H1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare i

e Ghidul selicitantului,

e Procedura privind .... aprobata prin HS

e Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetirti stiintifice APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

*  Procedura privind elaborarea si execufia bugetului de venituri si cheltuieli aprobatd prin HS 29/] )

* Situatia privind personalul elaborata de directorul de protect(Anexa 6} cunr..../....., Sp—

2. SEP. 2023
4

AT,

Rectorul Universitiitii din Oradea ' '“’m"d ,_WLEV_‘,‘-_ Awm CAUS

1. DECIDE:

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul **.,.........oo e 7, conform Anexei nr.1 la prezenta

decizie.

Art. 2 Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect conform
situatiei privind contractele de munca depusi de managerul de proiect, situafie elaboraté in conformitate cu prevederile

legale st hotacarile de senat.

Art. 3 Pentru functia indeplinita in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform situafiei

privind contractele de munci depuse de manageru! de proiect.

Art. 4 Orice modificare de personal intervenita pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei noi decizii
cu privire la echipa de proiect si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de
muacd pentru modificdrile intervenite, urmand ca Serviciul de Resurse Umane sa procedeze la elaborarea actelor
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necesare.

Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaborata de citre directorul de proiect si va fi

inaintatd SRU pentru anexa la CIM,
Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:
- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Economice.

Rector,

24/37
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Nr. ert.

Nume si prenume Grad didactic sau profesia

Functia n proiect

25137
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DECIZIA

(SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

Nr. din

(anexa se va elabora gi depune la SRU cu cel putin 7 zile anterioare incepetii activitatii salariatilor pentru a putea fi

elaborate contractele de munca si inregistrate in registrul nagional electronic de evidenti a salariatilor)

Rectorul avand in vedere:

¢ Contractul de finantare ne. ....... e foiiin , incheiat intre Universitatea din Oradea si
...................... , aferent proiectului ., ... ... cod profect s ..ooiiiiiiiiiiiien. ., perioada de
derulare ... (... luni);

¢ HI1188/2022privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare;
* Procedura aprobata prin HS;
e Regulamentul privind organizarea. functionarea si linan{area cercetarii stiintifice aprobat prin HS 23/25.02.2013;

e Procedura privind CI?I[?{!I‘E}[‘CfI HI L'.\'f.,‘t']ii_fi.l bugetului de venituri si cheltuicli aprobata peis ‘iIﬁN :m
e Legea 172011 legea educatiei nationale “art. 288 (2} Activitéitile din graniuri saif contraalode @ercelare |se
rennumereazd conform deciziel directorului de grant, conform legii i prevederifor Chrfer umiversitare
e Decizia de numirea a echipei de proiect nr...../... ., 20. SEP, 2023
Progodinte: A
oz Conf.univ. ol CAUS
Rectorul Universitigii din Oradea
DECIDE:
Art.1, fncepand cu data de .......... ... se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul ... * drepturile

salariale, functia, forma de angajare si norma de lucru conform Anexei nr.1 la prezenta decizie.

Art. 2. Serviciul de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personaltlui in proiect conform

Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotarrile de senat.

Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturiie salariale stabilite conform Anexei nr.1

la prezenta decizie,

Art, 4, Orice modificare de personal interveniti pe parcursul derulirii proiectului va necesita emiterea unei noi decizii

$i depunerea de cétre managerul de proiect la SRU a unei situatii privind contractele de munci pentru moditicarile
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intervenite, urmand ca Serviciul de Resurse Umane si procedeze la elaborarea actelor necesare.

Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Directiei Economice.

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

Rector,

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

20.SEP. 03

. Z
Pregodinte:
Cmf.univ.dn%cuﬁ

Anexa nr.1 la Decizia nr..../cooeeiviiiinnnn.

Nr.

ert.

Perioada
angajérii in

proiect

Nume gi

prenuine

Grad
didactic san

profesia

Functia in

proiect

Forma de I;I_r Venit | Fond
angajare in ore brut | salarii
proiect /luna lei lei

................
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Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UN]VERSITATEA_DIN ORADEA Pr.MEA

SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.05

Nr. proiect

Denumire proiect

Director/responsabil proiect:

Tel. director/responsabil proiect: int ~_mobil - email

Situafie privind contractele de munci la proiecte!

Alte
Data Ni o4
- ivelul proiecte in
Personal _— Data Fun- i
inolicat tace- ) Venit | Fond maxim de care igi
Nr ) mplica Funefia | finalize- | eqia ) Nr. Nr, )
I Perioada de . perit . . brut/ 3 y salarizare | desfisoard
| de . rii in | B ore .
eri, | derulave proiect (Numele ACCii: » luni i leif . conform | activitatea
) Forenn- baza? L activiti- | con- £ Aoni
sp tifii . IRONI® | juni prevederi- |/ perioada
melc) fii tract i
for legale de
derulare
1. | Dela 1. R - i
2.
pani
la_ o
= "

' Situalia se fntocmeste si se depune Ia DRU dupi aprobarea contractelor de finangare, anterior datei de incepere a activitifii membrilor echipei de proiect,
pentru inregistraven CIM in RGES - Registrad general de ovidenta o selariafilor, n conformitate cu PROCEDURA PRIVIND iNTOCMIREA 51

COMPLETAREA REGISTRULUI GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR. Silvajia se va actualiza_prin redepuncreta-S.dn-ensyl in care
- APROBAT IN GEDI "ADE SENAT|
apar maodibiciri. DI DN)’_\_DE

28, SEP, 2023

Pentru contracte de muneis

* - functia de execulie detinuld Ta activitatea de baza in Universitatea din Oradea

- Wenit brut inclusiv contribulii angajat. fard contributii angajator

- Fond satarii = venii brut*+ conteibutii angajator

- minim | orddzi, maxim 4 orefzi pentii woate activitatile din projecte in cadiul Universita(in din Cradea

Accasta Anexa elaboratd de Dirceloml de proicet va respecta prevederile legale cu privire la angajarea si renumerarea personalului prevazutd de legislatia n vigoare

si incadrarea fn bugetul aprobat al proteetulud,

La dopunerea aceslot siluaifi s va depunc obligatoriu in copie Contractul de finanfare i bugetul aprobat respectiv modificarile ulterioare.
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Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI

Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_(2

Director/responsabil contract

Verificat responsabil financiar

29/37
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Denumire proiect
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privind angajarea si salarizarea
persoanalului implicat in proiecte CDI

“Edifia: 11

| Pagina 30 din 37

Revizia;

2

3 4 5

Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI
Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

Director/responsabil proiect: ]

Tel. director/responsabil proiect: int

Foaie colectiva de prezentii pentru activititile din proiectp
Cont.univ.dr. cAus
Luna / 3
Num 1-31 Salar
elesi |
pren JRON/
wmel Favo)”
! Tt
.Nl'. e "r
» i , ) P Y I I O O I O A A | ifa]aa]a] o . ""I”:" Obs.!
S r _ Rl B oozl alafaloe|la|alelola|2|sa 6l 7wl ool | mw Tk ': =
eeli 1
pei
ihim
Iil'lll
el
[ ! o 2 R 7 4 5 %

SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.06

mohil email

APROBAT N SEDINTA DE SENAT

DIN CATA DE

28, SE&}[}H

L

I

"~ Pentru complelare formularul se gasesle la adresa info.voradea.ro/eercetare/formulare inteme. Termenul de predare (a | Resurse Umane este ultima zi lucritoare

alunii in curs,

7 - Se v menfiona moneda in care se pldtesc drepnrile satariale Ron/Euro.

= La cofoana 5 se va alege ina din cele 3 variante: L. Venit brut=salar net+contriitii angegat fRONY; 2. Fond salarii=venit brig+ contribufii angajaor {RONJ;

3. Fond safarii=venir brut-- conivibutii angajator [Furof
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Revizia:
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actele de suspendare penltru a fi inregistraie in REVISAL.

Structura emitenti:
Pr.MCC - BPPCDI
Pr.MEA

Director Economic

31737

COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

!~ In cazul completarii cu “0” orefluna se va specifica “contract suspendat temporar™ si s¢ vor depune la DRU, fa inceputul lunii in care intervine suspendare,

Director / Responsabil

proiect

Verificat responsabil resurse wmane

proicct

Veriticat responsabil financiar

proiect

APROBAT N SEDH: T DE SENAT
DN DATADE

\J 8. SEP. 2023
Pregadinte: ;
Conf.
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itia: 11 ina 32 di
Procedura operationala Editia R | !’gg'lnaB Q37
- . . . evizia:
privind angajarea si salarizarea =
persoanalului implicat in proiecte CDI ] 2 3 4 5
o Structura emitenta: ]
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

Descrierea procesului

SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

| ®  Legeaeducafei nationale nr. 199/2023,
I
= L] Legea nr, 53/2003 — Codul muncii gi celalalie acte normative incidente;
INTRARI £ jnettst ee e tmete o
L Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din Fonduri publice;
° L.egea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 91/2017 pentru modificarea 5i completarea
—] Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
®  Hotérdrea Guvemului nr. 325/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea condijiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei;
®  Ordinele privind eligibilitatca chelluielilor aferente PO in cadrul carora sunt finangate proiectele cu finantare
nerambursabila, cu modificari §i completdri;
® Instructiuni emise de Autorilatea de Management a PO in cadrul cireia sunt finaniate proiectele cu finantare
nerambursabili:
®  Ghidurile solicitantului — condifii generale si condilii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora ay fost
aprobale proicctele cu finantare nerambursabila;
¢ Contractele de linantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul carora au fost aprobate proiectele
cu finantare nerambursabils:
®  Legeanr. 677/2001 pentru proteciia persoancior cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modilicarile si completdrile ulterioare;
@ Orice alte acte normative n vigoare, care prezinta interes peatru domeniul replemental _
v APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| _ _ 5 DINDATADE
‘ INITIERE PO-PRORECTOR MCC+MEA
! | I
Initiazd elaborarea PO Transmite motivatia si

conform reglementirilor in vigoare

PO Presedintelui C-SCMI

h

—r‘ propunerea de modificare a

NU

I

Acord

l

PO + structuri responsabile + —p|l PO nu necesita Se reia fluxul de la
+ termene l revizie punctul 2 din nrezenta
i AL U
g 2. FLABORAREA PO |
. 2

-5 zile;

* Prorectornl MCCH+MEA tnainteaza secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarca steueturii SEAQ_PO_BPPCDI_0Z;
¢ Retransmite seeretarului C-SCTM PO modificatd (dupa cax) - 3 zile;
+ Conducitorul structurif responsabile transmiie PO structurilor care utilizeazi PO pentru aviz (conform SEAQ_PO_BPPCDI_02

* Prorectorul MCRI elaboreazh Diagroma Fhux a PO si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu [Diagrama Flux discutats si
SEAQ_PO_BPPCDI_02, la termenele siabilite, in baza OSGG nr 600/2018.

! o I
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Structura emitenta:
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr-MEA

. Prlmeste PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la DAC;

T"‘* Inregistreazs PO tn Registrul procedurr!o;- iﬁfﬁ%ﬁ?;g;;%gl

¢ Verificd dacl noua PO respecta formatul Procedurii privind
elaborarea procedurilor SEAQ PS DAC 01,

|

Presedintele C-SCIM
decizie finald

'

Pr. MCC-Pr. MEA
Redacteazi forma finald

APROBAT IN SED! 4, 136
DN 210 0%

26, SE{{Z}( f

Conf. univ.

PO avizati
in CA

PO aprobata

¢ Pidstreaza originalul PO ¢ distribuie electronic PO conform
Listei de difuzare a procedurit
» Transmite o copie secretarului C-SCIM

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii

33737
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Structura cmitenta;
Pr.MCC - BPPCDI
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COD: SEAQ_PO_BPPCDI_02

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ_PO_BPPCDI_02_F.03

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. Structurs Conducator Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz
crt. Structura de drept nefavo- Sem- Data
Nurme si sau rabil niitura
prenume delegat Semn- | Dat Obser-
atura a vatii
| Prorector Managementul | Bendea
| academic Gabriel . )
Prorector Managementul i
2 L vianagein Filip Sanda
| cercetarii g1 calitatii )
Prorector Managementul
. Fvianag Dodescu
3 | economic si
.., Anca
administrativ
Prorector relatii . .
4 |, . ; 1pos Sorin
nternationale Hpos
Prorector Managementul
S . Muresan
5 | servictilor studenii si 7
.. L Mariana
| serviciilor sociale
irector CSUD — Univ., ,
6 D i Tarca Radu
~din Oradea -
: -f - o N SETIITA DE SENAT
7 | Facultatea de Arte Andor Corina APROBAT m-ms
Facultatea de Prada
8 | Constructii, Cadastru si X /
. ! y : Marcela 18. SEPY 2023
n Arhitecturd |
Mihe Fregadinie:
9 | Facultatea de Drept 19 'Conf:unividr |Valp chuy
B — Cristian e—
Facultatea de Geografie, | llies
10 .. . V
| Turism si Sport Alexandru
Facultatea de Inginerie .
daeace Ing . Hathazi
Il | Electrica si Tehnologia .
Francise Toan
| Informatiei
Facultatea de Inginerie
12| Energetica si Hora Cristina
Management industrial
Facultatea de Inginerie Pele
I3 | Manageriali si ,
. Alexandru
Tehnologica B
% Facultatea de Istorie, Moisa
Relatii Internationale, Gabriel
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S_tructu ra emitenta:

Pr.MCC - BPPCDI

COD: SEAQ_PO_BPPCDI_(2

|

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA
Stiinge politice si
stilntele Comunicarii
15 | Facultatea de Litere Bucmman
[ Veronica
1 | Facultatea de Medicina | Maghiar
| si Farmacie Adrian
- Facultatea de Protectia Maerescu
Mediului Cristina B
8 Facultatea de Macocian
Informatica i Stiinte Eugen
(0 Facultatea de Stiinie Badulescu
| Economice Alina
2 Facgltatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane ) )
Facultatea de Teologie
21 | Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
| Vasile Coman” )
5, | Directia General Nicula
Administrativa Adrian
23 | Directia Economica Tripa Sanda
24 | Biroul Juridic Indries
| Romulus
»g | Servictul Management Popescu
Integrat IT Daniela
26 | Biroul Audit Public Intern | Danciu Lucia
Biroului  Securitate s :
27 | Sanitate in  Muned - Bagdi
o - Carmen ™ AOE SENAT
Situatii de Urgenta ) W‘MTWNW _
28 | Biroul Comunicare [gnat Claudia [ = |
29 | Secretariat Universitate | Sava Monica 28, 5EF. /|
30 Centru‘l. dg Consiliere si Bor;a e S \,1;;...;”,4;;1&13_
|| Servicii privind Cariera | Adriana -
31 | Biblioteca Ujoc Flotica \
Departamentul ~ pentru
32 | Pregatirea  Personalului | Orfan Florica
Didactic
Departamentul  pentru
33 Tnvété;\nént la Distanta | Mester loana
s1 Invatamant cu | Teodora
Frecventd Redusa
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B Structura emitenta:
Pr.MCC - BPPCDI COD: SEAQ_ PO_BPPCDI 02
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr-MEA ]
B Centru de Educatie o
.. o Curila
34 | Continué si Dezvoltare a -
i Mircea
Resurselor Umane
Birou  Programe  si .
35 .
N Proiecte CDI Bococt Dana
16 Departamentul. ] ”pentru Bandici Livia
B Asigurarea Calititii
37 Departamentul de Relatii | Buran
- Internationale Carmen
38 | C-SCIM Rotoiu Alina
APROBAT IN SEDiNTA DE SENAT
DIN DATADE
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SEAQ_PO_BPPCDI_02_F.04

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr.crt. | Editia | Data | Revizia | Data Pagina | Descrierea modificirii Semnatura
Editiei reviziei conducatorului
_ ) i de structuri
1 I ‘,' - Nu este cazul J

SENAT
R
APROBAT T SEDRTA DE

DI GATADE
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