
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Proceclura opera{ionald
privincl angajarea qi salarizarea

persoanalului implicat in proiecte CDI

Edifia: II I Pagina I din 37

Revizia:

2
a
J 4 5

Structura emitent[:
PT,MCC - BPPCDI

PT.MEA
COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

UNIVERSITATEA DIN ORADBA

SEAQ_ PO BPPCDT_92_p.91

J^r* af
43, rZ/tA ofl "oal3

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ANGAJAREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI

IMPLICAT IN PROIECTE CDI
Cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI 02

HS nr. din28.09.2023
gEDTNTADE S€l.|^T

DITI O DE

20 sEP. 2023

Pr{cdhb:
Conf.unlv.dr, rul

tin BUNGAU

1la-
IIJ I



UNIVERSITATEA DIN OTTADEA

Proced ura opera{ionali
privind angajarea qi salarizarea

persoanalului implicat in proiccte CDI

Editia: II I Paeina 2 din 37

Revizia:

2 3 4

Structura emitent[:
PT.MCC - BPPCDI

FT.MEA
COD: SEAQ_PO_BPPCDI 02

ficList bililo labo. Lrsta responsabrlilor cu elaboral'ca, verificarea si aprobarea edifiei/rcviziei
Nr.

crt.

Elemente privind
responsabili i/operati unea

Numele gi plenumele Func!ia Data Semndtura

0 I 2 3 4
I

Elaborat

Filip Sanda Monica

DodescLr Anca Otilia

Prorector MCC

Plorector MEA
r0.09.2023

2

Velificat
Bandici Livia Director DAC

11.09.2023

a
J

Avizat
Bungdu Constantin Pregedintele CA

18.09.2023

4

Aprobat
Cduq Vasile-Aurel Pregedintele SUO

28.09.2023
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llvidenta edi lor si a rcviziilor
Nr.
crt.

trdifia /Rcvizia in
cadrul editiei

Componenta

rcvizuitil
Scopul elaborririi/

Modalitatea rcviziei
Data Edi{iei/
Data Reviziei

0 I z J 4
1 Ecli{ia 1 lI.G. nr.32512Dft

Leqca caclru nr.l53 12017
27.0s.2019

2 Edi{ia 2

APRoBATIN i
DIN

Pregedhle:
Conf.univ.dr

Legca invifirnffntului superior
nr.19912023

[:1.G. rrr. 133512022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru ;rrivind
organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul
bugetar pl[tit din fonduri publice

O.U.G. nr. 15212022 pentru
moclificarea si completarea Legii
caclru 15312017 privind salarizrea
personzrlului pl[tit clin fonduri publice

H.C. nr. 234nA23 pentru aprobarea
Rcgutramentului-cadru privind
criteriile pe bnztr cflror"zr se stabile;te
procentul de rnajorare salariald
pentru persoancle prcvdzutc la art. 16

atin. (1) $i (2) din Lcgea-cadru nr.
15312017 prir,ind salarizarea
personalului plfltit din fonduri
publice, precurn qi condi{iilc de

infiinfarc a posturilor in afara
organigramei in cadrul institu{iilor
qi/sau autoritdtilor publice care
implcmcnteaz:i proiectc finantate din
f'onduri europene nerambursabile

Ei/sau prin Mecanismul de redresare;i
rezilien{d

H.G. ny. 118812022 privind aprobarea
Flanului n:r{ional de cercctare,
dczvoltarc si inovare 2022-2027

18.09.2023

EDINTA DE SENAT

){ng€

P.

3. Lista de difuzare

3l3l
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Nr.crt.
Scopul

difuzirii*
St ructu ri/Facultatc/
Departament

Difuzare

Nume
gi prenume Data Semnltura

I
Aplicare/

Infornrare
Prorector Managemerrtu I acaclent ic

Bendea

Gabriel

2.
Aplicare/

In1'onnare

Prorector Manageme utLrl cercetdrii gi

calitatii Filip Sanda

3
Aplicare/

Infornrare

Prorector Manage nrentLrl ecouontic si

administrativ
Dodescu

Anca

4.
Aplicare/
Informare

Prorector relalii intenralionale $ipoq Sorin

Aplicare/

Inlornrare

Prorector Ma nagementLll servici i Ior
stLrdenti si serviciilor sociale

Muresan

Mariana

o.
Aplicare/

Infbrurare
Director CSUD - Univ. dir.r Olaclea l-arcd Radu

7.
Aplicarei
I nfornr are

Facultatca de Arte
Andor

Corina

8.
Aplicarei
I n l'ornrare

Facr-rltate a de Construclii, Cadastnr Ei

Arh itectr-rrh

Prada

Marcela

o Aplicare/
Inforrrare

Facultatea de Drept
Miheq

Cristiarr

t0
Aplicare/

Infornrare

Facr-rltatea de Geogralie, Turisrn gi

Sport
Ilieq

Alexandru

il Aplicare/

Infornrare

FacLrltatea de Inginerie Electricd si

l-chrroloqia I n l'orrnal ici
I-Iathazt

Francisc loan

12.
Ap licare/

In I'ornrare

FacLrltatea cle Irrginerie linergeticd qi

Marrasenteltt i ndustri al
I-lora Cristina

13.
Aplicale/
Infonlare

FacLrltatea de Irrginerie Manageriala Ei

Tehnologicir
Pele

Aiexandrr"r

t4.
Aplicare/

Informare

Facultatea de Istorie. Rela{ii

Internaf ionale , Stiin{e politice si

Sti intele Corrunichri i

Moisa

Cabriel

:LxNlh D€ S€MT
)ATA DE

PI
t5.

Aplicare/

I nfolnrare
Ftrcr: Itatea cle Litele

Bucir"rman

Veron ica

I6
Aplicare/
In fonlare

Facultatea cle Medicin[ si Fanracie
Maglriar
Adrian

vduE-, I

m-
17.

Aplicare/

Infbrmare
Facultatea de Protectia Med iLr I Lri

Maercscu

Clistina \

l8
Aplicare/

I nformale
Facultatea de In1'ornraticl gi $tiinte

Macocian

Eugen

l9
Aplicare/

I nfornrare
Facr:Itatea de Stiinte Econorrice

Bddu lescLr

Alina

20.
Aplicare/

Infornrare
IracLrltatea de Stiinte Socio-Umane Barth l(arla

21
Aplicale/
I nfornrare

Facultatea de Teologie Orlodoxd
"Elriscolt Dr. Vasile Conran"

Popa Viorel
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Nr.crt.
Scopul

difuzirii*
Stru ctur[/Facultafc/
Departament

Difuzare

Nume

$i llrenurne
Data Semnitura

22
Aplicare/
Informare

D i rectia Ceneral Aclnr i n istrati vd
NicLrla

Adliarr

1t
L-)

Aplicare/
Inlbrnrare

Direc{ia tlcononricd Tripa Sanda

24.
Aplicare/
Inl'ormare

BirouliLrridic Irrdrieg

Romu Ius

25.
Aplicarei
Infornrare

ServiciLrl Managenrent Iutegrat IT
Popescu

Daniela

26.
Aplicare/
Inl'onrrare

BiroLrl ALrdit PLrblic lntern Danciu Lucia

27
Aplicare/
lnfornrare

Bilor-rlui Securitate Ei Sin[tate tn

Muncd - SitLratii de Ursentb

Bagdi

Carnren

28.
Aplicale/
I nfornrare

Biror"r I Conrunicare lgrrat Claudia

29.
Aplicale/
Informare

Secreta riat U niversitate Sava Monica

30
Aplicare/
Informare

Centrul de Consiliele si Servicii privind
Caliela

Borza

Adriana

31
Aplicale/
lnfolmare

Bibliotcca Ujoc Florica

aa
JL

Ap licare/

In fornrare

Departantcrrtul peutrr.r Pregdti rea

Persorralu I iri D idactic
Ortan Florica

aa
-)J

Aplicale/
I nl'orurare

Departantentul pentru InvilirnAnt la

Distan{a pi invirldrnAnt cu Irrecve nti
Reclu si

Megter Ioalra

Teodora 9EDtNlA DE SENA
{ DA,TA DF

34
Aplicare/

I nfornrare

Centru de lrdLrcaqie ContinLra q;i

Dezvoltare a Resurselor Urlalre
CLrrila

Mircea 28, EP. 2023

35
Aplicare/

I n lornr are
BiroLr Prograrrre si Proiecte CDI Bococi Dana Prcpdhte;

Coflf-ud

36.
Aplicale/
Inforrrare

DepartanrerrtLrI perrtru Asigularea
t,alrtatil Bandici Livia V

37
Aplicarei
I nformare

DepartalrentLll de Relatii Internationale
Buran

Carrlen \\\
38. Evidentd C-SCIM Rotoiu Alina

39.
Arhivale
electrou icd

C-SCIM RotoiLr Alina
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4. SCOPUL PROCEI}UR.[fl

Stabilestc o modalitate sllccilici. in conlbn-nitate cu preveclerilc clir-r Legeainv[fdrndntului superiorlr..
19912023,I-egea nr.15312017 ltrivincl salarizarczr personalului plirtit clin lbnduri publice cu complet[rile Ei
nroclificdrile ul[et'ioat'e, I T.G. Itr. 32512018 pcntru erprobare a l{egulaLrre ntulLri-cadru privind stabilirea
corrdiliilor cle infrinlale a postr-u'ilor in atrra organigrarnei. H.G. nr. 23412023 pentru aprobarea
ltegulatr-rentttlui-caclru privind clitcliile pe baz,a cirrora sc slabilcste procentul <Je majorare salar-iald. pentnr
persoancle prerrdzttte Ia art. l6 alin. (l) si (2) clin Legezr-cach'u nr. 15312017 privind salarizar.ea personalului
pldtit din lindrn'i pLrblicc, prt:cLur.t si condiliilc cle infiinlale a postLrrilor in alrara organigramei in cacl.ul
institLlliilor gi/satr aLrtoritdlilor publice carr: inrplenrcnteazd proiecte filantatc clin foncluri europene
nerantbttrsabilc si/satr prirt Mccauist-nul de reclresare si rezilietr!a; II.G. nr. 133612022 pentrt aprobarea
Regulatrcntultri-cadtu prirrincl organizztt'ea si clczvoltzirea calierei pelsonaiultri cor1tlactual clin sectorul 6ugetal
plitit din fonduri publicc; O.L.l.G. nr. 15212022 pcntlu modil''icai'ca si conrpletarea Legii cadru 15312017
plivind salarizl'ca persoualuluiplatit clin lbnclLu'i pLrblicc. in vederea asigur'[rii r-urui cadru tlalsparent qi unitar
al procestrlLri dc angaiare a persoualului in caclrr-rl proicctelor cle celcetzu'e in domerriul educatiei si formdrii
pro bsior"ral e sau in proiecte nati on erl e/c Lr ropenc/ i n tem ati onaie.

5. DON4ENTU{- I}O AI}l,trCAITtrI
Prezenta pt'oceclurd se aplicit lt-t1ut'or proiectelor CI)l ce urnteazd a 1i irlpleltentate in cadrLrl UO. Toate

strr-tctLtt'ile UO in]plicate itt ititpleurcntarea lrroiectelor CDI vor aplica preveclerile prezeltei procedur-i.
Totodatd pentt't-t ilnplemetrtarea c{lr:ienti a proieotclor CIDI, prccLnx si in veclerea aiilgerii cti succes a
obiectivelor pl'opuse, se itrlplttle gcstionarca accstora inh-o ntanieri responszr.bild si rigr-rroasd cle cdtr.e toate
strLrclr-lrile clitr cetclt'tl UO. in confbt'rlrtatc cr-r lrlcvcclclilc contratr:tuerlo, pfccLlnt Ei cLr legislalia pa{iolala qi
cornunitard inci clent[.

Prezcttta ptocecluri nr-t irrlocuicslc prcvcclcrilo contr':rctualc szLr-r le-qislatia
existi trccotrcordanle intle 1rn:zenta proccdulir si legislatia nationalei;i /sau c
contractul de Iinanlarc. plevccler"ile accstola clin Lrlmii lrrcvaicazi,.

6. DOCUMENTE DE FrEFnil{tN'f'A

. I-e:gea 
,inv[![mAntrrltri 

supcr.ior. nr. 1991202.3,

' Legea rtr. 53/2003 - Codul trurrcii si celalalte actc nornrativc inciclcntc:

ir-r vigoare. In sitr-ralia in car'e

Legea-caclru tu. 15312017 privind salarizarrea personalulLri plltit clin lbncturi publice;
e l,egea privirld aprobareat Ordolrantei clc r-rlgcntir a Cir-rvcrnului nr'. 9112017 per1tru modificarea si
conrpletarea [,egii-cadru trt'. 15312017 privincl salarizarcer pcrsonalLrlui platit clin l'oncluri pr-rblice;

' H.C. nr.23412023 pentrLt aprobarca Ite-qulanrerttLrlr-ri-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte
procetltLtl de nraiorare sarlariaii pelrtru 1-rclsoanclc prcrzizlrte la etrt. l6 alin. (1) Ei (2) din Legea-caclru nr.
15312017 privirrd salarizat'ea pcrsonalLrlui pldtit clin 1'oncluti pLrblice, precLrm Ei condiliile de ilfiinlare a
posttrriiol iu alara ot'ganigt'amci ir caclrul institLr{iilol si/saLr autolitirlilot publice care implem erfteazdpr.oiecte
finiu-itatc din fonclttri eutopeltc ttetatrbuLsabile;i/saLr plin MecanismLrl cle rcdresare Ei r.e2ilienla;

' Itegr-rlamentttl-cac'h'r-t privind cliteriilo pc baza ciror':r sc sl-abjlestc plocerrtLrl cle majorare salariald pentru
pet'soarrcle prerr5.ztttc laalt. l6 aUlt. (l) qi (2) ciirr l-egca-caclru nr. 15312017 privind salarizaleapersonalr-rlui
pl[tit clin fonclLrri pttblicc pl't:ounl si condiliilc cle inllinlare a posturilor in afeu.a organigran.r"i it't cadrll

Zfi. i;[ t',

Proi€dhl€:
Conf.univ.dr. \

6t37
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instituJiilor gi/sau autorit[lilor publice oare inrplerr-renteazd proiecte fina1!ate din folduri europene
nelatrrbursabile Ei/sau plitr Mecanisrnul de redresare Ei rezilien{d, clin 15.03.2023;
o IJ.G. nt. 133612022 pentlu aprobarea RegulatretrttLlui-cadrr-r plivincl organizarea Ei clezvoltarea carierei
persotlalului contractual din sectorul br-rgetal pla"tit din [onclr-tri publice;
o O.U.G. nr. 15212022 pentru modificar'ea ;i conrpletarea Legii cachu 15312017 pr.ivincl salaizarea
pelsonalului platit din fonduri publice;

' Oldonatl{a de urgenld nr. 12412021 privind stabililea caclrului institgfional qi financiar pentlu
gestionarea fondurilor europetle alocate RomAniei prin Mecanismul de reclresare gi rezilienl6, pr.".rr,' gi pentru
nrodificarea gi completarea Ordotran{ei de urgenll a Guvernului nr. 15512020 privilcl ulefe mdsuri pentru
elaboralea Planului na{ional de redresare gi rezilien!f, necesar Romduiei pentru accesarea cle fonduri externe
ranbursabile qi nerambnrsabiie in cadrr-rl Mecanismului cle recllesare gi rezilienfd;
o FlotS"rAlea nt.20912022 pentrtt aprobat'caNortnelor metoclologice cle aplicare aplevederilor Ordonanlei
de urgerrld a Guvernttl:uinr.12412021 privild stabilirea cadrului institulional qi filanciar pentru gestionalea
fondurilor ellropene alocate Rontdrtiei prin Mecanismul cle redresare gi rezilienf[, plecLlrlr gi peltru rnoclificarea
gi conrpletarea Oldouanlei de r,rrgenlir a Guvernului nr. 15512020 priviud rrnele rnAstrii pentr-u elaborarea
Planului nafional de redresare gi rezilierr{d necesar RonAniei pentru accesarea cle fblcluri extlrne rambursabile
gi nerambr,rr'sabile in cadlr,rl MecanismulLri de rech'esare gi rezilien{d;
o Or'donanfa nr. 5712002 plivincl celcetareer qtiin{ific[ gi dezvoitarea tehnologicl;
o Hotdldt'ea nr. 13412011 pentru aprobarca Nornrelol metoclologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli peutt'lL activitd"li de cercetai'e-clezvoltale gi cle stimnlare a inovirii, finanlate cle la bugetul oe stat;
o Oldinele privind eligibilitatea cl-ieltuielilor aj'elente PO in caclrul cdrora sunt finantate ploiectele. cu
nrodi ficdri gi conrplctari:

' Instlttctir-uri emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul cdreia sunt finanlate proiectele;
o Ghidulile solicitantului - conclitii geuerale ;i conclilii speciflrce afurente proiectelor in cadrul cdrora au
fost aprobate proiectele;
c Contlactele de finar-rtare si anexele la acestea, altrente proiectelor in caclrul cdrora au fost aprobate
proiectele;

o Alte InstrLtc{iruri/Metodologii/inch.ull6ri
Operationale;

ale ALrtoritdtilor de Managerneut ale ploglamelol

' Legea nr. 67712001 peutru plotcc(ia persoanelol cr-r privire la preJucr

Ei libera cilculafie a acestoldate, ctr nodiflcar'ile si conrpletdrile ulterioare:
o Olice alte acte noltlative in \/igoafe. care prezintd inteles pentru domen
o A\OT'4. Doctnnenlele lct ccrre.s'c.foce re/brire in crceuslci procedtrrirttor fi
(tersiune, editi.e).

7. DEFTNTTII gI ABREVtERI
7.1. Definifii

Facultate - unitate acaclerlicd fiurctionald cale elaboreaz6. Ei gestioneazd programele de studii;
Deparfunrcntul - lrnitate acadenicd fturclionald cerre asigurd proclucerea, transrniter-ea gi valolificarea

cunoaqterii in unul sau mai r-r-rulte dor-nenii de specialitate;
Structurri/Cttmpurtiment operutionol - dilec{ie generald/clirec{ielservicir-r/bir.ou/comDartiment cu

coordonator;

Procedurti - ansatlblu cle regr-rli de otgauizate a unei institutii/strLrcturi acaclernice, executive gi

administrative, folosite in vederea atingelii unui annmit lezultat. Moci specificat cle efectuare a unui proces sau
a unei activit[ti.

7 t31
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Procedurd oper&tionald - procedr-rri care descrie Lln proces sau o activitate care se desldgoard la livelul
unllia szlu a mai mr,Lltor sttttcturi academice, executive sau administlative ale Universitddi din Oradea.

7.2. Abrevieri

" UO - Universitatea din Oraclea;

r SUO - Senatul Universitdlii din Oradea;

. UE - Uniunea Eulopeand;

. SEE - Spaliul llcorromic European;

. OMEN - Ordinul MinistruhLi Educatiei Nationale:

o IIG - Hotdrdrea Guvernului;

o FIS - IjotdrAle a Senatului Universititii dir-r Oladea:

. CA - Consiliul de Administralie;

. SEAQ - Sistem de Evaluale Ei Asigurare a Calit[1ii;

. PO - Procedula operalionald;

o PT,MCC - Prolector' - Managementul Cercetlrii Ei CalitAlii;

o PT.MEA - Plorector - Managementul Economic si Administlativ:
. DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitalii;
. CDI - Cercetale, Dezvoltale, Inovare in clomeniul educatiei gi folmirii profesionale,

na!ionale/europene/intelnaIi onal e ;

r BPPCDI - Bilou Prograrre qi Ploiecte CDI;

. SRU - Serviciul Resurse Urnane:

. C-SCMI - Consiliul Sister.nului de Contr.ol Intern Manager.ial;

o DP - Ditector' de proiect (coordonatontl contractulr-ri de cercetale-dezvoltare-inovare/ resoolsabil de
contract/ managel ploiect) ;

. CDI - Celcetare, Dezvoltare, IuovaLe

e CIM - contract individual de r.nuncd;

o COR - Codul ocr-tpaliilor' din RomAnia;

. CV - Curriculum Vitae;

. PV Proces-verbal;

o ll, - Elaborale;

o ry' - Velificare;

e [ - Aprobale;

. Ap - Aplicare

o P Forrlulal.

8. DESCRIEREA PTTOCEDURII

8.1. Gener:rliti{i
Av6.nd in vedere:

Bl31
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a

a

Prevederile contractelor de finanlare ale pr.oiectelor CDI;
Tabelul centrahzator cu Restu'sele umane implicate (Anexd la contractul de finanlare aI proiectului
CDI) care cuprinde postulile (inclusiv trEa postr-rlui) Ei per'soanele nominalizate (cu CV-ui persoanei
nonrinalizate) cu coduli COR diferite fala de fr,urclia debazl (posturi in afala organigramei)f
Legea invd![mAntului super"ior nr. 19912023 care Drevecle:

o ,,Art' 109 (7) Aclittitcrlea de cercelare, dez,oltare, inovare Si crealie artislicd din instituliile de
inttd(dmdnl superior se organizeazii, Si.func{ioneazd pe bctzct legislaliei nalionale Si a politicilor
Si prograntelor Unimtii liuropene in donteniu. (2) Institr.rliite de invdlii.mdnt superior care Si-
ou asunxat ca m.isimte S'i cercelarea Sliinlificci au obli.galia sd infiinleze structuri tehnico-
adtninislrative, care sd.faciliteze nxcalclgementtLl ctclittildtrilor cle cercetare Si al proiectelor de

cercetare-dezttollare derulqte cle personalul institu{iei de imtdldmdnt superior. Structurile
te,hnico-adntinislrative cleservesc pers'onctlul implicat in cercetare Si rdspund cerinlelor

stuia. (3) Personctltrl impl.icat in activitiQile de cercetare in inslitute, laboratoare squ centre
tare aTe instiluliei de invdldntdnl superior sau inproiecte de dezvohare, inovare Si/sau
artisticd finanlctte prin progranrc nalionale ,li internalionale rdspunde pentru
arecr proiectelor pe ca.re le coordoneazii. Ordonqtorul de credite poate sii ti delege

alribulii in realizarea crchiziliilor publice Si o gestiondrii resurselor umane necesare

i proieclelor. '4cesle aclivilit(i se desfdsoard conform reglementdrilor legale in vigoare
iectul conlrolr,lui.finunciar prevenl:iv proprir.L. (4) Persctnalul implicat tn aclivitdli in

cadrul proieclelor de cercel:ctre, dezvohare, inovcu,e qi crecQie artisticd este remunerat, tn limita

,fondu r il or di s p o nib il e, r e sp e c t a nd r e gu I il. e .fi no nlcrt oru lu i.

Alt. 110. (1) La finalul fiecdrui an bugetar, conducerea instituliei de invdldm6nt superior
prezintd' senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare

Ei clealie artistic[, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile qi

contractele de cercetare, precllllt Ei infolmalii plivind fondurile de cercetare Ei fondurile
afelente ploiectelor'finan{ate prin plogr:ame na{ionale si internafiolale, derulate de ilstitulia de

invSldrnAnt superior. (2) CrLanttuttul ntaxint.al ctl cheltuielilor de regie pentrtt granturile ;i
contraclele cle cercelure esle stubilit deJincmlalor saLt de aul,oritalea contractantd. (3) pentru

granttn'ile ;'i proieclele de cercetare la care .finanlatorttl saLt auloritqtea contraclantit nu
stcrbile;te cuanlunntl ntuxintal ul cheltuielilor de regie, acestct este s'tabilit de institt4ia de

iw d 
7 
;11116, 1 superi or.

Art. 111. (1) Ministelr,rl Edr,rcaJiei finan[eazd cercetarea gtiin]ificd universitard., in limita
fondurilor alocate ctt aceastd destinafie, pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al
nrinistrului educaliei. (2) Insliltrliile de invdldntdnt superior pot finanla, co/inanla Si/sau
avansa,fonduri din venilrrri proprii, penlru ct susline irnplementarea proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, resLil"se Ltriione, mobi.litate, dezyollctre institulionald, crealie artisticd,
precunx Si penlru ahe tipuri de proiecte, nalionale, eLil"opene sau internalionale. (3) Titularut
gt'ctntului rdspunde confbrm conlrqctului incheiat cLr auloritatea contractantd de modul de

ges tionare a gt'an tuh.ri.

Art.202 (6): "Angcgctreo penlrLr pcn'licipcu'ect la proiecte de cercetare tn domeniul educaliei Si

.formdrii pro.fesioncrle sau in proiecte nalionale/europene/i.nternalionale se poate face pe
9t3t
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pcri0(1ddr|e|'ernlintllit,/tiritp0r.CLI|.gercclctl|or.fbrtntt|it'd1i

1len|rupar,trln.ul't't.lrtrlltt.i.tlttlizttlinli'y|clec|epar,s'otltt'l,cttmembt,iincch'ipct.1lrrli'ec/,rt|'l

;'ipen.|rupers'onultt/'itl,s'|ilt't(icit|einyd|titll(in|'s'ttperitlt'.ittc,tt;ttlPL,l,'\'0tt(t/'u'ltticlin

itlllti|iimdn/'s'tt'peri.or,ctn3ujut.er'titlcuclrttltlnt't'i1.lt.tlicc'1's'areu'|'i'zcctzijit,tllttzqd'ecizi

prin incheicrecr trnrti r:rtnlt'uc'l indivicltru/ dc nntncd, fihrd c(ectut'e(t nortltei cle bazii ct

unguftt|u|t,ti.'Sul,uriulllr't./ictcrlrt|u|inl,inli|ctfbnc|t,tri|tn'c|is:poni'bi/e,ulnfortn

c on l r u c l u l d e ./i u cr n ( cu, ci r c gu l i / o r f i n u tt l ct t ot. ul ui,,..

O.IJ.G. rtr. 15212022 per:ttu ruoclificarea si conrpletarea l,egii caclru 15312017 plivincl salarizrea
persotralului pl[tit djn lbtrclLrri pLrblice; Legczi-caclrr-r nr. I 5312017 privincl salarizarea personalului platit
din l'oncluli publicc, pLrblicatd in N4onitortrl Ot-icial al IiomAniei, Paltczr I,m.4()2 clin 28 iunie 2017, cu
rrodiflcirile gi cortrplctirrilc trltcrio:rre, se nroclillcir Ei se cor-npleteazd,dLrpd cum uLnreaza:

o Alt.l: ['u ttrlicoltrl 16, ulinculele (l), (8) ,yi (/0)) ,;e modific:ci S'i, vor (N{2(1 71yp1r-,toryrl cuprin5;
,,/t,|']6.-(I)|)ars'onr'tlttlc]inin's|ilt,t|iile;'i/'s'ctttctu|ori|d|ilept'tblicen,om.i,n'cllizct.

proiec:|e'fit.tcttl(tt|t:c/i.tt/ilt.tclttrte1-tl.0pen.encrctnt.bttr.,s'

pt'eL'ut1| S'i pet's'rtnulttl intplictrl in tmplentcnlurect A4ccuni,s't'nulr.ti de reclt.es'crre Si rezilienla
prnitztrl ltr url.6 din Orcktrtunlcr clt: ut';4c.nlii u (jr,ntemului nr 155/2020 prittincl unele n1ir5ttri
penlrtr elttbrtt'ut'eo l)lunultri nu(ionul cle reclras'urc;'i rezilien(ci neces,(tr Romdniei penlru
(|Cce,\,(tre(tc|efont|ttriaxl.et,rtcrunl'httr',s'ubtlesinerctnlbt,tt,,s'ttl.;i|eincctc.lt,ulMecu'tli'snlrlllide

reclres'urc ;i rczilicn(ri, upt'obulri prin [,egeu nt'. 230/202], ctr morlificiirile S'i contpletdrile
rrllcriortrc, bcncfic'ir,tzti tla ntuforr-rt't:u,s'rrlut'iilor dr: bcrz[r,,sol.delu.cle func(ie/s,ulcrriilor r)e

fitn.c(ie'inc|emni.zct(iilot'c|eincuc|'t.ttret:ltpan.t"t|tt5()%'inc|ifercn|t|.en't'tnld'rtt'lcle1lrtliec|e
c's'|ei.ntplictt.|',Accu,s'/.itttlufot.ttre'scup|icdpropcll.(itllla.l.ctt|itlt1lttlefbc|illctlocct'|

pcn lru ./i ccure pro i e ct ".

Ll.(-i. I1r. 23112023 pctttrtt alrt'obat'ca l{cgLrlanrcntului-cach'Lr plivincl oriteliile pe baza cf,rora se
stabilcste llrocentLrl clc nraioriit'c salarialzi pentru persoautclc prer,S.zute Iaart. i6 ali1. (l);i (2) din
Lcge:r-cadrlt ttr. 1531201 7 Plivincl salarizarcra pclsonalului p1[tit din l'ondLrli pr-rblice, precu'r Ei
colLditiilc clc inl'iin{arc a posttrrilol in alar'a organigrarrci in czr.drul institLrliilor gi/sau autor.itdlilor
pnblicc cart: itlrplet-ucnteazd ltloiccte [lrtantattc clin lbnclirli curopcle lcraurbursabile si/sau pril
Meganrsrrr-rl dc reclrcsare si rezilicntti:

I - Se uprobti llagrtlunrenltrl-r'uclru privintl c'ri/eriile pe bcrzu cirruru ,se ,s'tctbile;'/e
'lul c{a muiortrt'a ,:'r,tluriulri pcnlrrt 1tr:r'.s'ouncle prettrizt,rle /u ur'1. l6 ctlin. (l),1i (2) clin
-cutlrr.r nr. l5-l/2017 privintl ,s'ulut"izut'eu 1tcrsottu/ului pl(rtit clin /bncluri publice, precLilll
/itiilc cle in/iinlurc u po,s'lurilor in ufLrru u'gut,riylt'untci in cudru/ in,stitutiilot.,t'i/,s'au'clrltr/c cle tn/u.nlurc u po,s'lt.trilor in ufut.u orgut,ti,

lrililor prblice L'orc itnplemcnleuzri l)t.()icL.tc finunlule din.fbnduri eLtrlpene
bur,s'rtbilc '5'i,/,s'rttr 1tt'in Alectrni,s'rntrl cle rcch'e,s'tn'e,si rczilienlii, clenumil in conlinuctre

I.cttttcttl-t:cttlt'tt, 1'tt'r:t'ti:ttl in rtnr:.ru r.:ttt'c fur:c pctrla inlegrunl.il clin pr.ezen/.ct holc"trdre.

'tlt'1.2 - l'r'rtc'r:dtrrilc rlc in/iinltn'a u po,s'ltrrilrn'irt ttftu'rr orgcrnigrcunei crflctte in curs
intplentenltrre lct dcrlrr inlrirrii iu t,igout'c u prezcnl.ei holiirari rc-rntdn,\,upLt,\,c legi,s'lctliei
t,igourr: tlc Iu clulu ini/icrii ucc,s'lor.u.

o tlr/.3 - fn trpliccrt'e(t l)t'ez()nlai holdr0r'i, ltrin ctcl rrclntini,s'lt'trlit;, ctrclonnlorii principali cle

crcdile pol enrilc ltroccr.ltrri inlernc clc uplicrn'e u l?egtrluntenlului-cuclru.
o Arl. 1- l'o clulu inlriirii in vigonrc u prazenlci holrirari se uttrogfr [Joliirareu (]ut,crnului nr.

325/20|8pcn.|rttrlpt.obr.i.t'cctl|cgltl'tnllenlttllti-cctt.|rt,tprilli'ncl's'|ttbilircct

lttt's'lttt'i.lor in ufuru ()t'(uti?t'(tt)tt'i ,1 i cr crilerii./.or pe buzu ctirora,se,s'lubile;l.e procentttl rie
tttcriorure 's'uluricrlti pcnlrtr uclittilulcu pre,slcrlti in proiccle.finunlole din.fonduri ettropene

de
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nernntburscrbile, ptrblicalir in l\[onilorai Ofi.ci.ul ctl llontdniei, Partea I, nr.409 din l4 mai
2018,,.

oRegtllotn'en|'u/'-ca'dtzt'pri,vinclc,ri|'eri.i]'epebctzct'ccirorct',ses|abile;,|'eprocen/'ttldetnaior

pettlru persoonele pretdztrle /rr nr'1. l6 ol.in. (l);i (2) cli.n Legect-cctdru nr. 153/2017 privind sctlarizarea
personolttluip|dtitdinfbnc|uript,tb|icep|,eCu.t11';'icondi1iilec|ehfiin1c

cadrulinsti/u|ii/ot,;i/,sattcttttori|d|ilorpttbliceccu'ei'nlp|'enlenleozc-t.proi.ec|'e

nercrntbursabile ;i/scru prin lv[ecani.sntul de reclres'crre si rezilientd, r.lin 15.03.2023.
o Ordonatt{a de urgentdrr.91l20i 7 din 6 decernbli e 2017 pentru ri-roclifrc

nr . r 53 l 20 r7 pri vi nd salalizar- ea per sonahrlu i pl lti t cli n fonduli pub J i ce

o Art. 16 (10) - "Prin exceplie cle /a prettederilor crlin. (t),
crulorildlilor pul';lice poole .fi incctdrat personctl cu conl,roct i
delerntinolci, pe posluri in ctfuro orp;anigrantei, prin acl
inslilt tl;i ei ".

ui

8.2. Modul de ocupare al posturilor in caclrul proiectelor CDI finan{ate clin uri publice
(na{ion ale//international e/curopenc)

Octtparea postulilot in vederea implemer.itdrii in bune condilii a proiectelor CDI
publice derulate de cdtre UO se lace astl'el:

I" Pentru posturi in afara organigramei U0 pentru irnplcmentarea proiectelor CDI:
Nominalizarea persollalultti itt vedet'e arrgafdlii pe pelioadd detenninat[ se poate face i1 condi]iile

plevederilorart.202alin(6)dinLegeainvdldmAntr,tluisuperiornr. lgg12023,fdrdparculgereaaltor.formalitdli
prealabile gi/sau procese cle selec{ie astf'ei:

a. Pentru personalul UO nominalizat in tistele dc personal ca membri in echipa proiectului, list6
aprobata de Autolitatea cle Merttirgenrent a programului/finanfator', angajarea pe pelioacld cleter-rnilatd
in cadrul unLti proiect CDI sc retthzeazd in ba'za 'fabelului centralizator cu Resursele umane implicate
(anexd la coutt'actttl de finartlarc al ploiectLrlui CDI), prin incheieLea unui contract ildivjdual cle muncd
pe perioadd deternlittatd, contt'zict care se va incheia pe perioacla irnplement[r'ii activitdlilor.proiectului,
{dld afectarea nort-ttei dc bazia a angaj atnlui. Salariul va fi acordat ir-r limita fonclurilor disponibile,
confbrnl prevedelilot'clin contractul de linanlare/reguiilor finan{atorr-rlui.

b. Pentru pcrsoualul avf,nd calif:rtcn de salariat al UO carc nu este nomin alizatin listele cle personal
ca membri in cchipn proiectului, angajarea pe perioadir deterrninatl in cadrul unui ploiect CDI se
teahzeazE,conforur pleveclelilor art.202 alin 6 din Legea nr.l9912023,inbazadeci.ziei rectorttlui,prin
incheierea unui contract individual de nrunc[ pe perioadd cleterminatd, contract cale se va incheia pe
pelioada inplementirii activitafilot proicctului. lila al'ectarea normei de bazd, a angajatului. Salariul
va fi acordat ir-r linita fondurilor disponibile, corrlbrm preveclerilor clin contlactul cle finan{arelregulilor
fi narr 1a1o lu lu i.

c. Pentru personalul care nu arc calitatc:l dc anga.jat la UO nonrinalizat in listele de personal ca
membri in echipa proicctului, listli aprobati cle Autoritatea cle Management a
prograttuluiifinanlator, anga.iarea in cadrul unui CIDI se poate lbce pe pelioadd determinatd", respectiv
pe perioada impletnentZu'ii activitalilor proiectului, l'arh parcllrgerea altor forrnalitali prealabile qi/ sau
procese de selectic. cottfortr prevederilor. art.202 alin 6 din Legea 19912023, pr'in ilcheierea unui
contract individual cle mttnci pc perioadS. deterntinatdin baza Tabehrlui centralzator cu Resursele
ulnane implicate (anexd la cotttt'actul de linanlare al proiectLrlui CDI). Salarir-rl va fi acordat in limita
fbndurilol clisponibile, conl'ont.r preveclelilor din contractul de finanfare/regulilor finanlatorului.

ll. Pentru posturi in caclrul org:rnigramci UO pcntru implementarca proiectelor CDI:
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ft Pentru personalul din caclrul UO nonairlnlizat in listcle de personal ca membri in echipa
proiectului, potrivit prev. :rrf. tr5 alin (1) clin Lcgea -caclru nr. 15312017 privind salaizarea
pcrsonalului plfltit clin fonduri publicc cu modificdrile gi completdlile ulterioale, in echipele de
proiecte finar-r{ate din lbnduli eLropene nerambursabile qi/saLr fonduli externe rambursabile, pricum qi
pentrll irrpler-nentarea proiectelor' finanlzrle prin Mecanisrnlrl cle leclresare qi rezilienfb, pe perioada in
care iqi desldEoard activitatea iu aceste conclilii, argajarea in cacL'ul r-rnui proiect de CDI sercalzeazd
inbaza Tabelului centratizator cu ResuLsele unrane implicate (anexd la contractul de finanlare), prin
incheierea ttnui act aciilional la contlactul indivicJual cle mr-rncd al'erent normei d,ebazd, a angajatului
UO. Procentul de maiorare salarial[ se stabileEte conform prevederilor clin coltractul de
finanlare/regulilor' finanfatorului Ei/sau Regulcrmentului-cur]ru prit,inrl criteriile pe baza cirrora se
slabilesle procenlrtl cle nruiorctt'e scrluriulii penlrur per,socrn,ele 1:revdzute la ar.t. 1E atin. (l);i (2) ctin
Legeo-cac|rttnr'|53/20]7privincl,s.u'|,ttri'zo'reu1ler,ron'cl|'ttlttiplci|i'lclinfbnr)ttripublice
condi1i,i|ecleinf'in|ot.ea'pos|tlri|orintLfLtrctorgoni'gra'meiincaclr'ttlins'lih't|iilor;i/satt
publice ccu'e intplenten/ectzii proi.ecle .fincrnlcrle rlin .lbndlri europene nerlarnbursahi.te ;'i/saat prin
Mecan.is'ntul de reclres,ctre ,s'i reziIien.lir, c{in I5.03.2023.

b- Pentru personalul UO cnrc uu n fost nominalizat in listele cle personal ca membri in echipa
proiectului. angaiarea in caclrttl utLt-Li proiect CDI se reahzeazd in baza deci.ziei rectorulti, piin
inc ierea unui act adilional [a contraclLrl inclividtLal de nruncd alerent norrnei d,e bazE a algajatului,
pe edoada in care igi clesfd;oard actiruitatea in aceste conclilii. Procentul de majorar" ,uluiiul6 ,.

aFar

forn Regulantenlului-ccrdru pri.vincl criterii/e pe bcrzct cirrora se s.lcrbileste procentul de
rial.ii pettlru pers'oonele prettciztrle lo crl. I6 crl.in. (l) ;i (2) clin Legea-cadru nr

53/20t7 ind,s'crlorizcrreo pers'onolului plirti.t clin foncluri pultlice precLillx;'i conditi.ile de tnfiintare
, fil ln afcrrct orgonigrcrntei in cuclrul insliluliilor;i/s'cru atttoritdl,ilor pttblice care

proiecle .finunltrle din.fbncluri er.tropene n.ercnnburscrbile s'i/sau prin lvlecanismul cle
zilit'rtld, tlitt 15.03 2023.

Ill.)\ngaiare:r dc personal din afar:r UO pentm participarea la proiecte CDI , personal care nu
este nomilnlizat in listclc de person:rl ca rnembri in echipa proiectului apr"obatd de Autor-itatea de
Managenrent a prograntului/finantator', se vor respecta plevedelile I-I.G. nr. {ZO1ZOZZ peltru aprobarea
Regulamenttrltri-cadru plivind organizarea si clezvoltarea cadelei personaltrlr-ri contractual din sectorul bugetar
platit din fonclr'rri publice qi Regulament plirriucl olganizarea gi clezvoltarea carierei pelsonalului clidactic
auxiliar;i nedidactic din cadml UniveLsitd,tii din Oradea aprobatf, prin FIS nr.45125.05.2023.

Responsabilitatea stabilirii nrenrbi'ilor echipci de il'oiect revine DP care va emite un referat c, echipa
de ploiect (Anexa 1 - Moclel rel'et'at ptin care se solicita irrfiinlarea posturilol in afara olganigramei UO qiie
iderrtificd postLrrile vacante in vederca lealizarii proiectului cu titlul . ) in baza cdreia Rectorul va emite
decizia de nunit'e a men.rbrilor proiectului (Anexa ! - Moclel decizie numire echipd proiect).

Echipa de implementare qi/sau manilgement a proiectului va cuprinde, in funclie de proiect,
personal didactic/gtiin{ific, personal didactic atLxiliar, personal nediclactic, stucle11i.

In funclie de categoriile de cheltuieli aprobate in bugetul proiectuiui, stluctura pelsonalului auxiliar
poate cupt'inde urmdtoareie fLrnclii: responsabil linanciar', responsabil resurse urnane, responsabil acl-izitrIi
publice, consilier.iulidic, responsabil IT, responsabil vizibilitate etc. Propnnerea cle numire peltru personalul
auxilial se face de cf,tle Eeful de structurd. in situalia in care ploiectele necesitb lucrdri ae m,resiilii vor fi
notlinalizate de cdtre directorul geuer:rl administrativ persoane responsabile cu lucrdrile de ilvestifii pe durata
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desfhguldlii acestora. Pentru verificdrile e{'ectua1.e cle auditul intenr, in situaliile in care acesta este obligatoriu
confornl metodologiilol de I'tttanfarc, vor fi nominalizate persoane clin cadrll Biroului Aldit intern in veclerea
asigr-LrZrrii acestol activit[1i.

Repartizalea lunc{iilor aferente se realizeaz[ cle cdtre DP in funclie de activitdlile pr.oiectului qi buget'l
alocat.

8.3. Modul de ocuparc al posturilor in cadrul pnoiectelor CDI finantatc prin contracte incheiate cu
mediul socio-economic

Respotrsabilitatea stabilir'ii tremblilor echipei de proiect revine DP colfolrn Legii nr. 19912023, care
va emite un tef-erat cu echipa de proiect (Anex:r I - Model referat prin care se solicita infiinlarea posturilor.
in afara olganigran.rei UO Ei se identificd poslulilc vacante in veclerea rcalizdriiproiectului cutitlul ..........; in
bazacdtet Rectolul va emite dectzia de nunrire zr menrbrilor ploiectului (Aneia f - Model decizie numire
echipa proiect).

Stabililea drepturilol salariale pentru colectivul care particip[ la realizarea activitdlilor proiectului
revine DP confom Legii nr. 19912023. Pentnr stabilirea acestor dreptur'i salariale vor fi avute in vedere
plaftranele salaliale stabilite de FI.G. nr. I 18812022 cu respectarea bugetulLri aprobat. i1 veclerea stabilirii
drepturtlor salaliale se va procecla Ia evaluatea prolbsiorrald a membrilor din pt.oi

Salariile cuvenite in baza contracteior cu nrediul socio-economic vol. DLr

sutnelol incasate de la finanfatol ncliinc1 acotdate avansuri de la instituJie. Sumele
pind la expilalea termenulr-ri prerzizut in contractul de finan{are vor fl lestituite fina

8.4. Salarizz.rcz- personalului pcntru activit[file clin proiecte cDI

Stabjlilea dleptulilor salarjale pentru colectivul car:e participdlarealizarea activitd{ilol proiecti*lui COI
revine SRU, care va stabili dreptutile salariale cotrl'onl contractului cle flrrantare si actelor nomrative
aplicabile ploiectului. DP propLrtt nivelnl de retribuire a personaluluj care executf, lucldrile, in fulc{ie de
corltribulia acestora gi cLl respectarca reglementS.rilor legale col'oborate cu preveclerile cupr.inse i1
netodologiile de fillaulare qi cu bugetul aplobat al pro-qlamului. in veclerea stabilirji clrepturilor salariale se va
proceda la evalltarea prolesionali a nrembrilor din proiect de cdtle DP. Urrnale acestei evaludri, Dp vor
ploptrne salatizarea netrblilol ploiectr,rlui in caclrul referatului cu echipa de proiect (Anexa I - Model
referat prin cal'e se solicitf, infiinfarea posturilor in af.ara ot'ganigratlei UO Ei se identifi"a port.oit. uacante in
vedet'ea realizalii proiectLrh-ri ctr titlul ) inbaza c5.ruia Rectoml var enite cleciziade numire a mernbrilor
proicctului (Anexa 2 - Model clecizie nun-iire echipdproiect).

In situalia in care prin ghiclLrrile specifice/metoclologiile de finanlare sau plin alte reglement[ri
nafionale privind salafizat'eain aceste activitali sunt aprobate maxime de referin{[ pentru stabilirea 

"iigiUltitaficostut1lol personalului inrplicat in activitZLlile cle proiect, in funclie cle rezultatul evaludrii pr.ofesionale, Dp
stabilesc nivelul de salarizat'e cu respecta,rea acestor maxime de relerinld qi cu incacharea in Lugetul aprobat.

Pentrlt pfoiectele CDI in cale se clerutleazzi actii,itd(i cle preclare, pot fi utri11zate pentru salarizarea
personalttlui didactic tarife pentru activitatea cle plat[ clr ora in conformitate cn preveclerile Legii 15312017 qi
a bugetlrlui proiecttilr-ri.

In situa{iile in cat'e prin ghidul specifrc/nretodologia de finanlare nu sunt clefi1i1i parametd privind
costurile salariale ale persouaiului implicat in activitntrile de proiect, plal'oanele care vor. fi urtilizare penrrll
sala'rt'zarca personalult.ri in proiectul CDI lespectiv sunt plafloanele salariale stabilite de Anexa la HotdrArea
Gttvettrului nr'. 1 .1 BBl2022 privind aprobarea Planului nalional cle cercetare. clezvoltare 5i inovar e 2022-2027 .
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din29'09.2022 - Anexanr.2 Plcrfoane in lirui.lcrcdroro se cctl.culeuzii cos'turile salariale directe la contractele
de,finunlare din,t'bnduri buget,are crlocote PATCDI IV.

Plafoanele prevdzute hr I-IG nr'. 1 I 8812022 sunt exprimate in euro/om/lund la lormd cle lucru intreagd,
adica 8 ore pe 2i,40 de ote pe s[1ttdnr6.ud confbrm Coclului Muncii. Daci o pelsoand luqeazdpe proiect cu
iu-I1atate de norm[, de exenrpltt, plafbnr-rl lunar maxin corespunzdtor funcfiei sale/gradului sdu profesional se
recluce la jumatate. Nrunbrul mecliu cle ore lunar utilizat pentru stabilir.ea tarifulur o

Dulatd nraxind a timpulr,ri de muncd pe ptoiect trebuie s[ respecte, pre
olele se rantburseazd r'espectAnd plafonr,rl orar ce revine fLrncliei/gradr-rlui proltsio

Referitor la introducerea in norma clc lr:rzi a :rctivitd{ilor clin proiecte

Pentru per:sonalul nominalizat, in echipele de proiecte cDI pentru care
eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

cheltuielile cu salariile nu sunt

e Activit5.lile de sfb,qurate in cadrul proiectr-rlr-ri se vor derula in caclrLrl proglarnului normal de luc1u, la functia
cle b azd", pentru person alul I

t DP va elabora un docttuent in care se vor specifica atlibu{iile personalului nominalizat cu pr-ivire la
activitdlile din proiect, precrm Ei orele alocate derul[rii activit[1ii;

' Conduc[torul ielalhic superiol al personalului rrontinalizatvarnocliflca figa postului de la fgnclia d,ebazd"
prin includerea activitaliIor/orelor clin pr.oiect;

' DP sau asistetlt managerul avizeazd Lapoartele de activitate Ei fiEele cle pontaj ildividuale lunare ale
membrilor din^proiect care atestd litupul ef'ectiv luct'at in cadrul ploiectului, pentru fiecale diltre persoanele
nominalizate . in plinrele 5 zile calenclaristice ale frecar:ei luni, n-iar-rag"r,-,1 ,i. proiect sau asistent managerul
avizeazd pontajul lunar care atesti tirnpul el'ectir, lucrat in luna anter.ioard in cadrul proiectului pentru
fi ecale persoana norniualizatd.

o SRU va ploceda 1a elaborarea actelor adilionale la contractele individuale de muncd pentru per.sonalul
nonrinalizat conforu plevederilor art. 16 alin 1 clin Legea n:. 15312017, conform propunerii malagerului
de ploiect si a pr:evederilor. legale in vigoai.c.

' Numdrul maxinl cle persottal din cadlr-rl fiecarei ecl-ripe de proiect nu poate fr rnai mare decdt cel prevdzut
de contractul/acordul/ordinuI cle fi nantate.

' Echipa de proiect este responsabild cle realizarea activitdlilor stabilite a fi eitctgate in mod direct in gr.aficul
de activitdli aprobat, precum Ei a celol ceu'e clerir,f, din obligaliile beleftciarului fatd de autoritatea
finanlatoale, confornl contractulni de finanlale sernnat qi in confomrjtate cu sistemul de management si
control intern aplicabil.

t In situalia in care se va opta pentru majortrrea salariilor de baz[ ale membrilor echipei din proiect
(pelsonaltrl didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentrLt activitatea de s17;uratd in proiect (ipre exempltt, in
cazul proiectelor de investilii finarLlate prin Fonclul llulopean de DezvoltaLe Regiolald sau prin
Mecanismul de redresale gi lezilien|[) personalul rrominalizat va beleficia cle drepturile salariale
(procentul de majolare salariald) (stabilite potlivit afi. 16 din Legea nt'. 15312017 cor-oborat cu art. 4 din
FI.G. nr'. 23412023. Dreptulile salariale se vor acorda nunrai pe clulata pelioadei cle irnplernentare a

- proiectului stabilitd confbrm contrzrctului de f'inantare.

In situatia itl care se va opta pentt't-t includerea costurilor sal:rri:rle ale mcmbrilor echipei din proiect in
nofma de bazil a personalului didactic /dictracfic auxiliar/ncclidactic (spre exentpln, ii cazv,l proiectelor
hnanlate prin Iiondul de Dezvoltare [nstitn{ionalZr) se volparclrrge urmdtoarele etape:

' Modificalea fi$ei postulr-ri corespunzd.tolnoilor atribufii releritoare la ploiectul CDI in care va fl inserat
numdml de ole alocat acestor activitbti,

1tll3i
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' Elabolarea unui act adifional la contractLrl individuai de muncd pentru activitatea de proiect;

' Foaia colectivd de prezenfh cll persoanele care au desfdEurat activitAtri in proiect in lula respectiva;
o Plata dleptulilol salariale luirare conlbrm pontajulr-ri.

Dlepturile salariale, inclusiv contribu{iile la bugetr_rl de

echipele de ploiect CDI vol fi ranbursate ar-rgajatorulLri cle

veniturile propr:ii ale UO.

stat aferente acestora, pentru per.sonalul din

Pentru persoauele implicate in mai multe ploiecte, rambursarea plalilor
fiecare proiect in parte plopo{ional cu timpul efectiv lucrat.

Preciziri privind bugetele in .r,aluti

Pentru proiectele CDI care se deruleazd irr valut5, salariile vor fi stabilite gi platite in lbi conforn
plaioanelor salariale stabilite de Anexa la Hotardrea Guvernuiui r.rr. 1.18812022 pr.ivild aprobarea planului
na{ional de celcetare, dezvoltare Ei inovare2022-2027, clin 29.09.2022 - Auexa nr.2 Plafocr.ie in limita carora
se calct'rl,eazii cosLurile s'ulariulc c{irecte l.ct cctnlructele de /inose ccttcuteazct coslLlrtLe s'ularrulc cltrecle l.ct cctnlrcrclele de finonlore clinJbnduri bugetare alocctle PNCDI IV,
respectiv conform bugetului proiectr-rlr-ri/ fondului de salarii al proiectului. in functie cle oroiect.i al proiectului, in funclie de proiect

Diferenlele nelavorabiie rezultate ca Lu'rral'e a vdnzdrri ile valutd la culs inferior cursului mai sus
men{ionat se vot regulariza anual prin l'ecuperare de la salaria{i a clilbren{elor acordate necuvenit din conversia
de schirnb valutar.

Concediu de odihnl pentru activitfi{ile clin proiecte CDI

Pentru persoanele angajate in proiecte CDI cu contract individr-ral cle muncd distinct pentru activitatea
din proiect, contractele individuale de muncf, vor cuprinde qi clatzaplivind efbctuarea concediului cle odihna
al salalia{ilor', corespltnzd.tor timpuiui ef-ectiv lucrat pentru anga.jator in irnplententarea ploiectului, cn
tespectarea prevedelilor: Codului MLtncii, a legisla{iei na}ior-rale apticabile coroborate cu prevederile
metodologiilor de finanfat'e. Durata concediulr-ri cle odihnd anual pentru ploiecte este cle 20 de zile lucrdtoare.
Durata efectiva a concediuhri de odihn[ anual se stabilegte in contractul indiviclual cle muncd gi se acordd
proporlional cu activitatea prestat[ intr-un an calenciaristic.

Ef'ectuarea coucediului de odihnd se va realizainbazaunei progranr[ri colective stabilitd de directorul
de proiect. Programalea se face de regr-ild lrAnd la sfArqitLrl anului calendaristic pentru anul uu1dto'.

Timpul de lucru pcntru activiti(ilc din proiectc

Avdnd in vedere lolLrl important al activitdlilol' CDI in cadrul instituliilor de i1v[ldmAnt supelior',
contributia acestora la stabilirea linan{drii gi clasificarea institu{iilol de invit[m6.nt superior, personalul cr-r

firnctia clebazd in UO, poate desfdgr,rra la cerere, sr,qrlimentar contractului inciiviclual de mulcd aferelt fulctiei
debazd' 9i activitZrli in proiecte pentru cutre vor fi intocmite contracte inclividuale de muncd clistincte de functia
debazd,.

Pentru personalul cu lunclia de bazd" in Universitatea din Olaclea, care are incheiat un contract
individual de muncd cu nort-ud itrtreagir de lucrr-t la UO, vor putea fi incheiate,inbazareferatelelor depuse de
DP (Anex:r 1 - Model referat prin cate se solicitd infiintarea posturilor in alara or.ganiglamei UO Ei se
identilrc[ postutile vacanle itt veclerea reaiizdrii proiectuluri cu titlr-rl ...) li u cererii p"|ronul" a salariatulli
(Anexa 3 - Model cerere de angajare in proiect), pentllr activitdlile clin proiecte, contLacte ildivicluale de
tnuncd- ctt timp de lttcru paffial de maxim 4 oralzi, pentltr unul sau mai multe ploiecte de-ee+ee+are CDI, astfel

cdtre autoritdfi n

DIN D/'^14 D€

e se va rcaliza
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incdt prin clllrularea orelor de ntu-tcd clin contractul de muncA cle la firncli a debazd"si orelor prestate in regim
plata cu ora cu olele din coutreictele clc r.r'runcd din proiecte, si nu Iie clepagit[ limita de 12 oielzilpersoani.

In vederea respectS.r'ii prevedelilor legale cu privire la lepausul s[pt[rndnal nu pot fi desfhqurate Ei
teurunerate activitd"li in ploiecte in zilele de repaus sdpt5.mAnal (sArnbdtir, dLulinica) Ei sdlbdtori legale.

Pentru toate proiectele CDI, incliferent de sursa de linanlare gi de stadiul in care se afld, vor fi ilcheiate
contracte individuale de ntunc[ clistincte de lirnc{ia debazd"cu exceplia situaliilol in care costurile salariale ale
rnenrbr:ilor echipei din ploiect sunt incluse in noma debaz'a. Pentru aceste situalii se va incheia un act adilional
la contractul indiviclual de rnuuc[ pentltL clefinirea clauzelor specifice gi stabilirea timpului cle muncd in proiect.

DP (sau persoana desemnati) intocnreqte situafia privind contlactele de mr:ncd fAnexa 5 - Model
situafie privind contractele de rnuncii la proiccte ) in ntontentnl aprobdrii conh,ctctelor de.finanlare Si o
depune lcr SRU tttsolild cle cererile cle ungcrjare ctle per,soanelor (enexa E - Model cerere de angajare in
proiect).

SRU va intocmi conform acestei situa{ii contracte de muncd sau acte adi}ionale (in cazul ilcluderii
acestor activitdtri in norma debaz1t) pentru per'sor-ralLrl carc participa la lucrdrile proiectului.

DP intocrnegte foaia colectivd de plezen{5 fAnex4S - Modet Foctie colectiyd de prezenld) qi o depune
la SRU.

inainte cle a fi itrtroclusd in aplicafia infornraticd cle salarizare, foaia colectivd de prezen!6 va fi verificatd
gi vizat[ de responsabilul de reslrrse Lurlane gi de responsabilul financiar, clupd cum trmeazd,:
- respousabilul de resurse ulrane - va rrerif-tca persoanele pontate, salaliile, orele inserate in poltaj sd fie in
concordanld cn contractul individr-ral dc ntuncd gi inregistr5.rile din registrul general de eviden{a a silarialilor;
- responsabilul financiar va velifica c1acd suntele cqtrinse in pontaje se incaclreazd in bugetul aprobat penru
proiect.

Dreptulile salariale cuvenite pcrsonalului din echipa de proiect.inbaza contractelor ildividuale de
nruncd pentru activitalile dir-r ploiecte. vor fi platite dtpd cunr urnteazd.'.

Referitor la plata drcpturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, acestea vo1 f-r platite
dupd cum urnreazd:

- Lunar vor fi elabolate ibile colective cie prezen{b.;

- in baza fbilor colcctive c1e prezenfd clepuse la SRU se va realiz a at|ft plata
bugetul de stat, cAt gi a clrepturilor salariale lunare uete cuvenite personalliui
prrrnrte drn avansuli;

- Persoarrele clesemnate din caclrul SRU gi DF'c rrerifrcd qi inainteazd foaia colectiva de prezen\d. pentru
avlz rectof,

Persoanele deserlnate din cadlLrl SRU intocmesc statul de platd final qi-l introduc in cilcuitul obisnuit.

Olice r-nodif-rcare a echipei cle nrattagement si/sau intplementare a unui ploiect fina1lat di1 FSE la
nivelul UO pe parculsul irnplenrenthr'ii acestr-ria se realizeazd clupa prezentaprocedurd..

lpisBi\T ht gEtxNJA D€ SEMT

contr'ibu{iilor datorate la
pAnd la epuizarea sumelor

ry'IAgg"

20. SEP.

O

a

9. RESPONSABILITA'I'I

9.1. Rectorul UO:

. aprobd prezenta plocedur[ opera{ionald gi o srLpune avizulLri CA;

etnite Dectzia de nuntire a nrenrbrilor proiectuir_ri;

controleazd desfdstualea plocesului cle angajare qi salarizarea a exper

Prr{odhta:
Conl.txiv.dr.

9.2. DP:

16t31



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Proccdura opera{ionali
pl'ivincl angajarea qi sillarizarea

pensoanalului implicat in proiecte CDI

[ditia: II I Pasina 17 din 37

Revizia:

I 2 3 4 5

Structura cmitenti:
FT.MCC - BPPCDI

['r.MEA
COD: SEAQ_PO BPPCDI 02

. anali'zeazd documentalia aferentS. procesullli de angajare si salarizare;
o elaboreazd. rcferatol cu echipa de proiect;

rplanificd desfrsularea procesuiui de angajare a expertilor;
+inlocmes'le ,si.ltLcrlicr prit,ind conlraclele cle nnmcit S'i o deptrne l.cr SRU insolita de cererile de a.ngajare

ale persoanelor;
tsolicilir lunar Ltr elal:orcrreu pctnlctjeLnr declcrt'cr(iile ltrittind re,spectcu,ea I,itnpului cle lucru, nr.

proiecle person.ctlului. c{in proiect .5i o clepune la S}IU;
tinlocme$le.fboict colecti:tii de prezenlci Si o depune la SRU.

9.3. SRU..

c veriJicc"r refbralul cu ech.ipcr cle proiecl Si eloboreazir clecizia de ntnnire echipd proiect;i
decizicr salarizare echipci proiecl ;'i Ie inuinteuzir pen.lru attiz rector,'

o s'labile$le ch'eplurile salctriule confornt cont.racl.ultti de ,finctnlcu,e ;i octelor norntative
npl icab il.e pr oi e c I.u| u i. ;

t elctboreazd contrcrcl.ele indiviclusle de ntuncd/crclele crditionale lct contractele individnale de
rnuncd pernlru personcrlul clin proiecle,.

o stabile;'te dreplurile sctlcu'ictle confbrm contrctcttilui de .fincrnlare ;i act:elor nopnative
ctplica bile proi e c I ulu i ;

. veri/ic(i Si irtcrinlettzii.t'baia coleclittci de prezenlci penl,rtr aviz recl,or;
c realizecrzir plalo conlri.buliilor dalorctl,e lu bugel,ul de s'tctl, cftt Si ctdt,epturi.lor salariale lLmare

n e I e cutt e nil, e p er,s o t,t n L u lu i clin pr o i e c 1,.

t ittlrtcnt,e;/e s/ulul de plcrlci.fin.al S'i-l inlrocluce ln circr,tilul obi;ntil.

Responsabilitatea implcmentdrii ploiectelor'. re spectiv indeplinilea indicatorilor.de 1ezultat revine
in intregir-ne echipei de tranagement si implementare. atAt in perioacla de derulare a proiectului, cAt
gi in perioada de sustenabilitate a acestuia,

10. ANEXE.
o Referatul prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO gi se identificd.

postr,rrile vacante in vedetea realizirii ploieclulr-ri clr titlul ..., cod proiect
SEAQ_PO_BPPCDT 02_A.01 ;

c Decizie de numire echipa proiecr - SllAe_po_BppCDI_02_A.02;
o Cerere de angajare in proiect - SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.03;
. Decizie salaizare echip5" proiect - SEAe_pO_BppCDI_02_A.04;

Sitr-ralie plivind contractele cie rnunc[ la proiecte - SEAe_po_BpPCDI_02_A.05;
Foaie colectiv[ de prezenfd" pentru activitatea din proiect - SEAQ_PO_BPPCDI_02_A.06;
Diagrama flux a procedr-rrii - SEAQ PO BPPCDI 02 A7.

1I. FORMULARE

Pagina de gardd - SEAQ_PO_BPPCDI_02 F.0t;
Lista de difr-rzare - SEAQ_PO_B PP CD I _02 _F .02;

Forrnular de analizd" procedurd S EAQ_PO_BPPCDI_O2_Ir, 03 ;

Folmular eviden![ nrodificdri - SEAQ_PO BPPCDI_O2-F.04.

17 t31
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12. CUPRINS

Numdrul componentei

in cadrul procedurii
Denumirea componcntei din cadrul procedurii Pagina

0 Pagina de gardi I
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea Ei

aprobaf ea editiei/r'eviziei
2

2 Evidenla editiilol si a reviziilor a
J

3 Lista de diluzare 5

4 Scopul procedurii 7

5 Domeniul de aplicare 7

6 Documente de lelerintd 7

7 Definilii qi abrevieli 8

8 Descr'i r'rea proced Ll rr r 10
o Responsabilitdli l8
l0 Anexe 18

ll Formulare 19

t2 Cuplins 20
1a
l-) Referat prin care se solicitd infiinlarea postudlor.in

afoi'a organigrantei UO
21

l4 Decizie de nurnt're echip5. proiect -
SEAQ PO BPPCDT 02 A.02.

24

15 Ccrerc clc anga.jalc irr proicct -

SEAO PO BPPCDI 02 A.O3:
^aZJ

16 Decizie salalizare echipd proiect -

suAQ PO BPPCDI 02 A.04.
27

17 Situatie privind contractele de muncd la proiecte -

SEAQ_PO_BPPCDI 02 A.05;
29

t8 Iroaie colectir,6 de prezen![ pentru activitatea din
proiect - SEAQ PO BPPCDI 02 4.06;

21
JI

19 Diagrama flnx a plocedurii -

SEAQ PO BPPCDI 02 A7

aa
JJ

29 Fomul ar analiz'a procedur[ 35

30 Formr,rl al evidentd nr odifi cdli 38
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REFERAT
prin care se soliciti infiinfarea posfurilor in afara organigramei UO ;i se iclentificd posturile vacante

in vederea realizirii proiectului cu titlul

;;;;;;;; ::: :::: ::::

in conlbrmitate cu plevederile:

- Legea inv[ldndntului superior nr. 19912023;
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii si celalalte acte nornative inciclente;
- Legea-cadru nr. 15312017 privincl salemzareapersonalulni pl[tit dir-r {bnduri publice;
- Legii privir-rd aprobareeL Orclonanlei de Lrrgen![ a Guvemului nr. 9112017 pentru modificarea gi

completarea Legii-cadt'tt nr.1 5312017 privind salalizarea personalului platit din fonduri publice;
- OUG nt. 4012015 privind gestionarea financiard a lbndurilor europene pentru perioada de programare

2014 - 2020;
- HotdrArea Guvemului n1'. 32512018 pentru apt'obarea Regulamentului-cadru privild stabilirea

condi{iilor de infiinlare a postr-rrilor in afara or.ganigraniei;
- Ghidr-rlui solicitantului - conditii generale Ei conclilii specifice al'erente ploiectelor in cadrul cdrora au

fost aprobate ploiectele cu finanlare neLarlbursabild;
- contractr-rl de finantale (Ei anexele la acestea) aferent proiectr-rlui,
- Procedlira operaljonald pr'ivind angajalea de personal pe pr:oiecte fi1a1late din fondud europene

nerarnbursabile,

se solicitd infiinlarea urmdtoarelor posturi in afbra olganigranrei tlO, colforrn cererii de finantare:
1. Postul I
2. Postul 2

din care au fost identificate urnf,toat'ele posturi vacantc care necesitd angajare de personal incadrat cu contract
individual de nrunca pe pelioad[ deterntinati:

1. Postul vacant l

2. Postul vacanl2

Scopul crngctjcirii de personal incaclrat cu contract indiviclual cle nuncd pe perioadd deterrninatd este
des fbqnrarea coresplut zdto ar e a acti v i tAti I or pr.oi ectul ui , cod
ploiect: .............., in conformitate cu clauzele contractului de finantare.
Obi ectitryl generol crl proiectu lt r i :

Obiecl iyele speci/ice ole prctiecluIui:
Acl itti lci lile pr o ie cl u lu i :

D e,s' cr ier eo po s' I uri/ or yac qn l.e :

1 . Post tttrccutl I :

- denumile

N senf.rnoe sexer

- cennle
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2.

competenle

atribulii Ei responsabilitafi

durata angajdrii

numir de ore/lund

tariforar (lei) ..
venit brut (lei) ..

Post vacant 2:

denumire

cerinte.

competenle

atribulii qi responsabilitati

durata angajdrii

numdr de ore/lund
- tariforar (lei)

venit blut (lei)

Cheltuiala se finanleazd. din bugetul proiectuiui
proiect: datd,frnalizare proiect:

Intocmit,

Managel de proiect/Dilector de pr.oiect/Coordonator. de proiect,

Data,

Semndtura

cod

28, SEP, 2023
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Nr. contract cercetare

Denuurile proiect

D i rector/responsabi I contract:

Aprobat

Rector

Domnule Rector.

Subsenrnatu|la..........,..'........'''..'..,dorrriciliat/ainlocalitatea......'.............'.'..,jLrcletu|'..'.....,.,

et..... ap.... posesor al cdrfii de identitate seria... rrr. ....,....., eliberat de .............. ladatade .....,...........,

Urntare a faptLrlLri ca am fost desemnat urenrbru in echipa proiectLrlLri (numele proiectului)..............,........ ,

vd rog prin prezenta, sd-mi aprobali angajarea cu contract individual de muncd cLr tirnp parfial de .... orelzi,
incepAnd cu data de ...................

in speranla cd veJi da curs favorabil celerii nrele, vd rrullunresc anticipat.

Data

Semnatura

Propun aprobare

Director/responsabi I contract

Nume preltLulte, sentndturl
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DECIZIA

NUMTRE ECH[['A PROTECT)

Nr. clin

(atrexa se va elabot'a gi depLrrre la SRU cu cel putin J z)le anterioare inceperii activitalii salarialilor pentru a putea fi

elaborate cotltractele de tlrLtttcd gi inregistlate in registrr-rl nalional electronic cle eviclen{d a salaria{ilor)

Rectorul Constantin Bungdu avdncl irr vedere:

o Cont|actul de finan{are r.rr. .........1 . , incheiat intl.e Universitatea
., afeterrt pr.oiectLrlLri ,', cod proiect :

din Oradea gi

,...., Perioada de

a

o

a

o

a

a

derulare (..... luni),.

lI 118812022 privirtd aprobarea Plarrului na{iona[ de ceroetare-clezvoltare Ei

Gh idLrl sol icitantu Iui,

Procedura privind .... aprobatZr pr.in IIS

errtul olivirrd ea. l'unctionarea si fi rea cercetdl'i i stiinti

aprobatd plin
SitLrafia privind persottalul elaborath de directorLrl de proiect(Anexa 6) cLr nr. ....1.....,

Rectorul Universitifii din Oraclea

1. DECIDo:

Art. I Se lltllllesc nrembrii echipel pentlLr ploiectul ......", conforrn Alexei nr-. 1 la Dfezenta

decizie.

Art. 2 Serviciul de Restrrse [-Jnralte va proceda la elaborarea actelor privincl incaclralea personalului in proiect corrfornr

sittraliei privincl cotrtractele de nrultci clepLrsd de nranagenrl cle proiect, situafie elaboratd in conformitate cu prevederile

legale Ei hotdrArile de senat.

Art' 3 Petrtrtt firnclia irrdeplinitd in pr'oiect persoualul va beneficia cle clreptLrrile salariale stabilite colfornt sitLratiei

privind contlactele de mnncd depr-rse de nrzrnager.Lrl cle pr.oiect.

Aft. 4 Orice nrodificare de persottal interrzenitS. pe parcLn'sul clerul[ni proiectului va necesita enitel.ea unei noi decizii

cLl pt'ivire la echipa de proiect gi depunerea de citre malrageruI de proiect la DRU a unei situalii privind contractele de

trrtttrch pentru nrodificlrile itttervenite, urmdnd ca Servicir-rl cle Resurse Unrarre sd procecleze la elaborarea actelor

lp'noslr n gEDtl{TA oE sEl{AT
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llecesare.

Art.5 Atribuliile personalulLri vor'fi stabilite prin figa postLrlui care va fi elabolatd de cdtre directorr-rl de proiect gi va fi

inaintatd SRU pentlu anexa la CIM.

Art.6 Prezenta decizie se comunic[ prin grija directorului de proiect:

- Personalului rrontinalizat in echipa de proiect,

- Direcfiei Ecouomice.

Rector,

TE
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Anexa nr.l la Decizia nr....l

Nr'. crt. Nunre gi prenume Crad didactic sau profesia Functia in proiect

APROEATh OESENAT

20. sEP, 2023
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DECIZTA

(SALARIZARE ECH II'A PROIECT)

(auexa se va elabora 9i depr-rne la SRU cu cel putin 7 zile anterioare iucepelii activitAtrii salariaJilor petrtr-r.r a pr-rtea fi

elaborate cotrtractele de urutrcd gi inregistrate in registrul naJional electronic de evidenJd a salarialilor)

Rectorul av6nd in vedere:

o Cotttractul cle finan{ale Ir'. ...,.....1 . , irrcheiat intre Universitatea clin Oraclea gi

., a Ferent proiectLrlLri . ", cod proiect : ... . .. ...., perioacla cle

derulare (.. ... Iuni);
a

a

a

a

a

YlllB&l2022privind aprobat'ea PlanulLri nalional de cercetale-dezvoltare gi inovare,
Procedura aprobatd prin I-lS;

aprobat prin FIS 23125.02.2013;

aprobatd p{
Legea 112011 legea educaJiei natiorrale "ctrl. 2SS (2) Activilirlile clin grcrlttrri
retllllnerectzci conform cleciziei clirec'lorului cle grcnl., conJttrm Iegii Si pret,eclerilor
Decizia de nurnirea a echiper de proiect nr...,./.....,

Rectorul Universitirtii din Oradea

DE,CIDE:

Art.1. lncepAnd cu data de .... . se stabilesc pentrur lrerrblii nunrili in ploiectul " " dreptulile

salariale, futtcfia, fornra de angajale gi norrua de lucru colrflorrlr Anexei nr. I la prezenta clecizie.

At't.2, Servrciul de Resr-tt'se Ulrratte va proceda la elabolarea actelor privincl incaclralea personalului ?n proiect colfoln

Anexei nr.1 la pt'ezetrta decizie in confonnilate cu 1tr-eveclerile legale si hotdrAr.i le de senat.

Art. 3. Pentru ftrnclia irtdeplirtitd in proiect personalul va berrelrcia cle clreptLrlile sala;iale stabilite coltforrl Anexei nr.1

la prezenta decizie.

.A.rt. 4. Olice modificare de personal intervenitd pe palcursul derLrlarii ploiectLrlr,ri va 6ecesita elriterea unei noi decizii

gi cleptttterea de cdtre tratragerul cle proiect la SRU a unei sitLrafii plivinci contractele cle 1rr-rpcd pelttrlL modificdrile

26t31
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intervenite, urmAnd ca Serviciul de Resurse Unrane sd procedeze la elaborarea actelor.necesare.

Aft.6 Prezenta decizie se conrunicd prin grija directorLrlr_ri de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Direcliei Econorn ice.

Rector,

Anexa nr.l la Decizia nr..../

Nr.

crt.

Perioada

angajirii in

proiect

Nume gi

prenulne

Grad

didactic sau

profesia

Funcfia in

;rroiect

Forma de

angajare in

proiect

Nr.

ore

/lunE

Venit

brut

X'ond

salarii

lei lei

27 /31
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Nr. proicct

Denumire proiect

Director/responsabil proiect:

Tel. director/responsabil proiect: int email

Situafie privincl contrnctclc de rnuncir la proiectel

Nr.

crt.

l)o'ionda dt:

dcrulare proicct

l)c rson a I

im plicat

(Numelc

$r prcnu-

nrclc)

Fu n c{ia

tlc

bar,i2

l)a ta

in cc-

pcri i

lu ctiv i-

rnlii

l)ata

linalizc-

fll

ru rtiv i tii -

(ii

lirr n-

c{ ia

itr

co n-

tract

\/cn i I

bru t/

IunI

lRoNlr

Iion d

stla-

rii Ici/

IrrnI

Nr.

ot'c/

ti"

Nr.

ofc

/lunI

Nivelu I

nraxim dc

sa lariza re

confol'rn

p rcvederi-

lor lcgalc

r\ltc

proicctc in

ca re igi

dcslhgoari

activ i ta tea

/ pcrioada

dc

derularc

l)c la

pAnI

Ia

t.

2.

|l.

pcntru irtrcgist

CON'lPl,li't'i\RU;\ RtiGtst'tttrl,tit (;ttNtit{,\1, 1)ti t!\/il)tiN-[,\,\ sAt.,\R!,\'fil,oR. Situa(ia sc ya actu:rtizir

apar rnodiliclri.

l)cnlr'u corrtltctc dc nrunc:i:

r - lirnclia cle execu{ie detinut,r la aclivitatea cle bazer in lJnivcrsitatca clin Oradca

r - \/cnit brut lrclusiv contribulii lnqaiat. farl contr.ibutii angaiator

r- Fond salarii :vcnit brLrtr+ coutr.ibutii angaiator.

'- minjnt I otilz-i, ntaxint 4 ore/zi pen[ru loatc aclivilililc (lin l)loicctc in caclrLrl Uitivcrsilaltii clin Oraclea

gi incadrarea ?n bugetLrl altrobaL al lloicctLrlLri

28t31
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Director/responsabil contra ct

Velifi cat responsa bil fi nanciar

Verificat responsabil resurse umane
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Nr. proiect

Denumire proiect

Director/responsabil proiect:

Tel. director/responsabil proiect: int email

Foaie colectivd de prezenfi

Luna

pentru activitifile din

/an

| - Pcntt'tt conrptctare lbnttularul se gase$te la aclresa inlb.uoradca.ro/cercctare/lolnrulare internc Tcrnrentrl cle predare la I Resurse Unrane este ultinra zi lucrdtoare

a lnnii in culs.

: - Se ya ntenliona tnonada in care se pliitesc'clt'epturile strlariale Ron/[juro.

t' 
Lct coloana

3. l.-ond salarii:venit brut) contribulii angaiator f Euro.f
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actele de suspendare pentrur a fi inlegistlate in REVJSAl,,

Rcctor, Dircctor [conomic Director / Responsabil

pro iect

Vclificat rcsponsabil rcsurse umane

proicct

Vcrilicat rcsponsabil fi na nciar

proicct

APROEAT

28. SEP. zOR
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Descrierea procesului

SEAQ_PO_BPPCDI_02 A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

l.egezr educa(ei na[ionale rtr, 19912023;

Legea nr. 5312003 - Codul muncii qi celalalle acte nor.urative incidente;

I-egea-cadrunr.,|53/2017privindsalarizareapelsonaluluiplititdinl'ondulipublice;

l,egea plivind apt'obarea Ordonanlei de urgenld a Cuvelnului nr.9112017 pentru modificarea qi completarea
Legii-cadrLr nr. 15312017 privind salarizarea pelsonalului pldtit din fonduri pLrbhce;

I-lotdldrea Guvenrtllui nr.32512018 penLlu aplobarca Regularnentului-cadru plivind stabilirea condi{iilor de
inIiintare a postr-rrilol in zr1'zu'a olganiglarnei;

a

o

a

o

a

a

a

a

a

a

ordinele privind eligibilitatca cheltuiolilor altrente PO in cadrul cdrora sunt finanlate proiectele cu
nelambulsabiId, cu modifiodli 9i complet[ri;

lnstrttcfir-rni emise de Ar-rtoritatea de Management a I)O in cadrul cdreia sunt finanXate proiectele cu
nelanr bursabi lir:

chidulile solicitantLrlui condilii gerrcrale Ei condi{ii specifice al'erente proiectelor
apro batc p lo i cotel c cr,r linaulale nelarrr b u rsab i I d;

contlactelc dc finanlare Ei anexcle la accslea, afelcnle ploiectelor in cadrul c6r.ora au

cu lirranlale nelaurbursabi la:

Legea nr. 6'77 12001 pentru ploteclia pelsoanelor ou plivire la prelucralea clatelor cu caracter personal 5i libera
circLrla[ie a aces[or datc. cu modilicirrilc si cornplet6rile ulterioare;

finantare

finan!are

in cadrul cdlora au fost

fost aprobate proiectele

Orice alte actc nolnrative in vigoale. care prezintd interes pcnlr.u domeniul

lt-tiliazd, e I abolarea PO

con folm reglementdti lor in vigoar.e

PO + snusluli responsabile +
+ tefllene

o Ptot'ectottll MCC+MEAinaitttcazitsecrctatuluiC-SCIMI)Opentruavctifrcalcspeotarcaslr'ucturiiSEAQ_PO_BppCDI_02;
o Rctlansntitc sccretarului C-SCIM PO nrodiflcatir (dup[ caz) - 3 zilc;
oColtdttcdtortrlstrLrcttrl.iit.es1lonsa[rilettansntitc|)ostrtrctur.i|orcat.etrti|izeaziPopen1r'traviz(cott|.otnt

o Prorectorttl MCltl elaboreazitDiagronruliTlr,laPOqi oirrainteazds;r'cverificare,inconlirrnritatecuDiagranraFluxdiscutatdqi
SEAQ_PO BPPCDI_02. la rcrnrenele stabil irc. in baza OS(jC nr 600/20 | 8.

APROSAT '|'DESEIA-

DE/

Tlansmite motivalia $i
propunerea de nrodificare a

PO Pregedintelui C-SCM t

Se reia fluxul de la

nunctul 2 d,in nrez.enta
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o Primegte PO (conforrn SEAQ PO_DAC_F.O2) de la DAC;
. Inregistreazd PO tn Registrul procedurilor;
o Velificd dacd noua PO respectd fbrmatul Procedurii pr.ivind

elabolarea procedLu'ilol SEAQ PS DAC 0l .

BPPCDI qi structuri

care utilizeazl.PO

Preqedintele C-SCIM
decizie finalI

Pr. MCC-Pr. MEA
Redacteazf, forma finald

PO avizall
in CA

o Pdstreazd originalul PO si distribuie electronic PO conform
Listei de di/uzare a procedurit

o Transrnite o copie secletarului C-SCIM

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazd conform legii

Originalele PO retlase/r'evizuite se arhiveazd conform leeii

APROBATIN WDt
DIN
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Nr.
crt.

StructurI Conclucito r
Stru ctu rd
Nunlc si

prenun.lc

I n locu itor
de drept

SA TI

delegat

Aviz favorabil Aviz
nefavo-

rabil
Sem-

nitura
Data

Scm n-

itu ra
Dat

a

Obser-

vatii
Prorector Managementul
academic

Bendea

Gabliel

2
Prorectot Managem entul
cercet5fii qi calitatii

Filip Sanda

3

Prorector ManagementtLl

econofnic ;i
adrninistrativ

Doclescu

Anca

4
Prorector relalii
internationale $ipoq Sorin

5

Prolector Manageur entul
serviciilor studenli gi

selviciilor sociale

MureEan

Maliana

6
Director CSUD - Univ.
din Oradea

Tarc[ Radu

7 Facultatea de Alte Andor Corina A ROB [,h sEul YAffisEilA

8

Facultatea de

Constluctii, Cadastru si

Arhitecturd

Prada

N4arcela 28. SEP:

9 Facultatea de Drept
Miheg

Cristian

l |le$

Alexandru

ctodhto:

'Oonfrur|iv.Si b;ftrndleIlJ I
I

0
Facultatea de Geografre,

T'urism si Sport

\

I

lt
Facullatca de I rrgi nel'ic

Electricd qi Tehnologia
Informatiei

Ifathazi
Francisc Ioan

l2

Facultatea de Inginerie
Energeticd Ei

Management industrial
I-Iora Clistina

3

Facultatea de Ingirrerie
Manageriald Ei

Tehnologicd

Pele

Alexandru

14
Facultatea de Istorie,
Relalii Internationale,

Moisa

Gabriel
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Stiin{e politice Ei

Stiintele Comunicdrii

l5 Facultatea de Litere
Buciurnan

Velonica

t6
Facultatea de Medicina
qi Farmacie

Maghiar

Adlian

7
Facultatea de Protectia
Mediului

Maelescu

Cristina

18
Facultatea de

Infbrmatic[ si Stiinte

Macocian

Eugen

19
Facultatea de $tiinle
Economice

BdclulescLr

Alina

20
Facultatea de $tiinlc
Socio-Umane

Barth I(alla

21

Facultatea de Teologie

Ortodoxd "Episcop Dr.
Vasile Coman"

Popa Viorel

22
Direc!ia General

Administrativd
Nicr-rla

Adlian

ZJ Direclia Economicd Tripa Sanda

24 BiroLrl .lLrridic
Indrieg

Romulus

25
ServiciuI Managernent

Integrat IT
Popescu

Danieia
26 Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia

27

Biloului Seculitate qi

Sdnd.tate in r Muncd
Situatii de Ulgentf,

Bagdi

Carmen
l^* )eATS{ 5EDINT

nrl.l rli\T! t
OE SENAT

28 Biroul Comunicare lgnat Clauclia t-

29 Secletariat Univelsitate Sava Monica zu.stP. 2

30
Centrul de Consiliere si

Selvicii privind Cariera

Borza

Aciriana
l* )onle: I

onl.univ.dr t/rdii
^r,*1'g,lLds

31 Biblioteca Ujoc Flotica

-)z

Departarnentul pentlu
Pregatilea Pelsonaluiui
Didactic

Orfan Florica

33

Departamentul pentru
Inv[!6n-rAnt la Distanta
qi inv[fdmdnt .,
FrecrrentI Redusd

Megter Ioana

Teodora
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34

Centru de Educa{ie

Continud Ei Dezvoltar.e a

Resurselor Umane

CurilI
Mircea

35
Birou Programe qi

Proiecte CDI
Bococi Dana

36
Depaltamentul pentlu
Asisurarea CalitAtii

Bandici Livia

JI
Departarnentul de Relatii
Intelnationale

Buran

Carmen
38 C-SCIM Rotoiu Alina

ti.4TATESENAT
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