UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Ne. 4 42240 20./0. 20 23

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 212/19.10.2023

fn conformitate cu rezultatul votului pentru sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea,

desfasurata in data de 19.10.2023, va aducem la cunostin{d urmatoarele hotarari adoptate:

L. A fost aprobati lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru scoatere la concurs pe perioada

nedeterminata in semestrul I al anului universitar 2023— 2024 (AnexaI)

II. A fost aprobati angajarea de cadre didactice asociate, dupd cum urmeaza;

L,

Studenti doctoranzi care vor desfisura activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2023
—2024 (Anexa IL.1.)

Cadre didactice asociate invitate (fard doctorat) care vor desfasura activitdti didactice in regim de plata cu
ora in anul universitar 2023 — 2024 (Anexa I1.2.)

Cadre didactice asociate invitate care vor desfasura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul
universitar 2023 — 2024 (Anexa I1.3.)

III. Au fost aprobate urmatoarele proiecte / granturi:

L,

Mediul socio-economic — “Cercetiri vizind optimizarea procesului de productie prin diminuarea,
valorificarea si reciclarea deseurilor textile si din piele”

Mediul socio-economic — “Supraveghere arheologicd in cadrul obiectivului de investitii: Extindere
conducta si instalatie de racordare gaze naturale, presiune medie, str. Calea Borsului, nr. 46 D, loc. Oradea,
jud. Bihor, situl arheologic Oradea “Sere™

Fondul Cultural Nafional - “UNIVERSITATEA DIN ORADEA - TRECUT, PREZENT, VIITOR”

PEO - “Program de Practica pentru dezvoltarea Abilitatilor si Componentelor studentilor Universitatii din
Oradea”

PEO - “Program de Practici pentru Dezvoltarea Abilitatilor si Competentelor studentilor Universitatii din
Oradea pentru o dezvoltare durabild a mediului construit / Internship Program for Developing Skills and
Competencies of University of Oradea Students for a sustainable development of the built environment™
PEO - “Dezvoltarea de stagii de practica adaptate pietei muncii, destinate studentilor din domeniile de studii
ingineresti ale Universititii din Oradea”

COST - “Reteaua Europeana Antivirald / European Antiviral Network”

Erasmus + - “No Burnout — Promovarea starii de bine a profesionistilor”

Erasmus + - “Mediu, social, guvernanti si bunistare”
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IV. A fost aprobati si va fi transmisa Senatului Universititii din Oradea pentru validare completarea Comisici

de Etica Universitara, mandat 2020 — 2024, cu un membru cadru didactic (Anexa IV)

V. A fost aprobatii repartizarea finald a granturilor de studii pe facultiti, domenii i programe pentru studii
universitare de LICENTA, an universitar 2023 — 2024 si rezultatul admiterii pentru cetdteni romdni, cetdteni UE,

SEE si Confederetia Elvetiana si romani de pretutindeni (Anexa V)

VI. A fost aprobati repartizarea finald a granturilor de studii pe facultdti, domenii §i programe pentru studii
universitare de MASTER, an universitar 2023 — 2024 si rezultatul admiterii pentru cetiteni romani, cetafeni UE,

SEE si Confederetia Elve{iand si roméni de pretutindeni (Anexa VI)

VILI. A fost aprobati componenta Comisiei de cercetare disciplinard constituitd ca urmare a adresei Facultatii de

Stiinte Economice cu nr. 1421/05.10.2023

VIIL A fost aprobati componenta Comisiei de cercetare disciplinard constituitd ca urmare a adresei Facultitii de

Medicina si Farmacie cu nr. 7755/FMF/18.10.2023

IX. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:

1. Demararea procesului de evaluare externa a calitatii academice (evaluare periodicd institutionald)

2. Desfasurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2023 — 2024 la alte
universitati pentru:
v" Prof. univ. dr. Bogdan Victoria
v Conf. univ. dr. Kiss Julien Ferencz
v Lect. univ. dr. Morozan Florina Florentina
v Prof. univ. dr. Marcu Loredana Gabriela

3. Cuantumul taxei de participare la Conferinta Internationala a Facultatii de Protectia Mediului — Dezvoltarea
durabila — provocari si oportunitdfi

4. Actualizarea si includerea Anexei 7 la Regulamentul de admitere i scolarizare a romanilor de pretutindeni
la studii de licentd si master incepdnd cu anul universitar 2023 — 2024 la Universitatea din Oradea

5. Modalitatea de desfisurare a inspectiilor speciale din cadrul examenului pentru obtinerea/echivalarea
gradului didactic I, precum si a sustinerii lucrarii metodico-stiintifice in cadrul examenului pentru acordarea
gradului didactic [

6. Componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica cu privire la Sistemul de
Control Intern Managerial din Universitatea din Oradea (C - SCIM)

7. Procedura proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice §i de
cercelare vacante a Facultatii de Geografie, Turism si Sport
Actualizarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Universitatii din Oradea pe anul 2023, sursa F

9. Executia bugetara la data de 30 iunie 2023
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10. Actualizarea Procedurii operationale privind achizitiile publice

11. Actualizarea Procedurii de sistem privind elaborarea si execufia bugetului de venituri si cheltuieli

12. Actualizarea Procedurii operationale privind elaborarea i aprobarea statelor de funcfii

13. Actualizarea Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenfii
din Universitatea din Oradea

14. Cereri de afiliere la Scoala doctorald de Stiinte Biomedicale, domeniul Medicind, dupa cum urmeaza:
v Conf. univ. dr. Jurcdu Anamaria
v Prof. univ. dr. Bodog Florian Dorel

15. Repartizarea granturilor doctorale rimase neocupate in urma concursului de admitere pentru studiile
universitare de doctorat, sesiunea septembrie 2023

16. Actualizarea Metodologiei de organizare si functionare a parcarilor din cadrul Universitatii din Oradea

17. Statul de functii al programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continud Educator
puericultor

18. Scoaterea la concurs a unor posturi didactic auxiliar si nedidactic, dupa cum urmeaza:
v Un post inginer Birou SSM — SU
v" 17 posturi in cadrul DGA
v" Un post administrator financiar

19. Modificarea structurii de personal din cadrul Directiei General Administrative — Directia Achizitii si
Aprovizionare

20. Modul de desfiasurare a activititilor didactice la distanti si cu frecventa redusa

21. Regulamentul general privind activitatea de proiectare de arhitectura la disciplinele |, Proiectare de
arhitectura”, ,, Sinteze de proiectare” si ,, Proiectare de arhitectura — Proiect Lung/ Proiectare de
arhitectura — Proiect scurt”

22. Procedura operafionald pentru selectarea potentialilor parteneri in cadrul proiectelor finanfate PEO
(2021-2027)

23. Doua solicitiri de brevete, titular Universitatea din Oradea

24. Actualizarea Procedurii de sistem privind fundamentarea, incasarea i evidenta taxelor aferente procesului

de invatamant

Vi rugim si luati toate masurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti i

punerea in aplicare a acestor hotarari.

b
Prof. univ. dr. Cory

'Rector,
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