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4.SCOPUL PROCEDURII

4.1. Precizarea modului de constituire a bugetului de venituri si ¢heltuieli precum si de realizare a
executiei acestuia pentru facultagi. departamente siadministragia centrala a universitatii.

4.2, Precizarea sursei veniturilor si a cheltuiclilor legale care pot fi efectuate, a modalitatilor de
limitare si aprobare.

4.3. Stabilirea responsabilitatilorsi a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor.

4.4, Asigurarea transparenfeigi eficientizarea procesului de gestiune financiard, prin utilizarea
bugetului de venituri gi cheltuieli ca instrument performant in procesul de management al Universitatii din
Oradea.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedura se aplica la nivelul tuturor structurilor care oferd servicii educationalesi de cercetare
(Facultati. DPPPD: DIDIFR: IOSUD). precum siDirectici Economice.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea invatamantului superior nr, 199/2023:

e Carta Universitatii din Oradea:

e Codul de Asigurare a Calititii pentru procesele de educatie si cercetare de la
Universitatea din Oradea.

e Legea nr. 500/2002 privind/finantelorpublice;

e Legea bugetului de stat;

e Legea-cadru nr. 153/2017privindsalarizarcapersonaluluiplatit din fonduripublice;

o Legislatie salarizare; : :

o Reglementari CNFIS m*é'ﬁ??ﬁé”‘ W

o H.G.nr. 1188/2022.

{ 16.0C7, 220
7.DEFINITH ST ABREVIERI - W

| Pragaiitng:

7.1. Definitii o Sl wandot

Facultate — Unitate academica functionala care elaboreaza §i gestioneazi programele de studii;

Departamentul — Unitate academic [unctionald care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structura academica — universitate. lacultate. departament. centre de cercetare:

Structura/Compartiment operafional - directic  generala/lirectic/serviciu/birou/compartiment  cu
coordonator;

Conducdatorul structurii/compartimentului - divector general/ divector/ sel de servieiu;

Procednrd - Ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitafi.

Procedurd formalizatd — Prezentarea detaliata. in scris. a tuturor pasilor ce trebuiesc urmati.
modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarca activitatilor si actiunilor, respectiv activitatile de
control implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie.

Editie a unei proceduri formalizate — Forma initiala sau actualizatd. dupa caz, a unei proceduri
formalizate. aprobata si difuzata.
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Revizia in cadrul unei editii — Actiunile de modificare. adaugare. suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai mullor componente ale unei editii a procedurii formalizate, actiuni care au fost
aprobate si difuzate.

Procedurd de sistem - procedurii carc descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
tuturor structurilor academice. executive si administrative ale Universititii din Oradea.

7.2. Abrevieri

e UO — Universitatea din Oradea:

e SUO — Senatul Universitatii din Oradea:

e HS - Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea:

o  CA — Consiliul de Administratic;

*  CCC-Coordonatorul C CDI (responsabil de contract. director de proiect);

e CCDI- Contract de cercelare-dezvoltare-inovare:

o  CRMF- Consiliul de Resurse Materiale si Financiare al Consiliului de Administratie;

e CK —Consiliul facultatii:

» CBF- Comisia de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea:

o DIE- Directfia Feconomica:

e DIFC- Departamentul (inanciar-contabilitate;

e SRU —Servicul de Resurse Umane:

e SEAQ - Sistem de Evaluare §i Asigurare a Calitatii:

e C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Managerial Intern;

o DAC - Departamentul pentru Asigurarca Calitatii:

e RNCIS — Registrul National al Calificarilor din Invagamantul Superior;

e PrMEA- Prorector - Managementul Economic siAdministrativ:

o PrMCC- Prorector - ManagementulCercetiriisiCalitatii;

° PS —Procedura de sistem:

e [ - Elaborare;

e V- Verificare:

o A — Aprobare: RPROBE T .00 A D 148/
. Ui Lar CF

e Ay — Avizare S

o Ap - Aplicare: | 9k pry

o F—TFormular;

ivgr, Vaslie-Aurdd CAUS

Pr nanntas

8. DESCRIEREA PROCEDURII Y

8.1. Initicrea
Prezenta Procedurd se initiaza la propunerea prorectorului responsabil de ffanagementul economic
st administrativ si a directorului cconomic. respectiv a decanilor sau a coordonatorilor structurilor care aplica
prevederile prezentei proceduri.
8.2. Elaborare
Prezenta procedura stabileste modul de elaborare iexecutic a bugetului de venituri si cheltuieli,
8.2.1. Modul de redactare: se respecta prevederile art. 8.1 .2.1. din Procedura SEAQ _PS_DAC 01.

8.3. Structura sicontinutul procedurii
8.3.1. Componenta ,,Scopul procedurii
8.3.1.1. Precizarca modului de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli precum si de realizare a
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execufiei acestuia pentru faculta(i. departamente siadministrajia centrali a universitatii.

8.3.1.2. Precizarea sursei veniturilor si a cheltuielilor legale care pot [i cfectuate, a modalitatilor de
limitare si aprobare,

8.3.1.3. Stabilirea responsabilitatilorsi a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor.,

8.3.1.4. Asigurarea transparenfeisi cficientizarea procesului de gestiune f{inanciari. prin utilizarea
bugetului de venituri si cheltuicli ca instrument performant in procesul de management al UO.

8.4. Componenta ,,Descrierea procedurii”
8.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO

8.4.1.1. Surse de venituri:

1. Venituri proprii. din care:
- sume primite de la ministerul tutelar — finantare institutionala:
- venituri proprii din taxe siactivitafidesfagurate de institutii de invatamant;
- donatii. sponsorizari si alte venituri conform legii.

2. Venituri din activitatea de cercetare;

3. Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie special. din care:
- reparafii capitale;
- subventii pentru camine si cantine studentesti; APROBAT IN JEDINTA DE SENAT
- dotari si alte investitii: O QATARE |

- N 26,001, 23 A
- alte forme de protectic sociala a studentilor — transport; S ' N/

- sume alocate pentru realizarca unor obiective de investifii: | pregaginte:
- subventii individuale pentru cazare; Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
- sprijin financiar pentru achizitia de calculatoare.

4. Venituri din microproductie rezultate din activitatea statiunilor didactice expetjmentale, a
gradinilor botanice. a centrelor de specializare siperfectionare, a editurilor:

S. Venituri proprii ale caminelor si cantinelor;

6. Venituri din programe externe si fonduri externe nerambursabile:

7. Venituri din activitati economice realizate potrivit legii. La nivelul UO este organizata
cvidenta veniturilor din activitati economice. Modul de organizare. evidenta si raportare a sumelor
reprezentand venituri din activitati cconomice realizate la UO si tratamentul fiscal aplicabil acestora sunt
stabilite prin Metodologia privind stabilirea categoriilor de venituri realizate din activitdti economice la
Universitatea din Oradea si tratamentd fiscal aplicabil acestora.

8.4.2. Tipuri de cheltuicli:

I. Cheltuieli pentru activitatea de baza finantata din alocatii de la buget (finantare de bazi) si
venituri proprii din taxe:
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiingilica. proiecte, consultan{isi expertiza;
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatic speciala. din care:
- cheltuieli pentru reparatii capitale:
- subventii pentru camine si cantine:
- cheltuieli pentru dotari si alte investitii:
- cheltuieli pentru burse:
- cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala:
- cheltuieli pentru realizarea unor obicctive de investifii:
- cheltuicli pentru subventii individuale cazare OUG 73/2004.

4. Cheltuieli cu activitati de microproductie. activitati ale statiunilor didactice experimentale, ale
gradinilor botanice. centrelor de specializare siperfectionare. ale editurilor;

LS T O




I PROCEDURA DE SISTEM [ Editia: 1| Pagina9 din 101

(%)
el

‘ PRIVIND ELABORAREA ST EXECUTIA [ Rc\ma 9

BUGETULUI
4 6
COD: SEAQ-PS-DE-01

| __DE VENITURI SI CHELTUIELI
Structuraemitenti:
DIRECTTA I ONOMICA

"UNIVERSITA I"L.-\ DIN ORADEA

5. Cheltuieli pentru camine si cantine studeniesti;
6. Cheltuicli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambursabile;

-

7. Cheltuicli financiare cu dobanzi. comisioane aferente creditelor angajate de UO. in lei sau

valuta.

Structura BVC al UO poate fi completata cu alte subdiviziuni bugetare, in limita prevederilor
legale, in functic de necesitatile de planificare giexecutic bugetari.

8.4.3. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO se avizeazd de catre CA si se aproba de catre SUO.
Senatul va aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe total Universitate si pe structuri componente dupa
primirea bugetului anual de la ordonatorul principal de credite. respectiv la fiecare revizuire bugetard,
conform prevederilor legale si a reglementarilor interne.

8.4.4. BVC al UO se repartizeaza pe facultati in proporfie de 75%pentru facultate §i25%pentru
administragia centrala.

Prin exceptie, sumele alocate pentru pregatirea in rezidentiatul de specialitate medicald revin in
proportic de 90% pentru Facultatea de Medicina si Farmacie si 10% pentru administratia centrala. Totodata.
sumele obtinute in pregitirea rezidentilor la a doua specialitate si rezidentiatul cu taxd sunt alocate in
proportie de 90% Facultatii de Medicing si Farmacie si [0% administratiei centrale.

8.4.5.In scopul asigurarii independentei financiare a SUQ, acesta va avea buget separat, defalcat
din bugetul UO.Bugetul SUO va cuprinde limite valorice de cheltuieli care sa asigure buna functionaresi

exercitare a atribugiilor legale ale acestuia.

8.4.6. Bugetele de venituri si cheltuieli ale structurilor UO (Facultati, departamente, scoli doctorale,
SUO) vor fi gestionate de catre conducatorii legali ai acestora, care raspund de realizarea veniturilor inscrise
in buget, precum si de incadrarea in nivelurile de cheltuieli aprobate.

8.4.7. Atributiile de angajare. lichidare. ordonantaresi platd in legdturd cu bugetele unitatilor
subordonate sunt gestionate la nivel central (UO). Competentele conducitorilor de structuri se limiteaza la a
solicita angajarca de cheltuicli in limita prevazua in buget si la a urmari ca solicitarea de efectuare de
cheltuieli sa se incadreze in limitele aprobate. In ceea ce privesteccompelentele decanilor, directorilor de
departamente, directorilor de scoala doctorald acestea se dezvolld in concordanii cu responsabilititile
conferite de lege si de actuala Procedura.

Documentele prin care se propune angajarea unor cheltuieli din bugetul departamentelor se semneaza
obligatoriu de catre directorul de departament si de cétre decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele prin care se propune angajarca unor cheltuicli din bugetul scolilor doctorale se
semneaza obligatoriu de catre directorul de scoald doctorala si de cétie decan sau inlocuitorul acestuia.

Documentele care contin cheltuieli ce se efectucaza in interesul general al facultatii se semneazi
numai de catre decan. pe baza prevederilor din buget carc au fost aprobate in Consiliul facultaii.

Documentele care contin cheltuieli ce se electuecaza in interesul SUO se semneazi de cétre
presedintele SUQO pe baza prevederilor din buget care au lost aprobate.

8.4.8. In conditiile specifice UO. cheltuielile generale care privese funclionarcainstitutiei (salariale
si  materiale) se  gestioncaza in tolalitate  la  nivel central. Ta  nivelul/ unitatilorfunctionale
(facultafi/departamente/scoald doctorala/SUO) se planificd si se urmaresc Tn)c/ecutie. in principal,
cheltuielile  de  naturd  salariala.  precum  si unele Mﬁ&hﬂ%lm%ﬁ materiala  specifice
departamentului/facultitii. care au legitura direeta cu activitqlegstrocturi-irfcan/a

8.4.9. Pentru a asigura buna functionare a insl‘iun(icj;»'i LIzTﬂ | rarg specificul administrativ-
functionalsi cel de natura academica. bugetul UQ se gestionpaga. ca pl nCil ‘gportic de 75% de catre
facultatisi25% de catre administratia centrali, ; v

8.4.10. Veniturile incasate din: e
a) manifestiri stiin(ifice (taxc de participare sau alte venituri incasate pentru\yrganizarca manifestirilor)

.inp
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raman in proportie de 100% la faculta(i pentru acoperirea cheltuielilor specilice manifestariistiingifice
conform prevederilor legale. Acestea sunt contabilizate in zone contabile distincte Jara a afecta bugetul

=

Sacultifii la activitatea de bazd. In acest sens. inainte de desfasurarca manifestarii. in vederea parcurgerii

ctapelor legale privind evidenta contabila si bugetara, responsabilul de manifestare va transmite la DE:
- solicitarea privind crearca unei zone contabile distincte pentru mani festare (unde vor fi contabilizate
veniturile gi cheltuielile aferente);
- bugetul de venituri §i cheltuieli al manifestarii pentru cuprinderea in bugetul UO si inaintarea
acestuia pentru avizare la CA si aprobare la SUQ:
- lista platitorilor de taxe de conferinta.
Toate cheltuielile prevazute in bugetul manifestarii trebuie si respecte prevederile legale aplicabile
institugiilor publice §i procedurile de achizific publica. In situatia in care la finalul anului financiar exista
sume neconsumate, acestea se reporteaza in anul urmdtor cu aceeagidestinagie sau se poate solicita
transferarea lor in bugetul facultatii (cu exceptia sumelor alocate de la bugetul de stat - ministerul tutelar -
care au destinatic precisd; acestea trebuie utilizate pentru manifestare, pe timpul desfisuririi acesteia,
sumele neconsumate fiind virate la autoritatea publica finantatoarc).
Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea I1 initiate procedurile de angajare a cheltuielilor.

b) sponsorizarile in bani - ramdn in propor(ic de 100% la facultiti pentru acoperirea cheltuielilor specifice

¢)

facultatilor. conform prevederilor legale in vigoare, fiind contabilizate in zona contabili a facultatii.
Pentru aceste venituri, respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA si SUO
propunerea de revizuire a bugetului facultatii care sa cuprindd aceste sume. insotitd de documentele

justificative de obfinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor etape vor putea fi initiate procedurile

de angajare a cheltuielilor.
alte venituri incasate (altele decat cele enumerate mai sus §i pentru care nu sunt prevazute, prin
proceduri specifice sau prin alte documente, modalitd{i conerete de repartizare) se repartizeaza 75% la
facultati §125% la administratia centrala a UO pentru cheltuieli generale de functionare, utiliti(i, cheltuieli
de personal. investitii ete. Acestea sunt contabilizate in zona contabila a facultatii. Pentru aceste venituri,
respectiv cheltuieli propuse din aceste venituri, facultatea va inainta la CA si SUO propunerea de
revizuire a bugetului facultatii care sa cuprinda aceste sume insojitd de documentele justificative de
obtinere a veniturilor. Abia dupa parcurgerea acestor ctape vor putea [7 initiate procedurile de angajare a
cheltuielilor.
Referitor Ia veniturile care fac obicctul unor activitati prestate de cadrele didactice, cu exceptia
cheltuielilor de naturd salariald (pentru evaluare internd. premiere activititi de cercetare stiintifica,
performanta artistica si sportiva etc.). in urma carora le sunt alocate. in baza referatelor elaborate de
structurile de specialitate din administratia centrala (DAC, BPCDI ete.) fonduri pentru cheltuieli aferente
activitatilor didactice {chc[luicli materiale, deplasari. dotari ete., cu exceptia cheltuiclilor de natura
salariald), acestea vor fi inregistrate/contabilizate in bugetul administragiei centrale pentru a nu distorsiona
bugetul activitatii de bazé la facultate. Cadrul didactic va elabora referate de necesitate pentru cheltuirea
acestor sume, iar referatele vor [i avizate, anterior depunerii la DE, de catre compartimentele de
specialitate care urmaresc execufia acestor fonduri (DAC — evaluare, BPCDI — premiere activitati de
cercetare stiintifica, performanta artistica si sportiva etc.).
Evidenfa acestor sume si a disponibilului ramas sc va realiza la nivelul structurilor de specialitate din
institutie. La solicitarca cadrului didactic responsabil de aceste venituri. sumele pot fi transferate in
bugetul facultaii. Solicitarea va [i naintata conducerii UO pentruaprobare revizuire buget facultate.
8.4.11. Veniturile incasate din programele de formare continud, inclusiv postuniversitare,
evaluare competente, alte tipuri de programe didactice, prestate in regim de plata€u ora ete. se vor
repartiza astfel: APROBAT IN SEDINT
80% la facultati/departamente. pentru acoperirea cheltuielilor co Npreieey
facute de responsabilul de program) sau in zona contabila d|st nefiga) pog

bdza unei solicitiri
. pentru acoperire

cm.ur:w.dr. Vasile-Aur EAUS
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cheltuieli (salarii, plata cu ora. cheltuieli materiale, deplasari ete.);
- 20% la administratia centrala a UO pentru cheltuieli generale de functionare, utilitati, cheltuieli de
personal, investitii elc.

In situatia in care cheltuiclile sunt contabilizate in gone contabile distincte, inainte de desfiasurarea
programului. in vederea parcurgerii etapelor legale privind evidenta contabila si bugetara, responsabilul
de program va transmite la DE:

- solicitarea privind erearca unei zone contabile distincte pentru program (unde vor fi contabilizate

veniturile si cheltuielile aferente);

- bugetul de venituri si cheltuieli al programului pentru cuprinderea in bugetul UO si inaintarca

acestuia pentru avizare la CA si aprobare la SUO.

Toate cheltuielile prevazute in bugetul programului trebuie sa respecte prevederile legale aplicabile
institugiilor publice si procedurile de achizitie publica. In situatia in care la finalul anului financiar exista
sume neconsumale acestea se reporteazd in anul urmator cu aceeasidestinatic sau se poate solicita
transferarea lor n bugetul facultatii.

Abia dupa parcurgerea acestor ctape vor putea [i initiate procedurile de angajare a cheltuielilor,

8.4.12. Pot fi avute in vedere, pe parcursul executiei bugetare, imprumuturi temporare intre
facultati. cu acordul acestora. avizul CRMI si inregistrarea acordului scris la DE.

8.5. Bugetul de venituri si cheltuieli al facultitilor

8.5.1. Veniturile facultitilor se planifica si repartizeaza. in functic de specificul sursei de venit, de
volumul acesteia, precum si in functie de criteriile avute in vedere de citre ordonatorul principal, la
incheierea contractului institutional. Iile constau in principal in:

- venituri din finantarea de baza — 75% din suma alocata de citre ordonatorul principal pentru
programele de studii gestionate de catre facultati. in functie de numirul de studentiechivalenti unitari —
licen{a. master si doctorat:

- venituri din finantarea suplimentara cu defalcare pe cele trei cicluri universitare — 75% din suma
alocaté in functie de numarul de studentiechivalen{i unitari si ramura de stiinta:

- venituri din taxe de seolarizaresi alte taxe — 75% din valoarea totala pe facultate. Veniturile din
accasta sursd se planificd astfel: se au in vedere incasarile din exercifiul financiar precedent referitoare la
taxele de gcolarizaresi la alte taxe aga cum sunt reflectate in evidena contabila si in aplicatia UNIWEB.
Accastd suma se corecleazd cu influentele provenind din modificarea taxelor pentru anul calendaristic
urmator (de ex.: majordri de taxe de gcolarizare cu rata inflatici. diminudri de taxe ca urmare a reducerii
numarului de studenfi). Suma rezultata nu poate [ mai micd decat cea rezultata din inmul{irea numarului de
studenti fizici platitori de taxe ai facultafii cu nivelul aprobat al taxclor de scolarizare, corectat cu gradul de
colectare al acestui tip de taxe din anul precedent.

- venituri din activitati didactice prestate pentru alte facultiti- evaluarea acestei categorii de
venituri se realizeazi pornind de la informatiile oferite de aplicatia UNIWEB referitoare la disciplinele de
studiu aferente programelor de studiu aga cum sunt previzute in planurile de invatamant. Valoarea
veniturilor provenind din activité(i didactice prestate altorfacultati se stabileste conform algoritmului stabilit
in Anexa2 - SEAQ PS DE 01 A.02 la prezenta procedura.

- venituri din activitati didactice pentru pregitirea in rezidentiatul de specialitate medicali
revin in proportie de 90% pentru Facultatea de Medicina si Farmacic: tolodata, sumele obtinute in pregitirea
rezidentilor la a doua specialitate si rezidentiatul cu taxa sunt alocate Tn proportie de 90% Facultatii de
Medicina si Farmacie.

- alte venituri provenind din activititi specifice unor facultd iwggfaﬁm%‘
proportiile previzute la 8.4.10. si 8.4.11. Aceste activitati. cu exceplia sporsorizariior,
distinctd, dar pot fi contorizate in bugetul structurii. daca se soliciti. 26. 0CT.

g
HATD buget in
nd contabila

te:
Conf.unk.dr. wmm\« CAUS
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8.5.2. Cheltuielile facultatilor se repartizeaza din bugetul UO si se supun aceleiasi reguli. in sensul
cd limita aprobata nu poate fi depisitd, iar orice cheltuiald noud poate fi introdusa in buget numai cu
identificarea sursei de venit pentru acoperirea ci.

Cheltuielile facultatii consta in;

- Cheltuieli de naturd salariala (personal didactic/didactic auxiliar/nedidactic) pentru normele
de baza previzute in statele de functii. Acestea se planifici pornind de la in formatiile oferite de aplicatia
UNIWEB prin cumularea cheltuiclilor salariale cu tofi titularii care au norma de bazi la facultatea in cauzi.
Norma de baza pentru titulari trebuie sa fie cel putin la nivelul minim prevazut de lege prin cumularea orelor
convenfionale din cadrul facultatii sau din alte facultati.

- Cheltuieli de deplasare se evalucaza avand in vedere numarul de cadre didactice. didactic
auxiliare gi nedidactice din facultate. Modul de calcul se prezintd in SEAQ PS/PO_E 01 _A.0la.

- Cheltuieli de naturda materiali cu referire la: consumabile, unele reparalii curente, organizare
conferinie/simpozioane, achizifionarca unor materiale. servicii specifice anumitor facultati/departamente. Se
evalucaza in conformitate cu cele prezentate in Anexa 1b- SEAQ PS E 01 A.0Lb.

- Cheltuieli de naturad salariala aferente posturilor vacante (plata cu ora) normate in statul
de funciii se evalueazd pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de SUO (Anexa 3 -
SEAQ_PS DE 01_A.03: Anexa 3a - SEAQ PS DE 01 A.03.a: Anexa 3b - SEAQ PS DE 01 A.03.b) si
a tarifelor aprobate conform legii si reglementarilor interne.

- Alte cheltuicli specifice anumitor facultali normate in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

8.5.3. Bugetul facultailor are structura prezentata in Anexa | - SEAQ PS DE 01 A.01. se avizeazi
de catre Consiliul facultatiigi de catre CRMF si se aprobi de citre CA. Modificarea lui poate avea loc doar in
conditiile in care se poate modifica/rectifica bugetul UO sau in alte sitatii stabilite conform prezentei
proceduri.

8.5.4. Urmdrirea exccufici bugetare se realizeaza de catre conducerea facultatii si se analizeazi
periodic in Consiliul facultatii.

8.5.5. Informatiile referitoare la executia bugetard pe facultiti se transmit trimestrial de catre DE,
odata cu elaborarea bilantului  contabil trimestrial, dupa modelul prezentat in Anexa 4da -
SEAQ PS DE 01 A.04.a.

Toate informatiile privind bugetul de venituri si cheltuicli pe facultati/dey m&%’gﬂmﬁﬁﬁﬁ
baza datelor introduse in UNIWEB in Modulul Buger.

Raportarea se va realiza conform modelului prezentat in Anexa 4 - SEAQL S DE (1.4 4

L]
>

8.6. Bugetul de venituri si cheltuieli al departamentelor W@.&,wwml\;ms

8.6.1. Departamentele Tsi intoemese bugetul de venituri si cheltuielHrrstroctura prezatata in
Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01.

8.6.2. Veniturile departamentelor au structura prevazuta in Anexa | - SEAQ PS_DE 01 A.01 si se
evalueaza dupd cum urmeazi:

a). Veniturile de la huget sunt formate din alocatiile bugetare anuale pentru programele de studii la
nivel de licenta si master. la care se adauga veniturile provenind din finantarea suplimentard asa cum au fost
ele repartizate de cétre ordonatorul principal de credite prin contractul institutional anual.

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezintda un procent de 75% din totalul veniturilor din aceasti
categorie incasate de catre facultate in anul calendaristic precedent. Se au in vedere toate tipurile de taxe

aprobate pentru anul universitar urmétor in cauza.

Pornind de la evaluarea incasarilor din taxe la nivelul facultaii. repartizarea pe departamente a
acestor venituri se face utilizind aplicatia UNIWEB, care va furniza informatii in legatura cu incasérile
totale de taxe pe fiecare departament.

Veniturile din taxe aferente ficcdrui departament se vor evalua {indnd seama de prevederile stabilite
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pentru facultati la pet. 8.5.1. alin. 3.

Veniturile din taxe pentru refaceri de laboratoare se pot folosi pentru achizitia de consumabile pentru
laboratorul In cauza. cu respectarea Tncadririi in buget a structurii respective.

¢). Venituri provenind din activitifi didactice prestate altor departamente se evalucaza conform
regulilor stabilite pentru faculta(i la pet. 8.5.1. alin. 4.

d). Alfe venituri provenind din activitafi specificedesfisurate de citre uncle departamente se
evalueaza in funcfie de specificul acestora, pe baza informatiilor referitoare la certitudinea lor sicu
respectarea prineipiului prevazut pentru facultagi la pet. 8.5.1. alin. 5.

Repartizarea veniturilor catre departamente se face de catre Consiliul facultatii. Acesta reparlizeaza
veniturile aferente facultatii. stabilite in conditiile prevazute la pet. 8.5.1. pe departamente in felul urmétor:

- pentru toate facultagile se aloca un procent de 9% din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultatii. Pentru facultatile care au resurse financiare suplimentare cheltuiclilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizirii unor cheltuieli de interes general al facultatii;

- Sumele necheltuite la sfargitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmator;

- Cl repartizeaza orele din planurile de invatamant pe departamentele facultéiisi respectiv pe alte facultati:

- se repartizeazd veniturile cuvenite fiecarui departament din cadrul facultatii. din finantarca institutionala,
de baza §i suplimentara. luand in considerare urmatoarele aspecte:

o pentru ficcare ramurd de stiinta pentru care exista programe de studii la UO se calculeaza alocatia
bugetara pe student cchivalent unitar (care include atat componenta din finantarea de bazi, cat si pe
cea din finantarea suplimentard asa cum ca a fost defalcata de catre CNFIS pe ramuri de stiinta);

o pentru fiecare program de studii se calculeazi venitul adus de catre studentiibugetatisi cei cu taxa

(66% la departament. 9% la lacultate):
o se calculeaza numarul total de ore convenfionale ale programului de studii analizat pentru intreg

ciclul de licenta/masterat; ) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
o se calculeaza venit / ord conventionalia pe program de studii: DIN DATA DE
o venitul pentru orele din statul de functii al fiecirui departament se f]lc -.1‘|2f¢15p§]ril> ] 1jumal‘ g
produselor venit / ord conventionald pentru program de studii cu numdiril de brt Loyt n?/pe
program de studii, - i
: T s 5 ol TP S 2 Prejedinie:
Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB, Conf.univ.dr. %l CAUS

8.7. Cheltuielile departamentelor se refera la:

a). Cheltuieli de naturda materiald care privese structura prezentata la pet. 8.5.2. alin. 3 se dvhlucaza
dupa regula stabilita la acest punct. Repartizarca pe departamente se realizeaza in funclie de ndcesarul
departamentului cu respectarca prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul  alocat
departamentului. buget aprobat de Consiliul facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasarile cuprind cheltuielile de transport si cazare efectuate in interesul
departamentului g se planifica potrivit regulii de la pet. 8.5.2. alin. 2. Repartizarea pe departamente se
realizeazd in functic de necesarul departamentului cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
incadrarea in bugetul alocat departamentului, buget aprobat de Consiliul Facultatii.

). Cheltuieli de natura salariala aferente normelor de bazd, ocupate de cadre didactice avand
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar/medidactic din cadrul departamentului, se
planifica pe baza informafiilor din statul de functii aprobat cu respectarea regulii de la nivelul facultitii
inscrisa la pet. 8.5.2, alin. 1.

d). Diferenta dintre totalul veniturilor (pct. 2.5 din Anexa | - SEAQ PS DE 01 A.01) si totalul
cheltuiclilor obligatorii fara plata cu ora (pet. 3.4 din Anexa 1 - SEAQ PS DE_01_A.01) pune in evidenti,
in cifre absolute gi relative. mésura in carc facultatea §i respectiv departamentele reusese si-si acopere
cheltuielile obligatorii (cu normele de bazi) din veniturile proprii. Se va analiza evolutia anuald a
procentului de pierdere (pet. 3.5 din Anexa | - SEAQ PS DE 01 A01),

e). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeaza atat cu referire la cadre didactice



‘ ~ PROCEDURA DE SISTEM Editia: I [ Paginald din 101

PRIVIND ELABORAREA $I EXECUTIA | Revizia: 9
| BUGETULUI 218l [ g,
‘ DE VENITURI SI CHELTUIELI I 12t e| T8
> Structuracmitenti: ‘ :
s S A COD: SEAQ-PS-DE-01
UNIVERSITATEA DIN ORADEA | DIRECTIA ECONOMICA , i

din cadrul departamentului/universitatii. cat si din exterior. ca gi cadre didactice asociate. Evaluarea acestor
cheltuieli se efectucaza pornind de la statele de funclii aprobate. pe baza prevederilor legale si a normativelor
aprobate de S.U.O. (Anexa 3 - SEAQ PS DE 01 A.03: Anexa 3a- SEAQ PS DE 01 A.03.a; Anexa 3b -
SEAQ PS DE _01_A.03.b) si a tarifclor la plata cu ora aprobate conform legii si a reglementirilor interne.

D. Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarca/derularea activitatii
departamentelor i care nu se pot suporta din bugetul administrafici centrale in baza prevederilor prezentei
proceduri.Repartizarea pe departamente se realizeaza in functie de numarul de studentigestionati de ciitre
ficcare departament sau alte eriterii specifice aprobate de citre CRMFE,

g)- Diferenta dintre totalul veniturilor (pet. 2.5 din Anexa 1 - SEAQ_PS DE 01 A.01) si totalul
cheltuielilor departamentului (pet. 3.8 din Anexa | - SEAQ PS DE 01_A01) reprezinta gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuielilor pe care le efectueaza intr-un exercifiu linanciar departamentul/facultatea.

Accasta dilerenta (absoluta si relativa) se va avea in vedere la stabilirea cligibilitatii departamentului
la aprobarea altor cheltuicli.

o I}ugclul de venituri gi cheltuieli al departamentului se intoemeste luind Tn ccnsid;ﬁ%&c&*‘“'"‘}lof
mvatamant. DIN DATA DE
Executia bugetard i analizele de naturd financiara ale departamentului se tedlizeaza pe ani finankidr.
Bugetul de venituri gi cheltuicli al departamentului se aproba de catre CF. 20, UICT, 2023
A
8.8. Bugetul de venituri si cheltuicli al Scolilor Doctorale Pm'c’.f’:_ﬁm VaumeAUS

8.8.1. Scolile Doctorale isi intocmese bugetul de venituri si cheltuieli 1h structura prezg¢ntata in
SEAQ_PS/PO _E 01_A.0I.

8.8.2. Veniturile scolilor doctorale au structura previzuta in Anexa | - SEAQ PS DE 01 A.01 sise
evalueaza dupa cum urmeazi:

@). Veniturile de la buget sunt formate din 75%din granturile doctorale anuale pentru studentii
doctoranzi asa cum au fost cle repartizate de citre ordonatorul principal de credite prin contractul
institutional anual,

b). Venituri din taxe de scolarizare reprezinta un procent de 75% din totalul veniturilor din aceasti
categorie incasate de catre scoala doctorala arondata facultatii in anul calendaristic precedent. Se au in
vedere toate tipurile de taxe aprobate pentru anul universitar urmator, Pornind de la evaluarea incasarilor din
taxe la nivelul scolii doctorale, repartizarea se face utilizand aplicatia UNIWEB care va furniza informatii in
legatura cu incasdrile totale de taxe pe anul precedent. Repartizarea veniturilor cétre scolile doctorale se face
de catre Consiliul facultatii. Acesta repartizeaza veniturile aferente scolilor doctorale arondate facultatii. in
felul urmator:

- pentru toate facultagile se alocd un procent de 9% din totalul veniturilor pentru acoperirea cheltuielilor
comune ale facultafii. Pentru facultatile care au resurse financiare suplimentare cheltuielilor, CF poate
aproba un procent mai mare cu scopul realizarii unor cheltuieli de interes general al facultafii. Sumele
necheltuite la sfarsitul anului financiar din acest fond se reporteaza pentru anul urmator:

- CF repartizeaza orele din planurile de fnvagamant scolii doctoraledin  cadrulfacultatiisi respectiv
altorfaculta, daca scoala doctorala este la o alti Facultate:

- se repartizeaza veniturile cuvenite fiecarei scoli doctorale. din cadrul facultatii, din finantarea
institutionald si din taxe, luand in considerare urmatoarele aspecte:

o s¢ calculeazd venitul adus de cdtre doctoranzii bugetati si cei cu taxi (66% la domeniul de doctorat al
scolii doctorale, 9% la facultate):

se calculeaza numarul total de ore conventionale ale fiecarui domeniu din scoala doctorali:

se caleuleaza venit / ori conventionald pe domenin de doctorat al scolii doctorale:

o venitul pentru orele din statul de functii al fiecarei scoli doctorale se determina prin insumarea
produselor venit / ord conventionali pe domenin de doctorat al scolii doctorale cu numdrul de ore
conventionale pe domenin de doctorat al scolii doctorale.

O
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Determinarea acestor venituri se face utilizand aplicatia UNIWEB.

8.8.3. Cheltuiclile scolilor doctorale se referd la:

). Cheltuieli de natura materiala care privesc costurile pentru programul de cercetare se evalueaza
astfel:

A. pentru studentii docloranzi bugetati:

- pentru domeniul de finantare D1 a studiilor doctorale se aloca o suma de 4.000 lei din grantul

doctoral:

- pentru domeniul de finantare D2 a studiilor doctorale se aloci o suma de 7.000 lei (ajustare cu un

coelicient de 1.75) din grantul doctoral:

- pentru domeniile de finantare D3 si D4 a studiilor doctorale se alocd o suma de 9.600 lei (ajustare

cu un coeficient de 2.4) din grantul doctoral:
B.pentru studentii doctoranzi cu taxa.

- pentru toate domeniile D1-D4 se aloca sume in functie de disponibilititi (sume provenite din

contracte de cercetare. sponsorizari, etc.).

Repartizarea cheltuiclilor de natura materiala pe domenii ale scolilor doctorale se realizeazi in
functie de numarul de studenti doctoranzi bugetati/cu taxé si a necesitatilor domeniului scolii doctorale, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare i cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale,
buget aprobat de Consiliul Facultatii.

b). Cheltuieli cu deplasarile cuprind cheltuiclile de transport si cazare efectuate in interesul
domeniului gcolii doctorale. se planitica in functic de necesarul domeniului scolii doctorale cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu incadrarea in bugetul alocat domeniului scolii doctorale. buget aprobat de
Consiliul facultatii.

¢) Cheltuieli de naturd salariald aferente normelor de baza., ocupate de cadre didactice avand
calitatea de titulari pe post, respectiv de personal didactic auxiliar din cadrul scolii doctorale, se planifica pe
baza informatiilor din statul de functii aprobat. cu respectarea regulii de la nivelul scolii doctorale inscrisa la
pet. 8.8.2 (daca este cazul),

d). Cheltuielile salariale aferente posturilor vacante se realizeaza atat cu referire la cadre didactice
din cadrul gcolii doctorale, cat si din exterior ca si cadre didactice asociate. Lvaluarea acestor cheltuieli se
efectucaza pornind de la statele de functii aprobate. pe baza prevederilor legale si a normativelor aprobate de
S.U.O. si a tarifelor la plata cu ora aprobate conlorm legii si a reglementarilor interne.

¢) Alte cheltuieli de natura salarialisunt reprezentate de sporujde-1%.pentzu—fiecare student
doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de baza. acordat conducatori| AT N A%osﬁ?ﬂ ;Ksi a
reglementarilor interne.

Cheltuiclile prevazute la punctele ¢), d) si ) se vor acoperi din granfurd§, SRR s udentii
doctoranzi, componenta costuri pentru programul de studii avansate si. iespectiv, din taxele \dtuflentilor
doctoranzi cu taxa. P‘m.w.ww.\um s

J) Alte cheltuieli specifice sunt acelea care sunt ocazionate de functionarca/derularca activigaii scolii
doctorale §i care nu se pot suporta din bugetul administratici centrale in baza prevederilor ‘prezentei
proceduri. Repartizarca pe scoli doctorale se realizeaza in functic de numarul de studenti doctoranzi
gestionali de citre fiecare scoala doctorala sau alte criterii specifice aprobate de citre CRMF.

8). Diferenta dintre totalul veniturilor (pet. 2.5 din Anexa | - SEAQ PS DE 01 A.01) si totalul
cheltuielilor scolii doctorale (pet. 3.8 din Anexa | - SEAQ_PS _DE 01 A.01) reprezinta gradul de acoperire
cu venituri proprii a cheltuiclilor pe care le efectucaza intr-un exercitiv financiar scoala doctorala.

Aceasta diferenta (absolutd si relativa) se va avea in vedere la stabilirea eligibilitatii scolii doctorale

—

L

la aprobarea altor cheltuicli.

Bugetul de venituri si cheltuieli al scolii doctorale se intocmeste luand in considerare intreg ciclul de
invatamant,

Executia bugetara gi analizele de natura financiara ale scolii doctorale se realizeaza pe ani financiari.
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) Cheltuieli de formare profesionald ale doctoranzilor cuprind chelwieli alocate participérii la
conferine. scoli de vara. cursuri stagii in strainatate, publicari de articole de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare cte.Aceste cheltuieli vor reprezenta cel putin 10% din totalul sumelor aferente
granturilor doctorale obtinute de universitate prin contract institutional si prin taxe de scolarizare incasate de
la studentit doctoranzi de la forma de invatamant cu taxa.

8.9. Bugetul de venituri si cheltuieli al Senatului

8.9.1. Senatul Universitatii din Oradea va avea limite valorice de cheltuieli care se refera la toate
capitolele bugetare cu referire la cheltuiclile de natura salariala. precum i la cheltuieli de natura materiala.
Cheltuielile prevazute in acest buget au ca sursa de finantare veniturile administratiei centrale.

8.9.2. Limitele valorice de cheltuieli. precum si structura acestora se avizeaza de citre CA si se
aproba de catre SUO. In urma aprobirii. ele devin obligatorii atat pentru SUO, cét si pentru CA.

8.9.3. Cheltuiclile bugetare inscrise in bugetul SUO se efectucaza numai in legitura cu activitatea
acestuia, in scopul bunei functionarisi in cadrul limitelor aprobate.

8.9.4. Structura bugetului de venituri si cheltuieli. respectiv a limitelor valorice de cheltuieli, este cea
prezentatd in Anexa 5 - SEAQ PS DI: 01 _A.05.

8.10. Alte aspecte privind bugetul de venituri si cheltuieli
8.10.1. Categorii de cheltuicli la nivelul Universitatii din Oradea
8.10.1.1. Cheltuieli de personal (Titlul | — Cheltuieli de personal. cod 10.01, Cheltuieli salariale n
bani. cod 10.02, Cheltuieli salariale in natura. cod 10.03, Contributii), se planificd pe urmitoarele categorii:
a). Cheltuicli salariale cadre didactice, posturi de bazi, inclusiv plata cu ora pentru orele
efectuate dintr-un post de baza. in locul titularului absent motivat (concedii medicale. bursi in striinitate
etc.). Cheltuielile salariale Tn acest caz cuprind urmatoarele elemente:
10.01 Cheltuieli salariale in bani
10.01.01 Salarit de bazd (includ salariul de incadrare. spor vechime si indemnizatia de
conducere):
10.01.02 Gradatii de merit:
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca:
10.01.06 Alte sporuri;
10.01.08 Fond premii:
10.01.12 Indemnizatii platite unor persoane din afara institugiei;
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani.

10.02 (..hcll'um’llusnln1'mlc in II"(IIlIl'H T SEDWTADE SENAT
10.02.01 Tichete de masa; DiN DATA DE

10.02.06 Tichete de vacanta. /
10.03 Contributii 26, OCT. ZUZPV

10.03.01 Contributii de asigurari sociale de stat:
10.03.02 Contributii de asigurari de somaj: Pmc-:m“:mdr Vashe-Aurel|CAU
10.03.03 Contributii de asigurari de sanatate:

10.03.04 Contributii de asigurari pentru accidente de muncd si boli profesional
10.03.06 Contributia pentru concedii siindemniza(ii;

10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca;

10.03.08 Contributii platite de angajator in numecle angajatului.

Pentru functiile de rector, presedinte de senat. prorector. decan, prodecan si director de departament
diferenfa dintre salariul de bazd aferent functiei de conducere i salariul similar in platd al unui cadru
didactic titular al UO la acceasitransd de vechime, se contabilizeaza in subcontul de cheltuieli al
administratiei centrale.

b). Cheltuielile salariale pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic, Cheltuielile cu
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salariile in acest caz cuprind urmatoarcle elemente:
10.01 Cheltuicli salariale in bani
10.01.01 Salarii de baza (includ salariul de incadrare. spor vechime siindemnizafia de
conduecre):
10.01.02 Gradatii de merit;
10.01.05 Sporuri pentru conditii de munca:
10.01.06 Alte sporuri:
10.01.07 Ore suplimentare:
10.01.08 Fond premii;
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani:
10.02 Cheltuieli salariale in natura
10.02.01 Tichete de masa;
10.02.06 Tichete de vacanta.
10.03 Contributii
10.03.01 Contributii de asigurari sociale de state:
10.03.02 Contributii de asigurari de soma;j:
10.03.03 Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale;
10.03.06. Contributia pentru concedii siindemnizatii.
10.03.07 Contributia asiguratorie pentru munca:
10.03.08 Contributii platite de angajator in numele angajatului.
¢). Plata cu ora pentru cadrele didactice, inclusiv pentru comisii de doctorat, indrumare
doctoranzi, inspectii de grad cte.
d). Drepturi salariale pentru Responsabili coordonatori ID/IFR, coordonatori disciplini
ID/IFR, tutori-consilier ID/IFR ectc.. din fondurile Departamentului IDIFR in limita prevederilor din
bugetul acestuia.
¢). Drepturi salariale pentru programele de formare continud, admitere, programe de
competente lingvistice etc.. care se platesc din bugetul Departamentului care gestioneaza programul n
cauza.
). Indemnizatii de delegare (diurna).

8.10.1.2. Cheltuielile materiale, bunuri si servicii, asistentd sociala, investitii se planifica pe
ficcare structurda functionald, conform clasificatiei aprobate de citre Ministerul Finanjelor Publice, pe
urmatoarele categorii:
8.10.1.3. Cheltuieli materiale, bunuri §i servicii — cod 20 din clasificajia bugetara, dupa cum
urmeaza:
20.01 Bunuri si servicii (Cheltuicli pentru intretineresi gospodérice)

20.01.01 Furnituri de birou;

20.01.02 Materiale pentu CL.II;flLC]IiL‘; . e WTADESEMT/
20.01.03 Incalzit. iluminat siforta motrica: DIN DATA DE /
20.01.04 Apa. canal. salubritate;

20.01.05 Carburantisilubrifianti; 26.0CT, 202 (

20.01.06 Piese de schimb: _

20.01.07 Transport: mcf,:'_“u;w_d,_ v..,u..»lﬂ\p,\us

20.01.08 Posta. telecomunicatii. radio. TV, intemet;
20.01.09 Materiale si prestari servicii cu caracter [unciional (materiale¥ §i prestéri
servicii cu caracter functional:
20.01.30 Alte bunuri si servicii pentru intrefineresifunctionare.
20.02 Reparatii curente.
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20.03 Hrana.
20.04 Medicamente si materiale sanitare (doar pentru activitagile legate direct de procesul
de Tnvatamant. reactivi, dezinfectanti).
20.05 Obiccte de inventar (obiccte de inventar de micid valoare sau scurtd duratd, cod
aparaturd de laborator. utilaje. accesorii, tehnica de caleul, mobilier etc.
20.06 Deplasari, detagiri, transferuri (cheltuieli de deplasare aferente transportului si
cazarii in larasi strainitate),
20.09 Materiale de laborator.
20.11 Cartisipublicatii.
20.12 Consultantasi expertiza.
20.13 Pregatire profesionala.
20.14 Protectia muncii.
20.15 Studii si cercetari.
20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din acfiuni in reprezentarea intereselor
statului. potrivit dispozitiilor legale.
20.30 Alte cheltuiceli (respectiv cheltuieli de publicitate, cheltuieli de protocol, prime de
asigurare, chirii. alte cheltuieli cu bunuri si servicii).
8.10.1.4. Dobdanzi aferente imprumuturilor — cod 30.
8.10.1.5. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile.
8.10.1.6. Asistenta sociala — cod 57 reprezentand transport studentisi drepturi pentru studenti pe
perioada concursurilor si campionatelor, activitdfile de practica. activitati extracuriculare stiintifice, tehnice,
cultural-artistice si sportive nationale, precum si a celor pentru studenti capabili de performante ete.
8.10.1.7. Alte cheltuicli — cod 59 reprezentand burse si actiuni cu caracter stiintific si socio-cultural.
8.10.1.8. Cheltuicli de capital — cod 70 — pot fi prevazute in buget la partea de cheltuieli/plati
71.01.01 (1011§(|:llt'1ii.' o TIN SEDWTA DE SENAT
71.01.02 Masini, cchipamente si mijloace de transport. DIN DATA 4
71.01.03 Mobilier, aparatura de birotica si alte active corporale,

71.01.30 Alte active fixe. 26, 0CT. 20%3/

71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe.
cai.&w.dr.MJ cAUS
8.11. Reguli privind planificarea cheltuiclilor \S
In bugetul de venituri si cheltuieli al UO sunt fundamentate si prevazute urmatoarele categorii) de

cheltuieli:

- cheltuieli pentru activitatea de baza, in care se cuprind si cheltuielile curente/capital care asigurd buna
functionare a institutici din [inantarca de baza si venituri proprii din taxe. donatii, sponsorizari si alte
venituri proprii:

- cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintilica, proiectare, consultanta, expertiza din venituri cercetare
— dezvoltare — inovare;

- cheltuieli din alocatii bugetare cu destinatie speciala din finanfarea complementard;

- cheltuieli pentru microproductic. activitatea statiunilor didactice experimentale. a gradinii botanice, a
centrelor de specializare siperfectionaresi a editurii din venituri proprii;

- cheltuieli pentru camine §i cantina din venituri proprii:

- cheltuieli din sume provenite din programe externe si fonduri externe nerambursabile,

8.12. Reguli generale de intoemire a BVC

Cheltuielile de personal obligatorii vor fi prevazute n BVC in baza Statelor de functii ale fiecarei
facultdti/departament/structura. aprobate de rectorul universitagiisi avind viza CFP.

8.12.1 Acordarea de salarii diferentiate pentru personalul Universititii din Oradea
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Acordarca de salarii diferentiate, conform legislatici in vigoare, se va realiza pe baza unei
Metodologii privind siabilivea si- acordarea salariilor diferenfiate pentru personalul Universitéfii din
Oracea.

8.12.2. Cheltuielile de personal de tip .. plata ci ora ™ vor i previzute in BVC la nivelul UO in baza
Statelor de functii ale fiecérei facultati/departament/structura. aprobate de rectorul universititiisi avand viza
CFP.DE comunica anual facultatilor costurile aferente acestor state de funcii, cheltuieli obligatorii si
neobligatorii.

8.12.3. Cheltuielile cu deplasarile vor fi prevazute in bugetul UO pe baza necesitailor de deplasare

justificate la fiecare facultate/departament pentru deplasirile inteme siexterne. Inventarierea situatiilor in

care se deconteazi cheltuieli de deplasare la nivel de universitate i estimarea necesitégilor fiecarei facultati
va tine cont de specilicul ficedrei facultati(inelusiv de cheltuielile legate de asigurarea participarii comisiilor
la concursurile pe post).

8.12.4. Cheltuielile materiale cu bunuri si servicii se stabilese pe baza consumurilor materiale ale
anului precedent si a preturilor din momentul intoemirii BVC. corelate cu necesitatile anului curent
formulate de structuri. Inventarierca tipurilor de cheltuieli materiale la nivelul facultatilor va tine cont de
specificul acestora in vederca stabilirii unui minim necesar pentru derularea activitdtilor. Taxele ARACIS
side inscrierea programelor de studii in RNCIS vor {1 evidentiate separat pentru a nu diminua cuantumul
cheltuielilor materiale cu bunuri si servicii repartizate pe facultati.

8.12.5. Necesarul de reparatii curente, reparatii capitale si obiective de investitii noi se stabileste
pe baza inventarierii necesarului de lucrari de reparatii/investitii.

8.12.6. Pentru achizifia de carte se invenlariaza necesarul de cértisi se intocmeste planul de
achizifie la nivelul fiecdrei faculta{i/departament — alocarea linanciari se face in conformitate cu pet. 8.21 si
in limita sumei aprobate.

In baza acestei evaluiri se va previziona suma necesari in BVC la nivelul administratiei centrale.
Sumele pentru achizitia de carte se suporta din fondul administratici centrale. | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT ‘

8.12.7. Cheltuieli aferente activititilor de cercetare stiintifica, conpujtantis e iz /{
stabilesc in baza bugetelor contractelor aflate in derulare corelate cu realizérile agufui P{}C({E!anza

8.13. Modul de angajare siconditiile de efectuare a cheltuielilor Pregedinte: ! &

8.13.1. Aspecte generale Dok e Vi ue

Cheltuiclile materiale. bunuri si servicii.investifii. de interes general. se suporta din\ bugetul
administraticicentrale. 1ar cele care sunt specifice activitatii unor lfacultafi vor afecta bugetul acestora.

Facultatile/departamentele/scolile doctorale pot face cheltuieli materiale, bunuri. servicii. deplaséri.
investi{it pe care le considerd necesare in limita disponibilitatilor aprobate prin buget. a disponibilitatilor
financiare efective la data solicitarii. a listelor de investitii aprobate de ordonatorul principal de credite si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind angajarca cheltielilor din fonduri publice, numai dupa
ce au primit viza de control financiar preventiv,

8.13.2. Pentru toate structurile se asigura plata. in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare,

a urmatoarelor categorii de cheltuieli salariale:

a). Salarii de baza si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic, inclusiv plata cu ora pentru
orele efectuate dintr-un post de bazd, in locul titularului absent motivat (concedii medicale. bursd in
straindtate, concediu Fard salar. absente motivale ele.);

b). Salarii de baza si sporurile aferente conform legii pentru personalul didactic auxiliar sau nedidactic, la
functia de baza;

¢). Plata membrilor comisiilor de doctorat. din fondurile scolii doctorale, cu conditia incadrarii in bugetsi in
limitele prevazute de lege:

d). Plata cu ora pentru activitatea de indrumare doctoranzi. precum sia altor cheltuieli prevazute de lege:

¢).Salarii diferentiate. in conformitate cu Metadologia privind stabilirea si acordarea salariilor diferentiate
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pentru personalul Universitatii din Oradea.

8.13.3. Pentru toate structurile se asigura plata, in condifiile respectarii prevederilor legale in vigoare,
a urmatoarelor categorii de cheltuicli salarialeastfel:

a). Plata cu ora pentru personalul didactic titular, asociat §i asociat invitat din mediul academic romanesc i
din straindtate pentru programele de licenta. masterat si doctorat. Plata cu ora pentru personalul didactic
se va realiza in limita resurselor financiare, in baza tarifelor la plata cu ora aprobate conform legii si a
reglementarilor interne, dar tariful orar utilizat la plata cu ora, stabilit conform reglementarilor interne, nu
poate fi inferior salariului orar stabilit prin legislatia in vigoare referitoare la salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

b). Drepturi salariale privind plata cu ora ID/IFR in funciie de bugetul DIDIFR.

¢). Premii lunare conform prevederilor legale.

d). Alte cheltuieli de natura salariala stabilite conform prezentei proceduri/reglementérilor interne aprobate
de CA/SUOQ.

¢). Plata referentilor interni in comisiile de doctorat, in limita bugetului SD.

Plata cu ora la UO se va efectua in conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora
a activitdtilor normate in posturt didactice vacanie, temporar vacante sait rezervale din statele de functii ale
departamentelor din cadrul Universitdlii din Oradea.

8.13.4. La departamentele cu deficit financiar, plata activitatilor didactice efectuate in regim de ,,plata
cu ora” se va asigura in conformitate cu prevederile pet. 8.8.3 lit. d si respectiv 8.13.3 din prezenta
Procedurd si cu prevederile Metodologici privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor normate in
posturi didactice vacante, temporar vacanie sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din
cadrul Universitérii din Oradec.

8.13.5. Facultatea/departamentul al carui deficit anual procentual din venitul realizat este mai mare
de 25% din veniturile anuale si care arc o tendinta de cregtere va intra intr-un proces de eficientizare. Analiza
acestui indicator se va realiza semestrial. O comisie alcatuitd din membri ai CRMI va intoemi un raport cu
privire la situajia financiard a facultdjii, care va contine un set coneret de masuri de eficientizare a acesteia,
raport care se inainteaza Senatului universitaii spre aprobare.

8.13.6. Pentru scoaterca posturilor la concurs se va lua in caleul deficitul realizat la nivel de facultate
in exercifiul financiar anterior incheiat. Daca departamentul unde sc scoate postul la concurs este In
excedent. conform BVC din UNIWEB (Anexa 1 - SEAQ PS DE 01 A.01) aprobat in CF, pentru anul in
curs se poate tine cont de acesta chiar daca facultatea este pe deficit in conformitate cu executia bugetard a
excreitiului financiar anterior.

8.13.7. Modul de dimensionare a cheltuiclilor la nivel de facultate/departament/scoald doctorald s
face dupa urmatorul algoritm: WTADE SENAT

1. La facultatile cu deficit se vor plati: DIN DATA DE

~ drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri §i a reglementarilo illCLil 0CT

- plata cu ora:

- cheltuieli materiale si servicii strict necesare: Srensdolt

- cheltuieli de deplasare strict necesare; Con.

- cheltuieli de investitii. dotari asacum sunt prevazute in bugetele din proiecte.

Facultatile la care deficitul anual procentual din venitul realizat este mai mare de 25% din veniturile
anuale vor intra intr-un proces de eficientizare.

2. 1a facultdtile la care veniturile totale sunt mai mari decat salariile obligatorii se vor plati astlel:
drepturi salariale stabilite conform prezentei proceduri si a reglementarilor interne;

plata cu ora:

- cheltuielile de deplasare cu respectarea prevederilor legale si a proeedurilor proprii:

cheltuielile materiale. servicii, investitii cu respectarea prevederilor legale:

- alte tipuri de cheltuieli aprobate de CF/CT) cu respectarca prezentel proceduri si a prevederilor legale:
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- cheltuieli de investitii. dotari.

Dimensionarea cheltuielilor se va hotari de catre Consiliul facultatiisi sumele vor fi prezentate in
cadrul BV al facultatii.

8.13.8. Dupa actualizarca datelor financiare la sfarsitul anului calendaristic. suma ramasa disponibila,
provenind din venituri proprii ramane la dispozitiafacultagii/departamentului/scolii doctorale, va fi prevazuta
in bugetele facultatilor/departamentelor pentru anul calendaristic urmator, putand fi utilizatd pe parcursul
intregului an prin reportare de la o luna la alta daca in lunile precedente nu a fost utilizata.

8.13.9. Plata drepturilor salariale cuvenite atat la [unctia de baza, ¢t si in regim de plata cu ora sau
alte forme de plata conform legii, se va putea realiza doar in baza documentelor justificative de personal
salarizare depuse in termen la SRU.

Normarea si salarizarca activitatilor didactice legate de invétamantul la distan{d. inva{imant cu
frecventa redusa si formarea continua se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
evaluarii acestora §i cu prevederile prezentei proceduri (Anexa 3 - SEAQ PS DE 01 A.03; Anexa 3a -
SEAQ_PS_DE_01_A.03.a: Anexa 3b- SEAQ_PS_DE 01 _A.03.b).

Graficul lunar de depunere a documentelor la SRU pentru stabilirea/plata salariilor:
l. Pentru activitatea la functia de baza
Pana cel tarziu in prima zi lueritoare a lunii urmatoare celei pentru care se stabilese/platesc salarii, se
vor depune la SRU urmatoarele documente pentru [una precedenta (care urmeaza a fi platita):
- foile colective de prezenta confirmate si semnate. conform modelelor puse la dispozitia structurilor de
catre SRU. insotite de documentele justificative necesare platii drepturilor salariale;
- condica de prezenia (pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) in care se vor completa toate
rubricile. semnaturile. orele suplimentare etc.;
- alte documente justilicative de personal-salarizare pentru evidenta timpului de munca si a cheltuielilor
salariale (concedii de odihna, nvoiri, plan recuperare ore. daca este cazul, ete.).
2 Pentru activitatea la plata cu ora
In vederea respectarii datei lunare de plati a salariilor, conform prevederilor legale, graficul de
depunere a documentelor pentruplata cu ora necesare ntoemirii statelor de plata. a documentelor necesare
la SRU este in concordanta cu prevederile Metodologiei privind salarizarea prin plata cu ora a activitdtilor
normate i posturi didactice vacante, femporar vacante sau rezervate din staiele de functii ale
departamentelor din cadrul Universitatii din Oradea si. respectiv, a Proceduriiprivind evidenta timpului de

i APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
munced. DiN DATA DE

Toate persoancle pentru care au fost incheiate contracte individjalf de munca la plag}
obligatia de a elabora si depune lunar, pana cel tirziu in prima zi lucrjtolard b GO Bidatda

cLu ora au
ife, pentru

activitatea prestata in cursul lunii precedente, la directorul de departament] dgelaratia de pl ra (fisa
de activitate zilnicz.“l la plata cu ora). . P Ve
3. Referitor Ia concedii medicale

Pana cel tirziu la data de 5 a luniiurmitoare celei pentru care a fost acordat concedil medical, se
vor depune la SRU certificatele de concediu medical neprezentate de titular la data depunerii {oil§y colective
de prezenta. Nedepunerea certificatelor de concediu medical pand la accasta data, atrage dupa sine neplata
acestora. conform prevederilor legale.

Nedepunerea la termen a documentelor mentionate mai sus, la punctele 1, 2 si 3, atrage dupa sine
neplata drepturilor salariale ca urmare a nerespectarii prevederilor legale privind inregistrarea cheltuielilor Tn
perioada in care munca a fost prestata.

8.13.10. Pentru facultatile cu deficit. rezultatul exercitiului va [i evidentiat la finele anului
calendaristic i va [i fnregistrat ca si datorie catre administratia centrald a UO. fard a fi reportat in anul
urmator la soldul initial pe facultate.
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8.14. Executia BYVC

Bugetul de venituri si cheltuieli al UO se aproba. cu repartizarea pe trimestre. de cétre ordonatorul
principal de credite, dupa adoptarea bugetului de stat. Odata cu bugetul de venituri si cheltuieli se aproba, ca
anexd. lista cuprinzand cheltuielile de capital. cu defalcarea pe surse de finantare: venituri proprii, alocafii cu
destinatic speciala de la bugetul de stat. surse externe. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei intrd in
executie dupa aprobarea lui in forma definitiva de catre ordonatorul principal de credite,

Prevederile capitolului ,, Venituri” constituie limite minime, iar cele de la capitolul ,,Cheltuieli”.
limite maxime care pot fi angajate,

Bugetul de venituri si cheltuicli. aprobat de ordonatorul principal de credite, se depune de catre UO la
Trezoreria statului unde are deschise conturile de disponibil. dupa care el devine operational.

Alocatiile de la bugetul de stat privind finantarca de baza sunt virate de la titlul ,, Transferuri”, ele
reprezentand o plata pentru o prestare de serviciu (scolarizarea unui numar de studentiaprobati de minister).
Aceste sume. impreund cu sumele destinate burselor. transportului in comun a studentilor, precum i a
obiectivelor de investifii sunt finantate pe baza contractului institutional. Soldul conturilor de disponibil
rimase la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmator. avand acceasidestinatie.

Sumele obtinute pe baze competifionale pentru subven(ii eamine-cantine, reparatii capitale, dotari i
alte investilii reprezentand finantarca complementard sunt finantate pe baza unui contract incheiat intre
universitate si ordonatorul principal de credite. Soldul conturilor de disponibil rdamase la sfarsitul anului se
reporteaza in anul urmator, avand acceasidestinatic.

Raportul anual privind executia BVC pe exercitiul anului N se va prezenta in anul N+/ in SUO, de
catre directorul economic.

Raportul anual privind executia BVC trebuie sa ofere o informare completa cu privire la veniturile
institutiei. pe surse de finanare defalcate si detaliate. si cheltuiclile acesteia, redate in raport cu destinafia
lor. Raportul anual privind executia BVC trebuie sa ofere o comparafie a principalilor indicatori de cheltuieli
pe ultimii 3 ani pentru a observa tendinfele de scadere sau de crestere a ponderii cheltuielilor din alocatiile
bugetare pentru finangarca de bazi in total cheltuieli sievoluia ponderii cheltuielilor de la bugetul de stat cu
destinatie speciald. indeosebi pentru dotari si alte investitii.

Raportul anual privind exceutia BVC trebuice sa redea in anexe comparatia procentuald pe ultimii 3
ani a strueturii cheltuielilor pe finantarea de baza si calculul costului mediuw/student echivalent unitar. De
asemenea, trebuie sa cuprindd evolufia pe acccasi perioada a veniturilor proprii obfinute din taxe si a altor
venituri,

Finantarca complementara se acorda de catre ordonatorul principal de credite pe baze competifionale,
sumele fiind destinate realizarii de investitiisireparatii capitale. acoperirii unor cheltuieli de dotare cu
echipament didactic si de cercetare a unor proiecte de dezvoltare gilinaniarii unor proiecte de CDI. Raportul
privind executia BVC trebuie sa evidentieze pentru [inanfarca complementara sumele alocate §i respectiv
cheltuite cu detalierea pe articole intr-o anexa distincta.

Autofinanfarea sc realizeazd din venituri provenite din consultan{d. centre de specializare
siperfectionaresi contracte de CDI. Raportul privind exceutia BVC trebuic sa redea evolutia cheltuielilor pe
activitaisifaculté(i. precum si detalicrea cheltuielilor pe articole intr-o anexd d M?&W&DE ey

Raportul anual privind executia BVC trebuie sd prezinte situatia sursdlo ACOPCIITE
de la cdminele studentesti si cantina. indicand situatiaplatilor efectuate pe capifole d@ ghghpicdi?3

De asemenca. trebuie prezentatd in evolutiesituatia veniturilor din progfainele internationale.

ilor

Pregedinte: m
Conl,univ.dr, Vasie-Aurel BAUS

8.15. Controlul BVC

Biroul de Audit Public Intern trebuie sa analizeze modul in care se realizeazi fundamentarea]BVC s
cum se aloca creditele bugetare: angajamentele bugetaresi legale din care deriva in mod direct sau indirect
obligatii de plata; constituirea veniturilor publice etc.. in cadrul misiunilor de audit planificate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Biroul de Audit Public Intern transmite, la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul
ministerului tutelar rapoarte privind constatarile. concluziile i recomandarile rezultate din activitatea de
audit desfasurati.

CRMFsiCBFvor analiza periodic execuia bugetara pe [acultati/departamente/scoli doctorale i pe
universitate i vor propune CA siSUOmisuri pentru corectarea eventualelor nereguli sau de cregtere a
performantei utilizarii resurselor financiare.

Conducerile facult@tilor vor efectua, pind la fincle fiecarui an universitar, evaluarea financiard a
tuturor programelor de studiu pe care le gestioncazd. Aceste evaludri vor fi prezentate CRMF, CBF, CA si
conducerii operative a UO pentru analiza i propunerca/luarca masurilor necesare pentru rentabilizare §i vor
fi supuse aprobarii SUO.

8.16. Raportari trimestriale ale angajamentelor bugetare si aleexecutiei bugetare

in vederea asigurdrii unei exccutii bugetare transparente, respectiv a incadrarii in creditele bugetare
alocate pe destinatii prin BVC. direcfiile de specialitate din cadrul instituici vor proceda la transmiterea spre
facultafi a urmatoarelor raportari trimestriale:

- Informatiile referitoare la execufia bugetara pe facultate se transmit trimestrial de catre DE
dupd modelul prezentat in Anexa 4a - SEAQ PS DE 01 _A.04.a. Termen: data de 30 a lunii urmatoare
trimestrului incheiat.

- DGA va actualiza fisierul cu referatele de necesitate aprobate. respectiv achizitiile publice in
desfasurare. pe cloud.uoradea.ro. fisicr la care au acces responsabilii de achizitie pe facultati, unde se va
evidentia costul estimativ. stadiul. responsabilul de achizitic. data probabili de finalizare pentru referatele de
necesitate depuse de facultiti, referatele de necesitate anulate. conform Anexei 6-SEAQ _PS _DE 01_A.06.

Toate informatiile privind bugetul de venituri i cheltuieli pe facultati/departamente vor fi generate In
baza datelor introduse in UNIWER in Modulul Buger.
Dupid definitivarea modulului de executie bugetara in aplicatia UNIWEB raportarea se va realiz

conform modelului prezentat in Anexa 4a - SEAQ_PS_DIE 01 _A.04. APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

8.17. Aspecte financiar contabile specifice proiectelor CDI 26 0CT 202y

s : i g i g ; , \
8.17.1. Imprumuturi, avansuri, verificiari aferente proiectelor CDI Proyodinio:

i . oz ; - : - - Conf.univ.dr. Vasiie-Au é\&us
- Fiecare CCDI constituic obicet distinet de evidenta in contabilitate. \Jl
- Prin zone separate deschise pentru evidentaactivitaii de cercetare sunt inregistrate venjturile i

cheltuielile fiecarui CCDI. Prin aceste zone de cheltuicli se controleazd in ce masurd cheltuielile
angajate sunt in limita veniturilor realizate.

- Nivelul cheltuiclilor angajate trebuic s fie mai mic sau cel mult egal cu veniturile realizate.

- Din bugetul administratiei centrale gi din linia de finanjare bancara sc acordd, fara nici o alia
formalitate (in baza contractului de finantare aprobat), imprumuturi temporare pentru proiectele
de CDI. programe externe. finantate din fonduri nerambursabile ete. cu exceptia contractelor cu
mediul socio-economic unde activitatile se vor derula exclusiv pe baza finantdrilor incasate de la
finantator (fard imprumuturi de la U.O.). Responsabilul de program (director/manager) (CCO)
raspunde de luarea tuturor mésurilor necesare recuperdrii sumelor imprumutate si restituirii lor la
administratia centrala/linia de finantare.

- CCC poate solicita avans in sumi mai micd sau cel mult egald cu veniturile realizate. CCC
intocmeste o cerercadresataConducerii - UO (Rectorului.  PrMCCsiPrMEA)prin - care
solicitaacordarcaavansului. pe care 0 preda la DFC.
Cerereatrebuiesicontinaoblizatoriutoateinformatiile solicitate. (Anexa 5 -
SEAQ PS DFE_01_A.05)
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- CRCT verifica existenta CCDI si a sumelor prevazute in deviz, vizeaza cererea §i o inainteaza
directorului DE spre semnare.

- Rectorul sau PrMCC si PrMEAdecide/decid asupra aprobarii cererii.

- DFC opereazi noua valoare a disponibilului n situatia financiard a proiectului urmand a se
efectua regularizarea acestui avans dupd incasarca sumelor de la finan{ator. Restituirea avansului
la fondurile din care acesta a fost aprobat este obligatorie in termen de maxim 5 zile de la
incasarca sumelor de la finantator., Raspunde de aceastd restituire CRCT, care va intocmi
formularul din Anexa 6(SEAQ PS DE 01 A.06) la prezenta procedurd.

- Angajarca cheltuiclilor acordate sub forma de avans se efectueaza numai la solicitarea scrisa, pe
baza de referat a CCC, in vederea achitarii facturilor eliberate de furnizorii de produse, servicii
pentru activitatea de cercetare, acordarii de avansuri in vederea deplasarii la conferingesi
simpozioane, a platii salariilor personalului care participa la lucrdrile proiectului, in acecastd
ordine:

- Pot face obiectul auditirii interne,CCDI care au prevazut expres acest aspect incontractul de
finantare.

8.17.2. Plata partencrilorpentrurcalizarcaactivititilorCDI
Plata partenerilorpentrurealizareaactivitatilorCDI implica parcurgerca pasilors

- CCC primeste cererea de plata i factura de la partener. Pe factura trebuie scrisd obligatoriu
urmatoarca frazi; "contravaloare activitate de cercetare conform contractului nr... din ..., etapa

ot s 2 His i e OO
(|u.ﬂ1mada). cu titlul sl Qumdu CCC. ) . [APROBAT I SEDINTA DE SENAT|
- CCC intocmeste un referat prin care solicita plata partenerului. In r¢ferat s ' JA0riu

CCDI si etapa anuala din care se solicita plata.
26, 0CT. 202('/

- DFC procedeaza la verificarca legalitalii facturii si efectueazi plata
Pregedinte.
Conf.univ.dr. Vashle-Auryl GAUS

Pentru programele care nu dispun de resurse [inanciare provenite din avansuri, CN“CCGSi[ﬁ
imprumuturi de la facultati/administratia centrald:lunar vor fi elaborate foile colective de prezenia, in baza
[oilor colective de prezenta depuse la SRU se va realiza plata contributiilor datorate la bugetul de stat pentru
luna respectivasi  a  drepturilor  salariale  nete  cuvenite  personalului din - imprumuturi - de  la
facultati/administratia centrala.

8.17.3. Valorificarea sumelor din proiecte CDI

CCC intocmeste foaia colectiva de prezeni(Anexa 7- SEAQ PS_DE 01 _A.07)si o depune la SRU.
[nainte de a fi introdusa in aplicatia informatica de salarizare, foaia calectiva de prezentd va fi verificata si
vizata de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupd cum urmeaza:

- Responsabilul de resurse umane — va verilica persoanele pontate. salariile, orele inserate in pontaj sa
fie in concordanta cu contractul individual de munca si inregistririle din registrul general de evidenta

a salariatilor: va verifica respectarea hotararilor de senat.

- Responsabilul financiar — va verifica daca sumele cuprinse in pontaje se incadreazd in bugetul
aprobat pentru proicct; va verifica respectarea hotérdrilor de senat.

- Drepturile salariale cuvenite personalului din echipa de proicet, in baza contractelor individuale de
munca pentru activitatile din proicete, vor fi plitite lunar.

- Persoanele desemnate din cadrul SRU si DIFC verifica gi inainteaza foaia colectiva de prezenta pentru
aviz director economic si rector.

- Persoanele desemnate din cadrul SRU intocmese statul de plata final si-l introduc in circuitul
obisnuil.
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La data prezentarii devizului post-calcul pentru proiectele finantate de la bugetul de stat (PN ete.)
toate cheltuielile cuprinse Tn aceste devize vor (i angajate ca si cheltuieli pe baza de documente justificative.
inregistrate in contabilitate. In caz contrar, valorile pentru care nu existd inregistrari in contabilitate, in baza
de date de angajamente nu vor putea face obiectul raportarii. Pentru fiecare deviz post calcul se solicita de
catre [inanfator, la finalizarea fazei. o declaratic cu privire la faptul ci datele inscrise sunt corecte si
corespund inregistrarilor contabile.

[La data prezentarii cererii de rambursare. pentru proiectele finanjate din fonduri externe
nerambursabile. vor fi efectuate toate platile raportate in cererea de rambursare, vor fi angajate ca si
cheltuieli pe baza de documente justificative si inregistrate in contabilitate.

Depuncrea raportérilor la autoritatilefinan{atoare/lideri se va realiza cu respectarca stricti a
prevederilor legale si prevederilor contractelor de finantare.

Sumele incasate si nevalorificate pana la expirarea termenului previzut in contractul de finantare vor
fi restituite finantatorului.

8.17.4.Cheltuiceli neeligibile in cadrul proicetelor CDI

Cheltuielile stabilite ca fiind neeligibile/neautorizate ca urmare a verilicarilor efectuate de autoritati
vor {1 suportate astfel:

- TVA - din fondurile administratici centrale/facultati.

- Active [ixe/obiecte de inventar/materiale auxiliare. alte cheltuieli cu bunuri si serviceii - din fondurile
administratiei centrale/facultatii/structurii.

- Cheltuichi cu deplasarile - se vor recupera de la salariali sau din fondurile administratiei
centrale/facultatii/structurti  daca se  justifica ca aceste deplasari au dus la eficientizarea
siimbunatatireaactivitatii structurii respective,

- Cheltuieli cu salariile — se vor recupera de la salariati.

Pentru proiectele care au buget in valutd, diferentele de curs valutar vor fi suportate din fondurile
administratiei centrale/facultativ/structurii.

8.17.5. Reglementiri privind stabilirea si plata sumclor prevazute in proiecte la capitolul
cheltuieli indirecte/regie

Costurile indirecte sunt costurile efectuate de catre beneficiar care nu pot fi atribuite in mod direct
unei operaliunisi nu pot fi mésurate corespunzitor in legiturd cu activitatea finantata.Din categoria costurilor
indirecte fac parte urmatoarele tipuri de cheltuicli:

- Cheltuieli aferente personalului administrativ si personalului auxiliar
= Salarii §i asimilate acestora. contributii sociale aferente cheltiielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajali si angajatori).
- Uulitati:
a) apa si canalizare
by servici de salubrizare

‘nereieele APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
¢) energieelectrica Cu GATA DE _
d) encrgictermicasi/sau gaze naturale
¢) telefoane. fax. internet. acces la baze de date 76, 0CT. 2023
[) servicii postale si/sau servicii curicrat
- "\14\."\'. -l\c -~ + '-_‘ e a e g W Pre 'R
Servien de administrare a cladirilc wum,dr.vnﬁe-i\ufﬁl& s

a) intretinereacurenta
b) asigurareasecuritatiicladirilor
¢) salubrizaresiigienizare
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- Conectare la reteleinformatice
- Alte tipuri de cheltuieli indirecte stabilite conform legii/metodologiilor de finantare (materiale
consumabile ete).

Angajarea cheltuiclilor administrative se va realiza in conlormitale cu decizia interna a
reprezentantului legal privind cota alerentd proicctului (in procente din valoarea totala a cheltuielilor) i a
metodologiei de repartizare a cheltuielilor cu utilitagile (Anexa 8- SEAQ _PS DI _01_A.08si Anexa 9 -
SEAQ _PS DI _01_A.09).

Emiterea deciziilor privind cotele de cheltuieli administrative se va realiza de catre responsabilul
financiar in baza propuncrii inaintate de CCC respectiv in baza deciziilor de alocare de spafii elaborate de
DGA (Anexa 10 - SEAQ PS DE 01 _A.10).

La fincle perioadei de raportare, responsabilul financiar va elabora nota de justificare a regiei din
proicctconformAnexa 11 - SEAQ PS DE 01 A.ll. care va fi vizald de managerul de proiect si de
responsabilul financiar.

8.17.6. Reglementiri privind contractele incheiate cu mediul socio-economic

Dacd nu sunt impuse de catre beneficiar, contractele de cercetare cu mediul socio-cconomic vor fi
cele tipizate, respectiv:

- Contract cu mediul socio-economic (Anexa 12 -SEAQ PS DE 01 _A.12). Anexele la contract
(Anexa 12.A. — 12.E.- - SEAQ PS DE 01 A.12.A. - 12.I) sunt obligatorii si fac parte integrantd
din acesta.

- Act Aditional la contract (Anexa 13--SEAQ _PS_DE_01_A.13).

Stabilirea drepturilor salariale pentru colectivul care participa la realizarea activitatilor proiectului
revine coordonatorului de contract/directorului conform Legii invatimantului superior nr. 199/2023.Pentru
stabilirca acestor drepturi salariale vor fi avute in vedere plafoancle salariale stabilite de H.G. nr. 1188/2022
cu respectarea bugetului aprobat.In vederea stabilirii drepturilor salariale se va proceda la evaluarea
profesionala a membrilor din proiect de catre Coordonatorii/directorii de contracle

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Pentru derularea operatiunilor specifice se aplica cele consemnate la pinetul 8 O DA vitora |pfata
salariilor. 76, 0CT. 2023
Salariile cuvenite in baza contractelor cu mediul socio-cconomic vor pujea (i platite doar\in ljmita
sumelor incasate de la finantator nefiind acordate avansuri de la institugic. %.a.v;-h-&wd s

Sumele incasate si nevalorificate pana la expirarca termenului prevazut in contractul de I’manta\% vor fi
restituite finangatorului.

8.18. Participarea in comisii de finalizare a studiilor solicitate de ciitre alte universitati

Orele prestate de personalul didactic care va participa in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor
solicitate de catre alte universitd{i vor i retribuite conform legislatiei in vigoare §i a reglementarilor interne,
in regim de plata cu ora. la tarifele aprobate conform legii si a reglementarilor interne. din incasérile de 75%
ramase dupa virarea la bugetul administragici centrale a 25%din incasiri. Se vor respecta prevederile
Metodologici privind salarizarea prin plata cu ora a activitdfilor normate in posturi didactice vacante,
temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitafii din
Oradeayespectiv a Procedurii privind evidenfa {timpului de muncasi cele inserate in Anexa 3a -
SEAQ PS DE 01 _A.03.a.

8.19. Programele de formare continud, inclusiv postuniversitare, evaluare competente, alte

tipuri de programe didactice Ia plata cu ora

Facultatile pot organiza. suplimentar statelor de functii didactice de la activitatea de baza, programe
de formare continud. inclusiv postuniversitare. evaluare competenie, alte tipuri de programe didactice la
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plata cu ora Tn regim de autofinaniare.

Normarea activitatilor didactice se va realiza conform principiilor de normare didactica aplicabile la
activitate de baza.

In acest sens. responsabilii de astfel de programe vor inaintala CRMF, CAsi Senat:

- propunerea de organizare a programului:

- statul de functii al programului. care va cuprinde activitéfilesi personalul implicat in
deslagurareaactivitatilor. Normarca activitatilor prestate in cadrul programelor de formare continui, evaluare
competenie se va electua prin statul de functii al programului cu respectarea principiilor generale de normare
aprobate la nivelul UO:

- propunerea privind taxa ce urmeaza sa o platcasea cursantul, din care si rezulte daca acesta isi
acoperd cheltuielile din veniturile preconizate:

- bugetul programului:

- Decizia de numire a comisiilor de examinare (daci este cazul):;

- propunerea pentru tariful la plata cu ora pentru activitétile didactice care se vor desfasura in cadrul
programului (cu incadrarca in tarifele aprobate la nivelul UQ). in functic de bugetul programului.

CRME si CA vor analiza documentatiagi vor propune Senatului aprobarea programului si
introducerea in nomenclatorul de taxe a tarifului la plata cu ora pentru programul respectiv.

Documentatiile aferente programului. aprobate in Senat. vor fi depuse la DE pentru organizarea
contabilitatii veniturilor si cheltuielilor. Cu cel putin 15 zile inainte de inceperea activitailor se vor depune
la SRU documentele necesare intocmirii contractelor de munca.Lipsa acestor documente face imposibila
incheierea contractelor de munca. deslagurarcaactivitatilorsi efectuarea platilor de naturd salariala.

Plata drepturilor salariale pentru programele de formare continud, evaluare competente, activitdfi care
nu fac obiectul normarii in statul de functii la functia de baza. este conditionata de incasarea veniturilor din
aceste activitafisi se poate realiza pe baza de deviz (Anexa 16 - SEAQ PS DE 01 A.16) foaia colectiva de
prezenta lunard (Anexa 17 - SEAQ PS DE 01 _A.17) si Nota de fundamentare a manoperei (Anexa 18 -
SEAQ PS DIE 01 A.18) depuse la DE.

Personalul care presteaza activitati in cadrul acestor programe poate f1 din interiorul institutiei sau din
exterior, cu conditia indeplinirii condititlor de studii. pregatire cte. aferente postului didactic prevazut in
statul de functii al programului si aprobarii CA/Senat (in cazul personalului didactic asociat/invitati ete.).

In functie de bugetul programului. se pot achita in regim de plata cu ora activitatile didactice pentru
personalul implicat in aceste programe. dar cu ncadrarea in bugetul ramas la dispozitiafacultatii conform

dt)VI'/L[]l!I de cheltuieli. _ o ‘ . APROBAT IN JEDINTA DE SENAT
Se vor respecta prevederile Merodologier privind salarizarea prin plata cu ord d udnﬁnmmmormam
in posturi didactice vacante, temporar vacante sau rezervate din statele de funefii f

}61 famer fﬁ; /)
cadrul Universitatii din Oradec. vespectiv a Procedurii privind evidenfa timpului dg e Lt!l

in Anexa 3a- SEAQ PS DE 01 A.03.a :
Conf.univ.dr. vaot CAUS

8.20. Participarea si plata activitatilor prestate in legiaturd cu admiterea

Conform HG 582/2016 Art. 26.  (2) Personalul didactic de predare si personalul didactic asgciat,
inclusiv personalul didactic de predare pensionat, poate desfasura activitate In sistem de platd cu oka pe
posturile didactice de predare vacante, (emporar vacante sau rezervaie.

Normarea si plata activitagilor pentru admitere se vor face cu respectarea prevederilorMetodologiei
privind salarizarea prin plata cu ora a activitatilor normate in posturi didactice vacante, temporar vacanie
sent rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrvl Universitatii din Oradea, a Procedurii
privind evidenta timpului de nmed si a celorprevazute in Anexa 10-SEAQ PS DE 01 A.10.

-

8.21, Cheltuielile pentru achizitie de earte (St) se prevad in BVC al administratiei centrale
Repartizarea pe entitati se face in functic de indicatorii: nr. de studenti. nr. de cadre didactice. numdar
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de centre de cercetare (500 lei/centru de cercetare). domenii de dociorar (1.000 lei/domeniu de doctorat).
Sn,l‘;f‘ = Il’hff X I.Serf.‘ff + mg{'{f Ry S‘d/_;l’ N

— Vo
Kb,l"f e —“L

No
Smf': Stam — Frp — Seam ;  Seamn = Seau + S s
So = Mgy X 5003 Sew = New X 500
Sayp = Ny X 1000; Sgw = Ny X 1000;

unde:
Say— suma repartizala pe facultate pentru achizitia de publicatii de catre biblioteca;
Ky coeficient facultate — beneficiari eligibili
Swuy— suma totald repartizata pe facultati pentru achizifia de publicatii de catre biblioteca;
Seys Sew — suma repartizatd pe facultate/universitate pentru centre de cercetare:
Sy San — suma repartizata pe facultate/universitate pentru domenii de doctorat:
Ny Nou —numirul de beneficiari eligibili” la nivel de facultate/universitate:
Sy — suma lotald repartizatd pe universitate pentru achizitia de publicatii de citre biblioteca;
F, — suma repartizata pe biblioteca pentru fondul de referinisi abonamentul general la STAS-uri;
Sean — suma pentru centre de cercetare, domenii de doctorat la nivel de universitates /

& . ; L : APROBAT N SEDINTA DE SENAT
Ney; New — numarul centrelor de cercetare la nivel de facultate/universitate; DN DATA DE

Nay; Naw — numarul domeniilor de doctorat la nivel de facultate/universitate:
" prin beneficiari eligibili se infeleg: studenti (licentd@/master, cu taxa/farg axa ). 86410t Aadre
didactice.

Ccn\‘.w:iv‘a. vwmu\.&us

8.22. Fondul de premiere se constituic conform legii.

8.23. Pentru activititi de cercetare stiintifica, performanta artisticd si sportiva si l'cdact(&l'i de
reviste editate sub egida Universitatii din Oradea
1. Universitatea din Oradea recunoaste si stimuleaza rezultatele de excelentd in cercetare prin alocarea
unor sume din bugetul aprobatce pot fi utilizate de catre autorii acestor rezultate astfel:

o majorarca salariului de baza peste nivelul minim. stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarca personalului platit din fonduri publice (Anexa nr. [A. pct. |, 3 si 4); aceastd majorare este
aprobata anual de catre Consiliul de Administratic. pe baza criteriilor enunfate la pet. 7;

o achizitia unor bunuri sau servicii. pe baza unor referate de necesitate intocmite de catre beneficiar.
Sumele necesare sunt alocate din bugetul facultatilor din care provin cadrele didactice, conform art.

8.4.10.d.

Pentru a beneficia de aceste sume. este obligatorie mentionarea expliciti a afilierii autorilor la
Universitatea din Oradeasi confirmarea detinerii conturilor: ISI. SCOPUS. ORCID. Mendeley. Publons,
Brainmap. etc.

Autorii eligibili sc incadreazi in una dintre urmatoarele categorii:

a) angajati cu norma intreagd pe perioada nedeterminata la UO, care raportcaza activitatea de cercetare
pentru finantarea suplimentard de excelentd la criteriul 1C 2. Acestia vor putea beneficia atat de majorarea
salariului de bazdal functici didactice / de conducere peste nivelul minim stabilit conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 (Anexa nr. [A. pet. 1, 3 si 4). cat si de posibilitatea achizitionarii unor bunuri /
servicii pe baza de referat de necesitate. inclusiv servicii de cazare si masa la Baza didactica si de
cercetare “Gaudeamus™ Stana de Vale:

b) doctoranzi, studenti ciclul 1 si 1l personal didactic awxiliar si- nedidactic sau angdjafi pe perioadda
determinata. In aceste cazuri eligibilitatea este conditionata de publicarea Tmpreuna cu un autor de la
punctul a). Doctoranzii. studenfi ciclul 1 si 11 si angajatii pe perioadd determinata vor putea achizitiona
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bunuri / servicii pe baza de referat de necesitate si vor trebui sa cheltuie valoarea alocata ])cl[‘ld la
finalizarea contractului de munca cu U.O. inclusiv servicii de cazare si masa laBaza didactica §i de
cercetare “Gaudeamus™ Stina de Vale.

Sumele alocate si neconsumate se reporteaza in anul wrmator. In cazul incetdrii raporturilor de
munca cu U.O., indiferent din ce motiv. a unuia dintre coautori. sumele neconsumate raman la dispozitia
celorlalti coautori din U.O).

2. Valoarea platita pentru orice realizare stimtifica (articol. carte, brevet) se va calcula cu formula:

Vp=(Kex Vu)/N
unde: Vp = valoare platita: Ke = coclicientul clasificarii: Vu = valoarea unitara: N = nr. de autori din tara.

Valoarca unitarda Vu se va stabili la inceputul fiecdrui an calendaristic si va fi avizata in CA n functie
de fondurile disponibile. dar nu va fi mai mica de 1.500 lei.

Valoarea coeficientului clasificiarii Ic se defineste pe baza clasificarilor CNCS.

2.a. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SeiE, SSCi (articol si review) sunt:

a. pentru revistele tip ..Nature™ si ..Science™ Ke =§

b. pentru revistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5:

.. pentru revistele din zona galbena (quartila 2) Ke = 1,3:

d. pentru revistele din zona alba (quartila 3 51 4) Ke = 1.

Autorul va alege cea mai convenabila clasificare (factor de impact sau scor de influentd). Se
utilizeaza ultima clasificare UEFISCDI.

2.b. Valorile coeficientului clasificarii Ke pentru articole de tip AHCi sunt:
e pentru revistele cu vechimea indexarii mai mare de 5 ani Ke = 1,3;

[

o pentru revistele cu vechimea indexarii mai mica de 5 ani Ke =1.
2.c. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru articole de tip .Article. Proceedingspaper”™ (AHCI,
Scil, SSCi) este Ke =0,5.
2.d. Valoarca coeficientului clasificarii Ke pentru fiecare autor de brevet Japrvean besEbwpAbessEnA
Universitatii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuicli de brevetar cple JCOMONENE
2.¢. Valoarea coclicientului clasificarii Ke pentru carte de autor publicatd [in etlzlbillﬂmleljmonc
prestigiu (recunoscute CNCSIS, conform listelor CNCS anexate): . :

o Al Ke=2. o
o A2 Ke=1. Cont.univ.dr, WMACAU;

3. Avind in vedere faptul ca actualizarea (c u clasilicarea de catre UEFISCDI a l'evi%br pe
zone (rosie. galbend, alba) corespunzitor anului precedent se face aproximativ in luna iulie a fiecaruijan, la
data depunerii cererilor. toate articolele de la punctele 2.a si respectiv 2.b vor primi valoarea Ke=1. Aceasta
valoare va fi actualizata la valoarea reala in momentul publicarii clasificarilor UEFISCDIL
4. Pentru Arte si Arhitectura
Expozitii de grup internationale anuale, bienale. trienale. festivaluri cu comisii de iuri'/'n'c design weeks:
e pentru manifestari de prestigiu (1. La Biennale di Venezia. 2. Documernta. 3. The WhitneyBiennial:
4 Manifesta; 5. GwangjuBiennale; 6 Carnegic International ete. http‘/.fnews.mtnet.comx’dll-
world/worlds-top-20-biennials-triennials-and-miscellennials-1881 1) sau alte manifestari de design
sau modi de anvergurd comparabild Ke=3
o expozilii personale internationale Tn galerii sau institufii de cultura de prestigiu din capitale, capitale
culturale curopene. Exceptie galeriile care percep tlaxd. (vanitygalleries) Ke =1.5 (o singura
participare):
e pentru manifestari cu vechime mai mare de cinei editii Ke=1,3:
o expozilii personale de nivel national in galerii. institutii de cultura de prestigiu (muzee, institute
culturale galerii) Ke=1 (o singura participare).
5. Pentru Muzica (teoreticieni si practicieni)

la
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o case de discuri internationale: Amazon Records. EMI Records. Hyperion Records, Universal Music.
Sony Records. WarnerBross Records. Atlantic Records. Presto Records  Empire  Records.
Chandosrecords. DeccaClassics. Avie Records, SikoraClassical Records, Deutsche Gramophone,
Ke=3:

o concerl in calitate de solist la institutii internationale de prestigiu (Iilarmonici. Opere, Sali de
concerte (Carneggiellall).Filarmonici si opere de prestigiu (Berlin, Viena Frankfurt, Dresda, Paris.
Milano. Oslo. Amsterdam, Chisindu. Moscova, Sankt Petersburg, Odessa. Roma. Londra, etc)
Ke=1,5;

o crealii de compozitor si DVD-uri. CD-uri achizitionate de o cditura de prestigiu international
Ke=1,3;

o crealii de compozitor si DVD-uri, CD-uri achizitionate de o editurd de prestigiu national (edituri
recunoscute CNCSIS) Ke=1:

e cdituri internationale: Edition Peters. LditionSalabert. EditionHartelandBreitkopf, Editura Muzéka
(Rusia). EditioMusica Budapest, Ed Oxford University Press, Universal Edition, Barenreiter Verlag
dition, EditionsBim. Casa RicordiKe=2:

o edituri Muzicale nationale: Editura Muzicala a Uniunii Compozitorilor 1 Muzico 0&_{{1&%0%5 '
Ke=1.

6. Pentru Sport 26, 0CT, 2023 L/

o medalie la competitii de avengura internationala: Ke=2:

o

e medalic la campionate nationale: IKe=1. Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CYS
Premiul se acorda o singurd datd antrenorului principal in cazul sporturilor de echipd. \]

7. Modalitatea de analizi, avizare si aprobare a majoririi salariilor de baza

a. Pana la data de 25 noiembrie a ficcirui an. beneficiarii sumelor, angajati cu normé intreagd pe
perioada nedeterminatd la UO. vor depune la BPPCDI o cerere (Anexa 11) prin care vor solicita suma pe
care doresc sd o primeasca in anul calendaristic urmator sub forma de majorare a salariului de baza. Aceasta
suma totala se va imparti in 10 parti cgale care vor reprezenta majorarea salatiului de bazd lunar acordat pe
parcursul lunilor martie — decembrie, ale anului urmator.

Suma totald trebuie sa se incadreze in suma de carce beneficiarul in cauza dispune, conditie verificata
de BPPCDI. Este obligatoriu ca aceastd suma si fie de cel pulin 1.500 lei; in caz contrar, suma disponibila
poate fi utilizatd doar pentru achizitia unor bunuri sau servicii. pe baza unor referate de necesitate.

Daca beneficiarul nu depune in termen cererea respectiva. suma de care dispune va putea fi utilizata,
inle‘gtdi satu }mmdl. in anul urmator. pentru achizitia unor bunuri sau serviell, pe baza de referate de
necesitate.

Daca beneficiarul dispune de o suma mai mare decdt cea solicitata prin cerere pentru majorarea
salariului de baza. excedentul va putea fi utilizat pentru achizitia unor bunuri / servicii.

b. BPPCDI verifica incadrarca sumelor solicitate in sumele disponibile pentru ficcare beneficiar si
avizeaza cererile, pe care le inainteaza la DE pand la data de 10 decembrie.

¢. SRU stabileste. pebazacererilordepuse. pentruficcaresolicitant, sumacu care se va majora salariul de
bazalunar. Incazulin care solicitantulbeneficiaza de sporuri la salaviul de baza (de exemplu. sporul de
suprasolicitare neuro-psihici. sporulpentruconducatorii de doctorat ete.). SRU va caleula majorareasalariului
de bazaastfelincatsumadisponibilasaacopereatatmajorareasalariului de bazi. citsicreslereacorespunzatoare a
sporurilor.  Majoraqreaanvelopei — salariale  lunare  nu trebuiesadepascascilractiunea  de 1/10
dinsumadisponibilasolicitata de beneficiar.

SRUJ intocmeste o listacentralizatoare. pefacultati. a solicitantilor, indicandsumelecu care se
majoreazasalariului de bazilunarcorespunzatorficcaruibeneliciar (Anexa 12).

DE si SRU va urmaricasumelenecesarcpentruplataacestormajorari ale salariului de bazasa fie
asipuratedinbugetulaprobat. Lista centralizatoare. impreundcucererilesolicitantilor de majorare a salariilor.
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vor 1 inaintateConsiliului de Administratie de citre SRU. pana la data de 10 ianuarie.

d. Pana la data de 10 februarie. Consiliul de Administratic va analizasi va aproba,

pebazacriteriilorenuntateanterior, acordarca de majordrilor ale salariului de baza, pentrulunilemartie -
decembrie ale anuluicalendaristicinderulare, inconditiileincadrariisumelornecesareinveniturileproprii ale UQO.

8. TPentrurevisteleeditatesubegidaUniversitiatiidin -~ Oradea, cadrelordidacticetitulare — ale

universitatii care indeplinescatributiile de redactorgel li se vor aloca. o singuradatape an sumelementionate

mai jos:

e 10.000 lci - pentru o revistaiindexata ISI saucategoriaA:
o 5.000 lei pentru un volum de conferintacditatsubegidalUniversititiidin Oradea siindexatinbazele IS]
sauScopus;
o 4.000 lei - pentru o revistaindexataScopus:
e 3.000 lei - pentrurevisteindexateinminim 2 baze de date recunoscute CNATCDU pedomeniu;
o 1.000 lei pentru o revistdindexata B+ dupaultimaclasificare  CNCSISsau un  volum de
conferintiinternationala. alteledeciteeleindexateinbazele de date 151 sauScopus.
Pasii care trebuieurmati sunt:
e pini la data de 1 martie a ficcarui an. redactoriisefi vor depune la BPPCDI dovezileactualizate ale
incadrariirevistei;
® pana la 15 martica [lecarui an, BPPCDI va inaintacitre DE
situatiacuvalorilealocatepentruanulanterior:
e pand la data de 31 martie a fiecarui an. DI va alocasumelecorespunzitoarecatrefacultatiledin care
provin solicitantii:
o incepand cu luna apriliea ficcarui an. redactoriisefivor beneficia de sumelealocate.
lLa cererearedactorilorsefi. sumele pot I alocatesi/saualtorpersoan :m%&gﬁi?&%ﬁﬂ%ﬁa]e ale
revistelor (redactoruluisel adjunet. secretaruluistiingific de redaciicsauoricgrug i polectixul

editorial executiv).

26. 0CT, 2023

A

Conf.univ.dr. Vaslie-Aurgl SAUS

8.24, Avizare procedurd
tapele avizarii:
Dupd elaborarea PS. conducitorul structurii responsabile transmite PS secretarului C-SCMLIL - care o
inregistreaza in Registrul procedurilor,
Secretarul C-SCMI verilica dacd PS elaborata respecta prevederile SEAQ PS DAC 01. Daca nu sunt
respectate  prevederile  SEAQ_PS_DAC_01. sceretarul  C-SCMI - transmite  observatiile sale
compartimentului care a claborat PS, in termen de maxim S zile lucratoare;
Conducatorul structurii responsabile, dupad ce a cfectuat modilicarile corespunzatoare, retransmite
seeretarului C-SCMI PS modificata, in 3 zile lueritoare. de la primirea observatiilor si concomitent,
transmite PS tuturor membrilor C-SCMI. in vederea formularii de observatii, SEAQ_PS _DE_01_F.03.
Membrii C-SCMI au la dispozitic maxim 5 zile luerétoare pentru formularea observafiilor. Daca se
depaseste acest termen si un membru al C-SCMI nu a transmis nici o observatic. se considerd cd acesta
nu are observaliisi va vota pentru avizarea PS. Daca exista obscervatii asupra unor aspecte prezentate in
PS. acestea sunt transmise secretarului C-SCMI si conducatorului structurii responsabile, completand
Formularul analiza procedura (SEAQ PS DE_01_F.03).
Seeretarul C-SCMI, in termen de 3 zile lucratoare. de la expirarea termenului limitd pentru formularea
observatiilor. convoaca membrii C-SCMI pentru analiza si discutarea observatiilor. Daca nu se ajunge
la un consens in ceea ce privesteobservatiile. decizia privind forma finald a PS apartinepresedintelui C-
SCML. Dupi ce compartimentul responsabil a claborat varianta finala a PS, secretarul C-SCMI
convoaci. in termen de maxim 3 zile lueritoare. C-SCMI. care decide prin vot si emite hotdrarea
comisiei pentru avizarea PS. Conducitorul structurii responsabile transmite Rectorului UO PS avizald,
pe baza Hotararii C-SCMI. spre aprobarc.
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8.25. Aprobare procedura
Dupi avizarea de catre presedintele C-SCMI PS se avizeaza de citre Rectorul UO in CA.Procedura de
sistem va fi aprobata de SUQO prin 118S.

8.26. Difuzarea procedurii
Dupa aprobare. originalul PS se pastreaza la secretarul C-SCMI, care va efectua copii i le va distribui
in regim controlat in conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ PS DE 01 _F.02). Cand se
distribuie o copic a PS. sccretarul C-SCMI completeaza corespunzitor pagina de }__\clltlﬂ a copiei PS
distribuite, cu numarul exemplarului distribuit. Acest numar trebuie sé corespunda cu numirul de ordine din
Lista de difuzare a procedurii.

8.27. Revizia procedurii

Revizia PS: atunci cand un compartiment din cadrul entilatii publice constatd cd o PS necesiti
imbundtatiri sau ¢d au avut loc modificari ale riscurilor sau ale cadrului normativ care afecteaza mtleagl
institutic se solicita revizia unei PS. In acest scop. compartimentul respectiv inainteazi o solicitare de revizie
spre analiza sceretarului C-SCMI. Solicitarea va contine codul PS la care se face referire, motivatia
solicitarii reviziei gi propunerea de modificare a PS. Secretarul C-SCMI include pe ordinea de zi a primei
sedinte analiza oportunitatii reviziei propuse. In conditiile Tn carc se considera de catre C-SCMI oportuni
propuncrea prezentatd, accasta solicita. conducatorului  compartimentului  responsabil cu elaborarea.
electuarca modilicarii PS.

8.28. Arhivarea procedurii

Originalele PS retrase/revizuite se clascaza §i se pastreaza timp de 5 ani de catre secretarul C-SCMI
intr-un spatiu special amenajat. Dupd acecasta perioada. PS sunt transmise la arhiva UO cu respectarea
reglementérilor specilice arhivarii.

9.RESPONSABILITATI el N
9.1. Rectorul, prorectorul responsabil cu managementul econduijc si administrativ ctorul
economic, directorul DAC., decanii si directorii de departamente sunt 1 mi&gbm: ﬂlﬁum imentarca
prezentei proceduri, 2\
9.2. Rectorul arc responsabililatea: mm&,«_ Ma}@i@
&

-coordonarii activitatii financiare a institutiei;

-propune spre aprobarea SUO proiectul de buget al UO si raportul privind executia bugetara:

-propune SUO prin CA masuri de asigurare a echilibrului financiar al UO, precum si'masuri de
clicientizare a departamentelor sifacultatilor ca structuri cu caracter de centre bugetare.

9.3. Prorectorul responsabil cumanagementul economic si administrativ (PMEA) are urmatoarele

responsabilitati:

- coordoneaza activitatea de intoemire a BVC pe UO si pe unitaii componente (facultati,
departamente):

- asigura masurile necesare pentru intocmirea situatiilor financiare referitoare la executia bugetari;

- urmareste ca in procesul executiei bugetare sa se respecte prevederile legale referitoare la
angajarea. lichidarea, ordonantarcasi plata cheltuiclilor bugetare;

- propune SUO si CA. spre aprobare. respectiv pentru avizare, bugetul de venituri si cheltuicli al
UO. precum sicxecutia bugetara anuala;

-urmaregte. prin intermediul - structurilor  functional-administrative ale UO. ca electuarea
cheltuielilor bugetare sa se realizeze cu incadrarea in nivelul aprobat prin buget:

- sprijind conducatorii de structuri (decanii. directori de departamente i servicii functionale) pentru
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a gasi solutii ca nici o cheltuiala sa nu poatd fi inclusa in bugetul UO sau pe facultafi/departamente decat
daca sunt identificate sursele de venituri pentru acoperirea ei.

- asigura masuri pentru ca patrimoniul UO sa fie valorificat, astfel ncat sd contribuie la cregterea
veniturilor UO:

- urméreste ca aprobarea angajamentelor bugetare sa se faca in limita prevederilor bugetare si dupa ce
au primit viza controlului {inanciar preventiv:

- coordoneaza activitatile de achizitii publice si de investitii ale UO, urmarind utilizarea fondurilor
bugetare in limita aprobata.

9.4. Directorul economic si personalul cu functii de conducere din cadrul DE are ca
siresponsabilitati:

- coordoneaza si raspunde de intreaga activitate de intocmire a bugetului pe UO, de transmitere a lui
la ministerul tutelar, precum si de intocmirea §i transmiterca spre aprobare a contului anual de executie
bugetari;

- conduce activitatea de evaluare a veniturilor UO, prin implicarca tuturor structurilor functional-
administrative cu atributii in acest sens:

- asigurd controlul $i supravegherea realizarii cheltuielilor in limita prevazuta in buget:

- urmareste respectarea de cdtre toate structurile componente ale UO a prevederilor legale
referitoare la angajarea. lichidarca. ordonantarcasi plata cheltuielilor;

- asigura masurile corespunzitoare pentru organizarea evidentei contabile, astfel incat, sa se asigure
informatiile necesare intocmirii bugetului pe toate structurile. precum gi raportdrii execuliei bugetare;

- sesizeaza CA si SUO in legatura cu situatii Tn care se fac propuneri de introducere in bugetul UO
si al facultatilor/departamentelor a unor cheltuieli pentru care nu existd sursa de venituri:

- sprijina facultatilesi departamentele n intocmirea bugetelor proprii de venituri si cheltuieli;
asigura masurile necesare pentru furnizarea informatiilor referitoare la execufia-bugetardpe facultatigj pe
ansamblul institutiei. Tgﬂﬁ:]&% iy

- asigurd incarcarca in aplicatia informatica UNIWEB a informaliifor| referitoare la taxplg de
scolarizare aferente fiecdrui an universitar, inclusiv cu privire la defalcarca acegtora ﬂ]ﬁuﬁﬁge @ﬂi‘ﬂ)lgwt/ brin
HS).

9.5. Directorul General Administrativ are responsabilitatca: m’dﬁ?&.m‘ mm&w

- angajarii cheltuielilor de achizitie de bunuri. servicii. investitii cu condifia Tncadrari T bugg
nivelul administratiei centrale/facultati/structuri gi cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

- furnizirii informatiilor de natura economica necesare efectudrii evaludrii bugetare la 1
administratiei centrale/facultati/structuri;

- verificarii incadririi entitdfilor pe care le coordoneaza in bugetele alocate;

- identificarii si aplicarii tuturor masurilor necesare pentru achizifionarea de produse si servicii la
cel mai bun raport pref-calitate existent pe piatd. cu respectarea prevederilor legale in vigoare:

- ludrii sau propunerii masurilor necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii. a elementelor
patrimoniale astfel incdt acestea si sporeasc veniturile bugetare ale instituiei:

- asigurarii masurilor necesare pentru ca nicio activitate administrativa sa nu se desfasoare fara
acoperirea din veniturile proprii a cheltuielilor de functionare:

- urmarii respectarii procedurilor legale privind achizitiile publice. precum si a destinatiei fondurilor
pentru cheltuielile de capital si a acelora pentru reparatii:

- asigurarii masurilor pentru reducerca cheltuiclilor i incadrarea lor in nivelul bugetar aprobat.

9.6 .Decanii au responsabilitatea:

- comunicirii la timp si cu exactitate a datelor solicitate de catre DE pentru evaluarea veniturilor;

- coordondrii elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al facultatii, dupa structura din prezenta
Procedura si cu respectarca prevederilor acesteia (Anexa 1 - SEAQ PS_DE 01_A.01);

- aplicarii corecte a normelor privind claborarca giexecutia BVC la nivelul facultatilor:

ivelul
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- identificarii si aplicarii tuturor masurilor nccesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea echilibrului bugetar la nivelul facultatii:

- aplicarii masurilor necesare pentru incadrarea in nivelul aprobat al creditelor bugetare:

- identificarii programelor de studii care nu-si acopera cheltuielile din veniturile proprii s
luarea/propunerea de masuri pentru elicientizare:

- evaluarea programelor de studii pe care le gestioneaza pe baza veniturilor si cheltuielilor totale
realizate pe fiecare program in anul anterior;

- sprijinirii departamentelor in intoemirea bugetelor proprii, precum §i in identificarca solutitlor de
elicientizare a activitatii acestora sau a programelor de studii gestionate de acestea;

- asigurarii realizarii in mod oportun a schimbului de venituri intre facultatisi departamente, astfel
incat sa lie posibila intocmirea bugetelor proprii ale facultédtilorsi departamentelor:

- asigurdrii incarcarii in aplicatia informatica UNIWER a informatiilor referitoare la planurile de
invatamant. state de functii, studenti ete:

- luarii tuturor masurilor necesare pentru realizarea veniturilor din taxe. a recuperdrii tuturor
sumelor restante datorate de studenti constand in debite din taxe de scolarizaresi majorari aferente acestora,
prin restricfionarea accesului la examene. respectiv alte mésuri de realizare a veniturilor, Tn conformitate cu
Procedura privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferenie procesului de invdjdmadnt:

- operarii modificarilor solicitate de catre conducerea U.O. in statele de functii, astfel incét acestea
sa poald avea acoperire corespunzatoare in venituri;

- solicitarii adresatd departamentelor pentru ca acestea sa realizeze state de functii cu acoperire
financiara. Semnarca acestora se va realiza numai in masura in care respecta criteriile de eficiena:

- asigurarii masurilor necesare pentru ca execulia bugetara pe facultate si pe departamentele din
cadrul acesteia sa se realizeze in conformitate cu prevederile Tegale si cu procedurile interne;

- efectudrii unei evaluari financiare a programelor de studii noi ce urmeazfiaBrRbBANRRDIe) AloE QRNAY
CA astfel incat nici un program de studiu nou si nu fie propus si aprobat daca nu-sijacoperaP8HfAtR M ile-din
veniturile realizate: 7 L

- raportarii catre conducerea UO a modului de realizare a exceutiel bugetarg ch L:ZZ&HQQJM yg‘g/ﬁ; ;
eventualelor depasiri de cheltuicli sau a nercalizarii veniturilor cuprinse in buget. Pregedinte: k

9. 7.Directorii de departamente (D.Dep) au urmatoarele responsabilitai: Cont.univ.dr. Vasita-Aurel GAUS

- participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuicli al departamentului dupa structyta

Q
=

prezentatd in Procedurd gi cu respectarea prevederilor acesteia:

- iau masuri de evaluare a costurilor generate de Tunctionarca departamentului si a programelor de
studii. in special a cheltuiclilor de naturé salariala. astfel incét acestea s se incadreze in veniturile proprii;

- evalueazi veniturile departamentului, in conformitate cu prevederile Procedurii, din finantarea de
baza. taxe, activitai didactice prestate catre alte departamente/facultiti ete:

- opercazi in statele de functii modificarile solicitate de citre conducerea UO sau a facultatii, astlel
incat acestea sa reflecte in mod real costurile departamentului/ programului de studiu si sa se Tncadreze in
veniturile proprii;

- raspund si raporteaza Consiliului departamentului. Consiliului facultatii, decanului si conducerii
UO despre executia bugetara;

- identificd si propun facultitii masurile organizatorice necesare pentru rentabilizarea programelor
de studiu si fac propunerile de masuri corespunzatoare:

- propun cheltuieli de natura salariala §i materiald numai cu identificarca surselor de venituri din
care acestea sa fie suportate:

- asigurd aplicarea. la nivelul departamentului pe care il conduc, a mésurilor organizatorice necesare
pentru rentabilizarca programelor de studii.

9.8.  Directorii de scoali doctorald (S.D.) au urmatoarele responsabilitali:

- participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al scolii doctorale dupd structura prezentata in
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Procedura si cu respectarea prevederilor acesleia:
- {au masuri de evaluare a costurilor generate de functionarea scolii doctorale si a activitatilor specifice.
in special a cheltuiclilor de natwa salariald. astfel nct acestea sa se incadreze in veniturile proprii;
- evalueazi veniturile SD. in conformitate cu prevederile prezentei Proceduri, din finantarea de baza,
taxe, etc..
- opereaza in statele de functii modificarile solicitate de catre conducerca UO sau a facultatii. astfel incat
acestea sa reflecte in mod real costurile scolii doctorale si sa se incadreze in veniturile proprii;
- raspund si raporteazia CSUD. Consiliului facultatii, decanului si conducerii UO despre execulia
bugetara:
- identifica si propun facultafilor masurile organizalorice neeesare pentru oplimizarca activitétii scolii
doctorale si fac propunerile de masuri corespunzatoare:
- propun cheltuieli de natura salariald si materiala numai cu identificarea surselor de venituri din care
acestea sa fic suportate.
9.9. Membrii C-SCIM:
o identifica siprioritizeaza obiectivele gencrale i identifica. evalueaza siprioritizeaza riscurile care pot
afecta atingerea obiectivelor generale sifunctionarea de ansamblu a UO:
o stabilesc Lista PS necesare. stucturile responsabile si termencle la care acestea vor finaliza
claborarea;
e avizeaza PS realizale. in termenul prevazut;
o soliciti efectuarea modificarii PS.
9.10. Secretarul C-SCIM:
e verifici modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC 01 la realizarea PS si formuleaza
observatii daca este cazul:
o distribuie PS conform Listei de difuzare a procedurii (SEAQ PS_DE_01_F.02):
e {ransmitc la arhiva editiile PS retrase;
o primestesi inregistreaza in Regisirul procedurilor. PS transmise pentru avizare cu avizele favorabile
ale conducatorilor compartimentelor responsabile:
e supunc spre avizare membrilor C-SCMI PS si redacteaza hotirarea C-SCMI privind avizarea PS;
aloci codul unei PS:
analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PS:
e inainteaza spre avizare presedintelui C-SCMI PS elaborate:
o analizeaza si punc pe ordinea de zi a gedinteiC-SCMI solicitarile de revizie a PS
e retrage din circulaic vechile variante ale PS si distribuic PS cu paginile modificate ale reviziei,
conform Listei de difuzare a procedurilor (SEAQ_PS_DE_01_F.02);
e pistreaza PS in format electronic (varianta editabila si cea scanatd — dupa aprobarea SUO);
9.11. Presedintele C-SCIM:
e avizeaza PS si PO claborate:
e conciliaza aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finala in cazul lipsei consensului
dintre realizator — avizatori.

" . S % i g A DE SENAT
9.12. Presedintele Consiliului de Administrafie: WWT;ES_E}'&E
e avizeaza procedurile de sistem:
o avizeazi procedurile operationale. 76, OCT, 2023
( Se / '.- = S
9.13. g{'f”md vo . mt&v ——
e aproba procedurile sistem;, Condl e,
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o aproba propunerile de proceduri inaintate de rector (cu toate avizele necesare) si amendamentele la

e presedinteleSUO semncaza varianta [inala a procedurii adoptata de SUO.

acestea stabilite de SUO. Semndturile care certifica avizele obligatorii nu pot i efectuate dupa
aprobarca materialelor:

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatilor

Nr, Structura (postul)/ I i1 |RY V Vi Altele

| ert. actiunca (operatiunca) B
0 1 3 4 5 6 7 8

1 | Dit.DE i | E
P Prorector MEA
'3 | Presedinte C-SCIM Av

4 | Presedinte CA [l Av

5 | Presedinte SUO - | Ap

6 | SecretarC-SCIM | [ Arh
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?‘_" Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Nr.ex. Difuzare Arhw“m. Atie
ert. il Loc Perioada | elem.
0 1 - _ 2 3 4 5 6 7 8
| Bugetul  de venitun st cheluicl al DI SUO Dupi Conform C-SCIM -
Facultaii ~ peanul 20 - Anexa | - caz | SEAQ PS_DE
SEAQ PS _DIL 01 _A.0I ] 011102
2 [ Modul de caleul pentru repartizare - cheltuicli de DL SUO Dupa Conform C-SCIM
deplasare pe lacultati Anexi la - car | SEAQ PS DI
~ |SEAQ_PS DI 01 A0la [ I AR (A
3 Modul de caleul pentrn np.ull/m - chelticli de DE SUO Dupa Conform C-5CIM
naturd  materiala  pe facultiti- - Anexa Iho - cay SEAQ PS DE
~|SEAQ Ps DI O1_A0LD B 01 .02
| Atribuirea de venituri ale unei I.mlmll catre alte 131 SHO Dupa Conform -SCIM
facultatisi catre propriile departamenie — Anexa 2 - caz SEAQ PS DI
J SEAQ PS DE 01 AD2 S 01_1.02
5 | Normarca si salarizarea “unor activitat - didactice Bl SO Dupi Conform C-SCIM
specilice din invatamantul superior — Anexa 3 - cie | SEAQ PS DE
|SEAQ_PS_DE 01 A03 N Pe— 01 F.02
6 |Criterii e normare  si salurizarca activitaiilor (DI SUO Dupa Conform C -SCIM
didactice Ta plata cu ora si alte aspecte linanciare cas SEAQ PS DI
Anexa 3a - SEAQ PS_DE 01_A.03.a - A 01 F.02 __ |
7 1 Criterii de normare  si salarizarca  activitagilor DI SUO [upa Conform C-SCIM
specifice formelor de invagamant 11D gi [FR care nu car | SEAQ PS_DE
fac parte din norma universitad — Anexa 3b - 01 r.02
L SEAQ S DIE 01 A.03.b )
8 | Executia bugetului de venituri si cheltuicli pe ! b1 SUO Dupit Conlorm C-SCIM
departamente ale Faculai/CsUn, pe e | SEAQ PS_DE
perioada 200 Anexa + - 01 F.02
| |SEAQ PS _DE 01 A.04 B — .
9 |lLxecuia  bugetard  pe facultate pe perivada DI SUO Dupa Conlorm C -SCIM
B - Anexa da - car | SEAQ PS DE
| ISEAQ PS DI O A.D4a _ s 01 F.02
10 | Bugewl de venituri si chelicli al Senatului DI SUO Dupa Conform C-SCIM
Universitaii din Oradea pe anul _ — Anexa 3 -| caz | SEAQ PS DE
| |SEAQ_PS_DE 01 ADS - T .y 01 1.02
11| Achizilii publice in deslasurare la Directin Generala DI SUO Dupa | Conform C-5CIM
Administrativi pentru evidenta sumelor angajate din cir SEAQ PS DE
. BVC — Anexa 6 - SEAQ _PS/PO_ 11 01 A6 _ 01 .02 -
12 |Deviz privind modul de  valorificare @ sumei DI SUO | Dupa Conform C-SCIM
incasatd din programul de formare continud cu iz | SEAQ_PS DE
denumirea .. - Anexa 7 - 01 F.02
SEAQ PS DE 01 A07 | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
13 | Poaie colectivi de prezentd pu.nlm ‘nll\ll‘mk din D1 SU0 Dupa Conlorm CFSGHM L
programe luma  Jan - Anesa 8 - Cil SEAQ PS_DE | /
SEAQ PS DE 01 A.08 - 01 F.02 26, 0CT. 2003 /
I [ Nota de fundamentare a manoperei (la pmummk DI: SUO Dupa Conform C]S¢IM /
de  formare  continui) Anesa 9 - cz | SEAQ PS_DIL Pr 8 l x
SEAQ_PS DE_O01_A.09 e 01 roz univ.dr. us
15 | Participarea si plata activitatilor prestate in legaturi \
cu admiterea — Anexa 10 - SEAQ _PS_DI 01 A 10
16 |Cerere pentru majorarca salariului de bazd — Anexa DL CA Dupa Conlorm C-SCIM
11 -SEAQ PS DE 01_A caz SEAQ PS DE
- ) ) R 01 F.02
17 | Lista centralizatoare. pe Facultati, a solicitantilor si DI CA Dupa Conform C-SCIM
sumele cu care se majoreazd salarivlui de baza lunar il SEAQ PS DE
|-Anexa 12 -5EAQ PS DI 01 A2 _ 01 F.02
18 | Dingrama ux a procedurii — — Anexa 13- DE SUOQ | Dupa Conform C-SCIM
SEAQ PSS DE 01 A3 cils SEAQ PS DE
| - - g - 01 F.02
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e Model pagina de garda - SEAQ PS DE 01 F.01:
e Lista de difuzare - SEAQ PS_DE_01 F.02:

e Formular de analiza procedura — SEAQ PS DIEE 01 F.03:

e Formular evidenta modificari - SEAQ PS DE 01 F.04;

COD: SEAQ-PS-DE-01

Prezenta procedurd intrd n vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii din Oradea.

DATA DE

26.0CT, 2423

cmf.t:r:iv.dr. vmlﬁ(al cAUS

APROBAT IN JEDINTA DE W)/
DI
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12. Cuprins

i Numirul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
cadrul procedurii
| Pagina de qarda - SEAQ_PS_DE_O1_F.0 - 1
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobmea EdI!I&I/IE!VI.iIEI_ 2
3 Evidenta editilor si a reviziilor 3
B Lista de difuzareSEAQ_PS_DE_O1_F.02;. o i
5 Scopul procedurii / 6
) Domeniul de aplicaré_ o - - > 4 6
7 Documente de referintd _ 3 APROMT‘"#E??:'?EDE“ 6
g Definitii si abrevieri o = 6
o 9 Descrierea procedu-rii ET M9 7
T 10 Responsabilitati "'u' {] SV 32
11 Anexe. Inregistrarl, Arhivari : ole- ' L o 36
12 Formulare Conf.univdr. Vasile-Aurel CA .5 37
13 Cuprins _ \ 38
il 14 Bugetul de veni_tI:ri si chelluieli al Facultatii B pe anul 20__ - Anexa 1 - 40
SEAQ_PS_DE_01_A.Ol
[ 15 Modul de calcul pentru repartizare - cheltuiell de deplasare pe facultali— Anexa la - 43
SEAQ_PS_DE_0I1_A.Ol.a
16 Modul de calcul pentru repaﬁiiaré - chelluieli de nalud materiald pe faculldti- Anexa - 45
ib - SEAQ_PS_DE_O1_A.Olb
17 Atribuirea de wvenituri ale unei facultati citre alte facultdtisi catre proprile depariamente — 47
Ahex’! 2 - SEAQ_PS5_ DE 01 A 02
18 Normarea gi salarizarea unor actwnal;l didaclice specifice din invatamantul superior — 48
Anexa 3 - SEAQ_PS_DE_01_A.03
19 B Criterii de normare s salanzarca acu\ri!a;uor didactice la plata cu ora 5| alte aspecte 50
financiare — Anexa 3a - SEAQ _PS5_DE_0O1_A.03.a
20 Criterii de normare si salarizarea aclivitatilor specifice formelor de invatamant 1D si IFR 59
care nu fac parte din norma universitard — SEAQ PS_DE _01_A.G3b
2 Executiz bugelului de vemtun si cheltuieli pe depanamente ale Facultatii/CSUD. 62
pe perioada 20___ — Anexa 4 - SEAQ_PS_DE_01_A.04
22 Executia bugetara pe facultale pe pericada  — anexa 4a - 64
- SEAQ_| PS DE 01_A.04.a
23 Cerere acordarca avans— Anexa 5 - SEAQ_PS_DE_O1_A.S 65
24 Cerere restituire suma necuvemta— Anexa 6 - SEAQ PS_DE_O1_A.6 66
25 .FOEIIG colectiva de prezenta-— Anexa 7 - SEAQ_PS_DE_OI_A.7 67
26 Metodologia de caleul a cheltuiclilor generale de administrajie/indivectepentru utilitali care 69
urmeard a fi decontate din proicete— Anexa 8 - SEAQ_PS_DE_OI_A.8
27 Deciziade stabilre a cotei de chelieli indirecte pentruproiect— Anexa 9- 71
SEAQ_PS_DE_01_A.9
28 Decizia de alocarespatiiinproiect— Anexa 10- SEAQ_PS DE_O1_A.10 73
29 Nota de justificare a regiei din proiect— Anexa 11 - SEAQ_PS_DE_OI_A.11 74
u 30 Contract de cercetare cu mecrnul socio-economic- Anexa 12 - SEAO PS DE_O1_A.12 75
31 Deviz cadiu- Anexa 12 A - SEAQ_PS_DE OI_A.12A 77
32 Nota de fundamenlare a manof;r}r_ la contractul de cercetare- Anexa 12 B - 79
SEAQ_PS5 _DE_01_A.12B
3-3 W)tg_dé ﬂ:pHdamentare a manoperei la contractulFe_;wlanzare— Anexa 12 C - i 80
SEAQ P5_DE._| Ol A BC B
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SEAQ_PS DE_01_A.18
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Structuracmiltenta:
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DIRECTIA ECONOMICA COD: SEAQEES- DR

al Facultatii

SEAQ PS DE 01 _A.01

Bugctul de venituri gi cheltuieli

pe anul 20

| Denumire indicator

Facultate

Departamente

(=1+243+4+
+5+6+7+E_Q__

3

L3

7

h

. Sold inifial

Il. Venituri

2.1.Venituri de la buget
(200 b2 252.0.3)

2.1.1. Venituri
aferente programelor de
licenta

Venituri
aferente programelor de
masterat

2: 1.2,

Venituri
granturilor
(doar  pentru

2.1.3,
alerente
doctorale
CSUD)

2.2 Venituri din taxe de
scolarizare

2.3.Venituri din activititi
didactice prestate altor
facultati/departamente

2.4 Alte venituri
provenite  din - activitagi
specilice

2.5, Total  venituri

(1+2.1.4+2.24+2.3.424.)

II.Cheltuieli

3.1, Cheltuieli de natura

materiald
3.2, Cheltuieli
deplasirile

cu

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
Of DM De

3.3.Cheltuieli cu salariile
aferente normelor de bazéi

3.4.Total cheltuieli

oblicatorii (3.1.+3.2.43.3
13.4.)

26. OCT, ZU}/\’%/
W?“

3.5.Diferen(a dintre

venituri si cheltuieli

(2.5.-3.4) 5 |(2.5.-
3.4.):2.5./100]

Facultate

absolute relative

Departamente

4

[ | 2 3

|
absolute relative absolute relative absolute |relative absolute relative

3.6. Cheltuieli  salariale
aferente posturilor
vacante (plata cu ora)
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Dt Alte cheltuieli
specifice. R S ——| (—
3.8 Total cheltuieli
(3.4.+3.60.+3.7.) _
3.9 Diferenta | absolute  relative
venituri/cheltuiceli

(2.5.-3.8) si [(2.5.-
3.8.):2.5./100] i _ o

Decan, Director Departament,

N NTA DE SENAT
APROBAT I SEDITA /

26. OCT. 2023\

mw@u. Vasile-Aurel M‘JS
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PRIVIND ELABORAREA $I EXECUTIA [ Revizia: 9
BUGETULUI [ |5y
DE VENITURI $1 CHELTUIELI >

Structuracmitenta:

COD: SEAQ-PS-DE-01

SEAQ_PS_DE_ 01 A.02

Atribuirea de venituri ale unei facultiti catre alte facul titi

§i citre propriile departamente

Avand in vedere ci la ora actuala. finantarea in invatamantul superior se realizeaza pe student, pe domeniu de

licentasi domenii de ierarhizare. propunem urmatorul algoritm de transfer al veniturilor unei facultati catre alte

lacultatisi catre propriile departamente.

d

n

0.

Se caleuleaza pentru ficcare discipling din cadrul unui program de studii (PS). pe baza planului de invatimantsi a
formatiilor de studii (grupe si subgrupe. eventuale serii de curs). numarul de ore conventionale aferente fiecirui
an universitar (VOCp), unde D veprezinta disciplina. iar i reprezinta anul universitar (1.2.3....).
Se caleuleaza pentru fiecare program de studii (PS). pe baza planului de mvatamantsi a formatiilor de studii (grupe
si subgrupe, eventuale serii de curs). numirul de ore conventionale aferente fiecirui an universitar (NOCi),
unde 7 reprezintd anul universitar (1.2.3.....). dupa urmatoarea relatic:
NoCi=NOCp + NOCy + ... +NOC,
Se caleuleaza numarul total de ore conventionale ale programului de studii analizat pentru intreg ciclul de
licenta/masterat (NOCC), conform urmatoarei relatii:
NOCC = NOCI+NOC2+......
Pentru fiecare program de studii (PS). se calculeaza venitul adus de catre studentiibugetatisi cei cu taxa (VS):
VS = VBI+VB24.  +HVTI+HVT2+...
unde:VBisiVTi reprezinta venitul adus de catre studentiibugetati respectiv, studentii cu taxa pentru anul i
(=12 350
Din venitul total al unui program de studii de licentd se scade 23%pentru Administratia Centrald $i9% pentru
managementul facultagii (salarii secretariat, indemnizatii de conducere si consumabile pentru activitatea de
seerctarial cu studentii. utilitagisi alte cheltuieli. de ex.: cheltuicli delegatii — aferente conducerii facultatii).
Diferenta de 66% reprezinta veniturile pentrue serviciile educagionale (VS E) ale unui program de studii (PS) pentru
tot ciclul de studii (licenta/master).
Se imparte VSE la nr. total de ore conventionale NOCC — obtinute la pet. 2, rezultind venitul pe care il aduce
prestajia unci ore conventionale de la (PS) respectiv, pe un ciclu de studii. numit in continuare venit ord
conventionala (VOC).
Atribuire efectivé a veniturilor pentru ficcare disciplind din planul de invagmant al (PS) pe tot ciclul de studii se

realizeazd inmultind numarul de ore conventionale ale disciplinei (NOCp)obtinut la pct. 1, cu valoarea

VOCobtinuta la pet. 5, conform relatiei urmatoare: APROBAT IN SEOINTADE SENAT
STD = NOCp*VOC DIN DATA Df 4
unde:STD reprezinta suma translerati pentru ficcare disciplina. ZE U[:T. 207
Prejedinle:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAl
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SEAQ_PS_DE_01_A.03

Salarizarea unor activititi specifice din invitimantul superior

| Pot fi salarizate prin plata_cu ora si alte activitati didactice. normate in posturi vacante din statele de functii
aprobate, dupa cum urmeaza:

- activitatea didactica pentru invatamantul finantat din alocatii de la bugetul de stat si venituri proprii (licenta,
master, rezidentiat, doctorat si DPPD):

- activitatile didactice specifice DIDIFR:

- activitati didactice pentru programele finantate exclusiv din venituri proprii, altele decit DIDIFR:

- activitati desfasurate de membri externi din comisiile de concurs didactice pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor si conferentiar:

- activitati desfasurate in comisiile de specialisti in vedera sustinerii publice atezei de doctorat;

- activitati desfasurate in comisiile de obtinere a atestatului de abilitare:

- activitdti didactice pentru examene de competentd lingvistics

- activitatile de perfectionaresi de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspectii,

coloevii, examene); APROBAT IN 9EDINTA DE SENAT| /
DIN DATA DE /
- admiterea in invatamantul universitar;
- alte activitati didactice din invatamantul universitar. stabilite conform legii. 26. OCT. ZBA/
Salarizarea activitatilor in regim de plata cu ora conform legii si reglementarilor interne. | pregadinte:
= Conf.untv.dr, Vasiis-Aur QAU$

2. Referitor la activitatile specifice DIDIFR pot fi salarizate prin plata cu ora, suplimentar activitatilor didactice
desfasurate din posturi vacante normate in statele de functii. urmitoarele activitati:
- (2.1) Activitatile didactice specifice formelor de invatamant ID si IFR. incluse in norma universitara asa cum
este aceasta definita de Legea invatamantului superior 199/2023 — activititile tutoriale (AT). activitatile asistate
(AA) si temele de control (TC) prevazute in planurile de inva@amant la forma de invatamant 1D si elaborarea si
administrarea de date pe platforma e-learning si respectiv. activitatile aplicative obligatorii previzute in
planurile de inva@mant la forma IFR (seminarii. laboratoare, lucrari practice, proiecte. practica de specialitate):
- (2.2)) Activitdtile specifice formelor de invatamant 1D si IFR, care nu fac parte din norma universitari, asa cum
este aceasta definita de Legea invatamantului superior 199/2023:
Acesle activilati se vor plati din Bugetul de venituri si cheltuieli al DIDIFR. in limita fondului de salarii constituit

din veniturile obtinute din taxele de scolarizare. pentru fiecarc facultale care detine programe ID/IFR, cu
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respectarea regulamentului de functionare al DIDIFR, a procedurilor in vigoare si a Hotirarilor Senatului
Universitati din Oradea.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor didactice specilice formelor de Tnvatamant 1D si 1FR, incluse n norma
universitara asa cum este aceasta delinita de Legea invatamantului superior 199/2023 activitatile tutoriale (AT).
activitatile asistate (AA) si temele de control (TC) prevazute in planwile de invatamant la forma de invatamant 1D
si elaborarea §i administrarca de date pe platforma c-learning si respectiv, activitatile aplicative obligatorii
previzute in planurile de invatamant la forma IFR (seminarii, laboratoare, lucrari practice, proiccte, practica de
specialitate) si a activitatilor specifice formelor de Tnvatamant 1D si [FR. care nu fac parte din norma universitara,
asa cum este aceasta definitd de Legea invitamantului superior 199/2023 se va realiza pe baza unor fise de
activitate (declaratii de plata la ora) completate doar pentru orele aferente activitatilor 1D sifsau IFR astfel
desfiasurate.

Salarizarea prin plata cu ora a activitatilor care nu fac parte din norma universitara, asa cum este aceasta definita
de Legea invatamantului superior 199/2023, enumerate la alineatul (2.1) de mai sus, pentru posturile de
Coordonator de disciplind ID/IFR. Responsabil coordonator ID/IFR si Tutore Consilier 1D/IFR se¢ va realiza in
conformitate cu Criteriile de satarizare ale activitatilor specifice formelor de invdgamant 1D si IFR, care mi fac
parte din norma universitard. mentionate in Anexa 3b la prezenta Procedurd, aprobate prin hotararea Senatului
universitar.

Lunar, aceste fige de activitate (declaratii individuale de plata la ora). pentru activitatile didactice specifice 1D i
IFR, respectiv pentru cele aflate in afara normei universitare, se vor centraliza la nivelul Facultatilor organizatoare
de programe ID si IFR, se vor verifica si aproba de catre responsabilul coordonator 1D sau IFR pe facultate,
directorul DIDIFR. directorul de departament si decanul facultatii care gestioneaza programul de studii, dupa care
se vor Tnainta la SRU. La nivelul SRU se vor atribui coduri distinete pentru aceste activititi, astfel incat plata lor
sa se realizeze in baza unui stat de plata lunar, care se va plati prin plata cu ora din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al DIDIFR, in limita fondului de salarii constituit din veniturile obtinute din taxele de scolarizare pentru
ficcare facultate care detine programe de studii ID/IFR, cu respectarca regulamentului de functionare al DIDIFR, a
procedurilor in vigoare si a Hotirarilor Senatului Universitatii din Oradea. In acest scop, pentru o buna exccutie a
BVC al DIDIFR. faculiatile organizatoare de programe 1D si IFR vor inainta citre conducerea DIDIFR, inainte de

inceperea fiecarui an universitar. formatiunile de studiu si numarul de studenti.

OBAT IN 9EDINTA DE SENAT
APROBAT I DATA DE

26. 0CT, 2023

Eont l:.-mr Vaslle-Aurel ck\k
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Plata membrilor (referenti) a comisiei de specialisti in vederea sus{inerii publice a tezei de doctorat si a comisiei

de obtinere a atestatului de abilitare
L Activitafi desfiasurate in Comisiile de specialisti in vedereasustinerii publice a tezei de doctorat

1. Plata membrilor comisiilor de specialisti. precum si cheltuiclile de deplasare si cazare ale acestora, in
vederea sustinerii publice a tezei de doctorat (presedinte. conducator stiinific, referenti) se face din veniturile proprii
ale Scolii Doctorale, cu conditia incadvarii. in cazul doctoranzilor cu taxa in cuantumultaxei de sustinere a tezei de

doctorat si in limitele prevazute de lege.

2. Conducatorul de doctorat va propune numarul de ore alocat fiecarui membru al comisiei de specialisti
(avand responsabilitatea de a se incadra in cuantumul prevazut la petul.l) raspunde Decanul Facultatii care va aviza
referatul  putand sa ajusteze numarul de ore (doar pentru a se asigura incadrarca in cuantumul previzut la pet.l) Tn
accasta ordinesi aprobarea o va face rectorul sau directorul CSUD. Plata conducitorului de doctorat in cotutela (unde
este cazul) precum si cheltuiclile de deplasare si cazare ale acestuia sc aproba de catre rector/director CSUD din
fondurile IOSUD Universitatea din Oradea.

3. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munci incheiat cu Universitatea
Oradea astfel:
- pentru presedintele comisiei: contravaloarea a maxim 2 ore, caleulata la salariul de baza prevazut inAnexa nr.2 la
Normele metodologice din OUG 37/2015, vechimea in invatamant actualizata in conformitate cu Legea 153/2017,
tariful orar actualizat cu QUG 79/2017. la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - raspunde
Serviciul Resurse Umane:
- pentru conducarorul de doctorar contravaloarea a maxim 4 ore caleulata in salariul de baza prevazut in Anexa 2 la
Normele metodologice din QUG 57/20135, vechimea in invaiamdant actudlizaict in conformitate cu Legea 153/2017,

tarifid orar actualizat cu QUG 792017, la nivelul functiilor didactice :."/;J:'{’(.J’rf.r't.' cle membrilor comisiei - raspunde

S , . INTA DE \! . 2 T
Serviciul Resurse Umane, dacd doctorandul coof R ;Trmﬁfbgwmﬁm Statul de funclii al Scolii Doctorale la data

sustinerii publice.(Propuniere CSUD),

- pentru referentii din comisie: contravaloarea a axim & orc (10 condife in care norma de baza este cu timp inegal
de munca). calculata la salariul de baza prevazut in Anexa nr.2 la Normele metodologice din OUG 57/2015, vechimea
in invatimant actualizata in conformitate cu Legea [133/2017. tariful orar actualizat cu OUG 79/2017, la nivelul

functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei - raspunde Serviciul Resurse Umane.
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- pentru conduciitorul stiintific in cotuteld contravaloarea a 4 ore (in conditiile in care norma de baza este cu timp
incgal de munca). caleulatd la salariul de bazi prevazut in Anexa 2 la Normele metedologice din OUG 57/2015,
vechimea in invatamant actualizata in conformitate cu Legea 153/2017. ariful orar actualizat cu OUG 79/2017, la

nivelul functiilor didactice de predare ale acestuia-raspunde Serviciul Resurse Umane,
I Activitagi desfasurate in comisiile de obinere a atestatului de abilitare

. Plata membrilor comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare se face din veniturile proprii Scolii Doctorale,cu
conditia incadrarii in cuantumul taxei de sustinere a tezei de abilitaresi in limitele prevézute de lege - responsabil
directorul Scolii Doctorale.

2. Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea Oradea

astfel:

- pentru membrii comisiilor de obtinere a atestatului de abilitare: contravaloarea a 6 ore (in conditiile in care norma de
baza este cu timp inegal de munca), caleulata la salariul de baza previzutin Anexa nr.2 la Normele metodologice din
OUG 57/2015. vechimea in invatamant actualizata in conformitate cu Legea 153 /2017, tariful orar actualizat cu OUG
79 /2017, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei -raspunde Serviciul Resurse Umane.

IL.Cu cea. 15 zile tnainte de data sustinerilor, in vederea angajarii cheltuielilor de personal pentfru membri
(referenti) in comisiile de doctorat si obfinere a atestatului de abilitare, se vor depune la Serviciul Resurse Umane
urmdtoarele docnmente anexaie:

a) Referat privind solicitarea aprobarii achitarii sumelor cuvenite si a cazarii pentru membri (referenti) in
comisiile de specialisti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat /obinere a atestatului de abilitare, cu precizarea
perioadei in care membri desfasoara activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea elabora, incheia siinregistra
contractele individuale de munca in REGES — raspunde directorul Scolii Doctorale a Facultatii

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de specialigti in vederea sustinerii publice a tezei de doctorat/obiinere a
atestatului de abilitare (elaborata si aprobata conform legii si reglementérilor interne din HS) cu mentiunca conform cu
originalul — raspunde directorul de scoala doctorala

¢) Pentru fiecare membru numit in comisii s¢ va inainta declaratia de plata cu ora: pentru fiecare membru din
afara institutiei numit in comisii se vor inainta urmatoarele documente: copie carte de identitate, mleverinté in original
de la locul de munea cu funclia de predare, vechimea in invajamantsigrad: 1MBD%T;HWK.&PEI 'zfﬂ tate. cont bancar

pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN)- raspunde dircctapl §

A2

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuiclilor de deplasare pentru activititile desfasurate de membri

externi din comisiile de concurs didactice
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I. Pentru activitatile desfasurate de membrii externi din comisiile de concurs didactice, pentru ocuparea

posturilor didactice de profesor universitar si conferentiar universitar, se stabilese urmitoarele:

a) Plata pentru activitatile desfagurate de membrii externi din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice de profesor universitar si conferentiar universitar se va face din veniturile proprii ale Facultatii care
organizeaza concursul, cu conditia incadririi in bugetul facultatii si in limitele previzute de lege - raspunde directorul

de departament care organizcaza concursul.

b) Plata drepturilor salariale se va realiza in baza unui contract individual de munca incheiat cu Universitatea
din Oradea, la contravaloarca a 4 ore/comisie de concurs. n limita a 4 orc/zi, la salariul de bazi prevazut in Anexa nr.2
la Normele metodologice din OUG 57/2015. vechimea in invatamant actualizat@ in conformitate cu Legea 153 /2017,

tariful orar actualizat cu OUG 79 / 2017, la nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei- raspunde

Serviciul Resurse Umane. APROBAT IN SEDINA DE SENAT
DiN DATA DE
¢) Decontarea cheltuielilor de transport. cazare §i diurnd, dupa caz, se va realiza conforfn prcvcﬂdgrjlor li-:ialc in
| ]
vigoare- raspunde DE ‘\_/
; _ _ . Pregedinte: J“
In acest sens, se stabilese urmatoarele etape de lueru obligatorii: Conf.univ.dr, Vashe-Aurd CAUS

II. Cu cea. 15 zile inainte de data de desfasurare a concursului, conform legislatici I'llmnciar-cnnIah}L, in
vederea angajarii, lichidarii $i ordonantarii cheltuiclilor mai sus mentionate, directorii de departamente vor

transmite spre avizare decanilor si apoi spre aprobare Ia conducerea institutiei urmitoarele documente:

1. Noftia privind angajarea cheltuiclilor de personal pentria membri externi numifi tn comisia de concurs, cu
urmdtoarele documente anexate:

a) Calendarul de desfasurare a concursului. cu precizarca perioadei in care membri externi desfasoara
activitatea in Universitatea Oradea, pentru a putea clabora, incheia si inregistra contractele individuale de munca in
REGES —raspunde directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul

b) Copia Deciziei de numire a comisiei de concurs (elaboratd si aprobata conform legii si reglementarilor
interne din HS) cu mentiunca conform cu originalul — raspunde directorul de departament/presedinte comisie care
organizeaza concursul

¢) Pentru fiecare membru numit in comisie se vor inainta wrmatoarele documente: copie carte de identitate,
adeverin{d in original de la locul de munca cu functia de predare, vechimea in invagamantsigradatia, declaratie casa de
sandtate. cont bancar pentru plata pe card a drepturilor salariale (codul IBAN), declaratia de plata cu ora —raspunde
directorul de departament/presedinte comisie care organizeaza concursul
2.Referat de necesitate pentru decontarea cheltniclilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz.

1. Responsabilititi ale structurilor adminstrative ale UO cu privire la aplicarea celor mai sus mentionate:
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o In baza documentelor depuse conform punctului 111, aprobate de conducerea UO, S.R.U. va elabora. incheia
st nregistra, anterior inceperii activitatilor comisiei. contractele individuale de muncé cu timp partial de lucru
in Registrul general de evidenta al salariatilor, in conditiile legii.

o In baza documentelor depuse conform punctului 112, aprobate de conducerea UQ, conform atributiilor
stabilite in legislatic si in reglementarile interne aprobate prin 1S, DE si D.G.A. vor proceda la inregistrarea,

claborarca angajamentelor de cheltuieli. organizarea procedurilor de achizitic publici.

IV. Referitor la plata cfectiva a drepturilor salariale pentru activititile desfisurate de membri externi din

comisiile de concurs si decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz.

1. In termen de maxim 5 zile de la data finalizdrii concursului vor fi depuse la S.R.U. foile colective de prezenta,
semnate de director de departament si decan. in care va fi inserat numarul efectiv de ore de activitate prestate, pe zile,
cu respectarea normativului de ore stabilit la punctul | b) — raspunde directorul de departament/presedinte comisie
care organizeaza concursul

Plata se va realiza in data de 14 a lunii urmatoare lunii in care a fost prestata activitatea — rispunde Serviciul Resurse

Umane.

2. In termen de maxim 5 zile de la data finalizarii concursului vor i depuse la DE toate documentele justificative
privind efectuarea deplasarii: ordin de deplasare claborat conform legii; documente de deplasare in cazul in care
deplasarea s-a cfectuat cu autoturism proprietate personala sau cu tren. In cazul deplasarii cu avionul vor fi urmate
procedurile de achizitic publica pentru achizitiile efectuate de Universitatea din Oradea, iar in cazul persoanelor care
si-au achizitionat biletul de avion se va accepta decontarea lui titularului de decont - raspunde directorul de
departament/presedinte comisie care organizeazd concursul

Documentele justificative de deplasare depuse vor respecta prevederile legale in vigoare privind angajarea chetuielilor
in institutiile publice: referat de necesitate aprobat anterior organizarii concursului care va cuprinde toate cheltuielile
aferente deplasarii (transport. cazare. diurnd). ordin de deplasare, bon de combustibil datat in perioada respectiva in
cazul deplasarii cu autoturism proprictate personald. bilete tren, bilete de avion, factura de cazare, alte documente

Justificative stabilite conform legii pentru decontare la momentul efectudrii cheltuicelilor.

Plata cheltuielilor de transport si divrna. dupa caz. se va realiza catre. membri comisiilor in termen de mggim 15 zile

de la data depunerii documentelor, in conditiile in care acestea sunt completg WWM%%T
DL.
2 6. 0CT. 202

ale — raspunde

Pre

A3

godinte:
Conf unhv.dr, Vasile-Aural CYUS
L]

Plata drepturilor salariale si decontarea cheltuielilor de deplasare pentrn activititile desfasurate de membri

externi din alte comisii specifice procesului de Tnvatamant




PROCEDURA DESISTEM [ Editic || Pagina59 din 101 |

PRIVIND ELABORAREA SIEXECUTIA [ Revizia: 9
BUGETULUI ‘
L ]
DE VENITURI $1 CHELTUIELI _'[_“_‘_j 998 7JS

Structuracmitentd: .
i b bgin s - COD: SEAQ-PS-DE-01
| UNIVERSITATEA DIN ORADEA | DIRECTIA ECONOMICA 3

I. Plata membrilor pentru alte comisii specifice procesului de invitamant se va realiza la propunerea decanului
facultatii, cu aprobarea rectorului Universitatii din Oradea. in baza unui contract individual de munca incheiat cu
Universitatea din Oradea. la salariul de baza previzut la Anexa nr.2 la Normele Metodologice din QUG nr.57/2015.
vechimea in invatamant actualizata in conformitate cu Legea nr. 15372017, tariful orar actualizat cu OUG/79/2017, la
nivelul functiilor didactice de predare ale membrilor comisiei si din veniturile proprii ale facultatii cu conditia

incadrarii in bugetul facultatii si in limitele prevazute de lege.

2.Decontarea  cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, se va realiza conform prevederilor legale in
vigoare.

T IN SEDINTA DE SENAT
APROBA DIN DATA DE /

26,001, 208 /
Hw&.«. WM%
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i BUGETULUI il z 1% 3| g
) _DE VENITURI §I CHELTUIELT | ol Al I

Structuracmitenti:
il - COD: SEAQ-PS-DE-01
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTIA ECONOMICA 2

SEAQ PS DE_01 _A.05

FFacultatea

Departamentul/Centrul de cercetare -

SE APROBA

i 4 RECTOR

16, 0CT, 2013

Pregedinta: 4 &
Conf.univ.dr, Vashte-Aurel OAUS

Catre.
Conducerea Universititii din Oradea

In cadrul Facultatiide

Centrul de cercetare

a fost declarat castigator proiectul (denumire proiect)

contract nr, - ccastigat inanul - cuo durata de _ani. in
valoare de lei.

Pentru realizarca obiectivelor proiectului relativ la faza cu termen de predare la data de ;
suma necesara este lei.

Va rugdm si aprobati cu titlu de “avans™ suma de lel din veniturileproprii ale

facultatii/universitatii, pana la incasarca contravalorii fazei de la Autoritatea Contractanta.

Am depus la Divectia Economicéd vn exemplar orieinal din contract, acte adifionalesi restul actelor intoemite pentru
/ ] : ; /

derularea contractului conform procedurii.

Orice document referitor la proiect enis ulterior depumerii acesiui dosar va fi incintatDirectiei Economice in maxim 3

zile pentru luare in eviden(d.

GoC Director economic Viza CRCT
(Nume. prenume)

SEAQ_PS_DE_01_A.06
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‘ ) _ DE VENITURI ST CHELTUIELI
[ Structuraemitenti:

DIRECTIA ECONOMICA

COD: SEAQ-PS-DE-01

Departamentul/Centrul de cerectare

SE APROBA

RECTOR
Citre,
Conducerea Universititii din Oradea
In cadrul Facultatii de - )
Centrul de cercetare - S -
a fost declarat cagtigator proiectul (denumire profecty
contract nr. ccastigatinanul  cu o durati de ani., in valoare de
lei.
Pentru realizarca obiectivelor proiectului relativ la faza nr. ...... cu termen de predare la data de
. suma imprumutata sub forma de avans a fost de lei.

Ca urmare a decontarii ctapei, incasarii contravalorii fazei de la Autoritatea Contractanti, vi rog sa procedafi la

restituirea sumelor de mai sus la fondurile din care au fost angajate.

cce

(Numne, preaune)

Director cconomic

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
DIN DATADE

26. 0CT, 2023

Pregedinte:
"Emmw.an Vashe-Aurel CAUS \

Viza CRCT
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BUGETULUI 2l3lalslelalslo
DE VENITURI $1 CHELTUIELI - =

MAN ' Structuracmitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA | DIRECTIA ECONOMICA

COD: SEAQ-PS-DE-01

SEAQ PS_DE_01_A.08

Nr. proiect

Denumireproiect

Director/responsabil proiect:

Metodologia de caleul a cheltuiclilor generale de administratie/indirecte
pentru utilitifi care urmeaza a fi decontate din proiecte

In vederea stabilirii exacte a consumurilor de utilitati aferente spatiilor in care se desfagoardactivitagi implicate in
derularea proiectelor, se impun urmitoarele:

A. Cheltuicli apa, canalizare

Stabilirea spatiului aferent proicctului
Specificarea numarului de persoane deservite pe total institutic la activitatea de baza
Indicarea numarului de persoane implicate in activitatea proiectului

numar persoane implicate in proiect

numarpersoanedeservite total institutic

e Costulapeisicanalizirii:
Ch.apd, canalizare/proiect= valoarea totald a facturii la activitatea de bazci x A1

e (Cheltuielisalubrizare:

Ch.salubrizare/proiect= valoarea totld a facturii la activitatea de bazc xA1

e Cheltuiclienergicelectrica

4. Lvaluareaconsumatorilor din spatiile  destinate  proiectului, putereaacestora, numdarul de ore pe zi de
utilizaresinumarul de zile.rezultindeonsumulin kwinbazacalculelorspecifice.

5. Evalvaraconsumului de energicelectrica al cchipamentelorutilizateinproiectinandcont de

utilizareadirectasauindirecta, rezultandconsumulin kw inbazacalculelortehnice.
6. Stabilireacostului cu energiaclectricaprininmul{ircanumarului de kw cu prefulunitar, din factura.

Ch.energieelectricaproiect= consumulin kv x p.u.

APROBAT IN $EDINTA DE SENAY]
e Cheltuieli de incalzire _DINDATADE
7. Se stabilescspatiileincalzitepe total instituticactivitatea de baza k

8. Se stabilescspatiile destinate proicctului Pregodinle

Gonf univ dr, Vs urel CAUS

\

spatiiincalzite destinate proiectului
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BUGETULUI | IF) slalzlal=q ‘.J
DE VENITURI $1 CHELTUIELT [ =2 : i
Struciuracmitenti: !
o e e COD: SEAQ-PS-DE-01
_ UNIVERSITATEA DINORADEA | DIRECTIA ECONOMIC: Q

B D e e s e i e i e o B S

spatiitotaleincalzite la activitatea de baza
Ch. incalzire/proiect= valoared totald a facturii la activitatea de bazd xA2

e Cheltuieli cu telefonie, fax, internet

Valoareaabonamentuluisi a consumului de minute pentrunumercle de telefonalocateproicctului. consum de trafic la
internet inprocente.

Ch. telefonie/proiect= valoare din factura furnizorului pentru postud telefonic respectiv
; ’ : / ;

Chiinternetproiect — valoarea totald din foctura frurnizorului pentru internet x
consum trafic pentru punciul de lucri aferent proiectufui .

o Cheltuieli cu intrefinereaspatiilor

- Se stabilestesuprafatatotala a cladirii(inclusivspatii de circulagic) inmp
- Se indicasuprafafaalocataproicctuluiinmp

suprafata aferenta proiectului

R

suprafata totala a cladirii

Ch. intretinere spatit/protect= cheftuieli totale de intrefinere xA3

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
DIN DATA DE

26. 0CT. 2023

inte;
Conf.univ.dr, Vuﬁe‘Mel}Q Ug

o
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BUGETULUI ez a4l e oy
DE VENITURI $I CHELTUIELI - |° ol

MANSD Structuraemitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTIA ECONOMICA

COD: SEAQ-PS-DE-01

SEAQ PS_DE_01_A.09

DIECIZIA
destabilire a cotei de cheltuieli indirecte pentruproiect

INE ciiirns Soveversesnanens

RectorulUniversitdjiiConstantin Bungau. numitinbazaOrdinuluiMinistruluiEducaticiCercetariisiTineretului nr, 3966/04.05.2012,
avandinvedere:

Contractul  de  finantare  nr. .. Fingosmmminssn . incheiatintreUniversitatea  din - Oradea i
.......................... aferentproicctului . cod profect ¢ ..o, perioada de
derulare ........oooiiiinininnn, (.....luni);

HG 475/2007 privindaprobareaPlanului national de cercetare-dezvoltaresiinovare 11, pentruperioada 2007-2013,
(acestpuncet se vainseraindeciziile care se refera la proiecte cu EXCEPTIA proiectelor POSDRU)

(punctvalabildoarpentruproiccte POSDRU) Ghidulsolicitantului,

- Procedura privind perfectarca, gestionarea si valorificarea resurselor oblinute din contracte de cercetare-dezvoltare-
inovarcaprobatd prin HS 21/17.12.2012,

- Regulamentul privind organizarea. functionarea si finantarca cercetérii
Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli

- Legea 172011 legeaeducaticinationale
- Bugetulaprobat al proiectului.,

iintifice aprobat prin HS 23/25.02.2013
aprobata prin HS 29/17.06.2013,

- Propunereadirectorului de proiect nr. .../ cu privire la spatiilenecesarcimplementériiproiectului,
/

- Deciziei nr. ......../oceeeeeees cu privire la alocarea spatiilor necesare pentru implementarca proiectului,

in vederea derularii activitatilor specifice implementarii proicctului ...

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE &

Recetorul Universitatii din Oradea

DECIDE:

A¥t. 1. Sestabilest Pt pioisttil ousmaasmsmas linantat in baza contractuluinr. ..., irmatoarele
cote de cheltuieli cu utilitatile aferente proicctului, caleulate ca procent din valoarea totald a cheltuielilor cu utilitétile

carespunzatoarea activita(ii de baza a institutiei:

Cota procentuala aferenta proiectului wcviicienanens care urmeaza a fi decontata sub forma contribugiei proprii
a beneficiarului de proiect — Universitatea din Oradea Facultaten ......oovvenes, este in medie de ... % pe an din

valoarea totala a cheltuielilor cu utilititile corespunzatoare activitatii de baza a institutici.

Utilitati care urmearza a fi decontate pentru proiect: apa si canalizare, servicii de salubrizare. energie electricd, energie

termica. telefonie. internet ele.



PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND ELABORAREA SI EXECUTIA
' BUGETULUI
| DEVENITURISI CHELTUIELI
A | Structuraemitenti:
__UNIVERSITAT EA DIN ORADEA | _ DIRECTIA ECONOMICA

Art. 2. Prezenta decizie se aduce la cunostiné pentru punere in aplicare:
Directorului/responsabilului de proiect - (1 exemplar original al prezentei):
Directorului general administrativ (1 exemplar original al prezentei);

Directorului economic (1 exemplar original al prezentei).

RECTOR,

APROBAT N SEDINTA DE SENAT /
DN DATA DE /

26, 0CT. 2&(3/

L‘m'fudvdr Vnh-a cAUS

| Editia: | | Pagina72 din 101

Revizia: 9

3'456?8

COD: SEAQ-PS-DE-01
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BUGETULUI
DE VENITURI $1 CHELTUIELI

345{6?8‘9

Structuraemitenta:

DIRECTIA ECONOMICA SRR AR D

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ PS DE_01 _A.10

DECIZIA
dealocare de spatiipentruproicct

INE: cissvnn Lovnrsasaensosss

RectorulUniversitatiiConstantin Bungau. numitinbazaOrdinuluiMinistruluiEducaticiCercetariisiTineretului nr. 3966/04.05.2012.
avindinvedere:

- Contractul de finantare nr. ................ lessmsmsmmiis . incheiatintreUniversitatea  din - Oradea i
......................... . aferentproiectului el PIOIEL ¥ sy, Porioada e
derulare ... (..... luni).

HG 475/2007 privindaprobareaPlanuluinational de cercetare-dezvoltaresiinovare 11, pentruperioada 2007-2013,
(acestpunct se vainseraindeciziile care se refera la proiecte cu EXCEPTIA proiectelor POSDRU)
(punctvalabildoarpentruproiecte POSDRU) Ghidulsolicitantului,

inovare aprobata prin HS 21/17.12.2012.

- Regulamentul _privind _organizarca, functionarea si  finantarca cercetarii _stiintifice aprobat prin HS
23/25.02.2013.Proceduraprivind claborarea si executia bugetului de venitwi si cheltuieli aprobata prin HS
29/17.06.2013.- Legea 1/2011 legeacducaticinationale

- Bugetulaprobat al proiectului.

- Propunereadirectorului de proieet nr. ... Fiswseamns cu privire la spatiilenccesarcimplementariiproiectului,

invedercaderulariiactivitatilorspeciliceimplementariiproiectului ...............

RectorulUniversitiatii din Oradea

DECIDI:

Art. Lncepand cu data prezenteidecizii, se alocapentruproiectul .........." spatiile din Anexa nr. 1 la prezentadecizie.

Art. 2.Prezentadecizie se aduce la cunogtiniapentrupunereinaplicare:

Directorului/responsabilului de proicct - (I exemplar original al prezentei):

. " s ; A : SENAT
Directorului general administrativ (1 exemplar original al prezentei): WTFNSSRR%AEDE
Directorului economic (1 exemplar original al prezentei). E\[ /

RECTOR, Presedinte:
mcmi.wiv.ar. Vasile=Aursl CAUS

Anexc la prezenta decizie:

e Contractud de Jinantare af profectilid . I
e Propunerea divectorubui de profeci i .. ...cwpriviee la spagiile vecesare implementéirii proiectilud,
o dnexane D e privive la Decizia de alocare de spatii proicet,

o Schiele spatiilor institufiei in care suit hasuratespafitle e care le va folost echipa de inplemeniare in cadiul programulii de fucri alocat
prreriectinlul.
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BUGETULUI
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Structuracmitenta:
DIRECTIA ECONOMICA

| UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Editia; | | Pagina74 din 101
Revizia: 9
|
I |2 | 3145|678

COD: SEAQ-PS-DE-01

Nr, proicet

Denumireproicet

Director/responsabil proicet:

Nota de justificare a regici din proiect

SEAQ_PS_DE_01_A.11

‘Cheltuieli indirect lei

—

Cheltuielimaterialeauxiliare

_(‘hc]l'uiclinhi_eclc de inventar

Cheltuielimaterialenestocate

Cheltuiclienergiesiapa

Cheltuieliintretinere, reparatiiter(i

Cheltuieli redevente locatii-gestiune, chirii

Cheltuieli prime asigurare

' Cheltuieli PT.TR

Cheltuielicomisioanchancare

Cheltuieli cu serviciiteri

Cheltuieli cu alte impozite si taxe

Cheltuieliremuneratii personal

C.AS. unitate

Contributitajutorsomajunitate

CASS

Contributii pentru accidente si boli

Contributiipentruconcediisiindemnizaii

Contributii la fondul de garantaresalarii

Cheltuieliamortizaremijloace fixe

Alte cheltuieli de exploatare

Total

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. 0CT, 202

]
J
Pregediole:
Conf.univ.dr. Vasile-£urs! (. \!5
N
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BUGETULUI i lalslals
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! Structuracmitents: :
o iy TS e COD: SEAQ-PS-DE-01
UNIVERSITATEA DIN ORADEA | ) DIREC Hxl_ I (?.-\'{J.'I_HC A ) Q _
SEAQ_PS_DE_01_A.12
BENEFICIAR EXECUTANT
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
fddresa) Oradea, str. Universitafiinr, 1
Nr, inregistrare: - | Nr.inregistrare: - -

CONTRACT DE CERCETARE CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

iy 5 N, | | ;) S
intre:

L. XXX, cu sediul in Oradea, Str. XXX. nr. XXX. cod fiscal XXX. cont bancar XXX, deschis la XXX,
reprezentata legal prin Director XXX, in calitate de BENEFICIAR
si

2. UNIVERSITATEA DIN ORADEA, cu sediul in Oradea, str. Universitatii, nr.l. cod postal 410087, cod fiscal
4287939, cont bancar ROTITREZ0765003XXX000038. deschis la Trezoreria Oradea, reprezentatda prin Rector
Prof.univ.dr.ing. Constantin Bungausi Dircctor Economic Ec. Crina Gherlea, in calitatc de EXECUTANT

s-a incheiat prezentul contract prin care se stabilese urmétoarele:

Artl (1) Obiectul prezentului contract il reprezinta:
Exeeutarea (Denumirea proiectufui) XX X.
(2) Studiul va fi intocmit cu rigurozitate stiintifica.

3 Lo I.;' "z‘-_‘_' s are pre -'.--1. "E sost T T YL ooy I | ~ 1 .
(3) Metodologia utilizata in elaborare precum si structura vor fi conforme "WYNW%BB&?V
DN DATA DE

Art.2. Perioada de derulare a acestui contract este: X XX-XXX.

26.0CT, 2

Art.3. Valoarea prezentului contract este de XXX RON.

Pregedinte: -
Cont o \:--M)(-! CAY

"

Artd. (1) In termen de 15 zile de la meeputul fiecarei etape, Beneficiarul va plit-eXeetrtantutrcontyavaioarca
sumelor reprezentand ......% din valoarca liecarei etape de proiect (valoare stabiliti in Anexa 10.D a prezentult\ﬂcontmct).
(2) Demararea fiecarei etape se va realiza doar dupi virarea sumelor de la art. 4 alin 1 in contul Executantului.
Nevirarca sumelor in conditiile prevazute la art. 4 alin. 1 duce la rezilierea de drepta prezentului contract.
(3) Plata sumelor stabilite la art. 4 alin, 1 se va face in contul nr. RO7ZITREZ0765003XXX000038, deschis la
Trezoreria Oradea,

Art.5. Obligatiilepartilor se referi la;
(1) Obligatii ale beneficiarului:
- 5@ puna la dispozitia executantului toate datele pe care le detinesi care sunt considerate relevante in elaborarea studiului
ce face obiectul contractului;
- 5a plateascd executantului sumele datorate conform art. 3 in conditiile prevazute la art. 4 .
(2) Obligatii ale executantului:
- saclectueze activitaile de cereetare necesare si sa intocmeasca documentatia aferenti acesteia:
-sa predea documentagia ce contine rezultatele cercetarii. la termenul prevazut in contract:
- sa respecte confidentialitatea datelor de care a luat cunostinga cu prilejul efectudrii studiului (cercetarii) si sa nu
intreprinda vreo actiune care ar putea prejudicia interesele benefliciarului.
Art.6. Echipa de cercetare este formata din urmitoarcle persoane:

Grad didactic | Numele si prenumele | Facultatea Departamentul/Centrul
de cercetare
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Art.7. Documentatia este proprietatea beneficiarului numai dupd incasarca de catre executant a contravalorii ei.

Art.8. Forfa majord, asa cum este definita de lege, exonercazi pariile de respectarea obligatiilor ce le revin din
prezentul contract, daci a fost comunicati celeilalte parti in termen de 5 (cinci) zile de la aparific. Termencle contractuale

se vor decala corespunzator perioadei de for

termen de 5 zile de la incetare.

d majord. Data incetarii cazului de forfa majora se va comunica, in scris. in

Art.9.Anexa 10.A. (Deviz Cadru). Anexa 10.B/C. (Notd de fundamentare manoperi), Anexa 10.D. (Plan de
realizare) siAnexa 10.E, (Obiective gencrale si Obiective specilice ale proicctului) fac parte integranta din prezentul

contract.

Art.10. (1) Orice litigiu ce decurge din nerespectarea obligatiilor contractuale se va rezolva pe cale amiabila.
(2)in cazul in care calea amiabila nu este posibila. se va apela la instanta de judecatd competenta.

Contractul s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, in limba romana. cate un exemplar pentru Beneficiar, un exemplar

pentru Execeutant.

BENEFICIAR

Data:
DIRECTOR,

Contabil sef,

Aviz Juridic,

Responsabil proicet,

EXECUTANT
Universitatea din Oradea
Data:

RECTOR,

Director General Administrativ,

Director Economic,

Aviz Juridice,

Director proiect,

/[

APROBAT IN SEDINTA DE ?(MT
DIN DATA DJ,

26.0CT, 2 ‘

Whioz
Conf.univ.dr. Vasile-Aure!
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COD: SEAQ-PS-DE-01

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

Departamentul
Centrul de Cereetare

Deviz Cadru

SEAQ_PS_DE _01_A.12.A.

[efectuat in functie de caz. pe fiecare etapa si pe total proieet]

la contractul nr, ...... din ......

Actualizatia conform HS 64/14.12.2015, Anexa 7

Etapa 1

Etapa Il

Total [RONI_

' I | CHELTUIELI DIRECTE :

1 Cheltuieli de personal ”

1.1 Cheltuieli cu satariile si asimilate salariifor

Contrthuii27355%)

I
124 | CAS%(20.8%)

122 | Semaj%-(0-5%)

123 | CASS%(5.2%)

124 | Kend-aceidente (0.205%)

125 | ENUASS(0.85%)

1.2 | Cheltuieli de deplasarecuprined:

a) transport:

b) cazare;

¢) diurna:

d) taxe de participare la
manifestarigtiintificesialteleasemenca:

¢) asigurari de sanatatepentrudeplasirileinstrainatate;
f) taxe de viza si altele asemenca,

1.2.1 | deplasiri. detasari. transferuriintara
[.2.2 | deplasari, detasari. transferuriinstrainatate
2 Cheltuielimaterialesiservicii

2.1 | Cheltuieli privind stocurile:

a) materii prime:

) o . g - APR
b) materiale consumabile, inclusiv materiale auxiliare.

D#N DATA

TN&DNTAE)ESENA}

combustibili utiliza(i direct in cadrul proiectului, piese
de schimb. semin{e si materiale de plantat sau furaje:
¢) obiecte de inventar:

26. 0CT, 204

|

d) materiale nestocate: Pru%ﬁhlo:
s

nf.unlv,dr, Vastie-A

ral GAUS

e) energia si apa utilizate in mod dircet in cadrul
proiectului:
) organisme vii, plante sau animale.

g
[BS]

Lucrarigiservicitexecutate de terfi, din care:

a) intrefinereagireparatiile,

incluzandamenajarcaspatiilor:

b) redevente, locatii de gestiunesichiriiutilizatein mod .
direct incadrulproicctului. incluzandinchirierea de |
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spat iipcntrum oanizarca de
manifestirigtiingificesiinchiricrea de echipamente,

aparaturasavautovehiculenccesareproiectului:

¢) transportul de bunuri:

d) cheltuielipostalesipentrutelecomunicatiiutilizatein

mod direct inecadrulproiectului:

e) cheltuieli de audit lnanciaraferenteproiectului;

[) cheltuieli de acces la arhive, biblioteci. publicatii.
baze de date sialtesurse de informare:

! ) cheltuieli de publicare:

h) servicii pentru teste. analize. masuratori si altele

asemenea:

i) servicii informatice:

1) servicii de expertiza, evaluare. asistenti tehnica:

K) servicii de intretinere a echipamentelor utilizate in
cadrul proiectului;

) cheltuieli de protocol, exclusiv pentru organizarea de

manifestari stiinifice previzute in contractul de

finantare si in limitele prevazute in contract;

m) servicii de multiplicare:

n) servicii de traducere si interpretare:

0) alte servicii necesare proicctului. prevazute in

_ contractul de finantare.

I CHELTUIELI INDIRECTE : REGIA ..... % ¥

| e — — - - S—. RN | SN

11 | CHELTUIELI DE CAPITAL:

Cheltuiclile de capital includ:

a) imobilizaricorporale: dotari, echipamente. mobilier.
calculatoaresiaccesoriisialteleasemenca. conform legii:
b) imobilizari necorporale: programe de calculator.
licente, brevete si altele asemenea. conform legii.

¢) alte cheltuieli de investitii.

Total [ I+ 11+ I

" Se anexeazifundamentareacheltuiclilorsalariale.

“Cheltuiclileindirecte se calculeazd ca procentaj de 10% (cota de cheltuieliindirecteaprobatiprin HS) aplicat la

sumeleprevazute la capitolul I (cheltuicelidirecte).

Institutia nu este platitoare de TVA.

BENEFICIAR EXECUTANT
Universitatea din Oradea

Data: Data:

DIRECTOR, RECTOR,

Contabil sef, Dircctor Economic,

Responsabil proicet, Director proiect,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

Pﬁ te: :
Eﬂmm Vasile-Autel CAUS

26.0CT, 2093

\
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FACULTATEA
Departamentul/
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COD: SEAQ-PS-DE-01

SEAQ PS DE 01 _A.12.B.

Centrul de Cercetare

Notid de fundamentare a manoperei
(la contracte de cercetare)

la contractul nr. ....... 3 ] S
: . . =
Nr, ; . Salariu »
ok Nume si prenume Functia b Numir ore| Manopera total
. «
1 N
Total = K e -

Au fost realizate urmatoarele echivaliri de functii:

Functia didactica

Functia cereetare
cchivalenta o

Salariu lunar

manopera

Salariu
orar

Nr. ore

CSLOSTLIDTLIDT 1,
profesoruniversitar,
conferenfiaruniversitar, divector

program/ proiect

CSTHLIDT L CS, DT,
lectoruniversitar, asistentuniversitar,
sef program/proicct,

responsabilproicct

CS 1 "'" |'

cs

Asistent de cereetare, doctorand,

masterand

cs

T T TIU, TS, altele

AsCS

*Salariul lunar se stabileste conform legislatiei in vigoare HG 475/2007.

BENEFICIAR

Data:
DIRECTOR,

Contabil sef]

Responsabil proicct,

EXECUTANT

Universitatea din Oradea

Data:
RECTOR,

Director Economic,

Director proicet,

APROBAT IN SEDINTA DE
DIN DATA DE

26. 0CT,
w&.dr. Vaaua(i/ul\uus

7
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APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT /
DIN DATA DE /

26. OCT. ZDZN

P""cfn‘?ﬁw.ur. vme&Aus
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L 4 Structuracmitenta:
b et et - - COD: SEAQ-PS-DE-01
|__UNIVERSITATEA DIN ORADEA | DIRECTIA ECONOMICA 1§ ) Q

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ_PS_DE 01 A.12C.
FACULTATEA
Departamentul/
Centrul de Cercetare

Notd de fundamentare a manoperei
(la contracte de scolarizare)

la contractul nr. ...... By o R s i
Nr.crt. Nume. Prenume Funetia didactica Salariu Numar de Cheltuieli
3 i - orar ore salariale
P Prolesor universitar
Functia didactica Salariu lunar [Nr. lunar ore Salariu orar

CSLOSILIDTLIDT I
profesoruniversitar, conferenfimruniversitar,

divector program/ proicct

CS LT L CSOIYT fectoruniversitar,
asistentuniversitar, sel program/proiect,

responsabilproiect

Asistent de ceveetare, doetorand, masterand

LTI TIUL TS, altele

* - Salar de incadrare al ficcirui membru pentru plata in regim de plata cu ora raportat la nr. ore predare
stabilite conform legislatiei in vigoare pentru plata cu ora,

EXECUTANT APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

BENEFICIAR DIN DATA DE

Universitatea din Oradean

Data: Data: 28 0ax 73

DIRECTOR, RECTOR,
COnfl:ivdrl/\r‘: Auret CAUS
Contabil sef, Director Economic, \

Responsabil proicet, Dircetor proiect,
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| UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTIA ECONOMICA |

COD: SEAQ-PS-DE-01

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ_PS DE 01_A.12.D.
FACULTATEA _
Departamentul/
Centrul de Cercetare

PLAN DE REALIZARE A PROIECTULUI

wdenmirea proiectului®

Anul Etape/Activitati . Termene Rezultate/Documente de Valoare
[zi/luna/an - prezentare a rezultatelor [lei]
ri/luna/an]

2012 :

2013 5‘

)
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE
BENEFICIAR EXECUTANT I |
REPREZENTANT LEGAL, RECTOR, 26, 0CT,

Pregedinte: Vv ,
. R , , Conf.univ.dv. Vaaum'}‘ri g
Responsabil proiect, Director proieet, \
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA SEAQ PS DE 01_A.12.E.

FACULTATEA _—

Departamentul/ S -

Centrul de Cercetare ) -

Obicetivul general al proiectului

wilenumirea proiectului”

Obicctivele specifice ale proicetului

/
APROBAT IN SEDINTA DE SEPAT
DIN DATA DE
BENEFICIAR EXECUTANT 26 0CT
REPREZENTANT LEGAL, RECTOR, . :
Fontuniver m&nu CAUS

Responsabil proicet, Director proicet,
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SEAQ PS DE 01 A.13.

BENEFICIAR | EXECUTANT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
(Adresa) Oradea, str. Universitatii nr. 1
Nr. inregistrare: - - | Nr. inregistrare: o

ACT ADITIONAL NR. <<xx>> / <<xX.XXXXXX>> |a
CONTRACTUL Nr, XxXX/XX.XX,XXXX
Denumirea proiectului: Xxx
Valoareatotala a proicctului: xx lei
Durata contractului: xxx luni

Nr. de pagini: Xxx (mumdrul de pagini al actvlui aditional, inclusiv anexele)

Semnaturi:

BENEFICIAR EXECUTANT
Universitatea din Oradea

Data: Data:

DIRECTOR, RECTOR,

Director General administrativ,

Contabil gef, Director Economic,
APROBAT W SEDINTA DE SENAT /
\ i 3 i i DN DATA DE
Aviz Juridic, Aviz Juridie,
Responsabil proiect, Director proicct, Pr:;e?lﬁtbs_:'—m
Conl.univ.dr, Vasild-turel cAUS

Intre:
1. XXX, cu sediul in Oradea, Str. XXX. nr. XXX. cod fiscal XXX, cont bancar XXX, deschis la XXX,
reprezentati legal prin Director XXX, in calitate de BENEFICIAR
§i
2. UNIVERSITATEA DIN ORADEA, cu sediul in Oradea. StrUniversitatii. nr |, Cod 410087, tel: 0259-

408105, fax: 0259-432789. e-mail: rectorat@uoradea.ro. cod fiscal (CUI) 4287939 reprezentat prin RECTOR
Constantin Bungiusi Director Economic: Sanda Florina Tripa. denumitin continuare EXECUTANT

s-a incheiat prezentul act aditional nr. xxx la Contractul de finanfare nr. XNX/XNXXXXXN, pentru executie a Proiectului cu

tithul *xxx™.

Art.l, xxx
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Art. xxx. - Celelalte clauze contractuale raman nemodificate.

Editia: 1 [ Pagina85 din 101

Revizia: 9

| DE VENITURI $1 CHELTUIELT

45|06 |7]|8

COD: SEAQ-PS-DE-01

Prezentul act adi{ional s-a incheiat in 2 exemplare. continand un numar de xxx pagini (inclusiv anexele modificate din

cadrul contractului) cu valoare de original, cate un exemplar pentru fiecare parte

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT /
DiN DATA DE

/|
26. 0CT, 20

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Valﬂe-ﬁyébu-ﬁ
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Structuraemitenta:
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COD: SEAQ-PS-DE-01

Bugetul de venituri si cheltuieli

al Senatului Universititii din Oradea pe anul

SEAQ_PS DE 01 A.14

; Categorii de cheltuieli u.m. | pref/u.m, \.]alor.l
ert. 1| i it | st estimative
| 1 Cheltuicli de natura salariala. o
1.1, Diurna L I I zi
Cheltuieli de  naturd  salariali  (remunerarc activitati - administiative

23 desfasurate pentru SUO — vicepresedinte. cancelar general. presedinte de | luna
| | comisie)* _ -
| 2 | Echipamente si bunuri e ) buc

3 Cheltuicli materiale necesare activitifii S.U.0.
3.1, Consumabile - )

32, Rechizite de birou ) i -

33 Alte cheltuieli materiale . N

33 Cheltuieli cu _01'ga_ui'x:arca de evenimente (conferinte/seminarii) — Decernare

" | DHC (toca, flori, insigna, efc.)

3.3.2 | Deplasari - Transport si cazare -
| 4 _Alte cheltuieli aferente activitaii S.U,0.

___Total cheltuieli )
'*"-r-.‘lribu[iile mentionate la linia bugetara 1.2, nu pot fi cumulate
Rector. Pregedintele Senatului.
Prorector. Pregedinte Comisia de Buget Finante.

Director economic.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT,
DIN nz':}DE /

26.0CT, 20
Pregedinia; V kAUS

Conf.univ.dr. Vasile-Aurel

\
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COD: SEAQ-PS-DE-01

SEAQ PS DE_01_A.16

DEVIZ

privind modul de valorificare a sumeiincasati

din programul de formare continua cu denumire e

Suma incasati:

Cota UO (20% din suma incasati):

Cota Facultafii/departamentului (

Suma ramasi:

I. Cheltieli salariale inclusiv contributii angajator:

2. Cheltuieli materiale:

3. Deplasiri:

VIZAT,

Decan / Director Departament

Director Economic

lei, conform documentelor anexate.

lei.

% din suma incasata):

lei, se distribuie astlel:

lei:
let;

lei:

Coordonatorul programului

de formare continua

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. 0CT, 2013
PT"C’:nkfﬂ:rWdr Vadb-w%l &95
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COD: SEAQ-PS-DE-01

L o

SEAQ_PS_DE 01_A.19

Participarea si plata activitafilor prestate

in legitura cu admiterea

In functie de situatia financiard a universitati, facultafile pot plati din bugetul admiterii personalul implicat in
activitatea examenului de admitere, dar nu mai mult de 75% din incasari, restul de 25% fiind alocat administratiei
centrale,

Pentru elaborarea contractelor individuale de munca la plata cu ora pentru activititile de admitere trebuie sa fie
indeplinite obligatoriu urmétoarele conditii generale:

- Activitatile pentru admitere sa fie normate in posturi vacante din slatele de functii didactice si sd fie

consemnate distinct si explicit in fise de post pentru postul vacant, cu precizarea numarului de ore (HG
IS22016 Art. 26.¢2) Personalul didactic de predare si personalul didactic ARROEAN NI OB SENM i1/

DIN DATA DE
didactic de predare pensionat, poate desfasura activitate in sistem de platd culoda pe posturile didadtfcd de

predare vacaiite, lemparar vacanle sait rezeirvatel. 2 G UET \92}/

" ; 5 . Pragadinte:
- Sanu faca obiectul normarii in functia de bazi, Conf.unbv.dr. Vuh%el CAug

In cazuri cu caracter exceptional, cand sumele din bugetul facultatilor nu sunt suficiente Rectorul poate decide

efectuarea platii membrilor comisiilor de admitere din cadrul facultailorsi din bugetul administratiei centrale. fira insd a
depisi valoarea totald a acestui buget la nivel de universitate.
Consiliul facultatii poate decide alocarea intregii sume cuveniti din incasarile obtinute din admitere la bugetul
facultatii pentru acoperirea cheltuielilor curente.
Personalul didactic care participa la lucrari in comisiile de admitere/contestatii la admitere la nivel de
universitate/facultate va fi platit astfel:
I. Fondul repartizat pentru  personalul  didactic din  comisia centrali  de admitere la  nivelul
universita(ii/C.S.U.D. se stabileste astlel:
- (numdr de candidatiinserisiv maxim 10 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentand fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisic in functie de activitatea depusa.
2. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia la nivel de facultate se stabileste astfel:
a). Pentru forma de admitere — evalvare pe baza de dosar:
- (numar de candidatiinscrisiv maxim 60 minute)/60 minute = nr. de ore reprezentand fondul de timp
maxim de repartizat pentru personalul din comisie in functie de activitatea depusi.
b). Suplimentar punctului a). in cazul in care evaluarea se realizcazi prin probe practice/orale/lucriri de
evaluare, normarea si plata se va realiza astfel:
- 3 candidaticvaluati/ord pentru probe practice, orale sau lucrari evaluate. pentru fiecare persoand din comisie:

- membrii din comisia de redactare a subicetelor — cate 3 ore pentru liecare persoand din comisie:
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. el e . COD: SEAQ-PS-DE-01
UNIVERSITATEA DIN ORADEA | PIRECTIA ECONOMICA J Q

- supraveghetori — se normeaza timpul cfectiv de supraveghere plus 2 orc aferente instructajului si predarii
luerarilor, pentru fiecare persoana din comisie.
3. Fondul de repartizat pentru personalul didactic din comisia de contestatii centrald/facultate se stabileste astfel:
- 3 contestatii rezolvate/ord pentru ficcare persoand din comisic.
4. Aspecte generale
La elaborarea/decontarca declaratiilor de plata cu ora la admitere se va tine seama de incadrarea in prevederile
legale privind timpul de munca la nivelul tuturor activitafilor prestate la Universitatea din Oradea, in limita maxima de 12
ore/zi, ore/siptamana stabilite conform Codului Muncii.
Personalul didactic auxiliar, nedidactic care presteaza activitate suplimentara participand la organizarea
sideslagurarca examenului de admitere beneficiaza de compensarca cu timp liber sau plata orelor suplimentare.
Sumele neconsumate din fondul de admitere se vor reporta pentru anul urmator cu aceeasidestinatie.
Plata se va realiza dupa finalizarca ultimei sesiuni de admitere odata cu drepturile salariale aferente lunii
octombrie a fiecarui an, in functie de situaia financiara a institutici.
Toate activitdtile legate de admitere se vor plati din veniturile proprii obfinute pentru admitere.
Documente necesare pentru elaborare contracte individuale de munci la plata cu ora:
- Buget de venituri si cheltuieli admitere;
- Decizia de numire a comisici:
- State de funetii didactice:

- Fisc post pentru posturi vacante:

- Cerere de rechemare din concediu de odihna. daca este cazul, APROB&T&;&DSEEDE SEI‘:?T

26. 0CT, 2

Documente necesare pentru plata:

- Bugetde venituri si cheltuieli admitere:

S TT ire 1 comiciod: Presedinte:
- Decizia de numire a comisiei: sy DR IJ, 'x AUS

- Referat elaborat de decan pentru plata drepturilor salariale:

- Declaratie de plata cu ora.
Evidentasi plata activitatilor didactice prestate in regim de plata cu ora se va realiza la Universitatea Oradea in
conformitate cu Metodologia privind salarizarea prin plata cu ora a activitililor normate in posturi didactice vacante,

temporar vacante sau rezervate din statele de functii ale departamentelor din cadrul U niversitatii din Oradea.
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COD: SEAQ-PS-DE-01

UNIVERSITATEA DIN ORADEA | ___ DIRECTIA ECONOMICA
SEAQ_PS_DE 01_A.20
Aprobat Avizat Avizat
Consiliul de Administratie Serviciul Resurse Umane B.P.P.CD.I.
Rector, Sef Serviciu. Sef Birou.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

CERERE 26.0C }ﬂ{

pentru majorarea salariului de bazi

Prasedinte: !
Conf,unkv.dr, -ho—a\urd CAUS

Subsemnatul/a _ \l "

titular/a al/a postului de g

din cadrul Facultatii / Departamentului B _ _ ;

solicit majorarea salariului de baza pentru lunile martie — decembrie ale anului __din suma pentru
activitati de cercetare stiintific. performanta artistica si sportiva si redactori de reviste editate sub cgida
Universtatii din Oradea. Aceastd sumi se va acorda pe parcursul lunilor martie — decembrie ale anului urmitor,

in 10transe lunare.

Suma de care dispun este lei. din carc solicit suma de _lei (minim 1.500 lei) pentru

majorarca salariului de bazipentru lunile martic — decembric ale anului .

Data _ Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura;
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTIA ECONOMICA

SEAQ PS_DE 01 A.21

STA CENTRALIZATOARE
a solicitantilor si sumele cu care se majorecaza salariului de baza lunar
din suma pentru activitati de cercetare stiintifica, performanta artistica si sportiva
si redactori de reviste editate sub egida Universtatii din Oradea

pentru hunile martie — decembrie, anul

[Facultatea
Biiiiat Suma Fractiunca de | Suma propusd pentru Suma necesara pentru
; ‘unctia : ; ; L i
Nr. Numele si di lﬂcl'c;i" - anuala 1/10 din suma | majorarca salariului de | cresterea corespunzétoare
idacticd s . bl i Y 4 N ;
crt. prenumele d | U disponibili anuala baza lunar clin venituri a sporurilor aferente
g conducere] .t ; TS = o 2
si solicitatd | disponibila proprii salariului de baza lunar
I
g |
3
Aprobat Intoemit
Consiliul de Administratie Serviciul Resurse Umane

Rector. Sef Serviciu,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26, 0CT. zuzx .
pm?:nfhwﬂvdr VasHe-Aurel clus §

i
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s - i, COD: SEAQ-PS-DE-01
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTIA ECONOMIC Q

SEAQ PS DE 01 A.22

DIAGRAMA FLUX
PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM

o Documentele de referinta de la cap. 6.

INTRARI

e Stabileste in colaborare cu DE
structurileresponsabilepentruclaborarea PS sitermenele
limita.

Y

Structurileresponsabile

v

e DirectorulDE stabileste persoancle responsabile pentru elaborarca PS:

e Persoana responsabila claboreaza Diagrama de Flux a PS pe care o discuta cu conducdtorul structurii
pentru obtinerea acordului pentru inceperea elabordrii procedurii:

e Persoancle responsabile elaboreaza PS si o inainteaza spre verificare conducatorului structurii, in
conformitate cu Diagrama de flux discutatd. la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 200/2016
Coordoneaza realizarea la termen a PS stabilite de C-SCIM pentru compartimentul pe care il conduce;

o Conducdtorul structurii inainteazi secretarului C-SCIM PS finali;

e Participd la consultarile care au loc pentru armonizarea observatiilor si/sau reprezinta conducatorul
structurii la consultarile privind analizarca observatiilor formulate de alle structuri in vederea avizarii
PS. in baza imputernicirii primite:

o Retransmite secretarului C-SCIM PS modificata in termen de 3 zile.

I

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. 0CT, N23

Presedinie:
Conf.unlv.dr. V'AIHG-NE EN!S

~
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COD: SEAQ-PS-DE-01

o Primeste PS pentru analizd din partea membrilor C-5CIM. a
conducatorilor tuturor structurilor academice | de la DE;

e Inregistreaza PS in Registrul proceduritor,

e Verificd dacd PS respecti formatul Procedurii SEAQ PS DAC 01

Analiza si formulare de
observatii in termen de 5 zile

Faais

-

Secretarul C-SCIM
Convoaca membrii

v

Analiza si dezbatere de citre membrii
C-SCIM

A

Decizia finald a
presedintelui C-SCIM

Yy

?

Compartimentul responsabil
Redacteaza forma finald a PS

¥

C-8CMI
Discula si accepta prin vol forma finala a PS- 5 zile
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA DIRECTLA ECONOMICA

COD: SEAQ-PS-DE-01

Pastreaza originalul PS, in format clectronic. si distribuie copii
impreund cu Lista de difuzare a procedurii

PS retrase/revizuite se arhiveaza, clectronic. conform legii

SECRETARUL C-SCIM

v

e Primeste de la Structura initiatoare motivatia
si propunerea de modificare a PS

o Transmite membrilor C-SCIM spre analiza
propunerea de revizuire PS

o Convoaca C-SCIMpentru analiza si revizie

PS

Se reia fluxul de la punctul 2

PS nu necesita " ;i i
din prezenta Diagrama

revizie

-

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26, 0CT. znz\

inte:
P"'C?:n'?.mw.dr. W&&
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