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Conducerea Universitdtii din Oradea

in atenlia domnului Rector prof.univ.dr.ing. habil. Consta ntin Bu ngdu

Av6nd in vedere:
o Necesitatea suplimentdrii numdrul de angaja!i ca urmare a situaliilor

apdrute p6nd in prezent (pensiondri);
o Volumul mare de muncd din cadrul Compartimentului Securitate gi

Sdndtate in Muncd gi personalul necesar pentru asigurarea activitSlii in

condilii adecvate din cadrul Compartimentului de Securitate gi Sindtate in
Muncd subdimensionat in comparalie cu normativele aplicabile la

Universitatea d in Oradea;
o Regulament privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului

didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UniversitS!ii din Oradea, precum gi

a Regulamentului de organizare gi funclionare a Biroului SSM-

SU/Compartiment SSM:

Prin prezenta vd inaintdm posturi necesare a fi scoase la concurs, pentru

personal didactic auxiliar 9i nedidactic, dupi cum urmeazd:

7. Biroul SSM-SU

a. Compartiment SSM

- 1 post (S) - Inginer (H.5.34/23.06.2022, Anexa 31)

Prorector,

$ef Birou SSM-SU . /7Itll 4

Ing. Bagdi Carmen tllr
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UNIVERSITATEA

DIN ORADEA
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CATRE
Conducerea Universitdtii din Oradea

tn atentia domnului rector prof.univ.dr.ing.habil. constantin Bungdu

o Volumul mare de munci clin cadrul
pentru asigurarea activitdtii in
Administrative subdimensionat in
din Oradea;

Directiei General Administrative si personalul necesar
conditii adecvate din cadrul Direcliei General

comparatie cu normativele aplicabile la Universitatea

a situatiilor apirute pAnd in

didactic auxiliar si

AvAnd invedere:
o Necesitatea suplimentirii numirur de angaja{i ca Llrmare

prezent (decese, pensioniri);

Prin prezenta vi inaintdm posturi necesare a fi scoase la concurs, pentru personal didacticauxiliar si nedidactic, dupi cum urmeazd:

1. S erui ci uI Adm in i s tra tiv
a. Birou Pazi qi Ordine

- 3 posturi de paznic (G/M)
b. Birou intretinere Spalii Interioare

- 6 p.osturi de ingrijitor (c/M)
c. Birou tntretinere Spa{iiVerzi

- l post de muncitor.calificat (G/M)
2. Directia Campus Sustenabil -

a. Birou reparatii gi intrelinere
- l post de muncitor calificat (electrician) (G/M)

b. Birou Investitii si consoliddri
- 2 postur.i de administrator patrimoniu (S)

3. Direclia Achizitii si aprouizi onare
a. Birou achizitii publice

- 2 posturi de administrator patrimoniu (S)
4. Baza didacticd Gaudeamus

- 1 post de ingrijitor (c/M)
5. Seruiciul Socia|

a. CdminC4
- l post de ingrijitor (c/M)

o Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea.

DIRECTOR GENERAI ADMINISTRATIV,
Ec.Adrial$ula
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Conducerea Universitd{ii din Oradea

AvAnd in vedere:
- Necesitatea suplimentdrii numdrului de angajafi ca urmare a situafiilor apdrute pdnd in prezent,- Volumul mare de muncd din cadrul Direciiei Economice Ei personalul necesar pentru asigurarea

activitdlii in condilii adecvate din cadrul Direcliei Economice subdimensionat i-n comparalie cu
normativele aplicabile la Universitatea din Oradea,

- Regulament privind orgutizarea gi dezvoltarea carierei personalului didactic auxiliar gi nedidactic din
cadrul Universitdlii din oradea, aprobat prin HS nr.45125.05.2023,

Prin prezenta vd solicitdm aprobarea scoaterii la concurs a postului vacant de administrator frnanciar cu
atribulii de control financiar preventiv, din cadrul Direc{iei Economice - Compartiment Control Financiar
Preventiv.
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